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pagal kurj kiekvienas Zmogusdawubag, teise g

-viesojo sektoriaus darbuotojuy svar ba uz
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siekdamas
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-mazinti viesSojo sektoriaus darbuotojy dar
del dar bo uzmokescio regl amentavi mo skir
nesisteminiy Siy Jjstatymy pakeiti my,

- konstruktyvaus bendradarbiavimosusi al i ni ai s partneriai s, I
deranti s del naci onaldiénésviledlog lot ysva kntécsr i ¢
uzmokesc¢io finansavi mo,
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2025 mety s t-6Gtatega (ppdedantal. ol i a u



2 straipsnis.

Pasi uolyti Lietuvos Respubli kos Vyriausybei
1) rengi ant Lietuvos Respublikos atitinkamt
finansiniy rodi kI iy paattvsiirztvienigma jjstattry
parengti bei pateikt:i Lietuvos Respubl ik
kuriy reikia Strategijos nuostatoms | gyvV

2) koordinuotiSt r at egi j os nuarspaskiti yi e gy veandi at engi
vieSojo sektoriaus darbuotojy;darbo apmo

3 ki ekvienais metais Vyriausybés meniuonsaja
] oendinimoste esenos prizerd ttadaiusaptarus. su soci

4) rengiant irteikiantLietuvos Respublikos Seimui Lietuvos Respublikos t g, sugijusy su
vieSojo sektdar bas agf prodktasp t st Strateggos nuostatas

Seimo Pirmininkas



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Seimo
2019 m. d. nutarimu Nr.

ILGALAIKIO TVARAUS VIESOJO SEKTORIAUS DARBUOTOJU DARBO
UZMOKESCIO FINANSAVIMO IKI 2025 METU STRATEGIJA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1l gal ai ki o tvaraus vieSojo sektoriaus ¢
met y st (olau-Steiegipdtikslaima z i ntyv i @S ok ior sCedys o b udarbos | 1
ap mo k edisproparcijasu zt i krinti social i ai teisinges
apmokejkiamg,dar bdéi wzhgkles pdiak bauspytbyidié uo,
sudétingumo ir api mti east,l i,&«temarkaomy bpar aizg yf |
profesinb lygio ir kvalifikacijos, u 2t i kr i nt i t vaorsektorausd ai rl bguad taao j kL
uzmokasgijamigsi Zvel gi ant | Lietuvos,ypeck on enrhil n ia
ekonominio produktyvaimoj apnok yda cuisg d iadeigehkidpegt
efektyvumod i d éij i mge pajsdmdiiga gyventojams kokyb

2. Strategija atitinka Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Septynioliktosios Lietuvos
Respubli kos Vyriausybés programos, kuri ai ¢
13 d. nutarimu Nr. XIH8 2 , Deél Lietuvos Respubl (fokao s V
Septynioliktgi Vy r i ausy ba&,qwogiata® gr asm eki us di di nt.i Vo
atl ygini mus ik konkurencingo dydzi o, si el
specialistus, aktyviai tgkat iknatsimes$ o @i alalngy
i ndeksavi mag.

3.Strategi joje apavelvgisama gtélaussvases alsti ar ist

I Sskyrus val st ybésasj mesns &ontrovajdnas \akcineg bendraesdro m
u Z & & 1 akcges bendroes VieSajam sektoriui priskiri.aé
val stybés, tiek savivaldybieyyriar vai ssgdbieos
kai valstybé ar savivaldybe turinkimelauguma ba

Il SKYRIUS
SITUACIJOS APZVALGA

4,207 mvi eSaj ame selB@@3origajne zaei7Ke&s J ailstjylb
sektoriaus @7@asbavben)] Jybry3dvie¥o¢egdagjseks okt
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3235 biuddtead3gpews -584 vabsugbeési n26dlspsi aiagy d
648vi eSS 0si olgprgcs-tl2iBg o RV icd Ydbeisps5POtaagbsal dyb

5.20l7mvi eSajame sektoriuje dirbo 286 t kst
val stybés vieSajamsavektnododiybj ¢, v IiPaliatisea 2086t s
metaisvi eS0j o sektori aus datrdbkusott.ojjduya ¢stkua8i tCoir toécs $)
(8,9 proc.) valstybekstvi efhjampreek) osawviea

Darbuotofe & { I A6Adza @GASOlF 21 YS a

133776131 524

140 000
120 000
100 000 70 850 65 261

80 000 53 767

48 278 41 862

60 000 40 832

40 000

20 000

0
Valstybés Savivaldybiy Valstybés vieSosios Savivaldybiy
biudZetinés jstaigos biudZetinés jstaigos istaigos vieSosios jstaigos

m 2016 m 2017

Sal t-VMhdaus reikaly ministerija

Pazymeéetina, kad val stybes procavrinsaout wij @3 o0 j(d
dar buottajkegt .43 al stybeés tarnautojy pdoc.vyabstvya
vieSoj o sekt or itaksstadvairvbaulodeydbpi yyr me 6poB.K Ao v aj e
vieSojo sektoriaus darbuotojy)

Tarptautiniame kontekstpalygintis u ki t o mi s E (totliao pESHr Ei®@ominia g o
bendradarbiavi mo pl é trEBRO) voarl gsat nyi bzeantiisj,o s p a(stke
duomeni mis, vieSajame sektori uj erod)yraddasnigneiy
EBPO vidurkis (18,1 proc.).
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6. Viso viesojo sektoriaus finansavimas procentinebendrojo vidaus produkigoliau— BVP)
dur ki o. .diiekaod®k,
S al i e ®ESB/idWkis siekia 4proc.BVP.Li et uvos eksperty vert

i Sr agerékkiaat si |l i eka nuo ES vi

paai Skinty skirtipoligka (km@akegsuirnese@ensgsailijyge

Tarptautinio valiutos fondw er t i ni mu, puse atotroagkio paa

JeiguBVP pergirstymasp er b ibud ) e tp gbdntlgrocerttimuspunktuy i e S0 j 0

finansavimuip api | domapi & ed4 K@lé My n .

eur y

Mokestiniy pajamy ir BVP santykis, proc.
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VieSojo sektoriaus darbo apmokéjimo reglamentavimas

7.ViesSojo sektoriaus darbuotojy djavdiore lasgpe
aktai, kuriuosenumatytoss ki rt i ngos dar bdpriemgdg.mok ej i mo saly

Val stybasi vabidywdbaet i diay bpetwdjsgybes pol it
pareiginy, valstybédausatmaaanlybjpg,tev sptegonfouSp epcaiyraglii
tyrimy tarnybos pareigianuyki tdyi pdeodhau byg o jagorRac!
reglamentuotas aNeksrB8Bbspr pe&tog (o9 hletkd g ti .a)u sv
vieSosiose Jstaygaseal kuybe dabiansaki vas kyltl
vadovus dar bo ahlefetdwasjRespublikos atbo kodeksa u o s, jolaet specialieji
] st ataymaVyr i ausy mereglamentudjeeloks mad b altaadaub o apmo
reglamentavimasudao prielaidas d r b 0 e & d@higpdoporciomsPa st ebi ma t end
vieSojo sektoriaus sric¢iy darbuotojy darbo
uzmokest | bendruwisoiv i ogodsekterausp ar ei gi nes al gooss kithia z
dydzi ajss$ alpudetsi ni u dar b ar atitinkanw ksek®rausudutiniu darbo
uzmokesci u

VieSojo sektoriaus dardanentadnmag r d @ mé,0t iasplnk
si st emi n,idarbugapams (iiek vadovams, tiekhantiesiemg e me s n e s) nugtatyése i ¢
ganadidelispar ei gi Roefe i aihmpgpesr val as (vadVhaemopbose
darbuotojuy darbo uzZmeplgg§isd i s kirr tnuenpaair odaz rk.
sudétingumo bei, adanmnlkotsy ihteoskki doy gp aot irstakidsegdi n
kvalifikacijosd a r—lgeyokai netolygus

8. Smarkiai— net5,6 karto (2018 m.HAY Groupduomenys).ietuvojeskiriasiv ad ov a uj
i r esnespareys ei nancidar dakehtigvaolog ryy Eur op o-Blarta§ i s
Skandinavijoje- 2,5 karto. Be to, 2017 m. spalio duonrars |, Li etasvmogie vmadzut i
uzmokest] gauna jauiiseg. badelipkrgoacmp ad itrabrups isyk i r t i r
grupiiyna mag motyvacijag, didina socialine at

Darbo viesajame sektoriuje apmokéjimo analizé

9.Vi eSo0ojo sektoriaus dar.badaz@®dpResmiaoa. fen
sektorius yra didziausi as Li et uv owdutioadarbad a
uzmokesCc¢rYDU] kaitailSiad iy | e . Ti ek per daugsSasejpar ta

dar buddmhag uzZanwdkiem&s ogal i tureti jodi dépamma:
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skatintivDU aug i s p adraCri baoug, ouaislgainuig a | i mazint i Lietuyv
Savo ruoztu | etdassr bva ewszaugolasgBkatioo ir d iamijs e ke joitm
IS viesSoj o |otapaliblogativyi esSeykjtyo rpiags,|l augy kokyb

Darbo uZmokescio ir pelno rodikliy pokyciai
2017 m., palyginti su 2008 m., proc.

70 63
60
50 41 1
40 35 29
30
20
10
0 - . .
Privataus Viso tkio VDU Nasumo Metinio bendrojo Visuminiy islaidy
sektoriaus augimas (pridétiné verté  pelno apimties darbo uzmokesciui
darbo vienam padidéjimas (visi 3alies
uZzmokescio darbuotojui) darbuotojai)
augimas augimas padidéjimas

S al t-Lietuvos atistikos departamentas

10.2017mval stybés bi ud?Zze tVDU mediana $uvaideurpi,vd aershyy
] st,Xiugu y & ayili @i n&kusv aylbset yabréb at ur i daugumg b
susirinkime (toliau S i a shgriuje —val st ybeées vi,e8708&eura.s J asvtiavi agl
biudzetiniy [VOWU madigna budd®bd ebowiroyt iog §Jyj Yy ksawiymiynk
savival dwbaviavabhdkbe turi daugumag bal gdjauv i
Si ame skgviwaledybiy w63Beiraisi os | staigos),

20l7mval stybeés bi ud?2e tvDUimediang buro8B8uis(ll@prach @ ot
val stybés \il268umpis (17,8jpred) aimpz esné negu privat a
vidutinio darbol8dawmokalsdybi yneldi a&ad a&DU metiapa |
buvo 284eurais(51,6proc) , o savi vatl aiy®WPayrais(31,8FBryg ay. )j smaz e

privataus sektoriaus darbuotojy VDU medi ana

! RemiantisLietuvosstatistikos departamento oficialiai pateikiamais duomenimis, vidutinis privataus sektoriaus
darbuotojy bruto dewurklso uZmokestis siekeé 834



+ |
1000
800
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0
Valstybés Valstybés Savivaldybiy Savivaldybiu  Privatus
biudZetinés  vieSosios  biudZetinés  vieSosios sektorius
jstaigos jstaigos istaigos jstaigos

Sal t-VMhidaus reikaly ministerija

Tairodo,kadd ar bo apmokeéepipmbéi ame oV iy g8 kjkasdeess mek t
p r i amesektoriye. Be t o, i § patei ktos statistikos
daugi au dar budarohga ,umgadieamicii wz VDU

11.Nominalus VDUvi s ame Vvi e$ aj a mesmarlawvti orsSiiyjoe p20 18
mdar bo uZzdmnokme CSlokgjori Bge 10 metsy vd arShkag aane
da ug ma Z bandastLietlwas ekonommes tendencigs. Vidutinis atlyginimas v @j&meir

privaC i asel@oriiosea u g o ptemma S i u

Vidutinis atlyginimas vieSajame ir privaciame
sektoriuose ir visos ekonomikos mastu
(be ind. jmon.) 2008, 2013 ir 2018 m., eurais

1000 948,2
950 935,7

900 929,9
850

800

750 692,3
700
650
600
550
500

697,9

671,9 o= 667,74

660,1 650,6

2008K3 2013K3 2018K3

—e—Visa ekonomika =e=Viesasis sektorius =e=Privatus sektorius

S a | t-Lietuvas satistikosdepartamentas
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Per 20082018metusvDU S a | y | e 3%peod, i do@jpntesekioruje—37 proc.Infliacija
per desSi mt metgroc.paidii kesjum j a5mas3 i r realus VDU
VDU ir § a | MDBE santykis 2008 mbuvo 103proc, 0 2018 m—101proc ] domu past e
paskutini spadgeasi nitamebtoa s zino k dsid ii o skis ki rPRrmayjtja
laikotarg (2008-2013m.) ti ek VDU, tiek vicadmoho sPkdalkdd t
nedi gtkenpkgtojyd ar bo upreok &gt il @i k roaKriptjo nisS avui geos 0l
dar bugprtwgdyasb o u mmeak elsetjios ar ba net gi maz aejaof
dar bo u Zsmonkaa®grdo.Per atrg jlajkotap [2014-2018m)d ar bo tspmalde g
augti — tiek visss ekonomike masty t i ek vi eSaj ame saagb svekatosu j
apsaugod a r b uMbU @9,4proc),neaug atsi |l i ko kul(ti ®Braaugprod).amt
Mokytdajrdpo upmakegtilsai kpoc.¥appt y b asdgabrabBoh auuzt noc
paddeé jsantykinaima Z i g palyginaasu 2008 m —23,2proc.

Darbo uzmokescio augimas per
desimtmetj, proc.

Viesasis administravimas (viesasis

valdymas ir gynyba, privalomasis ||| [ I 23,2

socialinis draudimas)

Svietimas [ 39+
mokytojai | 35
Zmoniy sveikatos priezitros veikla || N ANANNE +°.7

eydytojai [ 34,7

Socialinio darbo sritis (kita

stacionariné globos veikla, || GGTczHGEIGNG /4.5

nesusijusi su apgyvendinimu

Kultdros sritis (meniné, pramogineé ir _ 49 1
poilsio organizavimo veikla) !

S al t-Lietuvas atistikos departamentas

12. PerSeptynioliktosiosVy r i aus y b édarkbad em@mglkheansi svi eSS o
darbuotojam$uvo didinanass par Ci ausi ai per desS+2M8 mdabiausiai P ¢
di déj o apsaegoskaart bougoat roj oy u zZR0Mkrecssobdialke s apdauvbaoset
dar bo u Zandik @@gprocs S voi edtairn-adFp7procijkyu |l t Gr os i r me
—112proc.val st y b a s-0lfl,§prac.
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Vidutiniai atlyginimai, 2018 m. lll ketvirtj, eurais

1800
1600 1293
1400 1181
oo oo 1119 1o0g 1123
100 60
600
400
200
0 o > ) g
RO (\""' o o@ O & > >
‘Q\‘ﬁ \{g’ G\Qj} "b '\ & 6 \} ‘\Q? :.J \' \\‘
\\ b ol ‘ 1) - .
\‘:\\{- &Q Q‘\O OQQ& QQ" 0\%‘9 (5\ %\,b\) s 'é\o Q‘s\ ‘ é‘s;b\ @ 1;\(‘ N "S:Q
) 6\0 P ‘ c,/ ‘0’6\ \)o’k . ‘;\\L’ \\Oc’ Q\\ _{;Qf, &
N F & e & & Mg & &
& & @5& © c}ob * T ¢
N N2 &
-y N Q€ ¥? &

Sal t-ministesijos

13. 2019 m numabma ir tolau didintiSi y sr i ¢i y duazrnboukogteat ey i
d ar b u doendrpjayugdymq ikimokyklinio i r pri eSS mgokmy knlo ik 1y ¥ daybg
uzmokestéesy di d&bpioc,dak Stapjie@e M®oksl| o s gé6kproo.,r i
sveikatosapsaugod ar b u—dt5o jpy o c .rmenkdual rtbou@psopg. , soci al i
—15proc.

Pareiginés algos bazinis dydis

14.Vi so vieSojo sektoriausar bsoaoiepgi deé mhmé ki
skai Ciuojamas pareigines algos koef i c(oliaunt u ¢
bazinis dydis)kurisik e k o n az@&i200&sbuvo 142 ewni (2019 mkonsolidavusno k eus € i
t ur é tl83elrai)tBizinisdydi009mbuvo sumazintas viirsii&kkaiSi
Nuo 2019 msausio 1 d. galioja 134¢2ro bazinis dydisKonsolidavusno k eus—d73eura) . uoS i
metubazinis dydigrra 5,8proccma Z e s ni s .,n etioidA&d| Dy@kurtmn & i priesSkr
ir nuolatindeksuoti pagalpasirinktusprincipus

15.Li etuvos Respublikos wvalstybes ir savi
] st atymo 6Geglanetada, kaip nugtatenadsazinis dydis, , At ei nanc¢i y f

pareiginés algos bazinis dydisi,neatisnfzlvied qiija

nacionalinj vartotojy kainy indeksag) ir kit
bei kKiti mui povei kj turinciy veiksniuy ] t a
Nacionalinéje akolelt ysvuilnyegjteg spuatr ei gi nés al

Respublikos Seimas iki Lietuvos Respublikos Seimo pavasario sesijos pabaigos. Tvirtinamas na
pareiginés algos bazinis dydis negal. b ast i

atvejus, kK ai i § esmes pabl ogejRanadisasy brewso s
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statymuosdancCragbamedatr bo apmokej i.matuvosi e
ubl i kos val stybes tpabliknswidanstarnybseststtuty, tnetyvos L
ubl i kos di plsamdatyimees tarnybos

.Bazinamdydz imadi di nt i 1 eur u ei apearnsetuyrbye.s b
Tobulinantb azi ni d ndlyeksiaor i mo me @l & m iztai, dadgarimioe i |
€ébi mas turéty kompensuoti (visiSkai arb
kainy pokyc¢iy, taciau automatinis dar b
aupryibiérsapmrye ndi my nemriaknuawd aumu sg ak ii kel
otarpio ir i | gal ai ki am Tagabl GdtZii noas nsuenkattoyrt
e wuztikrintuy, kad papil doma nbaaSztiani wi ec
ksavi mo bsutatgakisga fiskatine rpalitika iatitikty Lietuvos R
alinés sutarties jgyveSshneainsiemo akomuotsiet una
smés taisykl es.

VieSojo sektoriaus darbuotoju darbo uZmokestis tarptautiniame kontekste

18.Lietuvosvy eS0j 0 sekt oddrabue wWZAmdUDBPptoijoslgent i ne

nelabai

skiriasnuoesamop anasSaus ekonomini o i $§saé s~gEstijog, mo

Lenkijoje ir Slovakijge.

1

100
80
60
40
20

Vidutinis atlyginimas, VDU proc.

Svietimas Sveikatos apsauga ir socialinis darbas

. 100 120 106 106

® 100 94 o
95 80

90 88 87 88 60

85 40

80 III 20

75 0

Estija Lietuva Lenkija Slovakija Estija Lietuva Lenkija Slovakija
Kultara (meniné, pramoginé ir poilsio Viesasis administravimas

organizavimo veikla)

122 119 122 125
120
81 77 83 100
80
60
40
20
0

Estija Lietuva Slovakija Estija Lietuva Lenkija Slovakija

Sal tvanlisst ybi y st atadi(28t8nkidketvl epart ament
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At kreiptinasslikka&imeiswsjodnkadi adsst i g loai Cviiaea Sso
darbuotojas gauna g&oc, Lenkijos—26proc.di desamjpo uvudeok&sttp met u
VDU. Liet uv o) e irkmenotanbuotog dar bo uZ mdakpeos.65 B ENIDg.sld a r
santykinaima Zzi au nei Pprec. WD W) u rikri sS i(e9k0 t is@kprooa\dDd) ira u
Slovakijos vidurkis(83 proc.VDU).
Vidutinis atlyginimas 2018 m. Ill ketv.

viesajame sektoriuje Lietuvos vidurkio proc.
(Lietuva=100)

200
165
150 126
100 112
100
) I
0

Estija Lietuva Lenkija Slovakija

Sal t-vanlisst y bi ydesattamenii st i k os

19.Lietuvojep e r me n k a isociplinsdialogas &BPOsduomenimis, Lietuvojik 7,1
proc.cdar buot ajjy kjotl eku ktv i n ardai viemag poroa ssCu taaursBS(ES r o
vidurkis 2015 m- 32,6 proc.)

Pastaruoju metltk ol ekt yvi nima dwd2u@ted ii ;. jnaupagnabDlarboo |
kodeksli, vi e § aj a mesudargtésd9 darbdavip lygmens kolektyvins s yt grrti wsa ¢
sektoriuje— 57, taip patsudar yt os 8 Sakos kol ekt ywiuné&sir
socialiniy paslaugy, valstybinio socialinio
vykdymo)ir 2018 m. sudarytapirmojin aci onal i ne kol ektyviné sut
dyd)ZKod ekt yviniy sutparricviayC isaurdea r ytmae kt nusnktomai e
skatintiir toliau.

20. ES, Tarptautinio valiutos fondoVal st ybés Ukioat rndlndss,t er i
konsultanty atl i kt uosedau g Sbhovelkonstwtadiamay kad & a $ n
st r uk v ucgossekerisusreformoss i ek i ant di desni o efektyvli
kokybes, efektyvesnio valstybes turto valdy

Tarptautinis valiutos fonda8017 m. Lietuvai rekomendeo:, uZzu ot t esus ne
nenuosekliagpp r i emones, bdsi momis reformomis turi
priemonemi s, kuri os bus veiksmingesneés si ¢

kuriomis siekiama susieti vieSoj o usleknttoir ijadu
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procesa ir gerinti pasl auguy efektyvuma, g
Struktdorines reformas galima bioty paskatir
di di ni mu®“.

Vi eSS asi s(kaip i frivatussektorai3t ur i buat.i velirhaodmas pp
Botidnali nti vieSojo sektor idaud oe fuegldrtogkiersinianoi |
atskirose vesSoj o sektor Sa&u s tsveikatos gpsaegos sistsaac val st y b
tarnyboje Egzistuoja tarptautine prakt ipkemijassikat
konkrecdiynezséktouis. Tali g al +3 Wwile sveiketds egsdogirv u
val st ybass Siaormmiysb sriti mi gmapsar pbajt gausiausime b
buatiesyt tagridijw Tar p tpeaktikoje metipeespremijosd y d Z i @ isd a zvnai i-aru s
2100 ©proc. meé n éPemijpsud & te Izpyegptpratinesn. g i Yy wuasiuase vy |

sektoruose

Viesasis valdymas

21.1 2017m. Lietuvosvi eS aj ame ueskBtyodr8i 3u j cer BHaemstkacgoe i |
pareigas €éj o bent vRdgyimass2008ani(58Q)ty d k& is y t ia mmyaaet] o
66 procSi ose | n2018imdiboéd Bo$®3 val st ybéns. tgarruhaduZti
duomenimi3, i §  k—28 11409 nestatutigiv al st y b ésir 20 463 statutitdi v al st y
tarnautojai.

22.Paskuti nj vdd Sitmptbmest jnt easrtnaas kitadi jingi fagenuo 30 280
val st ybé008m.ikieg&ldly a] gt yb é 2018m(( prax)uNecjt at ut i ni L
t ar n a/DW 2018un buvo 1126euraiir palyginti subuvusiu2008 m (974eurai),p ad i 156 ] o
proc, nors infliasugas7®macValstghs $ met trietpn e st adaod i r
u Z mo kie2@18 m skirta apie 370 mireury.

23.2010-2018 mbuvo i § esmés r ef or siuaduaainlasédi y basosp t
vidaus tarnybosistemojes t at ut i nfargau v eymg ffopd® 8 713 t ar nikut
15992t ar n 2018 m.2Qpra.).Pol i ci j osvipdaurteiing Osn yd d r drug 984 mec
eury 2014 miki 1238e u 2018 m.(32,5proc.)pri esSgai srinés apsauwgo:
nuo 763e u 2014 miki 1004e u 2018 m(31,6proc.).K a | & gdepamamentui prie Teisingumo
mi ni sterijos paval dzk al éjtiamuysistgnes ayir ¢ s )y ¢ |
proc.,ty.nuo2819p ar e i g U nik 25540par&8d m2P18m., 0] widutinis darbau Zz motik e s
2018m. buvo 996 eurai (24 proc.didesni3.

2. Nemaz ai pt cekivgskes iyteism y sistema@e 2008 mp r o k u r dirboi8B60o s ¢
prokuromi, 2018 mj g u ma z é j d.y.i2kproc.8i6dbut i ni s pr okur 20080 d
2018 md i d e o nBA61lperuokOP8 miki 2464euy2018mT ei sej y skai Ci
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nekto—-t ei smuose dirbo 787 teiseéejai. Zemi aysi
kuriuose dirbadaugiaukaid 5 t ei sej y) atl y g buvol@Des u,d@ud 2019n.
m. sausio 1 d. jip adi i@ B02e u t.yy. 51 proc.).LietuvosAu k S Ci daliss mq ot e
atlyginimas nuo 502e u 2 Q 0 9 m jo ikp3a82Leudo2019 m.(t. y. 33 proc).

25.Val stybés politikuy, i Sskyablbst ynmeesspamei
prokurorus, zval gybos parei gdnus I Lietu
pavaduot oj g JdArd mn ari isu g a(cti mli iya watlygirimainko @04 rg kaij o <
at kur ti pripassi kirnize alady ogedzi ai |, né karto
pareiginés algos buvo peTlprocArdent s s2 0 X i m.i yi
nariy pareiginés algos padidintos nuo 2019

26.Tei s e y é plgos (atlygmimai) nuo 2014 m., kai buvo atkiirp r 1 e § galiojg | z
par ei gi niayathgihiga) ,d yndkz ik ar t as nuo0lAm. sausibil d.iost padi
tkapyl i nki y anmseup 3iknldptoe i s € j

27T7Ri nkos priez{fVUalbstybsnetkai npgsir (ruo2009 e
m. liepos 1 d-Va | s t gnérgetikes reguliavimo taryhddonkurencijostaryb&®y Si y r e g u |
tamyba r Vi eSyjy pirkimy tarnyba, kuriycisomaluis
tei$e ssistemoje, savo sprendimaidaro t i esi ogi nj rei k$ ekomomilaj p
konkurencingumui r  pr i zi Gar i nBieynsi mssetkittouwdiajms .v ad o vy
2764eumi,vidutinisS i y 1 nwaligtuchgsy t ar na utl20feyraid aR abzoy me
kad rinkos priez2ioros imtsitastiuoccgijnye pjrtiakng ir
konkurencingumui, investicijoms, kainem vieSyjy pir\kalnmyt ydfi evléts)
erergeti kos kormstpr @ln@s mko miasperj20162018 in.e u d B4d mis.
eury, Konkurencijos tarybos pr endi my n a peat 201520474 nt.-018 roln.earp s

Svietimo sektorius

282016 m. i S| laetudbpsudaneth maiproc. BVERI st Yyl
nar i y 47 dpurrokcj. (BVP) ,neikitaseBalijosv & % &(lystyaeskirea 5,9 proc.,
Latvija—5,5 proc. BVP).

2016 m. i Sl dadbsesdaSrvhiag tu Znmook es Ci Ui Lietuyv
di desnevsaluszhghS y vi dur kj (2,9 mocosckyrBVPR)r. LT
Lenkij a, Eddrn b ebasohiog tuiZzmmo kes Ci ui ysX6yproe BUPr u p |

29. 2018 m. Il ketw. i ki mokyklinio ir priesSmokyklIi:
bendrojo ugdymo mokyklose3 1, 8 ., t (pkotf esi ne8et mhEy k|l mp &yt
studijy FFh383t7tucksbobsedest yitrojtky it eyjnaykapie Gt 0k st
dar buotojuy.
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2018 m. lllketv.pagal ba mo KID4BS vmimest itmo kpgagal bos spe
ugdymo | staigose daugiausia dirbeootiogloipeidy,

30.2018 m.lllke v. i ki mokyklinio ir priesSmbiwob82 i |
eurai (74 procs al i es VDU) , bendr oj o u8§52aum ¢102iprocSparl a fe
VDU), Svieti mo pGdoeardi(@dopocsSsapleicesalMBhiykyallhs de
—118leuras( 126 proc. Salies IiVIDUWy, t—amtkeusyl d 20apboo
VDU).

31.2017 m. lapkiG i 2@ d.LietuvosS v i eit mokstbS a kko & e k t yswtartyjedlj
631 (toliau — LietuvosS v i e it maksbo S a kkoosl e k swaxts) sustartabendrojo ugdymo,
nef ormaliojo Svietimo, npcbfaetni o emskigms
darbuotojy darbo uzm&Ghatano ud 0l X im.20kRi2e krv i a@n
1 d., iantjsiLiwelug os Respubli kos Vyriausybés p
galimybesssvarstytigal i mybes di dint. par ei gi né dgrpasiekg, o0 s
kad 2020 m. vidutinis mekyaajeyps 0@ asre.lkkea iy yz Mo k e

Mokslo i r studijy srisayljydgiass0i82022 asndesd gt i iy,
darbuotojuy ir uUsity tyreéejy atlyginim

32.Svietimo sektorfhuwjneuodakboaisalgepgo®mamos
atlyginimaip a d i d&3proo., dRimokyklinioi r pr i e S mo k ynkkytojamsnmo nu ghdayi
koeficientali di d éj2 procAskinar2acmineurym a0k 7sn.tamgphpidemai
skirta 24 min.eury. 2018 m. n ujov erdwgsyd ot ajdartodg.p mok é j i m
uzmokpadidej o vidutini §kaar),2019 p.rpapitdomai(skirtaidd,1t ¢
min.e u.rBgto, nuo 2019 m. sausio ldda r b o u Adma kkgnekykiini r pr i eSS mo
ugdymomokytojams— 10 proc (skirta 13,4 mine u); specialiesiems pedagogams, socialiniams
pedagogams, psichologam45-25 proc

2017 m. pirmg karta nuo 2009 odnar lurdt § wy énp
dar bo uzZztamblwensimatym3,1mle u,r2018m. i r 2019 m. déstyt
ir kituy tyr e pipadidird skigsopo 220 mimek le(sud2017mj y dar bo u ?Zz
padi déj od0preci.d au g

Sveikatos apsaugos sektorius

33.Li etuvoje iSlaidos sveikatos apsawuaglast
nariy vidurkj (7,1 proc. BV P)v,i dt(Estidskiria 5,8 prod.e s
Lenkija—4,6 proc., Latvija- 3,7 proc. BVP).
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| 1 ai dos s vedé&ralh wdsd rod) pys auuzgmoosk e s € i U i Lietu
di desnesalwsaghS y vi dur kj (1,9 proc. BVPJ13 E
proc., Latvijoje— 1,4 proc. BVP.

34Vi eSosi ose gydymo 1lj3st7aitgikssed .d gydytoj y i

35.2018 m. I 11 ket vbuvod 88 gunioy ysbdate ¥YDPDB p
sl augp4deyraj 101 proc.. Salies VDU)

36. Sveikatosapsaugossektora u s d a rdarboa p onjo i ésj ggas buvo nuosekliai
gerinamos: 2016 nd ar bo u Zrmmak eltjios 8, 5 proc. , ¢ 8,&proc.t a
(skirta 24,6 +#R2O0On.preoucr.y)(,s k2iOrlt8a mM. 9, 5 ml n. eur
priezidros speciaaslmesntsy,s vtedikkaitaonsC pri ezi ur os
numatyta padidinti 15 proc.

37.Prof esinés sgjungos, pasirasSiusi osLNBY)et
Sakos kol ekt yveikaios apsaugosamirtisierijaO il 8 8. gruodzi o
susitarimu Nr. LF347 sut ar é,llphkssnd goOg0ojmy VDU 26Mmeuy t o
s | au g-\162% puai, Si e dydzi ai apskai i uot. i t ai kan
1,5 VDU sl auegygojnit ) ji naajsai mokesciy reforn

LNSSbi udzeti nSakeosesktkoli ekt yvinéj e (swnustatybsy j
auksSteshvs I ik mdsegenimaluspar ei gi nes al)dabsu zbnmeozkiensi
visiems savivaldybiy visuomenés sveikatos
parei gybi ypamienigmaléss al-$p@a& B kgoe f4,62), itagp npat angstatyti
par ei gi kineasosiasldaliesswustatymo kriterijaii dy dzi ai , atsi zZvel g
rezultatus.

38.Svei katos apsaugos ministerijos Visuome
36,6 mneur y, i § jy darbo uZzmoke, 208 m—3f70, n2d gml snu. d ae
darbou Z mokes ¢i o f onala g1 chaumatytsbd , @8l ml n. eur y,
eury skirta darbo uzZzmokes<cCi ui

39.Vi suomenes sveikatos priezidros speci a
savival dybi y v ibisruosedieba® 238 swies kameses sveikat
speciali zuotose visuomené€463veikaomesn g i €\
specialista(Higienos institue—7 6 , N a geiva rsauloimmeén és svei karjogs p
227, Radi aciae+r89, sdvgokatest apsaugos mini st ¢
cente—-2 4 , Svei katos mokymedd,r Wilgrye piramwejnagilji
35, Valstybinamepsichikos sveikatos ceetr-1 7 ) Nacionaliniame wi s
450 visuomenes sveiWatisss2Wp26 evii Inome sPe Ccs A

specialistai.
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400Nuo 2019 m. padi dinus specialiag tiksl:@i
savivd dy b e ms) Vi suomenes sveanmnthkktat opadprdii enztiatsr ol
svei katos specialisto, dirbancio savivaldyb
pagal nust amwkagi CmMewootdaskgvi duti niug moneaetsi i
Vi suomenés sveikatos s pepcaidailde§todii(kip apugl80 pdgs 3

Kity biudzetinese visuomeneés sVeikSaekaos
mokymo ir | i gye p U kaemyd iy olsi gcyes,nMatstybididmie Bichikas n t
sveikatos ceng; Nacijeown asluiome nés svei kato@s a@irri ean dir
priezildros specialiiSstegsengéask b ¢ eldZ 2 ® & Ba misbavb u X
6l2eury) . Optimi zuojant Vvisuomenes sveikatos
vei kl os efektyvumag,didiftiadsar 0 d & guyptsdysdaipgotojaens. a i d o

Kultaros sektorius

41.Li etuvoje iS8laidos kultiaros pasl|l avuaglsmsy
nariy vidur kjVa( & gkdiald@mproac BVPyRMIgvivalda-0,3 procBVP. Pagal
Siuos rodi klius Lietuva 5arocsiigkso-& kpaoc. BUP)ir LBtGj0SI |
(0,5 proc. ir 0,5 proci, ¥iso—1 proc. BVP).

| 1l ai dos kultdros sektoriaus darbuotojuy
didesnesalvagb®y vidur kj ( 0,szudaro Ogbroc. B/P,RAtvijojeE ¢
—0,4 proc. BVP.

42 Kul t dros sektoriuje dirba 23 t0ksdaugaud ar
kap6 0 proc. di r ba skKaiveikv ad adwdii ayu | red St ghoksset .. d) a
vieSojo sektoriaus |jstaigose (Kulta+Xld amisn
savival dybiey 9] $2%k is -0rkoskty.k | y bi bl i ot ekskeud tionm
] s tosei(pyz, Medicinos bibliotebje, Transporto muzieje, Vi d au s rei kalwy
reprezentacigimep u ¢ i a my jeigpam)kitae e malad i s dekioliaugiaoBuot o]
nevyriausybineése—-NMOpiarnimraicvi g coisaeme( tsod ki taour i u |

43.2018 m. Il ketv rktujl tionmemod ar buot oj y b r uetuorr gdBEU 7béu,v
proc. Sal ilLeiset UD O s kul tdros sritiessydar bturoe
mazi ausias visoje ES (mazesnis vidutinis at

Norsgyvent oj yk blorsd ruggdiyorsas i r et nporka |l ¢ aiv arsa
savival dylviad st wibtecci ¢ @ afikie kcrj amdaugi au | &5
Savivaldybi ywdlaulbuda ol aj ] ¢ Iymak ensmhzeess nd ij ybad rsd iyt
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] stajgaseawiseal dybé e ok uWlatrbiuo @RUddirtingasr nuo 473 iki
826eur y.

Kultlros darbuotojy darbo uzmokestis, eurais

588 € S15€  664c 614 ¢
! 527 ¢
(591( T A1 553 ¢ 480¢ 602¢ — \
707 ¢
\ .;;;E s 639¢ 480 ¢ 549 ¢
o|1'¢'\‘ 57 & o 710¢ 676 ¢
639 ¢ éne e,
503:,2( 609 ¢ S — soue
722 ¢ ok $72¢€ ==
N, 689 ¢ - e 585 €
513¢ 473 ¢
656 C
S83€ savc 545¢ 599 ¢
‘S0 c .‘ s8¢
N 12° 592 €
645 ¢
MIESTAI
\ 805 € * 645 ¢ - 527 ¢
‘ 826 € * 707 €
, 528 € ® g61¢ * e4a8¢
Sal t-iKnl sdrosaministeri,]j
44 At si zvel gdamos | kultdros ministro ir ¢
Memorandumg deél bendradarbiavimo siekiant d
darbuotojuy dar bo apmokéji ma, 201®@mam.f i s1a@awni

savivaldybiy kultdros | sdtaaribgoy ukzudidihkigagabsenodo r
papil domo prisidejimo principa, kai s a0l al
msavival dybi ykkutl inneomes i desrthau agtyo j yididiri v bbb s 1 g
biudzekirta 2.,5%23pendds.r setuyrtyos at si Zvel gi ant
kul tdgros ir meno darbuotojy pareigybiy skai
kicekvieno kultdr obrutodrarmena zZdaakkesdt g.jp@adi di nan

45. SeptynioliktosiosVy r i ausybésnnumpatytagubwmgi et i kul taa
dar budaboj wZ modkyedszZQiWds9 m. irkmedod arlbosot oj y duar b
didintival st ybes bi udene 2020ir 2021 nmm.supdanubtaskitti darporbm| n. e u
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Socialinés apsaugos sektorius

46.Li etuvoje iSlaidos socialinei apsaugali
vidurkj (19,1 proc. BVP) Sitaaisgkripratiaamars ulze Skaas
16,9 proc., Estija- 13,5 proc., Latvija- 12 proc. BVP).

IS ai dos socialindar apdadmbiga su Zsnedk eosr & iawis L
BVP) taip pat yra mazesnes uz ES Saliy vi
Lenkijoje—0,8 proc., Latvijoje- 0,5 proc. BVP.

47. Lietuvoje dirba @i e 11, 94 tokst. social i nd4,yl ptats
socialiny darbuotoj, 6 , 7 tnidk svti dual i os @39 ®cii ailriorsi Pp ed, a0
l ankomosi os p ry asmenigyasiseny).d\Naurob u2o0t 00§ m. soci al.]i
dar bupmd g ulg erpco(2008 M-8, 16 Yiulstdi)yr.ba su jvair.i
(Sei mos, vai kai , nejgalieji, senyvo a,nmkt)au
J] vairaustpohbod2i 6g] sbos |jstaigose, dienos ¢
psichosocialineées reabilitacijos | st adalgdirbee ,
savivaldybiy biudzetinése |stgiogesd 2(( BN Iikk
irp r i ame sektoriuje

48.2018 m. I ketv rstojci al i niy darbuotojy bruto VDU
srities —649edra)iont off ai sudaré 77,4 proc. VRU i e
paddejo 1,86 karto (2008 m. buvo 389 eurai).

Uz socialiniy pasl|l awgtyi kteeiiskid bBmgon ggoysv esnd Wij v
socialiniy paslaugy poreikis sakavpl dyphiés e
tendencijos,yreskgs pacsStavudg@mpnygadsgbeées socialinei
vidutiniSkali I Sl eido 3 procjvaamovaldyie s ez skor
—nuo 1,3 proc. iki 6,2 proco socialiniams darbuotojams mokamas bruto VVBhuo 65 iki 1 087

eur y.
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Socialiniy darbuotojy darbo uzmokestis, eurais
= A -~

~A et "L \

- 709 € - ﬂ\/\v/ \

782 € o€ 690 N
675¢€ 1‘\
704€  gsoc 8‘",“ G g - 774€  \
] 715 € \\
[ 761 ¢ i 786 € 692€
766 € 882¢€ 660 € 00 &
692¢ 699 € . SeeSc__,
683 € 695¢€ J
Ng95¢ 626 € o0 TBTE N s~
— . 690 € /
/\ 755 ¢ o =
799.€ - &\ 734€ 783 € //
gns 784 €
{ 754 €
782€ " 38 ¢ 755 € 852¢
“p36€ : 683 ¢
N 676 € “Sk
D Didtiausias darbo utmokestis \667€ 713 ¢€ ;J (\/}
RN
MIESTAI
, : \ YT % e ® ;iac
, 722¢€ ® g22¢ * 68ac€
2018 m. | pusmetio duomenys
Sal t-Bonciisal i nés apsaugos ir darbo ministeri]j
49.Si eki ant stiprinti socialine pagal bg §
| éSomis savivaldybése ¢eeinaliinnijosealar puadei]
socialine prieziara, pareigybés. Siy par-eiog
2018 m. socialiniy darbuotojy, dirbanciy s
556 iki 1214),finansavimas- 6,6 karto (nuo 2,811 n . ikidss3mn.euy .y Si y dar bu
uzmokestis periodisdSkali di di namas, skiriant

| €Sy (-210fgr&., 2018 m=15,5 proc., 2019 m- 15 proc.).
50. Siekdamosstiprintis oci al i ni y ¢ as b asodpbppsygarantija2@l8 m.

geguzeés 18 d. Sociali raes @Bpsaocgpgabi nesdapbau
profesiniy s agpas@oacdiraglainrjizi@ akaps!| geual}. Sksitastaykiach
2018 m. apskai i uojant socialiniy darbuot c
pareiginéeés algos pastoviosios dalies koefi
metais taikyta tik api¢ t 0k st . darbuotojuy, tikimasi, k ad

vis daugiau darbuotojuy.
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11 SKYRIUS
VIESOJO SEKTORIAUS EFEKTYVUMO IR FINANSAVIMO PROBLEMOS

Viesasis valdymas

51.2018 m. primtiv al st y b & o atr dron adtegajkeptaviddj s t af y mar t
teisines galimybes moket. di desnapat ldiak s jushesepectarkds sirt r
opti mi zavus d.aPrabzuyortea jingpakankashandpadry | @ Sektoriaus] st a i
funkci @i ya ipcipreioyw e s izavirnag,taip matv i e Siryadmginist a ¢ ipraisy a u
per Zgais al éeviiedoj o dcGarkh waoti @juys doap dot au 2ygqumne s &
tempus

52.Ypatinged é mesys turety buoti s ki rutdidist:nsrawenama |
sglyginiam savival dybeés admi ni stracijos d ¢
gyventoj ai s mapZairaeui gnyebiis g2v0slk6aindiy b 6 y a d reiprpats t
di d @glyginti su2016 ir 2017 msavi vall dyl@diagpo uzmokesci o f
Pazymeéet sawai valadybiy | staigose yr a dkaurrb ok ausz nu
mazesnglvinedsut i nj darbo uzmokest]|

53] gyvendi nant nauj os r ed,astkati yvwasinsMyydass t
dar bo ©f moedteaspéasi s, t ol ygiai didinant statirut
Zemi ausi osagkanes misy gr amcikangsilgplakiue ir piksmagus
real aus darbkeéel ummvaledtiylme st uly ied djz ebtiet i numart
siekiant, kaip numatyt&eptynioliktosiosVy r i ausybés programoj e, k
uzmokest i s bk 30procp @alggind sur2@l@ s.Taip pat akcentuotina, kad didelis
statutiniy valstybeés tarnautojy pareigybiuy
alga skiriasi labainedaug,u k St esnes grupes statutinio val
mazesrmemesinés grupés statutinio dadeltybear
koeficienty interval ali grupej e, todéel t as
skirtis daugiau kaip 1000 euruy.

Pazymetina, kad ausS esmésl yi svaeuwvidése |
jgyvendintos centralizuojant bendrgsias f ul
optimizuoj ant val dymo strukt 0dab®ui mo kdeasdtdjy im
vidini ij 3 t grkfiboteg.Siypriemonn gep ak anka kal éj $smai gosewuit i

54. Institucijosir jose dirbatys darbuotog i dar vis per mazBat ionr
toliaup | epa@pi | domo mot ykurig K ia mmstiucijgssr dagboogpp s s i1 ekt i
i r lobjektgviaid i u o s  rvertnti. S imatyvavsnosistemag al ét y b O tvisams |
v i @@ sektoriui nustatomaikokybiniaisrodikliais (pvz., pa Z a m@ d i 8 a ot atdkit @re
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para @ sodikliai).Ger € j ant y s rlendtidekt&li skigdfinansavino i r dar bo
di de.ji ma

55,At si zvel girpnokur aeids onsggtikslg—s tgeymoedn el enrit ishjrg u 1
patariamyjy Europos Tarybos instit&onpul (&
Europos prokurory ,masyloant npoimkwe parilaad:tai

dydzi usi buat.i atsizvel gi ama | buoti namlgygisn
pusi a,uappatjirvaeusa mal ogi Skag teisinj regl ament avi
1 d. buvo i § esmés pertvarkytadpdbhRurompa@ar e
koeficientai (priedai uz rangus buvo ,jtra

uzmokescio padidinimas buvo siejamas su -at
Generalines pr oteigmoaa py goasr, d ayp ymraa kdwrsa +aip ylsi, n |
prokuratadaros) teiseéejuy i propopcingurkod rSd ray k yymu b d v
prokurory dar bki7p@cmak esihies seywyag.atl ygi ni m

Pazymet iuod0l9 nksausio hd. padidinuspy |l i nki y teismy t e
koeficientus (nuo 3 iki 14 prog.)palyginti su kitomis grandimisatsirado didesnis skirtumas
(procentine i 8raisSka) tarp apylinkés teist
uzmokesci o.

56. Savaranki Skumas i-resme pejusdgdivkgyanmuamatsi roi
i nstitucijuy sprendi my .wvBidkd mi ngs mgt urelkignm @ s
finansavimo, taip pat personalo formavimo nepriklausomgamnantijosP a Z y mé t dalbaginia k &
rinkos priezidaroar bionsuimedtilgdt aveakdaywiybredhrbo
sudetag ngumi mamy s orregulidbjamems gektori@ms krivisai ekonomikai
reikiamosv adov y kasal MIf hkaosp imesitkltasi mase o d e lk
rei kakommet enci jy iordaméluarmiopme nci mpatygiktissCui 0]
reguliuojamose srityse dirbanc¢iy atitinkamc
a sakingy, motyvuot y,v adtoignp eacurkasltioss pyblgmud,iditieteaku
priezildros institucijosTodeéli rhayncdar bdbar bamc
proporcingas pri $kigiiuamo sl aa trskidsmikvgliikacag u mu i

Svietimo sektorius

57. Lietuvos gatistikos departamento duomenimi0172018 m. mok sl o met y
Lietuvos mokymo | staigose mokesi i r—2047% m.jdy j
sumazej o ,a&ae55rack sMazéj ant besi,mekaondialypyis
skai Ci us nertaiggrettan ma s

58.Vienai € s misdnviiyet i nmaosp s @ b t—@emikankamai efektyvios bendrojo
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ugdymo institucijos:

581. Neswlerit as mokytoj O iaLimokivoij @ sb&ilhiuys
mokytojui, rodiklis—t ar p zemi ausiy ES. 2016 m. 1 000 g
-98).2017mvi dutinis vienam sutartiniam mokyto
ikimokyklinio,pr i e § mo ky k | ugdymo-aipri ep rledd immoika ni y, —aaegr i
7 mokiniai (EBPO vidurkis 2014 m. duomenimisl3mo k i).n i y

Vienam mokytojui* tenkantis mokiniy skaicius

16
14
12
10

6
4
s B s 2 @ 5 2 s B REE
LT LT LT LT ES-28 LT LT ES-28 LT LT ES-28
2014 2016 2014 2016 2015 2014 2016 2015 2014 2016 2015
Ikimokyklinis ir Pradinis ugdymas Pagrindinis ugdymas Vidurinis ugdymas
priemokyklinis ugdymas (bendrasis)
* Sutartinis mokytojo etatas Duomeny $altinis — Eurostatas

Sal t-Bvietim® ir mokslo ministerijaSv i et i mo20a® zval ga,

Ten, kur vienam mombkt oj i, damwmla aananiolerdiy
ugditi sudeéet i ngokayut oy Zatmisk rpi ankt ai nTkeianeiggamal eeikibmm Kk k/ it @ \
darbo Uyzkmokestyra viena i 8 pri ez egatr@auklyjauniems d ¢

gabi ems Zmonems.

2012 m. pedagogi kos krypt i e400, b 20k8nm-&ikig900 s
absolKahamogkykl as ateina vi,semdii &uipamay nm
kaita,otailemiamo k yt oj y bendr uomeneés irsyesngoikmdg oj 201 3
proc.vi sy maoR0i6 ro.4 48 proc Taigi, nepaisanesamop er t ekl i nés mok
vidutiniu ir ilguoju laikotarpiu mokyklomg pr ades tr okt i

582.Ner aci onal us g v ilLiettvojerkompREubjariogradinid ir pagkndiaics .
ugdy mo -kliaan®s ma2Daddsimy pradinio ugdymo kil
mokiniy (ES-2@), ypagdiumdii sip@ d@dymdki kl as-€ £
21).Svieti mo i nfor maci dubmenimis® @h rscalvd gviajl Wybe@mster
skai €i usvikeafbiMeez éej anret vi dutiniam klasiy dyd?zZ

didel i |y jigme¥ieliidpyizamsr @itdi a i 31 eisti vis dide
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Vienam bendrojo ugdymo mokyklos mokiniui 2016 m. tenkancios mokinio
krepselio ir Gkio 1é3os, atsizvelgiant j mokykloje besimokanéiy mokiniy skaiciy,

eurais
2500 2201 Mokinio krep3elio lesos = Ukio lé30s
2000 1773

1523
1500 1184 148 1248 1200
1000 770
513
500 341
100 ir maziau mokiniy 101-200 mokiniy 201-350 mokiniy, 351-550 mokiniy, Daugiau, nei 550 mokiniy

Sal t-Bvietim® ir mokslo ministerijaSv i et i mo20a®» zval ga,

206 mvi enas mokinmizd alub éped@e ki iy turinci oj
buvo beveik dvigubai didesnis nedaugiau kaib 5 0 mo k i namgkykloe,r i on ¢viiod ut i
| €éSo0os vienam mokiniui didesnés daugiau nei
krepsSelio ir 0kio | esSos bent daugiakdi@2l 0i0e smosku sni

Svietimovd dy mo i nf or mduomenigis2018 msLietavoj® muvo 79 mokyklos,
kuriose moksima Z i a W60 rko&inyp. Jose buvo 201,5 mokykluy
darbuoon&jienetSaty mokykly vadovy (direktoriu
dar bo u Zperonktegbrute)sapiel min.eury. Taci @aai ri y mokiniwy
rezultatai n e Imekykibseii ra K ,(Ivalewrdienotsieo ki asgymmeodikliai
kur kas geresni

PrieSingai, mazej ant mokiniy skaiciui, I
mokykly tinklas | emia tai, ,&sapr anokzyitartai mak
viso krdadviopadidayr  mmok pReketmig ki priobd @ nggamt o:
moko vienos ganat s  m adiscaplings (pvz., biologijos, fizikos ar chemijos) specialistai arba net
ne gamtos molsbs mokplemas. ypa¢ budi ngos mas

583. Bendroj o wugdymo kokyba ir jos natlikusly
tarptautinusmo ki ni y p a 89, mdatytays tdyerviymi y tyri my, ats
tendencijas, ,kadnsokitny ryi appae si@PdRtS @@rogress in International
Reading Literacy Study Tar pt auti ni s skai)skmot gmbej) i My k
(Trends in International Mathematics and Science Studyarptautinis matematikos ir gamtos

moksl y geb ¢ggamtosynoksly r(ilnvask|l as é) , mat emati kos
kl ase), mat emat i k(ernational Civic akdl Citizeeship Educ&ianSStudy
Tarptautinis pilietini gpiulgidegmadykmanrodas!|tDad tiisd

nerei g8 enz mlgt at yg (PSA IfProgrgname ifominternational Student Assessment
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mat ematini o rastingumo i r—-Tak ittaymo)n.i sVipemks
rodogamt amoksl inio rastingAtmor eriepnile Snyassntgdge rpuakbj
miesto ir kaimo vietoviy mokiniy pasiekimy.

Mokiniu pasiekimu skirtumai miesto ir kaimo

vietovése

600 Vilnius = Kiti didieji miestai = Miestai = Miesteliai = Kaimo vietove
. 550
o=
]
£
2
§ 500
=
=1
~
&

450

400 L L 25588 L L

PIRLS, 2016 PISA, 2015 ICCS, 2016*

* Pastaba. ICCS tyrimo miesteliy ir kaimo vietoviy rezultatai

sujungiami

S a | @-iPIRLS 2016m., ICCS 2016n., PISA 2015 m. ataskaitos

EPBO tyrimas (2015) jrode, kad jeigu mok
tokiei S1 i eka visoje Salyje, per 10 met yatsipaska $
Kitaip tariant, efektyvi i ] rezul tatus
investicija. Taigi nors nuoseklios pastangos gerinti pasiekimus ir atitinkamos investicijos duoc
vai siy, yra dar damstpbuinti dv ¢ s t pamudbtilvisas gatineyhes.| t a

Pagal Val st ybés kontr o,l384s pawdi.t otrd wy ,attlt
amziaus vaiky, naudoj asi k g rigeopreetpiettoirtioy ipuass |
klasiy mokiniams. 28 proc. tévy nurode, kad
ai Ski ai i & d é sntodenyliii Iradl@g kag mo k y k1 o s ugdymo tkiekkienamm a

mokiniui pagal jo poreikius.

At sakomybe uz Svietimo kokybe sair paeigag k |
jgyvendinant i i nstitucij a. Dpugelsiavi makg kb
val stybinio audito rezul tsaktiariisa pgearl svaraausims i dge
Svieti mamsraak|iSgnets nmo ki ni uans,ptarsui kesgidtsmumo naudotis
sutei ktomi s Svi ethiemmo st ok tknapr e ae nsgiajl y my i nk ar
at sakomybes

50.Ki t a $§Svi eaud pmblems-endpdatrauklus profesinis mokymas ir menka jo
atitiktis darbo rinkos poreikiams.

2016 m. Lietuvepr of esi ni o0 mokymo | stai gosepranpo k é
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vidurinio i Ssil avi(EBividwkissd9,8fkadc)a.n CKagdanodkii np gr
baigiaprofesinomokymo | s tl aibg@as  trdoksta profesing. kval.

Be to, profesinio mokymo sektorius ner e
nesur enkjapmmloytiin€.i yTod el 8 5 md ipgfesmia makymk sissegn e t
b O t demntsu darbo rinkos poreikiaisir§ e s mé s jopfmansavingr k y t i

2017 m 56 proc. profesinio mokymg st aibgw | v e nt y pro&siniménokymo p o
programodaigimo dirbojgy kgal i fi kaci jos | ygmenPenttgi ph
po stwdidiay bi na &wksStkwypjsy dmalgydlpgc. absol vent y

60.Konstatuotinadarvieri o0 s eptoblenrainepakankama aukstojo mokslo kokybé
ir netolygus mokslo ir studijy institucijy darbuotoju darbo apmokéjimas.

Lietuva pirmauja ES pagaslsidyawe mtiomay,, dtaur]
aukstagj] i §sipto@al0+3 i mgeyt wyel m(ES)goliylid-8/ i d ut BXOpréck a i
2018 m. Lietuvojevel®® 22 uni versitetai, 23 kolegijos i

Spar Ci ai stmadentaunt aukstiovjsocsunkmoiksIl i kyitst e
finansavimo efeRMAympmagi MmPwruyk 80461 as mokyk.l
trecdalpioa) . ( 29 k?# ei ptinas démesys, kad $Siuo
skiiamas pagal faktinj student y, studkpudj an
finansavimo susiejimas su student augiasktau d exra
nepai sant juy motyvac$ij otse nkdres sgosirdyksaiz monu s tmad ii
konkursinu stojamuojubald ar o nei gi amg poveikj studijuy Kk

Mazeéejantis studenty sakaau kiS tucsj oi rmoiklsglgo |sae
darbo uzvmaokidessytojy visiSkai arba i 8 dal.
rgidar o neigiamg poveikj studijuy ir moksl o k
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Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis 2017 m. ik mokesém
pagrindinéje darbovietéje valstybinése mokslo ir studiju
institucijose pagal pagrindines pareigas ir uZimama etato

dali

Sal t-MB] sMoksl o ir studijy stebésenos ir analizés ce.

AuksSsStosios mokyklos tur.i autonomi jg ir g
darbo apmokéj i mo dtaw arok au.p aradklsipzau ,eji agrytb e i r
aukStesnes pareigas einantys ehimanendendja, kad kbo r

aukStesnes pareigos, tuo didesne etato dal.

Sveikatos apsaugos sektorius

61.Lietuvojel 0 t 0 k st tenkady gyeytojai (ES+36 gydytoja), taciau t
ti kry speci:ebydigloggdytaopyrol oguy, of tal mol a
Lietuvojel O t 0O k st tenkg7y slaaigytojai(ESy 84 slaugytojdi, taigit r G k st a
tokst. slaugytojy, kad blOoty pasiektas ES vi
62.Lietuvoje didelis mirtingumasuomiokar do i nf ar kt o ar i nsult
i Svenaousidi Kgryaiypes k jas i€ & W g amiitirgumo rodiklis)Lietuvoje buvo net du
kartus didesnisnei ESvidurkist 3 1 at v e | Gysv elnQE®-j204). Kasrbdo, kad sveikatos
priezildros sistemos veiksmingumag gali ma ger
Ti nkamai sutei kus ambul atorine pagal bag,
|l i gonineje at8epuyo¢EP, vods plasd mokypal gerirti.Sidkiarg s



28

svei kat os priezi Oroiskokpba s | atekpeoisa/reii &kiart aamu npr i e
valdyno . Siose jstaigose t turasirbbagg snedieifos prietamsyTaia i
I ki yr&probléma.

63.Li et uvoj e 10 0 enkalbB8sstacionagoyovos,iEs vdurid 18 | ov y.
skai ¢ius mazi namas, ttadipa lE Sl. NueR0&d ikixzdid matsijoje i d
ir Estijoje | ovy gerekas paradiea us kraa i€ i luise tmaviejj e
proc.).

64.St ati stika rodo, kad pas medi kus Lietuyv
|l igonineéese yra daugiau (20 ir 45 proc.) n e
priezidoros iSlaidy pad¢e+igpre@ gyvent ojai savo

65. Vi s uosnsevneei kat os stiprinimas pastaraisi.
prioritetine sveikatos priezioros sistemos
pl étra ir Siy biury teikiamy pasl augwi opsr ileé
neinfekciniy |igy prevencijos ir sveikatioys
Vi suomenes sveikatos biurai. Savivaldybiuy,
gyventojams Vvisuomened asgaskatuasar gs ae Zpvaagrdi
j steigusi os Vi suo e masekdnkuencikgas dao rimkojair sis0 me
svei katos pri @airbomosuzsnp&keisdliisstloeme ri bot g
prieziOrosi mamudmagyawirvel dybés gyvent ogiads]|

specialisty kaitag visuomenés sveikatos biur

Kultiiros sektorius

66. Nor s kul t 0r @duvgnsutnaai tgyyt at ionpktli mi zuot i nu
duomenuy, ar | év8iksmingiausiubdia@jua molki nansavi mas n
rezultatais.] gy venldu Intainrt ogst rf ulkmkicbaavimo tarpv a | s tryskmaérs v al d
] st aanyptatytapaslaugosstandas Kul t r os pasl augos neér a

67.Kul tiomeoad ar buwitdytyi ni s dar bo wgmaozki gSuadiig |
(2016 m. savival dylhkirip ok wlzmedidnaDildiotgke o ik &8A7 eusat, y
muziej ni A5%k4y2 eur ai ,y kdidan s ®Boewemnyy .

Egzistuoja Z e n k tegiominiai d ar b o uzmakeka@él bdr o skirtuma s |
savivaldyle s(euo 473 iki 826 u) y

68.Kul tidmemod ar b u ot aigiaigmepisnsatzaerj a Q& 4t mnkst 24, 8
m,23 toakstapi2®jl@Busnbag pr i v acKudnelrsoeshipawald iingitee.r
naci omsalkiunlét 0 mojsu dabaitaabi agio ktvrad k Sti&k uot y dar buo
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konkurencijie su pri vakituy seEtd ali iugmikairl b wWatos] p ekaro
5-6 kartus didessi
69.Li etuva atsilieka nuo Kkity Europos Sa

priei namumaTailemiaitro|zyegnuensgn Li eé iuvwisdpiilmngeti nés

Socialinés apsaugos sektorius

70.Li etuva at siSlviad ksa ymaiayc ilpaatggnliE) p a s Beadrag y
i Sl ai duy, skiriamy, ywis kigtuadjei201d mbuvo®,Q prbca BV ¢EBBO
vidurkis—2,3 proc.).

71.Demografine situacija didina gyventojy
srities darb&®otopyi miakl pasgaugy ] staigose
dar buotojlyamg i reensa kmeonk amai , todel nemaza | L

darbg emigracijoje.

722 Nepakankamai i S p lu&ihsttacioesgiobe b ekt y v emaear 8| e
pasl augos, savanoryste.
73. Egzistuoja regioniniai skirtumaitagpavi val dybi y, uzti krinar

gyventojams ir apmokant uZz dar Hrao @5dicliO& éuiyn i y

74. Nors socialinio darbuotojo profesipa k a n k a ma i nauja (atsir

nepriklau® my bjigp)amazu | si gali, taciau profesijos

75.Traksobantl iniy darbuotojy, Vvisuomenéje
IV SKYRIUS

VIESOJO SEKTORIAUS DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO IR FINANSAVIMO
DIDINIMO PRINCIPAI

76.Vi eSojo sektoriaus darbuotojy darbo u:
| ai kantis Siy principuy:

76.1. lazinsdydist ur iv ibelStoij o sektori aus dpagridasot oj y

76.2. prmiausiadi skr et i Skaist wagprdleyntdvin heasios] o sekt o
apmokéji mgsudbiastammaot i dar bo uzmokes suna Zkii net
net ol ygumus),vteddmrubektdpmolges Ci oiadiSai raimmesopsriedks
horizontaliai, taikant bazinio dydi o i n die(kiskiiaspriemgnes t acCi au neu Z |
di dejanci/ldi aspronoepakeiyj y tarp sektoriy,irpamar bu

76.3. mazi nt i viesojo sektoriaus darbuot @j uy
atsirandantj dél darbo uzmokescio regl amen

] statymy; pakeiti my
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764mustatant vieSojo sektoriaus |jstail glhavih
proporcjast ar p | staigos vadovo ir toje |jstaigoje
76.5. wkdytinuos ekleiS®j o sektoriausiedgkgypamba
gerinimo ir viesSodarsekdiddmolkastidar diudit mij mo
766.car bo uZmokespapdidomgivaliekybés biudze
efektyvumo didinima St ek&rtua 4yt i kri nant tei ki amy pasl aug

76.7.¢ ekti, kad | vieSojo sektori auws asut rjwskt
savivalda

768. wkdant Svietimo, social i,keud t apsaugas,
str ukttiklo)ir ed ©r(mas, atsizvelgti | tolygios re

769. ¢ t i kkadvisosk ol ekt y v i nuostad ss uli auty o€ eanmps i n

76.10si eki ant i Svengt. i pernelyg didel és ri
finansy tvar umui2022 mbzetnidkrraisn tme,t iknad asi gnavi
didinti, pri;ma u g i sydn eleistni s nei praéejusiy 2 mety ir
augi mo vidurkis, j vertinus praéjusinuy 2 m €
produktyvumo awgi moeiwiud Wrakiji e(st .VDU palikeasgil
produktyvumo augimas, maksimalb e ndr a s darbo uZmokesc¢i o f
di desni s nei produktyvumo augimo vidurkis).
rei ki papinktygemest at yt o pr iunucztpiok riignytviendi ni m

PASIULYMAI DEL VIESOJO SEKT(;/RSIIZESR IDUASRBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
GERINIMO

77.Si ame skyr ipayied lpewaeie kojaon sektoriaus dar
gerinimo 2020 m ir laikotarpiuiki 2025 m—-b az i ni o dy dn¥aizo aduisd iyn ipnaor,
didinimo,at skiry sektoriy dar buo,tbhengyypriechanr,ys & i visé gno
Vv i ojoSsektorausir at s kior ypsdarch wot oj y duadidng, taip patkdikdarlsoC i
apmok egerinmopas i 01 y matijyos s8 isektpup veiklos rodikliais ir vykdomomis
struktdrinemis refor momis.

78.Dél bazinio dydzio:

78.1. per 2 metus (2022021 m.) dturtii K i ekonomi nes kr(l83euri),b u
k onkr etkasmetstergjtiss uder et i naci onal i n éppr& meus tamk t
priraepikd y200 mln. euruy);

782.ak uritkg ekonomi nes krkasmetdidiit 2 procs(pearbuakokian |
infliacija) pal i ekant tei se nace oinadiideheatzikmd e K
augi mg, t &t badtybm®an drua mi n é tédbuyst i2 @irdes n éd emgall
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ir prognozucjamae i namyj y mety Salies VDU augi mo v
pr ognozeuionamgjSya |l meetsy ki o produkty.vumei gaw g3 a
prieaugis bty spartesnis nei 3$s4alSisadedleita s|
methjazi ni oauwgidmaso negal éty bat.i di desni s
Indeksav mo schema nebioty tai koma eazne dydisgian eest yr
mazinamas tik i Simtiniu atveju, k ai i § esme

79.Dél maziausiy pareiginiy algy didinimo:

79.1s ekiant mazinti disproporsKiijrdas njgayyppasak

pareiginés algos koeficientuy, uzti krinti,
di desnis darbo wuzmokesti s, ma Z inretsi  patr et rg@k
darbudapopag u z moski eeskCiiaon t atiti kti Europos S
mi ni mal aus da,rpbacd i dZ mo k e sntaiZza ausi us kvalifi
koeficientus, kad 202Q@ar muotmajzo apariai kivime i &

sudaryty ne maziau kai p 50i rpgaopcit.¢ €2 3n anmmiyn .y em
skirtumai tarp skirtpiamgeu gliyngeisy ,aVedrapsa ukepi egf Bl ncé
koeficientuspalaipsniuididinti, kad2025 mima 2z i ausi a kval i fi kuoto d
pastovioji nekalmag) asuudanin pyt 0 proc. einamyj y
skirtinggrplayiey wybi pame migas@didesntaiir tam tikru procentu (10
15 proc.) padidet y ,magkrpunpmeay pgag beis ggii rntéisn ggy gloysg

79.2. ko n k r patsti si |ldyenoaei k i cnuseatyrhog a | é t pateikiaminiaci on a l
kol ektyvinéje sidtyajtityvtiafalienéelybas suot asmatvi val
darbo apmokeéejipmorjestkatsyme kituose | statymuc

80.Dél atskiry sektoriu darbuotoju darbo uZmokescio didinimo:

80.1 svietimo sektoriuje:

80.11.nuo 2020 m. rugsejo 1 d. ir nuo 2021
nef ormaliojo Svietimo, profesinio mo ky mo)
padidintipol0proci(Sankstini ai spsikazdmey @ mai ml, nt aewur
61,7 mlnsi ektriy) kKad 2025 m. 130mrko/d .o § a IViDdJs
uzmokesc¢io ir VDU santykio augi mo sparta s
JgyvendirantLietuvosS vi et i mo i r moksl| o §ak o,5u0R09nne &smet v i
i ki birzeliamtj l1Lidetuaosi Resepwybl i kos Vyriausy
bei finansines galimybespasiekti, kad 2020 mvi dut i ni s mohkyk ®3 tyi sd ah
mazesniG®GOX&adilpi ymokesci yrefkroor)s ol i davi mo

80.12.spar ¢i au didint. i ki mokyklinio ir prie

kad i Snykty atotragkis nuo bendrojo ugdymo m
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2019 m. sausio 1 d. i kimokykliniamokeptiaesSm
10 proc. (papi |l domai skirta 13 padidintldar 15 peoa.r
(i Sankstiniais skaick2aye2mais, eerymnet al3prpco i I
(preliminarus |-22y 2p oni Beitd neiaw202R ¢nt padidsti ikimokyklinio ir
priesSmokyklinio ugdymo mokytojuy nekontaktin
| €Sy pmetanesa kiles 13 .Talppais e kigwendinilLi et uv os nmdksld et
Sakos kolektyvinexiskt@ktvi @esyn umed tyantba sL2 elt it
Respubli kos Vyriausybes prbeifnamsineg gaimybessal s as
pasi r aSspiruosfieosminse mi s sgjungomis aptart:i i ki m
papildomoat | ygi ni my di.di ni mo gali mybes
80.13 nuosekl i ai di di nti S (taip @at irnmook ypkal gya | bbighsl i <
mokykly vadovy i r kidtay bpoe dugZzgmoogkiensity dar buot o
80.14. sudarytis g | ynguaos ek | i ai di dinti destytojuy,
uzmokest|
802. sveikatos apsaugos sektoriuje:
802.1.2020 mj gyvendint.i LNSS Sakos kolektyvir
uostatas deéel adanmelmes wvIZmo Kkead biso pidinineoz isiekt, kasl s

ydytojy VDU ( brjupgws me20 200 pm.adantoj @ 20 ewy,n

aug-ynteo jnga z e s ro25seuaik Aaitype IS ai kyt i jtuw slaugytey daybod y
Zmokdsdi ai mo —-pEophkrikigORim.g ykdaydt oj y dar blggus@ Z m
VDU, o sl-albyPU(®kai ¢i uoj anmetnuyo.VeWarrabmyj wz mok e
santykio augimo spartag sieti su sveikatos ¢

c n « =)

Di dej ant gydytojy dar bo uZz svarkt@ansiCri ug y d ystios]tye

pareiginés &l gos koeficient

802.2. sudarytis g | ynggaos ek |l i ai di di nt i Vi suomenes
uzmokre otbjul i nti visuomenés sveikatas priezi .l
80.3. kultaros sektoriuje — 2020 m15 pr oc. padidint.i kul taa
u Z mo ktansdalj prir¢iktiapie 5ml n. mesknuy Xt ,dr os i r meno darb

yra sant ykipalggintisnua ZEiSa wsail st ybémi s (EBDasbdaudr
aug mgdi su Strategijos87.3 papunktyjenu r o dpyrtiye mognyi vye n tezultataisno to
kasmet didintiS | dar b o pobZ npmé dpertmetus pr i r epiedd-14 ml n . eur
nuosekliai siekti, kad iki 2025 nk ul t 0r os i r vidatinisodd ad erob watmojkye s
prie einamygjy mety VDU

80.4.socialinés apsaugos sektoriuje—2 020 m. 15 proc. padidint
uzmobkrdt proc. padidint.i i ndi vidual i ios egekii ¢ 2
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ml n. eur y) | didntoatitinkamakpo $5nrdG proc.€¢pr me t u pigBnlrne i ketu
ir nuosekliai siekttk ad s oci al i ni y p awddutmisdgayr bsor i utzi neosk edsatr i
priartéayvipdutei ni o dar bo spdresnik éesgui dalt ¢ otca iad i
dar budoatrobjoy uarmaek e20R85 m. pasDaekbg @2MokesSsica
sektoriaus darbuotojampsor ei ki s gr i ndzi ajmpa sd dprablanasdargyldnai S i
mazirar,s socialiniai dar buotoj ao s opcriiavliail noi yt
pakl ausa dél sespaadftmabDsdvidsespameneées

80.5.viesojo valdymo sektoriuje ir teisésaugos institucijy sistemoje:

80.51.2020 m. apid2pr oc. padidinti vidaus tarnybos
zemi a®%B% ypdrengyibu ymi ni mal i us p arieri egapiaedsnina |
euruy), o0 pakiidi2n0t2i5 mm.ni mal i us p afl5piagrien esywbp ly
darbuotojams si eki ant uzti krinti, kad mazéty int
algos atitinkamoje grupeéje, taip pasudegnagtd i (
suVal st ybeées ta@anuosgtdmgs | st atym

80.5.2.5 st e mi Svarstytiv aplesrt ybes politikuyteivaeéjsyy
apmokeéji meinkasatniipa p @an kikigtuymay iseulS 0j o s ekt ol
reglamentuojanciyafjsit atrgdngi tniuolsd my opnarsei gyb
sudeti ngumag belToanss avkad myt byeb sl ypopjl i ti ky, par
pareiginées algos koeficientaiarpasuamakeis&i

kl ausi mgsspmeskni svadtsgiybwee!| ¢iaa mtaujt ojyy ppoakryedi

Suder i nti priedo uz tarnybos stazag skai Ci
teisejams ir prokurorams su V-anussaytybeskaarnp
tarnybos stazg sudaro 1 proc. pareigines al
metu—-3 proc. uz Kkiekvienus trejus metus)

8053.uzt i krint.i subal ansuot gatdiatr ibgorkeeumamad kye st
prokuratdadry (LietuveseAaekadalfiaasi @pjrokideasmno
apygardos prokur at-amwyl, i nakpéysl | jmrkeku rtaetitsrnoos )
uzmoke-ssckiioo t umai t ur et i 7 pract Siektinkadb dt d e s miidre nkeir
tei sesaugos sistemosyrpiamceciga@ngi qurky)t ed s mb o
disproporcipa  t a rkpo njty oilri uoj anc¢i y pookurory dar bo

80.54.a si z v erinkpsparnite zji tros institucijy (Konk
tarnybos, RySiy reguliavi meatsagry biopgpw es pkrje r
ekonomi kai ir konkurencingumui I r si ekiamant
didintiSiiynst vtewdoivjyy i r valdatrypymé s Ztmokes t § & jtpgraigs §n i
i r t gatkakomyki(atitinkamai2020 m padidirti 20 proc.Li et uvos Respubl
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pol iirtviak 81t ybés parei gnptdareb o usg md kyd juism@ ajr
taip pat kartu sgrs3iiose |jstaigose dirbamn&impkwaldigitoy b ¢
k1l au)si ma

81. Dél vadovy ir Zemesnes pareigas einanciy darbuotojy darbo uZmokes¢io skirtumo
mazinimo—-nu st at yt i, k ad sdkiidrztiuamassi atsa rlpe ivsitei Shoa so
toje Jstaigoje dirbanciy dar b202ltmwvji y Sd/d fiobkid U
2025 m. darbo uzmokescCioyskirtumas netur ety

82.Dél pareiginés algos kintamosios dalies dydzio—at si Zvel gi ant | tai
pareiginés algos dalies darbuotojamsi fiattii
skati namoj i ir skiriama wuda paseéeke gkionstsatmadijbpao
2021 msumazi nt i nuo 5 Qatitipkanwipadidinti p B r 8i10g ipk é@eEf At ig
virsSut iimuezst iirkirBianst) Si1 os | sjt @it ¢ anlinétuagyiemar darbuotajti,o s
kuriam buvo nustatyta ptagnmneiagiersasnadléd s jloi mgt
uzmokestis

83. Dél vieSyjy ijstaigy darbuotoju darbo apmokéjimo reglamentavimo — jstatymy
lygmeniur e gl ament uot,i kwiaerSynji n kjés tyaiagy alr btaylai ar
ar savivaldybeé turi daugumg bwddgviyiismodanmnt
ap mo k ej i mrominsnaliusybgi anaksimaliud ar b o u zdnodkzéisusss &y B8 & a ¢
mokyklas kuri oms autonomija Sioje srityje ga
] statymai ) .

84. Dél skirtinguose sektoriuose dirbanciy tos pacios specialybés darbuotojy darbo
apmokéjimo —uz t i kr i,dit di, n&kratd vi eno slabou Dmo laaitskapaa r |
buaty disdidrmarm osiuz nonkad sotgi Skos special ybes da
finansuojamose | staigose (pvz., svei kat os
svei kat os priezi avosinlka atgoses kuripjareig
ministerijag a r socialineés globos |staigose, SsocCi @
] staigose, kultdros dar bukt))oj y, dirbanciy S8

85.Dél papildomo skatinimo uZ pasiektus sektoriniy vieSuyju paslaugy gerinimo rodiklius
—jvesti papil domg skati namagj |- sektoriniygy (sistemimiys) d
kokybinius rodiklius (anglbenchmark , uz kur iy pas atisnkamamasektoriwit y
skiriami asign a v i mai dar bo uapwktiskCi ion thektoriga liarbooyojards
mo k ét i gsskptindnadsoipremijas( pavy vali inaimayjja tklit yygil sit ma )y
|l ygmeni u nhustatyéag gl ibrayt b é€ mo & & itpeeijasly Zpasiekiugsnme Kt or i

vieSyjy pasl augwglRoge ki niamo tuoeéi k| iblat iaptarusssit a
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socialiniais partneriaiSi st emg pradét. i t ai klyahdomosiasarityse2,@a@ O
j gsvei katos apsavgygdbosvalrsBSybesi mo.

86. Dél socialinio dialogo stiprinimo — skatinti socialinius partneriusudaryti nacionalines ir
Sakos kol ekt yvpateiktisi sdidjad tsesktiorijas®e dar buot
koeficientuskonstruktyviai bendradarbiaujante S k ot i s pr endi my iwi ekSoan
sektoriaus darbuotojy darbo uzmokes Ci oirtdipi n e
priside tpir i e val stybes str aSBueaggiusmacigpaltii kesd yi 1 gyale
sutartis irjosenust ac¢i usvikehikjrecsakt ori aus darbuoto
koeficientus, rekomenduoti Siuos koeficient

87.Dél atskiry sektoriy efektyvumo didinimo ir Kity priemoniy:

87.1. Svietimo sektoriuje:

87.11. & | mokiniy skai c¢iaus mazéji mo, ef ekt
atsil ai svskimmmask yatso jl g Siars ki ty Svietimo darhbuo
87.12.parengti r j gyvendinti specialias valsstybcée
perkvalifikavimo priemonesu zt i kKr i nt i papil domas gar ant i

nutraukiantiems mokytojams

87.13.pti mi zuot. Svs pedri tmmo , mimmiksstl er iijrai pava
val dy mag

87.14.tobulintisavi val dybiy biudzety pajamy nust ¢
daugiaub it y si ejama ne su mokyKk!| agmtml ptvaz, , o me
skai ¢iumi ). Taip pat teikti pagal bag savival
numatyti papildomas skati navadpwmsas pri emones

87.15. ol i au reformuot.i pr of e sdidmti profesmo kmpkymo s

efektyvung, u 2 t i lgerasms agay dar bo rinkos ptiopaemeii satirs
profesinio mo k y mo, koarrgtaun i g @ v ivraangijfioti roandorouostumi
projektus

87.2. sveikatos apsaugos sektoriuje:

8721lpertvar kyt. i r gyventojy poreikiams ( a
ir aplinkos kokybes rodiklius bei juy kitimc
i nf r as numatyiefekiyvamo didinimo paskatas (piitmmé s ambul at ori nés
prieziiorcd apgvlsppBEPd@ugyt y regi stracijos pa
ir kt.);

8722konsol i duot i Svei katos apsaugos mini st

8723.déevai sty irpangdlilxo i mejsparkiney kangplidavima & Kk |

vei ksniy at s iskirtediasrvbiunoutsoijays dlaérsbaos ap mokeéej i mo
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87.3. kultiiros sektoriuje:

873.1l.ger i nti kul toraoasppael abayuy nrieo kiy drgnustatyti t o
bazkwajtdar osp akaestlaga uigny kad i ga s pridinagas gisierbsulLtetyvos
gyventojams

8732.uzt i kri nkiul & fue lonseykyigl tnaoijgaymoj;o turto val

8733.kul tdros ministimanmahdliy3igo s rkeutli tedsass
metiniais veiklos vertinimo rezultatais t g r p arekonpemldub taikytis avi val dybi y

87.4.socialinés apsaugos sektoriuje:

8741. st i i nstituciAEé&ssnelsdalmaacs opariaar kden
socialines paslaugas

8742. @t i mi zuoti Socialines apsaugos 1ir dar
val dy mag

87.5.viesojo valdymo sektoriuje:

87.5.1 te s Midaus tarnybos sistemos statutiy s yat gukt O0r i A eestralizuéif o |
bendrgsi as fyum&kgiiljdemy aadmismikst tiaviomo 0§y an d
ir specialisty dartbwaludzymmook esstéri wok t Gorpatsi mirz uw
vykdanfdubksershes refdodmad, &t idlaiumkdrmainybos
tarnautojy dajlygyvebhmhokast| Septyniol ikt &kadi o
2020 m. i s p apdlygidiiess 2016imki 30 pr oc.

87.5.2. partintiat | i evkiaensgoj o0 sekt ori aus ] staigy f
optimizavi ma, tai p pat vi eSsyijeykiiarnta dsmiknu rstt
rezervus val stybes uipapildomaididiotinev d 8 npbabhaz mo ke §
algos koeficienty pagal Valstybes tarnybos

8753. mrengt. pasi Ol ymuss skéalt i ptr y e nsoanvii y,a |
savi val oy bektaya uvsi epso#t iy @ i o sefklés eflektyvura, ger i naaéi as
kokybe ir sudar geregsestapp mok € j i mo uass awairbal dsygbliyyg | s

tarnautojams ir darbuotojams.

VI SKYRIUS
STRATEGIJOS JGYVENDINIMAS, STEBESENA IR VERTINIMAS

88.Strategijos jgyvendi fkuripaskiihk ovir m g umij i ¥y
uz viesojo sektoriaus darbuotoj.y dar bo apmo

89.Strategijos | gyvVvendiliekaViwo | malaat@aost as tienbsé
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90.) gyvendinant Strat edqydlj gy, a ug aag arhi nki osnhpeerti g
savivaldybiy instituci,pocidiniai gartnériaii gos i r (ar)

9. Strategija jgyvendinama i 8§ atitinkamy
asignavimy, savi vailrdykbiityo sbituadrzpettayu tl iekSeys y fEtSa
gauty | esy.

92. J]gyvendinant Strategij a, prioritetin
pas i 0l  dne s pagamprioritetus

921deéemazi ausi y pareagginiy algy didinim

922. d éatskiy vi eSoj o seikdarrhb watso j yyr i da dispooporeijp mc
mazioni m

923deblazini o dydzi o;

92.4.d éphpildono skatininou pasiektus ekt or i ni y vi esSyj yuspas]l

92.5. kitos priemones.

93. Strategijo§ gy v e o d r e rztandints\ertingmasatliekamas 2022 stais
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Priedas

VieSojo sektoriaus darbuotojy darbo apmokéjimo reglamentavimas

Eil.
Nr.

Teisés aktas

Darbuotojuy grupés

Dydis, su kuriuo
siejamas darbo
apmokéjimas

Lietuvos Respublikosy a | sty

savivaldyb
dar bo apmo

iy i
kejim

valstybés ir savivaldybés biudZetiniy
istaigy darbuotojai

(netaikoma:
Hvalstybilimnin®OO mokls i
veikian | i O kaip bz u d
administracijai, moki® darbuotojams ir
kitemst yr aj a ms ;

2) Lietuvos Rspubli kos
atstovybi O, kons upré
tarptautini O organi
darbuotojans, dirbantiens pagal darbg
sutartis;

3) asmeni ms, su ku
ministerija sudaro delegavimo sutartis

4) vystomojo bendradarbiavimo ggektuose
dalyaujantiems darbuotojams;

5) gydytojams rezidentams, gydytojan
odontologms rezidentams ir veterinarijo
rezidentams)

par ei gi néss
dydis (toliau — bazinis
dydis)

Lietuvos
tarnybos |

Respu
staty

valstybés tarnautojai

bazinis dydis

Lietuvos  Respublikos  vidau

tarnybos statutas

vidaus reikaly, teisingumo ir finansy
ministrams pavesty valdymo sriiu
statutiniai valstybés tarnautojai
(pareigiinai)

bazinis dydis

Lietuvos Respub

tarnybos |

staty

diplomatai

bazinis dydis

Lietuvos
val stybes
apmokéji mo

Respuk
par
j sta

valstybés politikai,

valstybés pareigiinai:

v a | s konttoliersus ir jo pavaduotojai;
Seimo kontrolieriai;

l' ygiy galimybiy kon
vai ko teisiy apsaudg
Zurnalisty etikos i
Seimo, Seimo Pirmininko, Respublike
Prezidento ar Ministro Pirmininko paskir
institusitjag guyi,r fjin
val stybés biudzeto
policijos generalin
tyrimy tarnybos dir
irpareiguanai ;

Seimo, Respublikos Prezidento, kiti pag
specialius j statym
(nuolatiniy) komisi
pavaduotojai ir nariai;
Zvalgybosi(galrey lgan
priedO® ug tarnybinl
priedo ug tiarnyhbioe|
susi jswsi Ppatinga s|
atl i kidpwN ¢gi nustato  Lietuvos
Respubli kos gvalgyhb

bazinis dydis

Lietuvos
atlygini my

Respu
j st a

Konstitucinio Teismo teiséjai,
bendrosios kompetencijos ir specializuoty

teismy teiséjai: Lietuvos

bazinis dydis
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Teismo, Lietuvovyriausiojo administracinid

teismo, Lietuvos apeliacinio teismi
apygardy teismy, a|
teismy, apylinkiy t
7. |Li etuvos Res pub|prokurorai bazinis dydis
j statymas
8. | Lietuvos Respublikoss p e ¢ i | Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiinai bazinis dydis
tyrimy tarnybos
9. | Lietuvos Respublikos sveikat( Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos | bazinis dydis
priezidros j s tlg vieSujy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai
straipsnis) (darbuotoj O darDBd a
nereglamentuotgs
10.| Lietuvos Respublikos medicind gydytojai rezidentai bazinis dydis
praktikos |jstat
11.| Lietuvos Respublikos| gydytojai odontologai rezidentai bazinis dydis
odont ol ogij os o
(3 straipsnis)
12.| Lietuvos Respublikos veterinarijq veterinarijos gydytojai rezidentai bazinis dydis
j st at yatraigsnis) 1 3
13.|]Vyri ausybés 201 viesyju ijstaigy, kuriy savininké yra | bazinis dydis
nutarimas Nr.5 9 8 » D é || valstybé arba kai valstybé turi dauguma
j staiguy, kuriwy balsy visuotiniame dalininky susirinkime,
arba k ai v al st | vadovai
bal suy visuotin(netai koma: v a | somsy
susirinki me, mokykl oms, kKuri @i e
apmokeji mo* DA t,aiga asmens svei
D&t aigoms, kuri O sa
kai valstyba turi d
dalininkO susirinkii
viegoji D&t ai ga.
Vieg0Oj 0O Dawmabgot o
apmokaji mas Vyri a
nereglamentuotas
14.| Lietuvos Respublikos mokslo | valstybiniy moksliniu tyrimy instituty, | bazinis dydis
studi jy |'strhipshisy m| veikian¢iy kaip biudZetinés jstaigos,
darbuotojai T instituto  direktorius,
direktoriaus  pavaduotojas, mokslinis
sekretorius, mokslo darbuotojai ir Kkiti
tyréjai
(D&t atymas neregl an
darbuotoj O dat ®wk dty
mokyklos autonomijos principag os p
nusi stato st r ukstkiari
darbo apmokéji mo sN
15.|Li etuvos R e s p | profesinés karo tarnybos kariai bazinis dydis
apsaugos sistemos organizavimc
kar o tarnybos
straipsnis)
16.|Li etuvos banko Lietuvos banko valdybos pirmininkas | piniginio tarpininkavimo
straipsniai) (atlyginimas lygus 5 piniginio tarpininkavim| j st ai g u
Dzt ai gO darbuotoj O |vidutinis
darbo ugmokes|iams, darbo uzmok
statistikos departamenyo
Lietuvos banko valdybos pirmininko
pavaduotojai ir valdybos nariai (atlyginimo
dy dDZ nevi r.gliefuvaan hafko
val dybos pirminink
nustato Lietuvos banko valdyba)
17.|Li et uvos Res pub| Valstybinés atominés energetikos saugos |Gk i 0 subj e k]
energijos | st at /| inspekcijos virSininkas ir jo pavaduotojai |[br anduol i n ¢
(virgininko atl ygi n|lenergetikos objekt

pavaduio8ojil®&i o subj

eksploatavimo,
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nustatyta tvar ka eksploatavimo

branduolims ener get i kos|nutraukimo ir (ar)
eksploatavimo, eksploatavimo nutraukimgu z dar yt y r
(ar) ugdarytO radiolatliekuy S
ar atliekynO prieglatlie e
pradjusi O kal endor|vei kil
médnesini O bruto darvidut
tei sdasusatkatOhyta tvar|lbruto
skelbia Lietuvos statistikos departament
vidurkio dydgi ams)

kp
a,
i n
d

Lietuvos Respublikos energetik( Valstybinés  energetikos reguliavimo | Sa |l i e s dkio
j statymas (@ 2&L9| tarybos pirmininkas, jo pavaduotojai ir [pr aéj usi y

m. liepos 1 d. nariai met y wmé o ess
(pirmininkodar bo ugmokes]bruto dar bag
galies Tkio darbuot
met O vidutini® ma
ugmokes|li O vidurkio
I 95 proc. Tarybos pirmininko darb
ugmokes|io dydgio;i
90 proc. Tarybos pirmininko darbo
ugmokes|]io dydgio.

ir paskel btas prada|
galies 1T ki o doaméanueos
bruto darbo ugmoke;
pirmininko atlygini
pagal ugpradi tmetlda lc
tol, kol Lietuvos statistikos departament
apskailiuoja ir

kal endorini O met O d




