AISKINAMASIS RASTAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 47, 96, 99, 101, 108, 109, 110, 111, 129, 130,
135, 136, 138, 140, 141, 144, 145, 147, 149, 152, 153, 154, 165, 166, 167, 168, 172, 177, 184, 194, 202,
206, 256, 297 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO BEI 116, 190 STRAIPSNIU
PRIPAZINIMO NETEKUSIAIS GALIOS
JSTATYMO PROJEKTO

1. Projekto rengimg paskatinusios prieZastys

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47, 96, 99, 101, 108, 109, 110, 111, 129, 130, 135, 136, 138,
140, 141, 144, 145, 147, 149, 152, 153, 154, 165, 166, 167, 168, 172, 177, 184, 194, 202, 206, 256, 297
straipsniy pakeitimo ir papildymo bei 116, 190 straipsniy pripazinimo netekusiais galios jstatymo projektas
(toliau — Projektas) teikiamas atsizvelgiant j socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m. rugséjo 8 d.
jsakymu Nr. A1-397 sudarytos darbo grupés tobulinti darbo santykiy reglamentavima, kad bty padidintas
juy lankstumas ir uztikrintas uzimtumo saugumas (Si darbo grupé sudaryta triSalio bendradarbiavimo ir
atstovavimo pagrindu — joje dalyvavo darbdaviy organizacijy, profesiniy sgjungy, valstybés valdymo
institucijy atstovai, mokslo darbuotojai) pateiktus sitilymus. Pasitilymai gauti i§ darbdayiy organizacijy,
valstybiniy institucijy.

Ekonomikos plétrai reikalingi daug lankstesni darbo santykiai, kurie paskatinty naujy darbo viety
kiirimg, prisidéty prie nedarbo mazinimo, jaunimo jdarbinimo, mazinty paskatas dirbti nelegaliai arba
nejforminant realiai dirbto laiko, modernizuoty darbo rinka. Antra vertus, darbo santykiy lankstumo
didinimas, didesnés laisvés darbdaviams jdarbinant ir atleidziant darbuotojus suteikimas, galimybiy tartis
tarpusavyje sudarymas turi biiti subalansuotas su darbuotojy saugumo darbo rinkoje uZtikrinimu. Siekiant
darbo santykiy lankstumo, svarbu uztikrinti tiek darbdaviy, tiek darbuotojy interesy pusiausvyra, didinti jy
tarpusavio pasitikejimg ir stiprinti socialing partneryste.

Europos Sgjungos Taryba 2011 m. liepos 12 d. rekomendacijoje dél 2011 m. Lietuvos nacionalinés
reformy programos ir dél Tarybos nuomonés dél atnaujintos 2011-2014 m. Lietuvos konvergencijos
programos (2011/C210/01) nurodé, kad Lietuvos nedarbo lygis — vienas i§ aukSciausiy ES. Dabar
svarbiausia uztikrinti, kad Sis spartus nedarbo didéjimas netapty struktiirinis. Labai griezti darbo teisés aktai
trukdo veikti darbo rinkai. Tai reikalauja Darbo kodekso (Zin., 2002, Nr. 64-2569) perzitiros. ES Taryba
rekomendavo Lietuvai 2011-2012 m. didinti darbo rinkos lankstumg ir tuo tikslu keisti su darbu susijusius
teisés aktus, kad jy nuostatos tapty lankstesnés ir biity galima geriau naudotis terminuotomis sutartimis.

Taip pat Darbo kodekso pakeitimai parengti, atsizvelgiant j Lietuvos Vyskupy Konferencijos
pra§yma bei Europos socialings chartijos (pataisytos) (Zin., 2001, Nr. 49-1704), kuria Lietuva ratifikavo
2001 m. geguzés 15 d., nuostatas bei j Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo (Zin., 2003, Nr. 114-
5115; 2008, Nr..76-2998) 3 straipsnyje nurodytg atvejj, kada Sio jstatymo nuostatos (reikalavimas dél
asmeny lygybés ir diskriminacijos draudimo) netaikomos, esant teisétam reikalavimui iSpazinti tik&jima.

Religinés bendruomenés vadovaudamosi savo kanonais, statutais bei religijos laisvés principu, taip
pat LR Konstitucijos 43 straipsnio.nuostata, kad ,,Baznycios bei religinés organizacijos laisvai tvarkosi pagal
savus kanonus ir statutus® praktikoje laikési nuostatos, kad priimant ir atleidziant j darbg asmenis susijusi su
religiniy bendruomeniy bei organizacijy tiksly jgyvendinimu atsizvelgiama j religija bei jsitikinimus. Nors
galimybe taikyti skirtingg pozitirj tokiais atvejais numato Tarybos direktyvos 2000/78/EB nustatancios
vienodo pozitirio uzimtumo ir profesingje srityje bendruosius pagrindus 4 straipsnio 2 dalis, Sios direktyvos
nuostatos iki Siol nebuvo perkeltos j Darbo kodeksa.

2. Projekto tikslai ir uzdaviniai

Projektas parengtas siekiant padidinti darbo santykiy lankstuma, skatinti naujy darbo viety kiirima,
nedarbo mazinimg, jaunimo jdarbinima, administracinés nastos mazinimg, darbo rinkos modernizavima,
kartu darbo santykiy reglamentavimg derinti su darbuotojy saugumo uztikrinimu. Sickiant darbo santykiy
lankstumo, svarbu uztikrinti tiek darbdaviy, tiek darbuotojy interesy pusiausvyra, didinti jy tarpusavio
pasitikéjimg ir stiprinti socialing partneryste. Projektu siekiama leisti jmonéms grei¢iau reaguoti j rinkos
poky¢ius, prapleCiant terminuoty darbo sutariy sudarymo galimybe; ispéjimo apie darbo sutarties
nutraukimg terming nustatant pagal darbuotojo darbo stazg toje jmonéje; panaikinant nuostatas dél tam tikry
darbuotojy kategorijy atleidimo tik ypatingais atvejais; atsisakant didesniy kaip keturiy ménesiy vidutinio
darbo uzmokescio dydzio iSeitiniy iSmoky mokeéjimo; nustatant galimybe nustatyti ilgesn¢ kasdieninio darbo
trukme; sudarant galimybes lanksCiau nustatyti darbo laiko savaités trukme; numatant galimybe dél


http://www3.lrs.lt/pls/inter/dokpaieska.showdoc_l?p_id=169334
http://www3.lrs.lt/pls/inter/dokpaieska.showdoc_l?p_id=42260
http://www3.lrs.lt/pls/inter/dokpaieska.showdoc_l?p_id=222522
http://www3.lrs.lt/pls/inter/dokpaieska.showdoc_l?p_id=222522
http://www3.lrs.lt/pls/inter/dokpaieska.showdoc_l?p_id=323620

2
nemokamy atostogy susitarti Salims; nustatant galimybe konkre¢iy darby ir pareigy sarasg dél
visi§kos materialinés atsakomybés sutar¢iy sudaryti darbo tvarkos taisyklése ir kt.

Kartu siekiama nustatyti, jog priimant j darbg ar atleidziant i§ darbo darbuotojg religinéje
bendruomenéje, bendrijoje ar centruose jam gali bati taikomas reikalavimas dél tikéjimo tuo atveju, jei
darbas yra susijes su religiniy organizacijy veikla.

3. Projekte siilomy nuostaty teisinio reguliavimo buiklé $Siuo metu

Siuo metu galiojantis Darbo kodeksas numato, kad:

- darbo sutartis gali buti sudaroma pirma darbo dieng; darbo sutartis turi biiti sudaroma rastu pagal
pavyzding forma, ji yra jregistruojama darbo sutarciy registravimo Zurnale, darbdavys jteikia darbuotojui
pastarojo tapatybe patvirtinanti dokumenta (darbo pazyméjimg). Darbo sutarties pavyzding forma,
registravimo taisykles, taip pat darbuotojo tapatybe¢ patvirtinancio dokumento forma, jo iSdavimo, neSiojimo
bei pateikimo kontroliuojancioms institucijoms tvarkg nustato Vyriausybe¢;

- ] pareigas, jtrauktas j konkursiniy pareigy sgraSa, konkursy nuostatuose nustatytais atvejais iki
konkurso asmuo gali biiti priimamas pagal terminuota darbo sutartj, bet ne ilgesniam negu vieneriy mety
laikui;

- teikiant asmenines namy tkio paslaugas darbdaviui, turi biiti sudaryta patarnavimo sutartis. Sios
sutartys apmokestinamos kaip ir visos darbo sutartys;

- neleidZziama sudaryti terminuoty darbo sutar¢iy nuolatinio pobiidzio darbui, iSskyrus kai tai nustato
jstatymai arba kolektyvinés sutartys arba kai darbuotojas priimamas j naujai steigiamg darbo vieta. Nuostata
dél naujai steigiamy darbo viety galioja iki 2012 m. liepos 3 L-d.

- i8skirtos darbuotojy kategorijos, su kuriomis .darbo sutartis gali biiti nutraukta tik ypatingais
atvejais;

- jsp¢jimo apie darbo sutarties nutraukimg terminai yra nevienodi skirtingoms darbuotojy
kategorijoms (2 ir 4 ménesiai);

- nesureglamentuotas darbo santykiy testinumas verslo ar jo dalies perdavimo atveju;

- i8eitines iSmokos dydis priklausomai nuo stazo toje darbovietéje gali siekti iki 6 ménesiy vidutinio
darbo uzmokescio dydzio;

- UZ uzdelsimo atsiskaityti laikg mokamas vidutinis darbouzmokestis uz visg uzdelsimo laika;

- kasdieniné darbo laiko trukmeé neturi virsyti 8 valandy, 1Simtis gali nustatyti jstatymai, Vyriausybés
nutarimai ir kolektyvinés sutartys;

- maksimalus darbo laikas per septynias dienas negali virSyti 48 val., jskaitant vir§valandzius;

- darbuotojy dirbtas darbo laikas Zymimas Vyriausybés patvirtintos pavyzdinés formos darbo laiko
apskaitos Ziniarasc¢iuose;

- Svenciy dieny iSvakarése darbo trukmé sutrumpinama viena valanda, i$skyrus sutrumpinta darbo
laikg dirbanc¢ius darbuotojus;

- naktinis darbo laikas sutrumpinamas viena valanda;

- kasmetinés atostogos suteikiamos kalendorinémis dienomis;

- kasmetines papildomas atostogas nustato Vyriausybe;

- kompensacija iSmokama uz visas nepanaudotas kasmetines atostogas;

- nemokamos atostogos d¢l kity priezasciy suteikiamos kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka;

- darbo uzmokestis indeksuojamas jstatymy nustatyta tvarka;

- visiems darbuotojams darbdavys turi jteikti atsiskaitymo lapelius;

- konkreCiy darby ir pareigy sarasas dé¢l visiSkos materialinés atsakomybés sutarCiy nustatomas
kolektyvinéje sutartyje;

- nustatyta, kad jeigu teismas nustato, kad darbuotojas j pirmesnj darbg negali bati grazinamas dél
ekonominiy, technologiniy, organizaciniy ar panaSiy priezasciy arba dél to, kad jam gali biiti sudarytos
nepalankios salygos dirbti, tai priima sprendimg pripazinti darbo sutarties nutraukimg neteisétu ir priteisia
jam nustatyto dydzio iSeiting iSmoka ir vidutinj darbo uzmokesti uz priverstinés pravaikstos laika nuo
atleidimo i§ darbo iki teismo sprendimo jsigaliojimo dienos.

4. Projekte siiilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos

Siiilomos nuostatos yra susijusios su darbo santykiy reguliavimo lankstumu, administracinés
nastos ikio subjektams maZinimu, sudarant sqlygas verslo konkurencingumo didinimui, kartu siekiant
naujy darbo viety kiirimosi bei investuotojy j Lietuvg pritraukimo. Lietuva néra patraukli investuotojams
dél savo pernelyg grieZto ir nelankstaus darbo santykiy reguliavimo.
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P Siekiant sumazinti administracing na$tg darbdaviams, sitloma atsisakyti darbo sutar¢iy
registravimo zurnaly, nes informacija apie darbuotojo jdarbinima yra registruojama Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos duomeny bazéje, taip pat atsisakyti darbuotojo tapatybe patvirtinan¢io dokumento,
Vyriausybés nustatytos pavyzdinés darbo sutarties formos, suteikiant tikio subjektams teis¢ naudotis
darbdavio patvirtintos formos darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iais, sudaryti laisvos formos darbo sutartis,
atsisakyti privalomo atsiskaitymo lapeliy jteikimo.

Minéti siilymai turés teigiama poveikj tkio subjektams, ypa¢ smulkiajam ir vidutiniam
verslui, kuris apima didZiaja dali verslo Lietuvoje, kaip ir visoje Europos Sajungoje, smulkios ir
vidutinés jmonés sudaro daugiau kaip 99 proc. visy Salyje veikian¢iy jmoniy), nes jiems mazéty
administraciné nasta, atsisakius minéty dokumenty, jy pildymo ar privalomy formy. Pazymétina, kad
sudarant darbo sutartj, joje turés buti nurodytos darbo sutarties salygos pagal Darbo kodekso 95
straipsnio reikalavimus, todél darbuotojas ir Siuo atveju turés visa biiting informacija apie savo darbo
sutarties salygas.

Atsiskaitymo lapeliy privalomas jteikimas darbuotojams sukelia didel¢ nasta jmonéms (Ukio
ministerijos duomenimis, iikio subjektams tai kainuoja 28,9 min. Lt per metus). Numatyta, kad
priémus projekta, administraciné nasta sumazéty net 90 proc., tai yra biity sutaupyta 26 min. Lt per
metus.

Siuo metu galiojantys reikalavimai darbo laiko apskaitos Ziniara$tiams, jy jforminimui,
pasiraSymui sukelia net 8 min. Lt administracine nasta iikio subjektams per metus. Teikiamas
siilymas leisty sumazinti administracin¢ nasta, tenkancia ukio subjektams, nes administraciné nasta
tiesiogiai priklausyty nuo paties darbdavio pasirinkty.ir nusistatyty darbo laiko apskaitos procediiry
sudétingumo ir imlumo laikui bei darbo jégai.

Darbo sutarciy registravimo Zurnaly tvarkymas sukelia beveik 80 000 Lt administracine nasta
oikio subjektams per metus. Priémus projektg, reikalavimo vykdymo administraciné nasta sumazéty
net 50 procenty.

SumaZinus administracing nastq, ikio subjektai galéty daugiau laiko ir iStekliy skirti tiesioginei
verslo veiklai, plésti veiklos apimtis, kurti naujas darbo vietas.

Dél atsiskaitymo lapeliy siillomo teisinio reguliavimo Trisaléje taryboje pritaré darbdaviy
organizacijy atstovai, profesiniy sgjungy atstovai nepritare.

P Sitloma nustatyti, kad darbuotojas privalo pradéti dirbti kitg po darbo sutarties sudarymo dieng,
jeigu vélesné darbo pradzia nenustatyta $aliy susitarimu.

Siiiloma nuostata geriau uZtikrins pradedanciy dirbti darbuotojuy interesus - darbuotojas
galés nepradéti dirbti, o darbdavys negalés versti darbuotojo pradéti dirbti, kol néra sudaryta darbo
sutartis. Taip pat, tikimasi sumazinti nelegalaus darbo ir piktnaudZiavimo atvejy, nes nesaziningi
darbdaviai negalés remtis paaiSkinimais, kad darbuotojas tik Siandien pradéjo darbg ir darbo sutartis
yra rengiama ir bus sudaryta. Valstybiné darbo inspekcija per 2011 metus nustaté 2 120 nelegaliai
dirbusiy_asmeny (be darbo sutarties). Siiloma nuostata palengvins Valstybinei darbo inspekcijai
kovoti'su nelegaliu darbu - grei¢iau, papras¢iau ir su mazesnémis sagnaudomis iSsiaiSkinti nelegalaus
darbo atvejus.

Nuostatoms pritaré-darbdaviy organizacijy ir profesiniy sqjungy atstovai Trisaléje taryboje.

P Taip pat sitiloma nustatyti, kad j pareigas, jtrauktas j konkursiniy pareigy sgra$a, (nenumatant
papildomo reikalavimo, jog dar turi buti konkursy nuostatuose nustatytais atvejais) iki konkurso asmuo gali
biti pritmamas pagal terminuotg darbo sutartj, bet ne ilgesniam negu vieneriy mety laikui.

Sudarius galimybes darbdaviams laikinai priimti darbuotoja i konkursine pareigybe konkurso
organizavimo laikotarpiu, darbdaviams bus sudarytos salygos imonése uZtikrinti nepertraukiama
darby eiga ir iSvengti sanaudy, susijusiu su darbuotojo nebuvimu, konkurso organizavimo
laikotarpiu. Tai taip pat padidins galimybes darbuotojams jsidarbinti laikinai ir jgyti atitinkamos
arba reikiamos kvalifikacijos.

Nuostatoms pritaré darbdaviy organizacijy ir profesiniy sqjungy atstovai Trisaléje taryboje.
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» Sililoma atsisakyti patarnavimo sutaréiy. Siuos darbus asmenys galés teikti uZsiimdami
individualia veikla. Pazymétina, kad darbas gali buti organizuojamas jvairiomis formomis — darbo,
civilinés, vieSosios teis€s normy nustatyta tvarka. Tiek darbo, tiek civilinés, tiek vieSosios teisés
reguliuojami darbo bei tarnybos santykiai grindziami Saliy susitarimu, kuris iSreiSkia Saliy valig. Darbo
teisiniams santykiams atriboti nuo civilinés teisés reguliuojamy santykiy remiamasi keliais pozymiais: 1)
tarp darbo sutarties Saliy susiklosto pavaldumo santykiai, o civilinés sutarties Salys nesusij¢ pavaldumo
santykiais; 2) jstatymai nustato darbdavio pareigg organizuoti darbg, aprapinti darbuotojg darbo
priemonémis, uztikrinti sauga darbe ir t. t., o civilinés sutarties Salis pati atsakinga uZz prisiimto darbo
atlikima, savo saugg ir kitus su darbo ar paslaugos atlikimu susijusius dalykus; 3) darbo sutartis sudaroma
del raSiniais pozymiais neapibrézty dalyky, o civilinés sutarties dalykas yra konkretaus darbo ar paslaugos
atlikimas.

Valstybinés darbo inspekcijos duomenimis, praktikoje patarnavimo sutartys néra sudaromos
ir jos dubliuoja veikla, atlieckama pagal verslo liudijimus ar individualios veiklos pazymas. Siekiant
teisinés sistemos supaprastinimo ir aiSkumo, sitloma atsisakyti nuostaty, reglamentuojanciy
patarnavimo darbus ir atskiros patarnavimo sutar¢iy formos. Patarnavimo darbai galés biti
atliekami kaip individuali veikla arba, esant $aliy susitarimui, bus galima sudaryti darbo sutartij.

Nuostatoms pritaré darbdaviy organizacijy ir profesiniy sqjungy atstovai Trisaléje taryboje.

P Projekte sitiloma jteisinti galimybe sudaryti terminuotas. darbo sutartis. nuolatinio pobudzio
darbams Saliy susitarimu, kartu numatant specialias normas ,saugiklius“ dél tokiy sutarCiy pastovaus
sudarymo, t. y. terminuotas darbo sutartis galima sudaryti ne ilgiau dvejiems metams su galimybe pratesti
ne daugiau kaip du kartus ir ne ilgesniam kaip dvejy mety terminui. Jeigu terminas pratestas daugiau kaip du
kartus, laikoma, kad sudaryta neterminuota darbo sutartis. Siiilymas yra svarbi darbo skatinimo
priemoné, ypa¢ permainingomis rinkos salygomis, kai jmoné ne visada gali biati uZtikrinta dél
finansinés padéties stabilumo. Kartu terminuota darbo sutartis yra darbuotojui geresnis variantas
negu jokios darbo sutarties.

Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m. rugséjo 8 d. jsakymu Nr. A1-397 sudarytoje darbo
grup¢je profesiniy sgjungy siiilymas- buvo papildomai nustatyti: ,,Pasibaigus terminuotos darbo sutarties
terminui, atleistam darbuotojui iSmokama iseitiné¢ iSmoka numatyta Darbo kodekso 140 str. 3 d. (dviejy
ménesiy iseitiné iSmoka). Darbdavio iniciatyva nutraukus terminuota darbo sutartj iki jos termino pabaigos,
kai néra darbuotojo kaltés, iSmokama iSeitiné iSmoka numatyta Darbo kodekso 140 str. 3 d. (dviejy ménesiy
iSeitiné iSmoka) ir darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis uz likusj terminuotos darbo sutarties galiojimo
laikg®. Atsizvelgiant j tai, kad Siuo metu nutraukus terminuotg darbo sutartj, kai sueina terminas, néra
numatytas iSeitinés iSmokos mokejimas, profesiniy sagjungy sitilymas neskatina terminuoty sutar¢iy taikymo
bei darbo rinkos.lankstumo didinimo kaip tai rekomendavo Europos Sgjungos taryba anksCiau minétoje
rekomendacijoje (ES Taryba rekomendavo Lietuvai 2011-2012 m. didinti darbo rinkos lankstumg ir tuo
tikslu keisti su darbu susijusius teisés aktus, kad jy nuostatos tapty lankstesnés ir biity galima geriau naudotis
terminuotomis sutartimis).. Sililymai atitinka 1999 m. birZelio 28 d. Tarybos direktyvos 1999/70/EB dél
Europos profesiniy sgjungy konfederacijos (ETUC), Europos pramongs ir darbdaviy konfederacijy sajungos
(UNICE) ir Europos jimoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal
terminuotas sutartis (OL 1999 L 175), nuostatas.

Atsizvelgiant i darbo rinkos dinamika, siiilymas leisti laisviau sudaryti terminuotas
darbo sutartis paskatins didesnj jdarbinima, darbo rinkos pagyvéjimg. Jis naudingas tiek
darbdaviams, tiek~asmenims, ielkantiems darbo. Sis siiilymas sudarys galimybes darbdaviams
paprasciau organizuoti reikiama komandg darbe atsizvelgiant i darbo specifikg ir besikei¢iancius
poreikius.

Sitllomas maksimalus terminuoty darbo sutarciy sudarymo 4 mety (,,2+2%) terminas labai
neissiskiria i§ kity Europos Sajungos valstybiy taikomos praktikos: Didzioji Britanija — 4 m.,
Nyderlandai — 3 m., Italija — 3 m., Bulgarija — 3 m, Prancizija — 2 m., Estijoje maksimalus
terminuoty darbo sutaréiy terminas yra 10 mety. Salyse, kuriose yra paplites darbo santykiy
reguliavimas Kkolektyvinémis sutartimis, pavyzdZiui, Kipras, Suomija, Svedija, Austrija, néra
nustatyty ribojimy dél terminuoty darbo sutarciy sudarymo.
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» Projekte sitloma suvienodinti visy darbuotojy kategorijy jspéjimo apie darbo sutarties
nutraukimg termino nustatyma, kuris priklausyty tik nuo darbo stazo trukmés. Sitlomi vieno, dviejy ir trijy
meénesiy jspé¢jimo terminai. Atsisakoma darbuotojy kategorijy, su kuriomis darbo sutartis nutraukiama tik
ypatingais atvejais, kartu nustatoma pirmenybés teisé likti darbe nejgaliesiems.

Sitlomi jspéjimo dél darbo sutarties nutraukimo terminai nuo 1 iki 3 mén. siejami su
darbuotojo darbo stazu jmonéje - kuo ilgesnis darbo staZas, tuo ilgesnis jspéjimo terminas. PanaSia
praktika taiko ir kitos Europos Sajungos valstybés: Estijoje maksimalus jspéjimo terminas yra 3 mén.
(kai darbo stazas yra nuo 6 iki 9 mén. — 15 d.; nuo 9 mén. iki 5 m. — 1 mén.; nuo 5 m. iki 10 m. — 2
mén.; nuo 10 m. - iki 3 mén.); Slovakijoje maksimalus jspéjimo terminas - 3 mén. (kai darbo stazas
yra nuo 6 mén. iki 5 m. — 2 mén.; nuo 5 m. — 3 mén.), Prancuzijoje maksimalus jspéjimo terminas - 2
mén. (kai darbo stazas yra nuo 6 mén. iki 2 m. — 1 mén., nuo 2 m. — 2 mén.). Latvijoje jspéjimo
terminai dél atleidimo -1 mén.

Pazymétina, jog Siuo metu Darbo kodeksas nustato tam tikry asmeny pirmenybés teise likti
darbe, kai maZinamas darbuotojy skaicius. Taip pat, Siuo metu toms pacioms darbuotojy
kategorijoms Darbo kodeksu yra nustatyti ilgesni (nei visiems kitiems darbuotojams) jspéjimo apie
darbo sutarties nutraukimg terminai. Siilomu sprendimu atsisakoma nuostatos dél ilgesniy ispéjimo
apie darbo sutarties nutraukima terminy, tafiau paliekamos minétos nuostatos dél pirmenybés likti
darbe. Tai reiSkia, kad ir priémus siiilyma dél visu darbuotoju kategoriju ispéjimo apie darbo
sutarties nutraukimg termino suvienodinimo, labiausiai socialiai paZeidziamos darbuotojuy kategorijos
iSlaikys tam tikras papildomas privilegijas dél savo socialiniy garantiju.

Kartu yra sudaromos vienodos galimybés jsidarbinti tiek darbuotojams, auginantiems vaikus,
tiek vyresniems Zmonéms, nes visiems darbuotojams galios vienoda atleidimo tvarka. Darbdavys
neturés iSankstinio nusistatymo dél sudétingesnio atleidimo nepriimti darbuotojo.

Darbdaviy organizacijy atstovai pritaré, profesiniy sqjungy atstovai nepritare.

P Siiloma nustatyti, kad verslo ar jo dalies perdavimo ‘atveju darbo santykiai tesiasi tokiomis
paciomis salygomis, kartu papildant nuostatas dé¢l darbuotojy informavimo minimu atveju. Sios nuostatos
atitinka 2001 m. kovo 12 d. Tarybes direktyvos 2001/23/EB  dél valstybiy nariy jstatymy, skirty
darbuotojy teisiy apsaugai jmoniy, verslo.arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo,
reikalavimus. Minéta direktyva‘numato, kad jeigu yra perduodamas verslas ar jo dalis, tokiame versle
jdarbinti darbuotojai pereina kartu su verslu jo jgijéjui kaip naujam darbdaviui. Verslo perdavimu gali biiti
laikomi ir tie atvejai, kai tam tikros paslaugos pradedamos pirkti i$ treciyjy asmeny, vietoj to, kad jas teikty
jmon¢s darbuotojai. Tai reiskia, kad naujasis paslaugy teikéjas gali biiti laikomas su Siy paslaugy teikimu
susijusio paslaugy gavéjo verslo dalies peréméju ir turéty kartu perimti visus paslaugy gavéjo darbuotojus,
pries tai teikusius.Sig paslaugg darbo sutarties pagrindu.

Sialymas susijes su darbuotojuy teisiy apsauga verslo ar jo dalies perdavimo atvejais.
Darbuotojy teisés Siais atvejais iSlieka ir jy darbo salygos nesikeicia. Darbo kodekse nebuvo tiesiogiai
nurodyta, kad verslo perdavimo.atveju darbuotojai pereina kartu su verslu (ar dalimi) ir darbdaviai
savo susitarimais to jtakoti negali.

Nuostatoms pritaré darbdaviy organizacijy ir profesiniy sqjungy atstovai Trisaléje taryboje.

P Projekte siiloma-atsisakyti didesniy kaip keturiy ménesiy vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio
iSeitiniy iSmoky mokéjimo (taciau jspéjimo terminas nustatomas iki 3 ménesiy ir sudaroma galimybé
nutraukti darbo sutartj iki jspéjimo termino, ismokéjus visas darbuotojui priklausanéias sumas). Sio metu
darbdavys norédamas atleisti darbuotoja dél objektyviy priezasCiy turi jspéti jj prie§ tam tikrg laikg, mokéti
tuo laikotarpiu darbo uzmokestj ir dar iSmokéti iSeiting iSmoka. VidutiniSkai tokiam darbuotojui darbdavys
nuo sprendimo nutraukti darbo sutart] priémimo turi iSmokéti 5-6 mén. darbo uzmokesc¢io dydzio suma.
Darbdaviui tokia naSta yra per didelé. Sodros duomenimis (duomenys pateikti, remiantis SODR’0s
gaunamais darbdaviy praneSimais (2-SD) yra tokie atleidziamy darbuotojy skai¢iai (2011-11-03 d.
duomenys) :

DK 129 str.
(darbdavio

DK 127 str.
(darbuotojo

DK 125 str.
(Saliy susitarimu,

iniciatyva, iSmokant
iSeitine iSmoka)

pareiskimu, be
iSeitinés iSmokos)

Saliy nustatytomis
salygomis)

2010 m.

4155

289384

30902




6
| 2011 m. | 1850 | 290361 | 19126 |

Remiantis pateiktais duomenimis 129 straipsnis tampa netaikomu praktikoje. Siuo metu tendencija
yra ta, jog pagrindinis atleidimo pagrindas — darbuotojo pareiskimu (nemokant iSeitinés iSmokos). 2010-
2011 metais buvo panaikinta 150 valstybés jstaigy ir jmoniy, tod¢él dauguma atleidimy pagal 129 straipsnj,
tikétina, tenka valstybiniam sektoriui. Tad taikymo rodiklis privaciame sektoriuje dar labiau sumazéja.

Nustatytos didelés iSeitinés iSmokos atleidimo darbdavio iniciatyva atveju nenaudingos ne tik
darbdaviams, nes jie tokiu atveju patiria didele finansine nasta, bet kartu ir darbuotojams. Kaip rodo
SODR‘os duomenys, darbuotojai daZniausiai iSeina iS§ darbo darbuotojo pareiSkimu be jokios iSeitinés
iSmokos, nes, tikétina, darbdavys vengia atleidimy darbdavio iniciatyva dél per dideliy finansiniy
iSlaidy. Todél sitlymas, tikétina, bus naudingas ir darbdaviams, ir darbuotojams, sudarys galimybes
sillomy nuostaty didesniam taikymui ir padés darbuotoju atleidimo atvejais subalansuoti darbdaviy
patiriamas sanaudas ir darbuotojy gaunamas garantijas.
PaZymétina, kad kai kuriose Europos Sajungos valstybése iSeitiny iSmoku dydziai yra reikSmingai
mazZesni nei pateikiami siiilyme: Estijoje ir Bulgarijoje nuo daugiau kaip pusés mety iSdirbto laiko
toliau nepriklausomai nuo darbo staZo mokama 1 mén. darbo uZmokes¢io iSeitiné ismoka, Cekijoje —
nuo daugiau kaip pusés mety iSdirbto laiko toliau nepriklausomai nuo darbo stazo mokamas 3 mén.,
Slovakijoje — iki 3 mén., Pranciizijoje — maZiau nei 1mén. dydZio, kai i§dirbta iki 5 m., nuo S m. - 1
mén., daugiau nei 10 m. — 2 mén. ir kai iSdirbta daugiau nei 20 m. mokama — 5.33 meén. Latvijoje
iSeitinés — 1 mén. (0 iki 5 m.), 2 mén. (5-10 m.), 3 mén. (10-20 m.), 4 mén. (daugiau nei 20 m.).

Nuostatoms Trisaléje taryboje pritaré darbdaviy organizacijy, 15Skyrus Lietuvos pramonininky

konfederacijq, 0 profesiniy sqjungy atstovai ir Lietuvos pramonininky konfederacija nepritare.

P Projekte sitiloma nustatyti, kad uz uzdelsimo laikg atsiskaityti Su darbuotoju bity mokamas
vidutinis darbo uzmokestis, bet ne daugiau kaip.3 ménesius nuo atleidimo dienos. Teismai yra konstatave,
kad Darbo kodekso 141 straipsnio 3 dalyje numatytos iSmokos dydis = konkretaus darbuotojo vidutinis
darbo uzmokestis uz uzdelsimo laikg — nustatytas jstatymu ir negali buti pripazintas neprotingai dideliu, nes,
teigiant prieSingai, blity paneigiamas jstatymas. Tod¢l §io straipsnio nuostaty jie netaiko, nes uzdelsus
sumokéti vieno ménesio dydzio atlyginimg, galima prisiteisti (20 karty daugiau ir pan.) daug didesnes
sumas, taip pazeidzZiant protingumo Iir teisingumo principus. Be to, pagal Darbo kodekso 207 straipsnio 1
dalj uz pavéluotg darbo uzmokes€io iSmokéjima nustatytas delspinigiy mokéjimas.

Sitilomos nuostatos jteisinimas sumazinty darbdaviy galimas neproporcingai dideles iSlaidas.

Darbdaviy organizacijy atstovai pritaré, profesiniy sqjungy atstovai nepritare.

P Projektu siiloma nustatyti, jog kasdieniné darbo laiko trukmé vidutiniskai negali virSyti 8 val.
Pazymeétina, jog darbo laiko savaité iSlieka 40 val. Taip pat siiiloma nustatyti, kad vidutinis maksimalus
darbo laikas, jskaitant virSvalandzius, per septynias dienas neturi virSyti 48 val. Toks darbo laikas leisty
lanks€iau planuoti jmonés darbo laikg ir darbo procesus. Pazymétina, jog palieckama Darbo kodekso 152
straipsnio 1 dalies nuostata, kad virSvalandinis darbas per dvi dienas i$ eilés neturi virSyti keturiy valandy.
Tai reiskia. galimybe¢ dirbti iki-dvylikos valandy virSvalandziy per darbo savaite (keturias valandas
pirmadien;], keturias valandas treciadienj, keturias valandas penktadienj), atsizvelgiant j tai, ilgiausiai biity
galima dirbti 52 valandas savaitéje. Be to, toks rezimas negali trukti nuolat, nes nustatytas maksimalus
virSvalandziy skaicius per metus. Taip pat sitiloma aiskiai reglamentuoti, jog suminé darbo laiko apskaita
apskaiciuojama nuo normalios darbo laiko savaités trukmés. Siiiloma panaikinti nuostatg dél naktinio darbo
laiko sutrumpinimo viena valanda.

Lankstesnis darbo laikas darbuotojams sudarys galimybes geriau derinti darbo ir Seimos
jsipareigojimus, mokymosi bei Kitus poreikius, nes darbuotojai turés galimybe vieng dieng padirbti
ilgiau nei 8 val., kita trumpiau, iSlaikant 40 val. darbo savaite.

Lankstesnis darbo laikas darbdaviams naudingas tuo, kad sudarys salygas lanks¢iau reaguoti j
rinkos pasikeitimus - padéty imonéms lanksc¢iau veikti rinkoje ir greifiau prisitaikyti prie vartotojy ir
Kity jmoniy poreikiy, didinty konkurencinguma. Nuo darbo laiko reglamentavimo turinio priklauso
galimybés lanksciai organizuoti ikio subjektu veikla, todél §is reguliavimas yra itin svarbus
apibudinant ekonominés veiklos salygas, siekiant verslo plétros.

Taip pat reikia atsizZvelgti | tai, kad globali rinka lemia, kad darbuose, susijusiuose su
tarptautiniu elementu lankstus darbo laikas, gali uZtikrinti tinkamg ir nepertraukiama jmoniy veikla.
Lankstus darbo laikas yra svarbus ir tam tikro pobiidZio darbu atlikimui, pavyzdZiui, paslaugy



y
sektoriui, tokio laiko jtvirtinimas leisty labiau atsiZvelgti i klienty ir interesanty poreikius. Sios
priemonés gali paskatinti didesnj darbo nasumga ir verslo aktyvuma, kuris biity reaktyvesnis rinkos
salygoms, o tai tiesiogiai lemia darbo viety kiirimo patraukluma.

Dél darbo laiko trukmeés siiilomo teisinio reguliavimo Trisaléje taryboje pritaré darbdaviy
organizacijy atstovai, profesiniy sqjungy atstovai nepritare.

P Taip pat sitloma nustatyti, kad darbuotojams, dirbantiems pagal suming darbo laiko apskaita,
darbo laiko trukmé viena valanda Svenciy dieny iSvakarése netrumpinama tuo atveju, kai jiems viena
valanda sutrumpinamas darbo laikas kitu metu per apskaitinj laikotarpj. Darbdavys darbuotojams, kuriems
taikoma suminé darbo laiko apskaita, dirbantiems Svenciy dieny iSvakarése privalo sutrumpinti darbo dienos
trukme viena valanda. Tuo atveju, kai néra galimybés sutrumpinti darbo laiko viena valanda, §i valanda
apskaitoma kaip virS§valandinis darbas. Darbo kodeksas nedraudzia dirbti Sventinémis dienomis tam tikrus
darbus (162 straipsnio 2 dalis). Dirbant pagal sumine¢ darbo laiko apskaita tenka dirbti ir $ventinémis
dienomis ir néra pagrijsta tai, kad prieS Sventin¢ diena turi biiti trumpinama darbo diena, o Svenciy
diena dirbama visa dieng. Tod¢l sitiloma nustatyti galimybe¢ §ig valandg sutrumpinti per suminés darbo
laiko apskaitos laikotarpj. Sudaroma galimybé Salims tarpusavyje susitarti dél jiems patogaus darbo
laiko, atsizvelgiant tiek j darbuotojo, tiek j darbdavio interesus.

Nuostatoms pritaré darbdaviy organizacijy ir profesiniy sqjungy atstovai Trisaléje taryboje.

P Siiloma nustatyti, kad kasmetinés atostogos suteikiamos darbo dienomis, kadangi Saliy susitarimu
atostogas suteikiant dalimis (kalendorinémis dienomis, pvz., po 2 ar 3 dienas), j jas nepatenka poilsio dienos,
todél faktiskai (be privalomy dviejy savaiCiy nepertraukiamy. atostogy), kitos tokiy darbuotojy dalies
atostogy kalendorinés dienos tampa darbo dienomis, ir tokiems darbuotojams pailgéja atostogy trukmé
palyginus su darbuotojais, kurie neskaido atostogy.

Sitilymu sudaromos salygos gauti tokj patj atostogu dieny skaiciy atostogaujant tiek dalimis,
tiek imant visas atostogas i§ karto nesudarant verslui papildomos finansinés nastos tuo atveju, kai
darbuotojai atostogas pageidauja imti dalimis. Bendra kasmetiniy atostogy trukmé poilsio prasme
(t.y. susidaro keturios savaités kartu su poilsio dienom ir pan.) islieka ta pati, todél darbuotojy poilsio
trukmé nesumazéja.

P Sitloma, kad kasmetiniy papildomy atostogy trukmé, suteikimo sglygos ir tvarka ne i§ valstybés,
savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei kity valstybés jsteigty fondy lésy
jmongse, jstaigose, organizacijose biity nustatoma kolektyvinése sutartyje arba darbo tvarkos taisyklése, jei
kolektyvin¢ sutartis nesudaryta.

Dél siiilomy papildomy garantijy darbuotojams (kartu ir papildomy iSlaidy darbdaviams)
siiloma susitarti jmonéje, atsiZvelgiant i jos finansines galimybes. Sillymu sudaroma galimybé
papildomy atostogy suteikima reguliuoti socialiniams partneriams deryby keliu.

Dél kasmetiniy papildomy atostogy trukmeés siiilomo teisinio reguliavimo Trisaléje taryboje pritaré
darbdaviy organizacijy atstovai, profesiniy sqjungy atstovai nepritare.

P Sitloma nustatyti-piniginés kompensacijos uz nepanaudotas kasmetines atostogas iSmokéjima ne
daugiau kaip uz trejus metus.
Kasmetinés atostogos turi_biuti suteikiamos kiekvienais metais. Tiek darbdavys privalo, tiek
darbuotojas turi biti suinteresuotas panaudoti Sias atostogas. Tikétina, kad ribojimas mokéti
pinigines kompensacijas uz nepanaudotas kasmetines atostogas ne daugiau kaip uZ trejus metus
labiau motyvuos darbuotojus panaudoti atostogas ir leis jgyvendinti kasmetiniy atostogu tiksla -
darbuotojui pailséti ir susigrazinti darbingumui. Kartu tai paskatins darbuotoja priimti pagrista
sprendima dél savo paZeisty teisiy ir interesy gynybos (teisminiu keliu), jei darbdavys neisleis laiku jo
atostogauti. Be to, darbdavys nepatirs finansinés nastos, jei darbuotojas atsisakys eiti atostogauti, Sio
darbuotojo i§é¢jimo i§ darbo metu iSmokant kompensacijg dél nepanaudoty atostogu uz kelis metus.

Nuostatoms pritaré darbdaviy organizacijy ir profesiniy sqjungy atstovai Trisaléje taryboje.
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P Siiloma numatyti galimybe dél nemokamy atostogy susitarti $alims. Siuo metu nemokamos
atostogos dél kity priezasCiy suteikiamos kolektyvingje sutartyje nustatyta tvarka. Tuo atveju, jei
kolektyviné sutartis néra sudaroma, nemokamy atostogy suteikimas dél kity priezas¢iy tampa negalimas.
Todel sitloma leisti taip pat susitarti pacioms Salims. Darbuotojui bty suteikiama teis¢ praSyti nemokamy
atostogy dél kity straipsnyje nenurodyty priezasciy.

Sitilymas naudingas abiems Salims, kadangi Siuo metu dél Kkity prieZas¢iy nei nurodytos

Darbo kodekse, darbuotojas negali imti nemokamy atostogy. Be to, atsiZvelgiant j tai, kad Lietuvoje
kolektyvinés sutartys dar néra intensyviai paplitusios, nemokamy atostogy suteikimo supaprastinta
procediira sudarys darbuotojams daugiau galimybiy pasinaudoti nemokomomis atostogomis bei
labiau atitiks darbo santykiy Saliy interesus.

Dél nemokamy atostogy suteikimo siiilomo teisinio reguliavimo Trisaléje taryboje pritaré darbdaviy
organizacijy atstovai, profesiniy sqjungy atstovai nepritare.

P Siiloma pripazinti netekusiu galios straipsnj, numatantj darbo uzmokes¢io indeksavima, kadangi
Sios nuostatos neatitinka Darbo kodekse jtvirtintos nuostatos, jog darbo sutarties $alys pacios sulygsta
dél darbo apmokéjimo salygu, o ménesiné alga (valandinis atlygis) negali biiti maZesni uz nustatytus
minimaliuosius dydZius.

Taip pat svarbu jvertinti kity valstybiu patirtj ir Europos Sajungos institucijy nuomone¢ dél
darbo uZmokes¢io indeksavimo. Siuo metu darbo uZmokestio indeksavimas yra Belgijoje,
Liuksemburge, Maltoje ir Kipre, kuriose darbo uZmeKescio indeksavimas priklauso nuo kainy
infliacijos. Siose valstybése taip pat yra numatyti teisiniai - mechanizmai, kada galima taikyti iSimtis ir
neindeksuoti ir kurie ekonominés krizés laikotarpiu buvo taikomi. Nepaisant to, Sios $alys i§ Europos
Komisijos gavo specifines rekomendacijas, su mnurodymu imtis priemoniy reformuoti darbo
uzmokescio indeksavimo sistema garantuojant, kad darbo uZmokestis geriau atspindéty darbo
produktyvumo ir konkurencingumo vystymasi. Seniau darbo uZzmokescio indeksavimo sistema buvo
taikoma ir kitose valstybése, pavyzdZiui, Danijoje, Pranciizijoje, Italijoje, Nyderlanduose ir Ispanijoje,
taCiau buvo panaikinta. PazZymétina, Kad Europos Komisija nurodo, jog darbo uZmokescio
indeksavimas yra probleminis klausimas, nes dél ekonomikos poky¢iu monetarinéje sajungoje tai gali
daryti jtaka pastoviems realiy.darbo sanaudy skirtumams ir lemti su tuo susijusius pokycius
konkurencingumui. Be to, darbo uZmokes¢io indeksavimas gali daryti jtaka darbo uZmokescio
nustatymo nelankstumui ir lemti nedarbo didéjima.

Dél siiilomo teisinio reguliavimo Trisaléje taryboje pritaré darbdaviy organizacijy atstovai,
profesiniy sqjungy atstovai nepritare.

P Sitloma nustatyti galimybe konkre¢iy darby ir pareigy saras$g dél visiSkos materialinés
atsakomybés sutaréiy sudaryti ir darbo tvarkos taisyklése, kai néra kolektyvinés sutarties. Siuo metu yra
kolektyviniy sutarciy apie 20 procenty visy jmoniy, tuo tarpu darbuotojy, dirban¢iy su materialinémis
vertybémis, yra beveik visose jmonése. PaZymétina, jog teismai pripaZjsta visiSkos materialinés
atsakomybés sutartis nepriklausomai nuo to, ar yra kolektyviné sutartis. Analogiskai sitiloma pakeisti
nuostatas, reguliuojancias darbo grafiky paskelbimg kolektyvinéje sutartyje nurodytais atvejais bei metinés
virSvalandiniy darby trukmés nustatymu kolektyvingje sutartyje.

Sialymo jteisinimas sudarys vienodas galimybes tiek jmonéms, kurios turi kolektyvines
sutartis, tiek juy neturin¢ioms.

Dél siitlomo teisinio reguliavimo Trisaléje taryboje pritaré darbdaviy organizacijy atstovai,
profesiniy sqgjungy atstovai nepritare.

P Sitloma nustatyti, kad jeigu teismas pripazjsta darbo sutarties nutraukimg neteisétu ir jvertings
visas aplinkybes, darbuotojui priteisia jam nustatyto dydzio iSeiting iSmoka ir vidutinj darbo uzmokestj uz
priverstinés pravaikstos laikg nuo atleidimo i§ darbo iki teismo sprendimo jsigaliojimo dienos. Darbuotojui
darbdavys kartu (kaip sankcijg) iSmoka darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj uz 3 ménesius nuo atleidimo
dienos. Siuo atveju laikoma, kad darbo sutartis yra nutraukta teismo sprendimu nuo jo jsigaliojimo dienos.
Nuostatos siiillomos atsizvelgiant | tai, kad praktikoje teismo procesas uZsitgsia ir vélesnis darbuotojo
grgZinimas j darbq sukelia problemy visam darbo proceso organizavimui, o tai gali turéti neigiamy
pasekmiy verslui, rezultaty siekimui, bendram darbui, todél teismas tokiu atveju turi jvertinti visas
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svarbias aplinkybes.
Dél siiilomo teisinio reguliavimo Trisaléje taryboje pritaré darbdaviy organizacijy atstovai,
profesiniy sqjungy atstovai nepritare.

P Sidloma nustatyti, jog priimant j darbg ar atleidZiant i§ darbo darbuotojg religinéje
bendruomenéje, bendrijoje ar centruose jiems gali biiti taikomas reikalavimas deél tikéjimo tuo atveju, jei
darbas yra susijes su religiniy organizacijy veikla. Si nuostata atitikty Europos socialinés chartija (pataisyta)
bei leisty religinés organizacijoms atleidziant ar priimant darbuotojus, kai jy darbas yra susijes su religinés
organizacijos veikla, taikyti reikalavima d¢l religijos.

Nuostatoms pritaré darbdaviy organizacijy ir profesiniy sqjungy atstovai Trisaléje taryboje.

5. Galimos neigiamos pasekmés ir priemonés, kuriy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiy buty
iSvengta

Galimos neigiamos pasekmés dél mazesnés teisiy apsaugos toms darbuotojy kategorijoms, kurioms
nustatyta atleidimo galimybé tik ypatingais atvejais (Darbo kodekso 129 straipsnio 4 dalis). Taciau
protekcinés priemonés ne tik uzkrauna per didelg nastg darbdaviams, bet ir atsisuka prie§ pacius atskiroms
darbuotojy kategorijoms priklausanc¢ius darbuotojus. Darbdaviai nesutinka jdarbinti tokius darbuotojus.
Kartu pazymétina, kad Darbo kodeksas nustato tam tikry asmeny pirmenybés teis¢ likti darbe, kai
mazinamas darbuotojy skaicius.

Galimas terminuoty darbo sutar¢iy skaiciaus padid¢jimas. Kartu tikétina, kad padidés bendras visy
darbo sutarciy skaicius, t.y. padidés jdarbinty asmeny skaicius.

6. Projekto jtaka kriminogeninei situacijai ir korupcijos mastui

Priémus Projekta jtakos kriminogeninei situacijai ir korupeijos mastui nenumatoma.

7. Projekto jgyvendinimo jtaka verslo salygoms ir plétrai

Istatymo jgyvendinimas turés teigiamos  jtakos verslo plétrai, darbo santykiai taps lankstesni,
sumazes administraciné nasta, bus daugiau jdarbinta darbuotojy. Taip pat atsisakoma didesniy nei 4 ménesiy
vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiniy iSmoky mokeéjimo, sudaroma galimybé lanks¢iau planuoti darbo
laikg. Darbo santykiy lankstumas yratiesiogiai susij¢s su naujy darbo viety kiirimu, nes tai apima darbdavio
kaSty mazinima, prisitaikyma prie ‘dinamiskoes darbo rinkos, darbo laiko lankstuma, darbo produktyvumo
augima. Imonése, kuriose yra<daugiau lankstumo, yra pajégesnés atlaikyti paklausos Sokinéjimus ir
prisiderinanti prie kintan¢iy ekonominiy salygy. Be to, Darbo kodekso nuostatos atitikty Siy dieny
ekonoming ir verslo situacija.

Privalomas atsiskaitymo lapeliy jteikimas verslui kainuoja 28,9 min. Lt per metus, todél pritarus
pakeitimams administraciné nasta sumazéty net 90 proc. Galiojantys reikalavimai darbo laiko apskaitos
ziniara$¢iams, jy jforminimui, pasiraSymui sukelia net 8 mln. Lt administracinés nastos tkio subjektams per
metus. Darbo sutaréiy registravimo zurnaly tvarkymas sukelia beveik 80 000 Lt administracinés nastos per
metus. Pritarus pasiilymams, administraciné nasta sumazéty net 50 proc. Atsizvelgiant j tai, teikiami
pasitilymai leisty zymiai sumazinti administracing ir tkio subjektai galéty daugiau laiko ir iStekliy skirti
tiesioginiai veiklai, plésti veiklos apimtis ir kurti naujas darbo vietas.

8. Istatymy inkorporavimas j teisine sistema, tebegaliojantys Sios srities teisés aktai ir kokius
galiojancéius teisés aktus biuitina pakeisti ar panaikinti, priémus teikiamus projektus

Priémus Projekta, reikés pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, reglamentuojancius
kasmetines papildomas bei pailgintas atostogas (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 22 d.
nutarimas Nr. 497 ,,D¢l kasmetiniy papildomy atostogy trukmés, suteikimo salygy ir tvarkos patvirtinimo*
(Zin., 2003, Nr. 39-1787), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. liepos 18 d. nutarimas Nr. 941 ,, D¢l
kai kuriy kategorijy darbuotojy, turiniy teis¢ ] kasmetines pailgintas atostogas, sgraSo ir Siy atostogy
trukmés patvirtinimo® (Zin., 2003, Nr. 73-3375). Reikés pripazinti netekusiomis galios nuostatas dél
patarnavimo sutar¢iy, kurias reglamentuoja Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjiicio 19 d.
nutarimas Nr. 1043 ,,Dél atskiry darbo sutaréiy ypatumy patvirtinimo® (Zin., 2003, Nr. 81-3690). Pripazinti
netekusiais galios Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 24 d. nutarimg Nr. 503 ,,Dé¢l Darbo
sutarCiy registravimo taisykliy, Darbuotojo tapatyb¢ patvirtinané¢io dokumento iSdavimo, neSiojimo ir
pateikimo kontroliuojan¢ioms institucijoms tvarkos aprago patvirtinimo* (Zin., 2003, Nr. 40-1822), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. sausio 27 d. nutarimg Nr. 78 ,,Dél Darbo laiko apskaitos Ziniarascio
pavyzdinés formos ir jo pildymo tvarkos apraso patvirtinimo® (Zin., 2004, Nr. 18-528).


http://www3.lrs.lt/pls/inter/dokpaieska.showdoc_l?p_id=209792
http://www3.lrs.lt/pls/inter/dokpaieska.showdoc_l?p_id=215679
http://www3.lrs.lt/pls/inter/dokpaieska.showdoc_l?p_id=210020
http://www3.lrs.lt/pls/inter/dokpaieska.showdoc_l?p_id=226202
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9. Projekto atitiktis Valstybinés kalbos, Istatymy ir Kity teisés norminiy akty rengimo
tvarkos istatymy reikalavimams, bendrinés lietuviy kalbos normoms.

Projektas parengtas laikantis nustatyty reikalavimy. Projekte néra naujy savoky, todél jis nebuvo
vertinamas Terminy banko jstatymo nustatyta tvarka.

10. Projekto atitiktis Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatoms ir Europos Sajungos dokumentams

Projektas neprieStarauja Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijai ir
Europos Sajungos teisei.

11. Projektui jgyvendinti reikalingi lydimieji aktai

Lydimieji aktai neteikiami.

12. Projekto jgyvendinimo poveikis biudZeto 1éSoms

Teikiamam Projektui jgyvendinti papildomy valstybés biudzeto 1éSy nereikeés.

13. Projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados.

Negauta.

14. Projekto rengéjai

Projekta parenge socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m: rugs¢jo 8 d. jsakymu Nr. A1-397
sudaryta darbo grupé¢ (darbo grupés vadové - socialinés apsaugos..ir darbo viceministr¢ Audra
Mikalauskaite), projekto rengima koordinavo Darbo departamento direktorius Viktoras Majauskas (el.p.
viktoras.majauskas@socmin.lt, tel. 2664 285), Darbo teisés skyrius (vedéja — Eglé RadiSauskiené, tel. 266
42 40, el.p. Egle.Radisauskiene@socmin.lt), tiesioginé rengéja — skyriaus vedéjo pavaduotoja Riita Jursaite,
tel. 2664292).

15. ReikSminiai ZodzZiai, kuriy reikia Projektui jtraukti j kompiutering paieSkos sistema,
jskaitant reikSminius ZodZius pagal Europos Zodyng Eurovoc:

,,atleidimas i$ darbo*, ,,darbo laikas“, ,,darbo sutarties nutraukimas®, ;,darbo sutartis®, ,,religija“.

Ministras Donatas Jankauskas


mailto:Egle.Radisauskiene@socmin.lt

