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Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr. (11.8E-53)SD -

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ISTATYMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Ministerija) parengé
ir teikia svarstyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 23, 26, 39, 40, 41, 42, 48, 51, 52, 65, 71, 79,
131, 140, 147, 148, 197, 217, 219, 226 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo (toliau — DK projektas),
Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 99, 589 straipsniy ir priedo pakeitimo
jstatymo (toliau — ANK projektas), Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy, kuriy savininké ar
dalininkeé, turinti daugiau negu puse¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar
savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIV-2349 1, 2, 3 straipsniy ir
priedo pakeitimo bei jstatymo papildymo 2 priedu jstatymo (toliau — VIVDDAL] projektas); Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo XIII-198 1, 5 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 3 priedu jstatymo (toliau — BIDU
projektas); Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 1, 19, 20 straipsniy
pakeitimo ir jstatymo papildymo 3 priedu jstatymo (toliau — VTI projektas) projektus (toliau kartu —
Projektai).
Toliau déstomoje lenteléje pateikta informacija apie Projektais teikiamus pasitlymus ir
jiems jgyvendinti svarbi informacija.
1. Projektais sprendZiama problema ir jos priezastys
Vyry ir motery darbo uzZmokescio atotriikis Europos Sajungoje iSlieka zenklus (2020 m. sieké 13
procenty), nors jvairiose valstybése narése labai skiriasi, o per pastaruosius deSimt mety sumazéjo
tik minimaliai. Lietuvoje vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikis 2024 m. sieké 9,4 procenty ir
per devynerius metus (nuo 2015 m., kuriais atotriikis buvo 13 procenty) sumazéjo tik 3,6
procentinio punkto.
Siekiant spresti 1éta vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikio mazéjima priimta 2023 m. geguzés
10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2023/970 kuria, nustatant darbo uzmokescio
skaidrumo ir vykdymo uztikrinimo mechanizmus, grieZ¢iau taikomas vienodo vyry ir motery darbo
uzmokesc€io uz vienodg arba vienodos vertés darbg principas (toliau — Direktyva 2023/970), kuri j
nacionaling teise turi biiti perkelta iki 2026 m. birzelio 7 d.
Direktyva 2023/970 jtvirtina naujas skaidrumo taisykles. Darbdaviams kyla pareiga skelbti sitilomag
atlyginimo dydj ar intervalg dar prie§ jdarbinimg, jei jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje yra
galiojanti kolektyviné sutartis, iki darbo sutarties sudarymo pateikti kolektyvinés sutarties
nuostatas, kurios biity taikomos sudarius darbo sutartj, draudziama klausti kandidaty apie ankstesnj
darbo uzmokestj. Darbdaviai turi nustatyti ai$kius, nediskriminuojanéius atlyginimo kriterijus.
Imonés su >100 darbuotojy turi reguliariai teikti ataskaitas apie darbo uzmokescio atotruikj pagal
lytj ir jei i§ pateikty ataskaity yra matomas nepagrjstas darbo uzmokesc¢io skirtumas, turi imtis
taisomyjy priemoniy. Direktyva 2023/970 sustiprinama darbuotojy apsauga ginco atveju, t. .
jroding¢jimo nasta diskriminacijos bylose perkeliama darbdaviui, nukentéje asmenys turi teis¢ |
visiSska zalos atlyginimg. Taip pat didinamas informacijos prieinamumas, t. y. darbuotojams
suteikiama teis¢ gauti informacijg apie vidutinius atlyginimus pagal lytj uz vienodos vertés darba.
2. Projektais sitilomo teisinio reguliavimo esmé (siiilomas problemos sprendimas)
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Siekiant uztikrinti spartesnj motery ir vyry darbo uzmokesCio atotriikkio mazéjima, Projektais
sitiloma didinti darbo apmokéjimo sistemy skaidrumg. Projektuose numatyta pareiga darbdaviams
suteikti darbuotojams informacijg apie jy individualy darbo uzmokesti bei tos pacios kategorijos
darbuotojy vidutinj darbo uzmokestj, suskirstytg pagal lytj. Be to, siiloma vieSai skelbti darbo
uzmokescio atotrukio rodiklius, kurie leis identifikuoti sisteminius skirtumus tarp vyry ir motery
darbo uzmokescio.

Projektais sitilomi pakeitimai atitinka Direktyvos (ES) 2023/970 tikslus, kuriais numatoma jtvirtinti
iSsamius darbo uzmokesCio skaidrumo mechanizmus. Direktyva jpareigoja darbdavius ne tik
suteikti darbuotojams teis¢ gauti informacijg apie savo atlyginimo lygi ir palyginamy kategorijy
darbuotojy vidutinius atlyginimus, bet ir jgyvendinti atlyginimy ataskaity teikimo pareiga.
Darbdavial, turintys daugiau kaip 100 darbuotojy, privalés reguliariai teikti viesg informacija apie
vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumus, o virSijus tam tikrg atotriikio ribg — atlikti iSsamy
atlyginimy auditg kartu su darbuotojy atstovais.

Tokiu budu siekiama, kad darbo uZzmokesCio skaidrumas tapty veiksminga priemone,
atskleidziancia galimg darbdaviy SaliSkuma ar diskriminacijg dél lyties jmoniy ar organizacijy
atlygio strukttrose. Skaidresné informacija suteikty darbuotojams realias galimybes ginti savo teis¢
1 vienoda darbo uzmokestj uz tokj pat ar vienodos vertés darba, o darbdaviams ir socialiniams
partneriams — imtis priemoniy diskriminacijos prevencijai bei atlygio politikos korekcijai.
Sitlomais pakeitimais taip pat sickiama paskatinti organizacijas sistemingai perzitiréti savo darbo
uzmokescio sistemas ir uztikrinti, kad uz vienoda arba vienodos vertés darbg vyrams ir moterims
buty mokamas vienodas darbo uzmokestis.

3. Pasiilymy jgyvendinimo mechanizmas

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka, darbdaviai
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — VSDFV) turés vieng kartg pateiktj $iuos duomenis ir atnaujinti juos jiems pasikeitus —
darbuotojui darbovietés ar darbdavio jmonés, jstaigos, organizacijos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytas pareigybeés grupés numeris; sulygta darbo laiko norma; sulygtas darbo laiko rezimas, bei
Siuos duomenis kas meénesj: bruto (priskaiciuotas) darbo uZmokestis; bruto (priskaiciuotas)
papildomas darbo uzmokestis; apmokétas darbo laikas. VSDFV i§ gauty duomeny apskaiciuos
Siuos rodiklius: darbdavio vidutinio darbo uzmokescio dydZius pagal pareigybiy grupes ir lytj, bei
papildomg informacijg apie darbdavius (turiné¢ius 100 apdraustyjy asmeny ir daugiau, bei turinciy
maziau nei 100 jeigu jie to pageidaus) — vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikj vertinant
pagrindinj darbo uzmokestj ir papildomag darbo uzmokestj, bei kitus rodiklius. Projektais siilomose
nuostatose nustatyta atskira tvarka ir terminai galios laikinyjy darbuotojy darbdaviams.

VSDFV apskaiciuotg informacija, Projektais siilomose nuostatose numatytais terminais, turés
pateikti darbdaviams, kurie pastaraja turés pateikti darbuotojams ir darbuotojy atstovams.

Jei pagal gautus duomenis bus fiksuojamas didesnis nei 5 proc. darbo uzmokescio atotriikis tarp
vyry ir motery atliekanciy tokj patj ar vienodos vertés darba, darbdaviai turés pagrjsti §j skirtumag
objektyviais kriterijais, negalint jo pagristi — iStaisyti bendradarbiaujant su darbuotojy atstovais
arba vadovaujantis institucijy pateiktomis rekomendacijomis.

4. Pasiilymy jgyvendinimo kasStai (1éSy poreikis einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais
metais bei jo finansavimo Saltinis)

2026 m. Projekty jgyvendinimui ir Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto reikes:

» VDI 300 tiikst. Eur, ir artimiausiais 3 biudZetiniais metais tiek pat, léSos Projekty igyvendinimui
bus naudojamos i jstaigos darbo uzmokescio fondo;

* VSDFV 115 tukst. Eur, 1€¢Sos Projekty igyvendinimui bus naudojamos i§ jstaigos biudzeto
sgnaudoms skirty 1ésy;

* LGKT 255.4 tikst. Eur, 1éSos Projekty igyvendinimui bus naudojamos i$ jstaigos biudZeto.

5. Laukiamas rezultatas ir nauda bei juos patirsiantys subjektai ir asmenu grupés

Tikimasi, jog priémus teikiamus Projektus nuosekliai ir sistemingai pradés mazéti vyry ir motery
darbo uzmokescio atotriikio rodiklis Salyje.
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Didziausig naudg patirs visi darbuotojai, nes sustiprés jy derybiné galia, galimybés ginti savo teises
teisingo atlygio srityje. Naudg pajus ir valstybés institucijos atliekancios lygiy teisiy kontrole darbo
aplinkoje, nes padidés prieinamos palyginamosios informacijos apimtis. Taip pat gali sustipréti
konkurenciné aplinka darbo uzmokescio srityje.

6. Rodikliai, pagal kuriuos bus stebimas sprendimo jgyvendinimas

Priémus teikiamus Projektus bus stebimas vyry ir motery darbo uzmokescio atotrukio pokytis.

7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos' nuostaty jgyvendinimas

Projektais jgyvendinamos Lietuvos Respublikos Seimo 2025 m. rugséjo 25 d. nutarimu Nr. XV-
439 D¢l dvideSimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos™ patvirtintos
,DvideSimtosios Vyriausybés programos®* 452 punkto nuostatos, taip pat DvideSimtosios
Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano 2.2.3 p. ,ltvirtinti darbo uzmokescio
skaidrumo mechanizma, siekiant uztikrinti vienodg vyry ir motery darbo uzmokestj uz vienodg ar
vienodos vertés darba“ (2026 m. 11 ketv.).

8. Europos Sajungos teisés akty perkélimas ir (ar) igyvendinimas

Projektais j nacionaling teis¢ perkeliamos ir (ar) jgyvendinamos Europos Sajungos teisés akto —
Direktyvos 2023/970 — nuostatos, nurodytos prie $io teikimo pridétoje atitikties lenteléje, esancioje
ir Lietuvos narystés Europos Sajungoje informacinéje sistemoje (LINESIS). Projektas yra jtrauktas
1 perkeliamo ir (ar) jgyvendinamo Europos Sagjungos teisés akto perkélimo ir jgyvendinimo plang
Lietuvos narystés Europos Sajungoje informacinéje sistemoje (LINESIS).

9. Notifikavimas? Europos Komisijai

Projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai

10. Prane§imas® Europos Komisijai dél paslaugy teikimo laisvés

PraneSimas dél Projekty Europos Komisijai néra teiktinas.

11. Derinimas su suinteresuotomis institucijomis

11.1. Derinimo budas Projektas paskelbtas Teisés akty informacinéje sistemoje.

11.2. Derinimo terminas 10 darbo dieny.

11.3. Suinteresuotos institucijos | Po derinimo gautos i$§vados i§ Lietuvos Respublikos finansy
ir suinteresuoti asmenys, pateike | ministerijos, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos,
pastaby ir pasitilymy Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos, Lietuvos
Respublikos zemés tkio ministerijos, Lietuvos Respublikos
kraSto  apsaugos  ministerijos, Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministerijos, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos, Lietuvos ~ Respublikos  uZsienio  reikaly
ministerijos, Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos,
Lietuvos savivaldybiy asociacijos, Teiséjy tarybos, Valstybés
duomeny agentiiros, VieSojo valdymo agenttiros, Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (Toliau — Sodra), Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos (toliau — LGKT), Valstybinés darbo
inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — VDI), Lietuvos verslo konfederacijos, Nacionalinés
buhalteriy asociacijos, Lietuvos maistininky profesinés

1 Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m.
gruodzio 11 d. nutarimu Nr. XIV-72 ,,D¢l Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos*.

2 Pagal Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties jvertinimo procediiras teikimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1999 m. geguzés 20 d. nutarimu Nr. 617 ,,Dél Informacijos apie techninius reglamentus ir
atitikties jvertinimo procediiras teikimo taisykliy patvirtinimo®, reikalavimus.
3 Pagal Lietuvos Respublikos paslaugy jstatymo ir Prane$imy ir informacijos apie nustatomus jsisteigimo arba nustatomus
ar panaikinamus paslaugy teikimo laisvei taikomus reikalavimus teikimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2011 m. lapkri¢io 30 d. nutarimu Nr. 1389 ,,Dél pranesimy ir informacijos apie nustatomus jsisteigimo arba
nustatomus ar panaikinamus paslaugy teikimo laisvei taikomus reikalavimus teikimo*, reikalavimus.
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sajungos, Lietuvos prekybos imoniy asociacijos, Valstybés
kontrolés.

11.4. Derinimo rezultatai Projektai svarstyti 2026-03-03 tarpinstituciniame pasitarime ir
patikslinti pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés 2026-
03-02 isvadoje Nr. NV-485 nurodytas pastabas bei Teisingumo
ministerijos pateikta pasiiilyma.

12. Projekto rengéjai

Ministerijos Darbo teisés grupés vadové Vita Baliukeviéiené, tel. +370 611 34047, el. p.
vita.baliukeviciene@socmin.lt, vyresnioji pataréja Agné Nakceriené, tel. +370 656 38257, el. p.
agne.nakceriene@socmin.lt, pataréja Indré Vaicekauskaité, tel. +370 657 03 311,
el. p. indre.vaicekauskaite@socmin.lt.

13. Kita, Ministerijos nuomone, reikalinga informacija

Projektai suderinti su Ministerijos duomeny apsaugos pareigiinu.

Dél Projekty nuostaty jgyvendinimo tikio subjektams tenkanti administraciné nasta ir prisitaikymo
prie reguliavimo i$laidos yra 14 mln. Eur. Pazymétina, jog Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2025-2028 mety veiklos strategijoje yra
numaciusi ilgalaikéje perspektyvoje mazinti administracing nasta tenkancia verslui teikiant
duomentis, t. y. apjungiant duomeny teikimo formas (Strateginiai uzdaviniai: 1. Automatizuoti
veiklos procesus: 1.1. Uztikrinti duomeny kokybe bei sudaryti prielaidas jy atkartojamumui.).
Projekty tinkamam jgyvendinimui jau yra prasidéje parengiamieji darbai, t. y. VDI kartu su
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija parengé ir vieSai paskelbé Darbo
apmokéjimo sistemos kiirimo ir perzitr¢jimo rekomendacijas, planuoja organizuoti vieSus
mokymus darbuotojams ir darbdaviams, VDI kartu su LGKT, Valstybine vieSojo valdymo
agentira, LGKT ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija ruosia daznai
uzduodamy klausimy atminting. Sodra jau pradéjo pasirengimg biisimam duomeny rinkimui, ruosia
duomeny rinkimo formas, ruosiasi sistemos pritaikymui.

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés jstatymo Nr. I-907 28 straipsnio pakeitimo jstatymo
(toliau — VK projektas) ir Lietuvos Respublikos krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo
tarnybos jstatymo Nr. VIII-723 21 straipsnio pakeitimo jstatymo (toliau — KAS projektas) projekty
atsisakyta, jvertinus, jog jie yra suderinti su Direktyvos 2023/970 nuostatomis, t. y. kariams yra
taitkomas specifinis statusas, jiems jstatyme pagal objektyvius ir ly¢iai neutralius kriterijus yra
nustatyti konkretiis pareiginés algos dydziai. Lietuvos Respublikos Valstybés kontrolés jstatymo
19 straipsnio 4 dalyje numatyta, jog valstybés kontrolés darbuotojy darbo santykius nustato
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Sis ir kiti darbo santykius reglamentuojantys teisés aktai.
Valstybés kontrolieriui ir jo pavaduotojams darbo santykius ir socialines garantijas
reglamentuojantys jstatymai ir kiti teisés aktai taikomi tiek, kiek jy statuso ir socialiniy garantijy
nereglamentuoja $is jstatymas. Valstybés kontrolés jstatymo 28 straipsnio 7 dalyje nurodomi
pareigines algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai (Zinojimo ir Ziniy sudétingumas, problemy
sprendimas, veiklos sudétingumas, darbo kriivis, atsakomybes lygis, papildomy jgiidZiy ar svarbiy
einamoms pareigoms geb€jimy tur¢jimas ir pan.). Atsizvelgiant  §j teisin] reguliavimg valstybés
kontrolés darbuotojams yra taikomos visos DK projekte numatytos teisés ir pareigos, jskaitant ir
pareigybiy grupavimui taikomus kriterijus, bei taikomi Valstybés kontrolés jstatyme numatyti
pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai, kurie neprieStarauja DK projekto
nuostatoms.

Vyriausybeé Lietuvos Respublikos Seimui yra pateikusi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 33,
36, 40, 41, 49, 52, 58, 59, 60, 112, 113, 118, 127, 133, 134, 140, 146, 147, 156, 166, 175, 181, 192,
193, 194, 197, 210, 211, 217, 236, 237, 244, 245, 247, 250, 251, 252 ir 253 straipsniy pakeitimo
jstatymo projektg (Nr. XVP-1231), kuriame kei¢iama DK 147 straipsnio 1 dalis ir 197 straipsnio 1
dalis. | tai turéty biiti atsizvelgta svarstant Siuos pakeitimus Seime (jvertinant jy turinj ir tai, kad
siilomos skirtingos $iy projekty (ar jy straipsniy) jsigaliojimo datos).




PRIDEDAMA:
1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo dél Projekty pateikimo Lietuvos
Respublikos Seimui projektas, 1 lapas.
DK projektas, 10 lapy.
DK projekto lyginamasis variantas, 11 lapy.
ANK projektas, 2 lapai.
ANK projekto lyginamasis variantas, 2 lapai.
VIVDDAI projektas, 4 lapai.
VIVDDALI projekto lyginamasis variantas, 5 lapai.
BIDU projektas, 2 lapai.
9. BIDU projekto lyginamasis variantas, 3 lapai.
10. VTI projektas, 2 lapai.
11. VTI] projekto lyginamasis variantas, 2 lapai.
12. Projekty aiskinamasis rastas, 17 lapy.
13. Europos Parlamento ir Tarybos Direktyvos (ES) 2023/970 ir nacionaliniy teisés akty
atitikties lentelé, 101 lapas.
14. Antikorupcinio vertinimo pazymos, 20 lapy.
15. Administracinés nastos lentelé, 5 lapai.
16. Suinteresuoty institucijy pastabos, 52 lapai.
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Socialinés apsaugos ir darbo ministré Juraté Zailskiené

Indré Vaicekauskaité, tel. +370 657 03 311, el. p. indre.vaicekauskaite@socmin.lt.
Agné Nakceriené, tel. +370 656 38257, el. p. agne.nakceriene@socmin.lt
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