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Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr.

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL 2022 METAIS
TAIKOMO MINIMALIOJO DARBO UZMOKESCIO“ PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija teikia svarstyti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél 2022 metais taikomo minimaliojo darbo uZmokescio*
projekta (toliau — Nutarimo projektas).

Nutarimo projektas parengtas atsizvelgiant j AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m. gruodzio 11 d.
nutarimu Nr. XI1V-72 ,,Dél Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos, 97.1
papunkcio nuostatas (Skurdo mazinimas. Mazinsime pajamy nelygybe ir skurda, numatydami
atitinkamas kompleksines mokestines ir finansines priemones.) ir j Lietuvos Respublikos trisalés
tarybos 2017 m. rugséjo 21 d. ir 2021 m. rugséjo 3 d. rekomendacijas.

Trisalés tarybos 2017 m. rugs¢jo 21 d. posédyje, siekiant depolitizuoti minimaliojo darbo
uzmokescio dydzio nustatymg, buvo nutarta, kad minimaliojo darbo uzmokes€io ir vidutinio
darbo uzmokescio (toliau — VDU) santykis neturi biiti mazesnis kaip 45 proc. ir didesnis kaip 50
proc., jis turi atitikti ketvirtadalio didZiausiag VDU ir minimaliosios ménesinés algos (toliau —
MMA) santykj turiné¢iy Europos Sajungos (toliau — ES) valstybiy nariy vidurkj, kuris nustatomas
pagal Europos Sajungos statistikos tarybos paskutiniy trejy mety skelbiamus duomenis. Lietuvos
banko atstové 2021 m. geguzés 11 d. TriSalés tarybos posédyje pateiké duomenis apie 2017-2019
m. MMA ir VDU santyk; ketvirtadalyje didziausig §; santykj turiniy ES valstybiy nariy:
Slovénijoje (50 proc.), Portugalijoje (49,3 proc.), Prancuzijoje (47,7 proc.), Liuksemburge
(46,9 proc.) ir Lenkijoje (46,6 proc.) (Saliy vidurkis yra 48,1 proc.) ir pristaté MMA apskai¢iavima
pagal 2021 m. kovo 19 d. Lietuvos Respublikos finansy ministerijos prognozes.

Trialé taryba 2021 m. birZelio 8 d. posédyje nepriéme vieno sprendimo déel MMA kélimo
nuo 2022 m., nes Siuo klausimu buvo pateiktos skirtingos nuomonés: vieni darbdaviy atstovai
laikeési pozicijos, kad svarstyma reikia atidéti, paliekant 642 Eur MMA, kiti darbdaviy atstovai
sitilé pritarti MMA didinimui iki 703 eury (Sis dydis buvo pasiiilytas Lietuvos banko atstovo ir
apskaiCiuotas pagal iki 2021 m. birzelio 8 d. skelbtus duomenis) su salyga, kad Vyriausybé
nenutrauks popandeminiy pagalbos verslui priemoniy, vieni darbuotojy atstovai sitilé MMA didinti
iki 750 Eur, kiti pritaré 703 eury dydziui, Vyriausybés atstovai pasiiilé MMA didinti iki 703 Eur.
Finansy ministerijai 2021 m. birzelio 11 d. paskelbus patikslinta Lietuvos ekonominés raidos
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scenarijy (toliau — scenarijus) ir atlikus skai¢iavimus pagal Lietuvos banko metodika gaunamas
730 eury MMA dydis. Sis dydis buvo apsvarstytas neeiliniame Trisalés tarybos posédyje 2021 m.
rugs¢jo 3 d., darbdaviy organizacijy atstovai nepritaré siiilomam 730 eury dydziui, Lietuvos
profesinés sgjungos ,,Sandrauga‘ atstovai nepateiké pozicijos, Lietuvos Respublikos Vyriausybés,
Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacijos ir Lietuvos profesinés sgjungos ,,Solidarumas‘ atstovai
pritar¢ sitilomam dydziui.

Nustatydami MMA 2022 metams, buvo taikoma su TriSale taryba suderinta formulé:
buvo imamas planuojamas ir pagal Lietuvos banko metodikg prognozuojamas 2022 m. $alies tkio
vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis be priedy ir premijy — 1 517,9 Eur, kuris buvo gautas
1§ 2020 m. VDU (1 428,6 Eur) atskaicius 6,4 proc. dalj, kurig sudaro priedai ir priemokos (1 337,2
Eur), ir pagal 2021 m. birzelio 11 d. paskelbtas Finansy ministerijos VDU augimo prognozes
(prognozuojamas VDU augimas 2021 m. ir 2022 m.— 7,9 ir 5,2 proc.) atlikus projekcijas 2022
metams (1 337,2*(1+0,079)*(1+0,052)), gautas rezultatas buvo padaugintas i$ to procento, kuris
atitinka ketvirtadalio didziausia VDU ir MMA santyki turin€iy ES valstybiy nariy vidurkj,
t.y. 48,1 proc. (1 517,9x 0,481 = 730 Eur).

Nutarimo projektu sitiloma 2022 metais taikyti 730 Eur MMA vietoj dabar nustatytos 642
Eur MMA (didinama 88 Eur, arba apie 13,7 proc.) ir 4,47 Eur minimalyjj valandinj atlygj vietoj
dabar nustatyto 3,93 Eur (didinama 0,54 Eur, arba apie 13,7 proc.).

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — SoDra) duomenimis, Lietuvoje 2021 m. liepos mén. buvo apie 127 tukst.
darbuotojy, gaunan¢iy MMA ir maziau. Biudzetinése jstaigose tokiy darbuotojy buvo apie
17 tiikst. SoDros duomenimis, 2021 m. sausio mén. — 23 tukst., 2021 m. vasario mén. — 22 tiikst.,
2021 m. kovo mén. — 20 tikst., 2021 m. balandZio mén. — 20 tukst., 2021 m. geguzés mén. — 20
tikst.2021 m. birzelio mén. — 19 tukst.). Finansy ministerijos duomenimis Lietuvos Respublikos
valstybés biudzete MMA padidinti reikéty numatyti apie 31,3 mlin. eury, i§ jy biudzetiniy jstaigy
darbininky darbo uzmokesciui, jskaitant priemokas ir mokejimg uz darbg poilsio ir Svenciy
dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, — 26,5 mln. eury, kitoms iSmokoms — 4,8 mln. eury.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 141 straipsnio 3 dalyje numatyta, kad Vyriausybé
tvirtina MMA ir minimalyjj valandinj atlygj, atsiZvelgdama j TriSalés tarybos rekomendacija bei |
Salies tikio vystymosi rodiklius ir tendencijas.

Finansy ministerijos parengtame scenarijuje 2021-2024 m., kuris 2021 m. birzelio m. 11
d. vieSai paskelbtas Finansy ministerijos interneto svetainéje, paZymima, kad augantis imuniteta
igijusiy Zmoniy skaicius ir mazéjantys tkinés veiklos suvarzymai kloja pamatus spartesniam
ekonomikos augimui. Scenarijuje pateikti §ie duomenys ir prognozés:

1. Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis Salies ikyje. Darbo uzmokestis vidutiniu
laikotarpiu augs léciau, taciau Siemet augimas bus didesnis nei prognozuota pavasarj ir iSliks
spartesnis nei infliacija, todél gyventojy perkamoji galia toliau didés. Sparty darbo uzmokescio
augimo tempa privaciajame sektoriuje palaiké verslo geb¢jimas per trumpa laikg pritaikyti veikla
prie pandemijos ir karantino salygy, stipriai iSaugusi laisvy darbo viety pasitla ir sumazéjusi
norin¢iyjy dirbti pasitila, Vyriausybés pagalbos priemonés, skatinusios vidaus paklausa,
pandemijos  poveikiui gana atspari iSorés paklausa, Siemet darbo uzmokestis augs 7,9 proc., 0
2022 m. jo augimo tempas sulétés iki 5,2 proc. Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis Salies
tkyje 2020 m. buvo 1 428,6 Eur, 0 2021 m. ir 2022 m. prognozuojamas atitinkamai 1 541,7 Eur ir
1621,5 Eur.
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2. Suderintas vartotojy kainy indeksas (vidutinis metinis). Kylancios pasaulinés zaliavy
kainos didins importuojamg infliacija, o atsigavusi paklausa didins spaudima paslaugy kainoms
augti. Planuojama, kad 2021 m. ir 2022 m. jis bus atitinkamai 2,6 ir 2,2, 0 2023 m. sieks 2,0.

3. Nedarbo lygis. Spar¢iau nei numatyta buvo pavasar] mazés nedarbo lygis bei bus
spartesnis investicijy augimas. 2021 m. prognozuojamas 7,6 proc. nedarbo lygis. Jvertinus darbo
rinkos tendencijas ir prielaidas dél populiacijos vakcinacijos numatoma, kad 2021 m. padétis darbo
rinkoje ims geréti: 2021 m. uzimty gyventojy skaiCius iSaugs 0,4 proc., o nedarbo lygis,
apskaiCiuotas pagal gyventojy uzimtumo tyrimo metodikg, sumazés 0,9 proc. punktu — sudarys 7,6
procento. 2022 m. spar¢iau augant ekonominiam aktyvumui uzimty gyventojy skaicius didés 1,2
proc., o nedarbo lygis sumazés iki 6,8 procento. Vélesniais vidutinio laikotarpio metais nedarbo
lygis sudarys 6,2 ir 5,8 procentus.

4. Bendrasis vidaus produktas (toliau — BVP). Nors dél COVID-19 viruso pandemijos
2020 metais Lietuvos ekonomika susitrauké 0,9 proc., 2021-2024 m. numatomas spartesnis
Lietuvos ekonomikos atsigavimas nei prognozuota pavasarj. Siemet tikétinas 4,1 proc. augimas,
2022 m. tikétinas 4,4 proc. BVP augimas. Vélesniais vidutinio laikotarpio metais BVP galéty augti
vidutiniSkai po 3,5 proc. per metus. Ekonomikos augimg lems atsigavusi vidaus ir iSorés paklausa.

5. Darbo nasumas (BVP palyginamosiomis kainomis vienam uzimtam gyventojui). Siemet
darbo nasumo pokytis bus 3,7 proc., o 2022 m. sieks 3,1 proc. Vélesniais vidutinio laikotarpio
metais darbo nasumas sudarys 3,3 ir 3,9 procentus.

2021 m. rugs¢jo 10 d. Finansy ministerija dar karta atnaujino scenarijy, kuriame
pazyméjo, kad Siemet BVP augs sparéiau nei buvo numatyta 2021 m. birzelio 11 d. scenarijuje,
2022 m. augimo tempas artimas 2021 m., spartesni BVP augimg 2021 m. lems produktyviy
investicijy Suolis ir atsigavusi Lietuvos eksporto paklausa, VDU 2021 ir 2022 m. augs sparciau nei
buvo numatyta 2021 m. birzelio 11 d. scenarijuje, gyventojy pajamy augimas virSys infliacija.
Atnaujintame 2021 m. rugs¢jo 10 d. scenarijuje 2022 mety rodikliai optimistiskesni nei 2021 m.
birzelio 11 d. scenarijuje. Atkreipiame démesj | tai, kad suinteresuotoms institucijoms ir
socialiniams partneriams Nutarimo projektas pakartotinai iSvadoms gauti buvo pateiktas 2021 m.
rugséjo 8 d., t. y. iki 2021 m. rugséjo 10 d. scenarijaus atnaujinimo.

Nutarimo projekto tikslas — padidinti MMA ir darbuotojy, gaunanciy maziausig darbo
uzmokest], pajamas.

Priémus nutarima, bus padidintas MMA ir minimalus valandinis atlygis, todél turés biti
keiCiamas Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, siekiant, kad ir pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty minimaliosios ribos, nurodomos pareiginés algos baziniais dydziais, atitikty Salies tikio
darbo uzmokescio augimo tempa.

Nutarimo projektas 2021 m. rugséjo 8 d. buvo pakartotinai pateiktas iSvadoms gauti
Finansy ministerjjai, Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijai, Lietuvos
savivaldybiy asociacijai, darbdaviy ir darbuotojy atstovams. ISvady nepateiké Lietuvos profesiniy
sgjungy konfederacija, Lietuvos profesiné sajunga ,,Sandrauga“, Lietuvos pramonininky
konfederacija, Asociacija ,,Investuotojy forumas*, Panevézio prekybos, pramonés ir amaty riimai,
Lietuvos Respublikos Zemés iikio rimai.

[svadas pateiké Finansy ministerija (Nutarimo projektui pastaby neturéjo, patikslino
papildomy 1¢Sy poreikj), Lietuvos verslo konfederacija (Nutarimo projektui nepritaria dél
sprendimo priémimo procediiry, dé1 MMA dydZio skai¢iavimo ir ekonominiy prognoziy, dél



verslui tenkancio kruvio ir galimybés padidinti MMA gaunan¢iy asmeny pajamas. Pazymi, kad
pritaria 703 eury dydziui), Lietuvos pramonininky konfederacija (Nutarimo projektui nepritaria,
kadangi $iuo mety galiojancioje formuléje néra darbo nasumo kriterijaus, siiilo pradéti diskusijas
dél formulés keitimo), Lietuvos savivaldybiy asociacija (Nutarimo projektui pritaria), Ekonomikos
ir inovacijy ministerija (Nepriestarauja Nutarimo projekto tikslui).

Ministerija, atsizvelgdama | nepritarimo motyvus, pabrézia, kad, nustatant MMA
2022 metams, buvo taikyta Siuo metu galiojanti TriSalés tarybos 2017 m. rugséjo 21 d. posédyje
suderinta. MMA dydzio nustatymo formulé, kuriai pritaré darbuotojy atstovai ir darbdaviy
organizacijy atstovai, taip pat atsizvelgta | Salies tkio vystymosi rodiklius bei tendencijas,
nurodytus Siame raste, atsizvelgta i Lietuvos banko jzvalgas apie Lietuvos ekonomikg ir apie darbo
rinkg (atsizvelgiant | vienos dirbtos valandos dirbanc¢iajam ir vienos dirbtos valandos darbo
nasumg erdvés augti darbo uzmokesciui dar yra), 0 taip pat, buvo organizuotas 2021 m. rugséjo 3
d. papildomas neeilinis Trisalés tarybos posédis dél MMA 730 eury dydzio 2022 metais.

Nutarimo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacinéje sistemoje. Nutarimo projekta parengeé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Darbo teisés skyriaus vyriausioji specialist¢ Viktorija Trachimovi¢ (tel. 8 658 59 646,
el p. viktorija.trachimovic@socmin.lt).

PRIDEDAMA:

1. Nutarimo projektas, 1 lapas;
2. Trisalés tarybos 2021 m. birZelio 8 d. protokolo Nr. TTP-7 israsas, 1 lapas;
3. Trisalés tarybos 2021 m. rugséjo 3 d. protokolo Nr. TTP-10 iSrasas, 1 lapas;
4. Derinimo pazyma, 3 lapai;
5. Suinteresuoty institucijy ir organizacijy iSvados, 13 lapy.
Ministré Monika Navickiené

Viktorija Trachimovic, tel. 8 658 59 646, el. p. viktorija.trachimovic@socmin.lt
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