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Iverting Projekto atitiktj jstatymams, Vyriausybés nutarimams bei teisés technikos
reikalavimams, esminiy pastaby Projektui neturime.

Atkreipiame démesj, kad Lietuvos Respublikos darbo kodekso 141 straipsnio 4 dalyje yra
nustatyta, kad kolektyvinése sutartyse gali biiti nustatyti didesni, negu Vyriausybés patvirtinti
minimaliojo valandinio atlygio ir minimaliosios ménesinés algos dydziai, todél svarstytinas
Projekto 2 punkto nuostatos, kuri laikytina pertekline Darbo kodekso reguliavimo atzvilgiu (kartu ir
Projekto preambuléje nuorodos j Darbo kodekso 141 straipsnio 4 dalj pateikimo), tikslingumas.
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