Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijai 12024-07-26 Nr. STAP-541(11.1 E-35)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,DEL 2025 METAIS
TAIKOMO MINIMALIOJO DARBO UZMOKESCIO“ PROJEKTO

Finansy ministerija, susipazinusi Su pateiktu iSvadoms gauti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dél 2025 metais taikomo minimaliojo darbo uzmokesc¢io* projektu, kuriame
siiloma patvirtinti 2025 metais taikomg minimalyjj valandinj atlygj — 6,35 euro ir minimaligja
meénesing alga — 1038 eurus, informuoja, kad pagal kompetencija pastaby dél §io teisés akto projekto
neturi. Kartu atkreipiame démesj, kad nutarimo projekto teikimo 4 dalyje, miisy nuomone, turéty biiti
jvertintas ir nurodytas papildomy valstybés biudzeto 1éSy poreikis ir dél biudzetiniy jstaigy
darbuotojy, ir dél wvalstybés tarnautojy minimaliy koeficienty padidinimo, kuris susietas su

minimaliosios ménesinés algos padidinimu 2025 m.
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DEL 2025 METAIS TAIKOMO MINIMALIOJO DARBO UZMOKESCIO

Lietuvos pramonininky konfederacija (toliau ~ LPK), vienijanti i atstovaujanti 54 Sakinéms ir
8 regioninéms asociacijoms bei 24 neasocijuctiems nariams visose lietuviskg produkciig
gaminanciose pagrindinése pramonés 3akose, jvertino pateiktz svarstyti LR Vyriausybés
nutarimo ,Dél 2025 metais taikomo minimaliojo darbo uzmokeséio® projekta, reg. Nr. 24-12331,
kuriuo sigloma 2025 m. taikyti minimalyjj valandinj atlygj — 6,35 euro ir minimaligjg menesine
algq - 1038 eurai (toliau -~ Nutarimo projektas).

Nesutikdami su Nutarimo projektu, teikiame Zemiau nurodytas pastabas bei siolymus.

Lietuvos banko atstovas 2024 m. gegu?és 28 d. Trigalés tarybos posédyje pristaté pagal 2017
m. rugséjo 21 d. Trisalés tarybos posédyje primta formule apskaiciuota 1070 eury dydzio
minimalig ménesing alga (toliau = MMA) 2025 metams. Pagal Finansy ministerijos vidutinio
darbo uzmokesio (toliau — VDU) prognozes, 2026 metais MMA turéty bati 1123 eurai.
Atsizvelgiant | tai, kad atotrikis pagal formule apskaidiuoto MMA nuc esame MMA yra labai
reikimingas, Lietuvos bankas pasitlé prie siektino MMA ir VDU santykio' priarteti palaipsniui
per 2 metus, t.y, 2025 metais MMA didinti 10 % arba iki 1016 eury.

2024 m. birzelic 18 d. Trisalé taryba susitaré dél MMA didinimo, bet nepriémé vieningo
sprendimo dél kity mety MMA dydzio, nes Siuo klausimu buvo pateiktos skirtingos
nuomones, Darbuctojy atstovai MMA sialé kelti pagal sutarta formule, t. y. 15,8% arba iki 1070
eury. Tuo metu darbdaviy atstovai, jskaitant LPK, pritaré Lietuvos banko pasillymui MMA didinti
palaipsniul, nuo 2025 m. MMA kelti 10% arba iki 1016 eury.

Darbdaviams ir darbuctojams nesusitarus del konkretaus MMA dydzio, Socialines apsaugos
irdarbo ministerija siGllo 2025 metais taikyti minimalyjj valandinj atlygj - 6,35 euro ir minimaliaja
meénesing alga — 1038 eurai, kas reik$ty 12% padidéjima lyginant su 2024 metais. Nustacius 1038
eury MMA ir taikant t3 patj neapmokestinamajj pajamy dydj, kuris taikomas ir Siais metais, MMA
uzdirbandiyjy pajamos atskai¢iavus mokescius kitamet paaugty 69 Eur ir siekty 777 eurus.

IMMA ir VDU santykis netun biti mazesnis kaip 45 proc. ir didesnis kaip 50 proc., jis turi atitikti ketvirtadalio
didZiausig VDU ir MMA santykj turinéiy Europos Sajungos valstybiy nariy vidurkj, kuris nustatomas pagal
Europos Sajungos statistikos tarybos paskutiniy trejy mety biamus d is
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LPK, kaip ir kitos darbdaviy organizacijos, palaiko MMA kélima, tadiau Sodalinés apsaugos
ir darbo ministerijos siglymas kelti MMA 114 eury arba 12 proc, nepaisant kenkurencingumao ir
neturint ekonomikes prognoziy, kurios jvertinty, kaip ekonomika auge iy mety Il ketvirtj,
kokios tendencijos nusimato iki mety pabaigos, dar labiau didins jtampas darbo rinkoje,
gramzdins 3alies pramonés atsigavimo lOkestius, ignoruaja po pandemijos Lietuvos darba
rinkaje fiksugjamas jtampas ir Lietuvoje realicjo darbo uimokestio augimo pagreiti per
pastaruosius penkerius metus, kuris buvo 165%, t y. net 11 karty didesnis nei Europos
bendradarbiavimo ir plétros organizacijos vidurkis.

Jmonés vis dar susitaiko su prarastu produktyvumu, tebesaugo darbuotojus ir jy neatleidzia.
Bet pablogéjes pramonés |ikesdiy indeksas, maZéjantis vartofimas euro zonos paslaugy
sektoriuje, paklausos eksporto rinkose trikumas, vél kylandios elektros kainos, nemaZéjantys
kapitale kaitai, itin ribota prieiga prie kapitalo indikucja neigiamas ekonomikos augime
prognozes mety pabaigoje.

Vienas i indikatoriy, patvirtinanciy prastas ekonomikos augimo prognozes = augantis
registruotas nedarbas. 2024 m. liepas 1 dieng registruotas nedarbas Lietuvoje jau sieke 8,5% ir
tai buvo 0,3% daugiau nei birZelio 1 d. Dviejuose alies regionuose (Kauno ir Marijampolés) jis
jau virgijo 9% (abigjuose sieke $,2%), Panevédia regione registructas nedarbas priartéjo prie 9%
(siake 8,8%). Laisvy darbo viety registruojama taip pat palyginti mazai. Siy mety birzelio ménesj
registruota tik apie 15 000 laisvy darbo wiety, kai 2022 metais tokiu padiu metu jy buve
registructa daugiau nei 20 000,

Neatitinkantis pridétines vertés paskirstymeo augimo tempy MMA kélimas daugiau mei 10%
Siuo metu yra labai sunkiai i uidavinys stagnuojanciai p i ir neatsakingas
politikavimas, nes negalédamos idlaikyti darbuotojy, jmenés tures juos tesiog atleisti.

Apibendrinant iSdéstyts, LPK palaike minimalicjo darbo uimokescio didinima, taciau
atsizvelgiant | sunkumus, su kuriais Siue metu susiduria pramoneé, sidlome likti prie 10% MMA
padidinima 2025 metais.

Dékojame uE galimybe pasidalinti savo jEvalgomis ir tikimés, kad | misy pasidlymus bus
atsifvelgta priimant galutinj sprendima.

Generaliné direktoré Raminta Radavidiené
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Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2024-08 Nr. SD-2024/
12024-07-29 Nr. STAP-541(11.1E-53)

DEL TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMO
Lietuvos savivaldybiy asociacija susipaZino su Lietuvos Respublikos Vyriausybés

nutarimo . Dél 2025 metais taitkomo minimaliojo darbo uZmokestio™ projektu ir pastabu bei
pasitlymu neturi.
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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 2024 m. rugpjacio 1d., Nr. 24-078VK
ministerijai

Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijai
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijai

DEL VYRIAUSYBES NUTARIMO ,DEL 2025 METAIS TAIKOMO MINIMALIOJO DARBO UZMOKESCIO”
PROJEKTO NR. 24-12331

Lietuvos verslo konfederacija (toliau - LVK) nepritaria Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
parengtam Vyriausybés nutarimo ,Dél 2025 metais taikomo minimaliojo darbo uZmokeséio” projektui
Nr. 24-12331 ir laikosi pozicijos, kad minimali ménesiné alga 2025 m. turéty siekti 1016 Eur (ty. bati
didinama 10 proc.p.).

Pirma, LVK ragina susilaikyti nuo didesnio nei darbdaviy sillomo MMA didinimo, nes toks sprendimas
neproporcingai paliesty atskirus sektorius, kurie itin priklausomi nuo Lietuvos arba uisienio paklausos,
kuri ilgg leikg stagnuoja ir kai kuriais atvejais - traukiasi. Nepaisant Lietuvos iséjimo i ekonominio
sulétéjimo, kai kurie dideli sektoriai negali pasigirti reikdmingu produktyvumo ar apyvartos augimu.
Nepaisant spartesnio vidutinio darbo uzmokeséio (VDU) augimo visos ekonomikos lygiu, atlyginimai
negali augti tokia pacéia apimtimi jautriuose sektoriuose, pvz. maZmeniniy prekybos jmoniy apyvarta
§iy mety sausj-birZeli palyginus su praeity mety atitinkamu laikotarpiu, augo vos 3,3 procp.
Atitinkamai, ir VDU prekybos sektoriuje didéjo maziau nei ekonomikoje bendrai - 8,6 proc.p. vietoje
10,3 proc.p.* Viedojo maitinimo sektoriuje birZelio mén. taip pat yra fiksuojamas 8 proc.p. apyvartos
(be PVYM) smukimas, palyginus su 2023 m. atitinkamu ménesiu.**Nepaisant to, kad 2023 m. 3alyje krito
vartojimas ekonomikoje, nuo jo priklausomy sektoriy jmonés didino darbo uzmokest] kelis kartus
sparciau nei augo 8iy jplaukos, ir toliau tg daro. Transporto sektorius taip pat priklauso nuo paklausos
Vakary Europoje, kuri i5 esmés nedidéja jau 2 metus - realus namy dkiy vartojimas Euro zonoje tik Siy
mety pirmajj ketvirtj pasieké 2019 m. lygj ir Europos centrinis bankas prognozuoja, kad vartojimas 2025
ir 2026 m. augs atitinkamai 17 ir 16 proc.p. Siame kontekste realus transporto ir logistikos jmoniy
apyvartos augimas per 2023 m. sieké vos 4,5 proc.p.® lyg. su 2022 m. Santykinai aukstas VDU augimas
transporto sektoriuje paaiskintinas itin dideliu vairuotojy trikumu visoje Europoje bei pacios MMA
didinimo jtaka.

Antra, nustatant MMA dyd] reikia atsiZvelgti | augant] nedarbo lyg] — paskutinj karta tiek bedarbiy, kiek
5ig dieng, Lietuvoje buvo 2015 m. Nedarbo lygis bty dar didesnis, jei neblty atvaZiave tiek uzsienieciy
- ty. jie jsidarbine padidina dirbanéiyjy skai¢iy, dél ko bedarbiy santykinis skai¢ius mazéja. 2015 m. su
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tokiu paciu skaiéiumi bedarbiy buve fiksuotas 9,8 proc. nedarbo lygis, kai iy mety pirmajj ketvirtj buvo
fiksuotas 8,2 proc. nedarbo lygis.®

Tredia, verslo grgZa kitais metais maZés dél papildomo verslo indélio | gynybos finansavimg. Verslas
prisidés prie gynybos dél padidinto pelno mokescio tarifo, dél ko turés mazZiau atliekamy lésy
reinvesticijoms j produktyvume didinima.

Tuo paciu norime atkreipti démes] | tai, kad diskusijy pradZioje dél MMA dydZio 2025 m. darbdaviy
pusé sidlé, kad MMA augimo procentinis dydis baty vienZenklis. Tik jsiklausiusios j kompetentingy
institucijy ekonominius argumentus, atsizvelgdamos j tai, kad Trisalés tarybos 2017 m. rugsejo 21 d.
posédyje, be kita ko, buvo nutarta ateityje pasitelkti Lietuvos banko rekomendacijas svarstant isvada
dél minimalaus darbo uZmokescio dydZio nustatymo, darbdaviy organizacijos nuolaidy btdu kaip
kompromisiniam sprendimui sutiko pritarti Lietuvos banko pasitlytam variantui, kad 2025 m. MMA
siekty 1016 Eur. Be to, primintina, kad Ekonomikos ir inovacijy ministerija (toliau — EIMIN) 2024 m.
birzelio 18 d. Trisalés tarybos posédyje pristaté silloma naujg MMA dydzZio skai¢iavimo formule, pagal
kurig EIMIN sitlomas MMA dydis bty siekes tik 962 Eur.

AtsiZvelgiant | tai, kas i8déstyta, laikomés pozicijos, kad MMA 2025 m. turéty siekti 1016 Eur, todél
maloniai prasome jvertinti pateiktus argumentus priimant Vyriausybés sprendimg dél MMA dydZio
2025 m.

Dékojame uz bendradarbiavima.
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