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Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr.

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,DEL 2025 METAIS
TAIKOMO MINIMALIOJO DARBO UZMOKESCIO“ PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Ministerija) parengé
ir teikia svarstyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél 2025 metais taikomo minimaliojo
darbo uzmokesc¢io* projekta (toliau — Projektas).

Toliau déstomoje lenteléje pateikta informacija apie Projektu teikiamus pasitilymus ir jiems
jgyvendinti svarbi informacija.

1. Projektu sprendZiama problema ir jos priezastys

Projektas parengtas atsizvelgiant ;| AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programos, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m. gruodzio 11 d. nutarimu Nr. XIV-
72 ,D¢l AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®™, 97.1 papunkcio
nuostatas (Skurdo mazinimas. Mazinsime pajamy nelygybe ir skurda, numatydami atitinkamas
kompleksines mokestines ir finansines priemones.) ir i Lietuvos Respublikos triSalés tarybos
2017 m. rugséjo 21 d. ir 2024 m. birzelio 18 d. rekomendacijas.

Trisalés tarybos 2017 m. rugséjo 21 d. posédyje, siekiant depolitizuoti minimaliojo darbo
uzmokescio dydzio nustatyma, buvo nutarta, kad minimaliojo darbo uzmokescio ir vidutinio darbo
uzmokescio (toliau — VDU) santykis neturi biiti mazesnis kaip 45 proc. ir didesnis kaip 50 proc.,
jis turi atitikti ketvirtadalio didziausig VDU ir minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA)
santyk] turin¢iy Europos Sajungos (toliau — ES) valstybiy nariy vidurkj, kuris nustatomas pagal
Europos Sgjungos statistikos tarybos paskutiniy trejy mety skelbiamus duomentis.

Lietuvos banko atstovas 2024 m. geguzés 28 d. Trisalés tarybos posédyje pristaté pagal
2017 m. rugséjo 21 d. susitarimg apskaiciuotg 1070 eury dydzio MMA (2023 mety VDU be priedy
- 1 876 eurai), taciau atsizvelgdami j tai, kad pagal formule apskai¢iuoto MMA atotrukis nuo esamo
MMA yra labai reikSmingas (dél formulés netaikymo nustatant 2023 ir 2024 mety MMA), pasiiilé
2 Zingsniy strategija, t. y. prie siektino MMA ir VDU santykio priartéti palaipsniui per 2 metus:
atsizvelgiant | Finansy ministerijos VDU 2026 mety prognozes, 2026 mety MMA turéty buti 1123
eurai, todel nuosekliai nuo 2025 mety MMA reikty didinti 10 % arba iki 1016 eury. Ir Lietuvos
banko pasiiilytos strategijos tikslas: priartéti prie siektino MMA ir VDU santykio per dvejus metus,
pirmaisiais metais atotrikj sumazinant bent per puse.

Trisalé taryba 2024 m. birzelio 18 d. posédyje susitaré dél MMA didinimo, bet nepriémé
vieno sprendimo dél 2025 mety MMA dydzio, nes $iuo klausimu buvo pateiktos skirtingos
nuomonés: darbuotojy atstovai MMA sitilé kelti pagal sutartg formulg, t. y. 15,8 % arba iki 1070
eury, darbdaviy atstovai pritaré Lictuvos banko pasialymui MMA didinti palaipsniui, nuo 2025
mety MMA kelti 10% arba iki 1016 eury. Vyriausybés pozicija buvo siekti darbdaviy ir profesiniy
Sajungy sutarimo ir pritarti socialiniy partneriy sutartam dydziui, jeigu toks bty buves.

2. Projektu siiilomo teisinio reguliavimo esmé (siilomas problemos sprendimas)
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Atsizvelgiant | 2024 m. birzelio 18 d. Trisalés tarybos posédzio metu profesiniy sajungy ir
darbdaviy organizacijy atstovy iSsakytas nuomones, j Lietuvos banko pasitilymg ir atnaujintas
ekonomikos prognozes Vyriausybé sitilo kompromisinj 1038 eury MMA dyd;.

Nustatant MMA 2025 metams taikoma su Trisale taryba suderinta formulé ir Lietuvos
banko pasitlyta strategija pagal atnaujintas Finansy ministerijos VDU prognozes: planuojamg ir
Lietuvos banko prognozuojamg 2026 m. Salies tikio vidutinj ménesinj bruto darbo uzmokestj be
priedy ir premijy — 2 325,57 Eur (toliau — VMBDU), gauta i§ 2023 m. VDU (2013,8 Eur ) atskaicius
6,9 proc. dalj, kurig sudaro priedai ir priemokos (1 875,85 Eur) ir pagal Finansy ministerijos VDU
augimo prognozes (VDU 2024, 2025 ir 2026 m. augimas 9,5, 6,4 ir 6,4 %) atliktos projekcijos 2026
metams (1875,85*(1+0,095)*(1+0,064)*(1+0,064) = 2 325,39) ir dauginama i§ 50 procenty,
kadangi ketvirtadalio didziausiag VDU ir MMA santykj turin¢iy ES valstybiy nariy vidurkis jau du
metus i$ eilés virSija maksimalig sutartg 50 proc. ribg ir siekia 50,5 proc. (2 325,3 x 0,50=1 163).
Taikant Lietuvos banko 2 zingsniy per dvejus metus MMA didinimo strategija ir siekiant 2026
metais pasiekti 1 163 eury MMA dydj, sitloma nuo 2025 mety MMA didinti 12,34 proc. arba iki
1038 eury ir nuo 2026 mety MMA padidinti 12 proc. arba iki 1 163 eury. Pritarus Siam pasitilymui
MMA ir VDU santykis 2025 metais pasiekty tikslinio intervalo vidurj (47,5 proc.) ir 2026 metais
Sis santykis Lietuvoje priartéty prie siektino (50 proc.).

Projektu sitiloma 2025 metais taikyti 1038 eury MMA vietoj dabar nustatytos 924 eury
MMA (didinama 114 eury, arba 12,34 proc.) ir 6,35 eury minimalyji valandinj atlygj vietoj dabar
nustatyto 5,65 Eur (didinama 0,70 eury, arba apie 12,38 proc.).

Ministerijos preliminariais skaiiavimais taikant 2024 mety maksimaliai taikyting
neapmokestinamajj pajamy dydj, MMA uzdirbanciyjy pajamos, atskai¢iavus mokescius, kitamet
paaugty 69 eurais ir siekty 777 eurus, kas yra daugiau nei preliminariai prognozuojama 2025 mety
skurdo rizikos riba (732 Eur).

3. Pasitilymy jgyvendinimo mechanizmas

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 141 straipsnio 3 dalyje numatyta, kad Vyriausybe
tvirtina MMA ir minimalyjj valandin;j atlygj, atsizvelgdama j TriSalés tarybos rekomendacija bei |
Salies tikio vystymosi rodiklius ir tendencijas.

4. Pasiilymy jgyvendinimo kaStai (1éSy poreikis einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais
metais bei jo finansavimo Saltinis)

Finansy ministerijos preliminariais skaiciavimais, Projektu teikiamiems pasitilymams
lgyvendinti i§ viso reikes skirti apie 44 mln. eury.

Pritarus Projektui papildomai reikés numatyti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
preliminariais skai¢iavimais biudzetiniy jstaigy darbuotojy koeficienty padidinimui 2025 metams
53 min. eury papildomy lésy, 2026 metams— 55 mln. eury papildomy 1éSy, Vidaus reikaly
ministerijos preliminariais skaiCiavimais valstybés tarnautojy koeficienty padidinimui 2025
metams reikéty apie 6,5 mln. eury: i§ jy karjeros valstybés tarnautojams 0,3 mln. eury ir
statutiniams valstybés tarnautojams 6,2 mln. eury; 2026 metams — 21,5 miIn. eury: i jy karjeros
valstybés tarnautojams apie 0,8 mln. eury ir statutiniams valstybés tarnautojams 20,7 min. eury.

5. Laukiamas rezultatas ir nauda bei juos patirsiantys subjektai ir asmenuy grupés

Projekto tikslas — padidinti MMA ir darbuotojy, gaunan¢iy maziausig darbo uzmokestj,
pajamas.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Sodra) duomenimis, Lietuvoje 2024 m. geguzés mén. buvo apie 100 tikst.
darbuotojy, gaunanc¢iy MMA ir maziau. Sodros duomenimis, biudzetinése jstaigose tokiy
darbuotojy buvo apie 13 tikst. (2024 m. balandzio mén. — 13,3 tiikst., 2024 m. kovo mén. — 13,8
tukst.).

6. Rodikliai, pagal kuriuos bus stebimas sprendimo jgyvendinimas

Finansy ministerijos parengtame Lietuvos Ekonomikos raidos scenarijuje 2024-2027 m.,
kuris 2024 m. birzelio 20 d. viesai paskelbtas Finansy ministerijos interneto svetaingje, pazymima,
kad Lietuvos ekonomikai artimiausiu metu ir toliau teks susidurti su neigiamomis netiesioginémis
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Rusijos sukelto karo Ukrainoje pasekmémis. Scenarijuje, kuris atnaujinamas bent 2 kartus per
metus, pateikti Sie duomenys ir prognozes:

1. Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis Salies itkyje. VDU raida numatyta
atsizvelgus ] tendencijas darbo rinkoje. Esminiai veiksniai, skating darbo uzmokes¢io augima
pernai i8liks reikSmingais ir 2024 m. Tai stipri kvalifikuoty darbuotojy paklausa ir jy trikumas, su
kuriuo susiduria tiek privatusis, tiek vieSasis sektorius. 2024 m. darbo uzmokescio augimo tempas
Salyje sieks 9,5 procenty, 2025 m. gali sulététi iki 6,4 proc. ir toks iSsilaikys ir vélesniais vidutinio
laikotarpio metais. Tai skatins gyventojy perkamaja galia.

2. Suderintas vartotojy kainy indeksas (vidutinis metinis). Projektuojama, kad, vidutiné
metiné infliacija 2024 metais mazés sparciau nei projektuota kova — iki 1,1 proc. 2025 m. kainy
augimas turéty sudaryti 2,2 proc.

3. Nedarbo lygis. Darbo rinka islieka atspari i§§tikiams — dél stiprios darbuotojy paklausos
ir iSaugusios jy pasitilos uzimty gyventojy skaicius 2024 m. padidés 1,4 proc. Nedarbo lygis Siemet
sieks 7,2 proc., o vidutiniu laikotarpiu nuosekliai mazés.

4. Bendrasis vidaus produktas (toliau — BVP).Numatoma, kad Siemet Lietuvos BVP
padidés daugiau, nei projektuota kovg — 2,1 proc., 0 2025 m. augimas sieks 2,9 proc. Nominalus
BVP siemet padidés 5 proc., 0 2025 m. — 5,4 proc.

5. Darbo nasumas (BVP palyginamosiomis kainomis vienam uzimtam gyventojui). Siemet
darbo naSumo pokytis bus 0,7 proc., o 2025 m. sieks 2,6 proc. Vélesniais vidutinio laikotarpio
metais darbo nasumas sudarys 3,0 ir 3,2 procentus.

7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos' nuostaty jgyvendinimas

Projektu jgyvendinamos Sios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostatos:

97.1 papunkcio nuostatos: Skurdo mazinimas. Mazinsime pajamy nelygybe¢ ir skurda,
numatydami atitinkamas kompleksines mokestines ir finansines priemones.

8. Europos Sajungos teisés aktuy perkélimas ir (ar) igyvendinimas

Projektu neperkeliami ir nejgyvendinami Europos Sgjungos teisés aktai.
9. Notifikavimas? Europos Komisijai

Projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai.

10. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas

Neatliekamas vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo
metodikos
4 punktu, nes Projektas yra jstatymo jgyvendinamasis teisés aktas ir numatomo teisinio reguliavimo
poveikis buvo jvertintas rengiant jstatymo, kurj jis jgyvendina, projekta.

11. Teisés aktai, kuriuos reikés priimti, pakeisti arba pripaZinti netekusiais galios

Pritarus Projektu teikiamiems pasitlymams, bus padidintas MMA ir minimalus valandinis
atlygis, todél iki jo jsigaliojimo Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai reikés parengti ir pateikti
Seimui Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo pakeitimo projekta, o Vidaus reikaly ministerijai - Valstybés tarnybos
jstatymo bei Vidaus tarnybos statuto pakeitimo projektus, siekiant, kad ir pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty minimaliosios ribos, nurodomos pareiginés algos baziniais
dydziais, atitikty Salies Gikio darbo uzmokesc¢io augimo tempa.

12. Informacija apie savoky ir jas apibréZianciy terminy jvertinima Lietuvos Respublikos
terminy banko istatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka

Projektu nekei¢iamos galiojancios sgvokos ir (ar) jy apibréztys ir nesitiloma apibrézti naujy.

13. Derinimas su suinteresuotomis institucijomis

1 Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m.
gruodzio 11 d. nutarimu Nr. XIV-72 ,Dél Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos*.

2 Pagal Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties jvertinimo procediiras teikimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1999 m. geguzés 20 d. nutarimu Nr. 617 ,,Dél Informacijos apie techninius reglamentus ir
atitikties jvertinimo procediras teikimo taisykliy patvirtinimo®, reikalavimus.
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Suinteresuotos institucijos ir | Nutarimo projektas 2024 m. liepos 26 d. buvo pateiktas
suinteresuoti asmenys, pateike | iSvadoms gauti Finansy ministerijai, Lietuvos Respublikos
pastaby ir pasitilymy ekonomikos ir inovacijy ministerijai, darbdaviy ir darbuotojy
atstovams. ISvady nepateiké Lietuvos profesiniy sgjungy
konfederacija, Lietuvos profesiné sajunga ,,Sandrauga®,
Lietuvos profesiné sgjunga ,,Solidarumas®“, Asociacija
»Investuotojy forumas®, Panevézio prekybos, pramongs ir
amaty rimai, Lietuvos Respublikos zemés iikio riimai,
Ekonomikos ir inovacijy ministerija.

ISvadas pateiké Finansy ministerija (Nutarimo projektui
pritaria ir kartu pateiké pasitlymg jvertinti papildomy Iésy
poreikj dél minimaliy koeficienty padidinimo papildant 4
punkta), Lietuvos verslo konfederacija (Nutarimo projektui
nepritaria ir sitlo MMA didinti 10 proc. arba iki 1016 eury),
Lietuvos pramonininky konfederacija (Nutarimo projektui
nepritaria ir sitilo MMA didinti 10 proc. arba iki 1016 eury dél
sunkumo pramonés sektoriuje), Lietuvos savivaldybiy
asociacija (Nutarimo projektui pastaby ir pasitilymy neturi).

Derinimo rezultatai Dél pastaby ir pasitilymy, j kuriuos neatsizvelgta, atsizvelgta i§
dalies ir jy nepavyko suderinti darbo tvarka, pateikiama
informacija 16 punkte.

Apibendrinti derinimo rezultatai | 2024 m. liepos 30 d. darbdaviy atstovai inicijavo neeilinj
Trisalés tarybos posédj aptarti ir gauti paaiskinimus dél
Vyriausybés 2024 m. liepos 26 d. pateikto kompromisinio
1038 eury MMA dydzio. Isklausius informacija socialiniy
partneriy nuomonés nepasikeité.

14. Projekto iniciatorius

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

15. Projekto rengéjai

Projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisés grupés pataréja Viktorija
Trachimovi¢ (tel. 8 658 59 646, el. p. viktorija.trachimovic@socmin.lt).

16. Kita, Ministerijos nuomone, reikalinga informacija

Pateikiama Projekto derinimo detalesné informacija.

1. ISvada pateiké Finansy ministerija, Projektui pritaria ir kartu pateiké pasitilyma, jvertinti
papildomy 1ésy poreikj dél minimaliy koeficienty padidinimo. | pasitilymg atsiZvelgta
papildant 4 punkta.

2. I8vada pateiké Lietuvos verslo konfederacija, Projektui nepritaria ir siilo MMA didinti
10 proc. arba iki 1016 eury. Neatsizvelgta.

Esant ekonomikos raidos neapibréztumui 2 metus i§ eilés buvo nutarta nukrypti nuo MMA
nustatymo formulés ir todél susiformavo reikSmingas atotriikis, todél MMA ir VDU (bruto, be
priedy) santykis Siandien nesiekia 50 proc. (MMA/VDUll,’e”;';‘zed14 =924/2054,06=0,4498 arba
44,98 %). Lietuvos bankas pasitilé sumazinti minétg atotriikj palaipsniui, pirmaisiais 2025 metais
Ji sumazinant bent per puse ir pasiekti 47,5 proc.

2024 m. birzelio 20 d. buvo atnaujintos Ekonominés raidos scenarijaus prognozes ir gavosi,
kad 1016 eury MMA dydis su 2025 mety VDU (bruto, be priedy) nepasieks 47,5 proc. santykio (o
bty 46,5 %). Tai sglygoty dar didesn;j atotrukj ir 2026 metais staigesnj MMA kilima.

Atkreipiame démesj, kad MMA didinimas — pajamy nelygybés ir skurdo maZzinimo
priemoneg.
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3. ISvadag pateike Lietuvos pramonininky konfederacija, Projektui nepritaria ir siillo MMA
didinti 10 proc. arba iki 1016 eury dél sunkumo pramonés sektoriuje. NeatsiZvelgta.

Atlyginimy augimas tebéra spartus ir tai sglygoja darbuotojy trikumas. Valstybés duomeny
agentiros duomenimis 2024 m. pirmajj ketvirt] apdirbamosios gamybos sektoriuje bruto darbo
uzmokestis augo 10,2 proc., kaip ir visame Salies tikyje su individualiomis jmonémis (10,3 proc.).
Lietuvos banko duomenimis MMA nesikei¢iant, maziausiai uzdirbanciyjy darbo uzmokestis
neauga arba auga maziau nei bendra tendencija.

PRIDEDAMA:
1. Projektas, 1 lapas;
2. TriSalés tarybos 2024 m geguzés 28 d. protokolo Nr. TTP-7 israsas, 1 lapas;

3. Trisalés tarybos 2024 m. birzelio 18 d. protokolo Nr. TTP-8 israsas, 1 lapas;
4. Trisalés tarybos 2024 m. liepos 30 d. protokolas Nr. TTP-9, 7 lapai;
5. Suinteresuoty institucijy i§vados, 6 lapai.

Socialinés apsaugos ir darbo ministras Vytautas Silinskas

Viktorija Trachimovic, tel. 8 658 59 646, el. p. viktorija.trachimovic@socmin.lt



