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Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr.

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS BIUDZETINIU JSTAIGU DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO IR KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA ISTATYMO NR. XIII-198 1,
5, 6, 8 IR 9 STRAIPSNIU BEI 1 IR 2 PRIEDU PAKEITIMO ISTATYMO IR LIETUVOS
RESPUBLIKOS VALSTYBES TARNYBOS JSTATYMO NR. VIII-1316 1 PRIEDO
PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTU

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija kartu su Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerija pareng¢ ir teikia svarstyti Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
Nr. X111-198 (toliau — BIDU) 1, 5, 6, 8 ir 9 straipsniy bei 1 ir 2 priedy pakeitimo jstatymo projekta
(toliau — BIDU projektas), taip pat Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos parengta
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VI11-1316 (toliau — VT]) 1 priedo pakeitimo
jstatymo projekta (toliau — VT] projektas).

Toliau lenteléje pateikiama informacija apie BIDU ir VT] projektais teikiamus pasitilymus
ir jiems jgyvendinti svarbi informacija.

1. Projektu sprendZiama problema ir jos prieZastys

BIDU projektas parengtas siekiant neriboti galimybeés skirti kintamosios dalies (jeigu tokia darbo
uzmokes¢io sudétiné dalis yra numatyta jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje) ir po neeilinio
biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimo, taip pat netaikyti minimaliosios ir
maksimaliosios priemoky dydZio ribos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
reglamentuoti, kas yra aukStesnés ar Zemesnés pareigos, ] kurias darbuotojas gali biiti perkeliamas
po veiklos vertinimo ir, siekiant teisinio aiSkumo, atlikti kitus tikslinamojo ir techninio pobtidZio
pakeitimus.

BIDU 6 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos
minimalieji koeficientai negali biiti maZesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtinto minimaliosios
meénesinés algos (toliau — MMA), iSskyrus darbininkus. Atsizvelgiant | tai, kad Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2024 m. rugpjiicio 28 d. nutarimu Nr. 709 ,,Dél 2025 metais taikomo
minimaliojo darbo uZmokesCio® yra patvirtintas 2025 mety minimaliosios ménesinés algos
(toliau — MMA\) dydis — 1 038 eury, ir siekiant, jog, nustacius 1 038 eury MMA, minimalis
kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos koeficientai biity didesni uz nekvalifikuoty darbuotojy
darbo uzmokestj ir neatsirasty nepagrijstai susiklos¢iusios minimaliy ir maksimaliy pareiginés algos
koeficienty sanklotos (MMA, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 141 straipsnio
2 dalies nuostata, — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darbg), atsiranda poreikis
perziuréti BIDU 1 priede numatytus minimaliuosius specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy
pareiginés algos koeficientus. Pagal BIDU 1 prieda kvalifikuoto darbuotojo (C lygis) minimalus
pareiginés algos koeficientas yra 0,57, t. y. pareiginé alga sudaro 1017,68 euro (0,57 x 1785,4) ir
yra 20 eury mazesné nei siiloma minimali ménesiné alga 2025 metais (1 038 eurai). Didinant
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kvalifikuoto darbuotojo minimaly pareiginés algos koeficienta, biitina didinti ir specialisty (A ir
B lygio) minimalius pareiginés algos koeficientus, siekiant iSvengti kvalifikuoty darbuotojy ir
specialisty pareiginiy algy koeficienty sanklotos.

BIDU 2 priede pedagoginiams darbuotojams nustatyti pareiginés algos koeficientai nuo
2025 m. rugséjo 1 d. turi buti padidinti 8 procentais, siekiant mokytojy ir Salies vidutinio darbo
uzmokesc€io santykj ir toliau iSlaikyti ne mazZesnj kaip 130 procenty. Vadovaujantis Lietuvos
Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinémis sutartimis, atitinkamai turi biiti padidintas ir pagalbos
mokiniui specialisty bei Svietimo jstaigy vadovaujanciy darbuotojy darbo uzmokestis. Pagal teisés
aktus, reglamentuojancius pedagogy atestacija, auklétojai (auklétojai, dirbantys bendrojo ugdymo
mokyklose, pailgintos dienos grupése, bendrabucio auklétojai) néra atestuojami, nes nejgyvendina
ugdymo programos, taciau jiems gali biiti iskaitytos kvalifikacinés kategorijos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka. Atsizvelgiant i tai, tikslintinas auklétojy darbo apmokejimo
reglamentavimas.

Pagal VTI] 1 priedo 9 punkto nuostatas, valstybés tarnautojo — specialisto, teismo administracijos
sekretoriaus ir teismo posédziy sekretoriaus — minimalus pareiginés algos koeficientas yra
0,57, t. y. 8iy valstybés tarnautojy pareiginé alga sudaro 1017,68 euro (0,57 x 1785,4) ir yra 20 eury
mazesné nei siiloma minimali ménesiné alga 2025 metais. Didinant valstybés tarnautojy
9 pareigybiy grupés minimalius pareiginés algos koeficientus, numatytus VTI 1 priedo 9 punkte,
butina didinti ir 87 pareigybiy grupiy minimalius pareiginés algos Kkoeficientus, atitinkamai
numatytus VTI 1 priedo 7 ir 8 punktuose, siekiant i§vengti valstybés tarnautojy pareigybiy grupiy
pareiginiy algy koeficienty sanklotos.

BIDU ir VTI projektai yra Lietuvos Respublikos 2025 mety valstybés biudzeto ir savivaldybiy
biudZety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projekto lydimieji teisés aktai.

2. Projektu siiilomo teisinio reguliavimo esmé (siilomas problemos sprendimas)

Atsizvelgiant | tai, kad BIDU reglamentuojamas ne tik eilinis, bet ir neeilinis veiklos vertinimas,
nurodoma, kad BIDU nustato biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinima — ir eilinj, ir neeilinj.
Siekdami neriboti galimybés skirti kintamosios dalies ir po neeilinio veiklos vertinimo, sitilome
BIDU 5 straipsnio 1 dalies 5 punktg ir atitinkamai to paties 5 straipsnio 3 dalj tikslinti iSbraukiant
zodzius ,,pragjusiy mety“.

Siekdami teisinio aiskumo, sitilome nurodyti, kad A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai
darbo apmokeéjimo sistemoje didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos)
pareigybémis, kuriy pagal pareigybés apraSymag priskirtoms funkcijoms vykdyti magistro
kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (isskyrus biudzetiniy jstaigy vadovus).

Kadangi mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pavadavimas ar papildomi darbai jvertinami
valandomis, pedagoginiams darbuotojams bitina nebetaikyti BIDU numatytos minimalios ir
maksimalios priemokos dydzio ribos.

Atsizvelgdami | tai, kad BIDU nereglamentuoja, kas yra aukStesnés ar zemesnés pareigos ir
siekdami teisinio aiSkumo, sitilome nurodyti, kad aukstesnés ar zemesnés pareigos yra toje pacioje
biudzetinéje jstaigoje esancios aukStesnés ar Zemesnés biudzetinés jstaigos darbuotojo pareigos,
kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos aukStesniam ar atitinkamai Zemesniam
pareigybiy lygmeniui (pakopai).

Didinami BIDU 1 priede numatyti minimalieji pareiginés algos koeficientai specialistams ir
kvalifikuotiems darbuotojams. A, B ir C lygio specialisty pareigybiy minimalius koeficientus
sitiloma padidinti nuo 5 iki 12 proc. (A lygio specialistui — 53 eurais, B lygio specialistui —
89 eurais, C lygio kvalifikuotam darbuotojui — 124 eurais).

BIDU 2 priede pedagoginiams darbuotojams nustatyti pareiginés algos koeficientai didinami
8 procentais.

VTI 1 priedo 7-9 punktuose nurodyty 7-9 valstybés tarnautojy pareigybiy grupiy minimali
pareiginés algos riba didinama 6— 12 procenty.

3. Pasiiilymy jgyvendinimo mechanizmas




Nenurodoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamento 21.2 papunkciu,
nes Projektu atlickami redakciniai ir teisés technikos pakeitimai.

4. Pasiilymy jgyvendinimo kaStai (1éSy poreikis einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais
metais bei jo finansavimo $altinis)

BIDU 1 priede numatytiems pareiginés algos dalies koeficienty dydziams padidinti 2025 metais
reikéty apie 23,5 miln. eury valstybés biudzeto 1éSy, iS jy apie 11 min. eury — savivaldybiy
biudzetams. BiudzZetinése jstaigose darbuotojy, iSskyrus pedagoginius darbuotojus, kurie gauna
minimalius pareiginés algos koeficientus, dirba apie 11,7 tiikstancio, taip pat apie 15 tiukstanciy
darbuotojy, kuriy pareiginé alga yra Siek tiek didesné nei minimali koeficiento riba.

Jgyvendinant BIDU 2 priedo pakeitimus, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy, Svietimo pagalbos
jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ir skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés
algos koeficientams padidinti 2025 m. reikés skirti 54,4 mln. eury, 2026 m. ir véliau — po 163 min.
eury kasmet. Sias 1é3as numatyta jtraukti j 2025-2027 mety valstybés biudzeto projekta. BIDU
2 priedo pakeitimai bus taikomi apie 60 tukst. darbuotojy (4 220 vadovaujanciy darbuotojy,
4 635 Svietimo pagalbos specialistams, 46 564 mokytojams, 4 599 kitiems pedagoginiams
darbuotojams).

Igyvendinant VTI projekto pakeitimus, 7-9 valstybés tarnautojy pareigybiy grupiy minimaliems
pareiginés algos koeficientams padidinti 2025 metais prireiks 65 tikst. eury valstybés biudzeto
1€8y, 1§ jy apie 4 300 eury — savivaldybiy biudzeto 1éSy. Minimaliy pareiginés algos koeficienty
didinimas bus taikomas 88 valstybés tarnautojams.

5. Laukiamas rezultatas ir nauda bei juos patirsiantys subjektai ir asmeny grupés

Atliekant tikslinamojo ir techninio pobudzio pakeitimus, bus uztikrinamas tinkamas atitinkamy
nuostaty jgyvendinimas.

Atliekami pareiginés algos minimaliyjy koeficienty pakeitimai uztikrins tinkama Darbo kodekso
141 straipsnio 2 dalies nuostatos (MMA — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg)
igyvendinimg. Minimaliis kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos koeficientai ir valstybés
tarnautojy minimalioji pareiginé alga bus didesné uz nekvalifikuoty darbuotojy darbo uzmokestj,
todel neatsiras nepagrjstai susiklosc¢iusios minimaliy ir maksimaliy pareiginés algos koeficienty
sanklotos. A, B ir C lygio specialisty pareigybiy minimaliis koeficientai padidés nuo 5 iki 12
proc.,7-9 valstybés tarnautojy pareigybiy grupiy — nuo 6 iki 12 proc.

Pedagoginiy darbuotojy pareiginé alga nuo 2025 m. rugs¢jo 1 d. padidés 8 procentais: mokytoju,
Svietimo pagalbos specialisty — nuo 146 iki 205 eury; vadovaujanciy darbuotojy — nuo 148 iki
340 eury.

6. Rodikliai, pagal kuriuos bus stebimas sprendimo jgyvendinimas

Nenurodoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamento 21.2 papunk¢iu,
nes Projektu atlickami redakciniai ir teisés technikos pakeitimai.

7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos! nuostaty jgyvendinimas

Projektu nejgyvendinamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostatos.

8. Europos Sajungos teisés aktuy perkélimas ir (ar) igyvendinimas

Projektu neperkeliami ir nejgyvendinami Europos Sajungos teis€s aktai.

9. Notifikavimas? Europos Komisijai

Projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai.

10. PraneSimas® Europos Komisijai dél paslaugy teikimo laisvés

1 Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa, Kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo
2020 m. gruodzio 11 d. nutarimu Nr. XIV-72 ,,Dél Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®.

2 Pagal Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties jvertinimo procediiras teikimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1999 m. geguzés 20 d. nutarimu Nr. 617 ,,Dél Informacijos apie techninius reglamentus ir
atitikties jvertinimo procediras teikimo taisykliy patvirtinimo*, reikalavimus.

3 Pagal Lietuvos Respublikos paslaugy jstatymo ir Prane$imy ir informacijos apie nustatomus jsisteigimo arba nustatomus
ar panaikinamus paslaugy teikimo laisvei taikomus reikalavimus teikimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
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Pranes§imas dél Projekto Europos Komisijai neteikiamas.
11. Informacija apie Projekto svarstyma Lietuvos Respublikos Vyriausybéje
Atsizvelgiant | tai, kad Projektai yra Lietuvos Respublikos 2025 mety valstybés biudzeto ir
savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projekto lydimasis teisés aktas,
Projektas nebuvo svarstomas tarpinstituciniame pasitarime ir, atsizvelgus j gautas institucijy
pastabas, tiesiogiai teikiamas Lietuvos Respublikos Vyriausybei svarstyti.
12. Informacija apie pastabuy ir pasiilymy, gauty po svarstymo Lietuvos Respublikos
Vyriausybéje, jvertinima
Po derinimo gautos pastabos i§ Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos, Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacijos, Lietuvos profesinés sgjungos
,»Solidarumas®, Savivaldybiy socialiniy globos jstaigy vadovy asociacijos, Lietuvos Respublikos
sveikatos ministerijos, Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministerijos, Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministerijos, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos. IS kity suinteresuoty
Saliy pastaby negauta arba gauti praneSimai, jog pastaby neturi.
Projektas patikslintas pagal gautas suinteresuoty Saliy pastabas ir pasitilymus. Dél pastaby ir
pasiiilymy, j kuriuos neatsizvelgta arba atsizvelgta is dalies, teikiama derinimo pazyma.
Esminiai Projekto pakeitimai, atlikti jvertinus suinteresuoty $aliy pateiktus pasitilymus ir pastabas:
1. Atsisakyta minimaliosios priemoky ribos panaikinimo. Liko iSimtis tik pedagoginiams
darbuotojams dél minimaliosios ir maksimalios priemoky ribos netaikymo.
2. Prie BIDU projekto prijungtas VT] projektas.
3. Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos finansy ministerijos pastabas, atlikti BIDU 1 priedo
minimaliyjy pareiginés algos koeficienty didéjimo keitimai.
13. Projekto rengéjai
Ministerijos Darbo teisés grupés (vadové Vita Baliukevi¢iené, tel. +370 611 34 047,
el. p. vita.baliukeviciene@socmin.lIt) vyresnioji pataréja Agné Nakceriené (tel. +370 656 382 57,
el. p. agne.nakceriene@socmin.It), pataré¢ja Indré Vaicekauskaité (tel. +370 657 03 311,
el. p. indre.vaicekauskaite@socmin.It). Lictuvos Respublikos S§vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos  Ekonomikos  departamento  (departamento  direktor¢  Eglé  Radéniené,
tel. + 370 684 26 858, el. p. Egle.Radeniene@smsm.lt) Svietimo ir sporto ekonomikos skyriaus
(ved¢ja Jolita Mackeviciene, tel. +370 666 55 280, el. p. Jolita.Mackeviciene@smsm.lt) pataréja
Danuté Buzinskiené (tel. +370 686 37 086, el. p. Danute.Buzinskiene@smsm.It). Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos Valstybés tarnybos politikos grupés vyresnysis pataréjas
Adrianas Meckovskis (tel. +37052717198, el. p. adrianas.meckovskis@vrm.lt).
14. Kita, Ministerijos nuomone, reikalinga informacija
Atsizvelgiant | tai, kad Projektai yra Lietuvos Respublikos 2025 mety valstybés biudZeto ir
savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projekto lydimieji teisés aktai,
Projektai nebuvo svarstomi tarpinstituciniame pasitarime ir, atsizvelgus j gautas institucijy
pastabas, tiesiogiai teikiami Lietuvos Respublikos Vyriausybei svarstyti.
Atsizvelgus  Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos iSsakyta poreikj prie BIDU projekto
prijungti Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos parengta VTI 1 priedo pakeitimo
istatymo projekta, svarstymui teikiamas bendras Projekty paketas.
PRIDEDAMA:
1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo dél Projekty pateikimo Lietuvos
Respublikos Seimui projektas, 1 lapas.
2. BIDU projektas, 9 lapai.
3. BIDU projekto lyginamasis variantas, 10 lapy.
4. VTI projektas, 1 lapas.
5. VTI projekto lyginamasis variantas, 1 lapas.
6. Projekty aiskinamasis rastas, 8 lapai.

Vyriausybés 2011 m. lapkri¢io 30 d. nutarimu Nr. 1389 ,,Dél pranesimy ir informacijos apie nustatomus jsisteigimo arba
nustatomus ar panaikinamus paslaugy teikimo laisvei taikomus reikalavimus teikimo*, reikalavimus.


mailto:vita.baliukeviciene@socmin.lt
mailto:agne.nakceriene@socmin.lt
mailto:indre.vaicekauskaite@socmin.lt
http://invalid.uri/
mailto:adrianas.meckovskis@vrm.lt

7. Derinimo pazyma, 7 lapai.
8. Institucijy iSvados, 33 lapai.

Socialinés apsaugos ir darbo ministras Vytautas Silinskas

Agné Nakceriené, tel. +370 656 38 257, el. p. agne.nakceriene@socmin.lt
Indré Vaicekauskaité, tel. +370 657 03 311, el. p. indre.vaicekauskaite@socmin.lt.
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