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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 2024-10- Nr.
ministerijai ] 2024-09-23 Nr. STAP-665 (11.1 E-53)
2024-10-02 Nr. STAP-693 (11.1 E-53)

DEL BIUDZETINIU ISTAIGU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR KOMISIJU
NARIU ATLYGIO UZ DARBA ISTATYMO NR. XIII-198 1, 4, 5, 6, 8 IR 9 STRAIPSNIU
PAKEITIMO ISTATYMO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS BIUDZETINIU JSTAIGU
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA
ISTATYMO NR. XIII-198 1 IR 2 PRIEDU PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTU

Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministerija, jvertinusi Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos parengtg ir iSvadoms gauti pateiktg Lietuvos Respublikos biudZetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 1, 4,
5, 6, 8 ir 9 straipsniy pakeitimo jstatymo projektg (toliau — Jstatymo projektas Nr. 1) ir Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo 1 ir 2 priedy pakeitimo jstatymo projekta (toliau —
Istatymo projektas Nr. 2), teikia pastabas.

Atkreipiame démesj, kad Istatymo projekto Nr. 1 4 straipsnyje, kuriuo kei¢iama Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo (toliau — Jstatymas) 6 straipsnio 7 dalis, nustatoma, jog biudzetinés jstaigos darbuotojo
pareigine alga pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus kriterijus ir pareiginés algos dydzius
nustato ] pareigas priimantis asmuo. Pazymétina, kad tai, kas turi biiti numatyta darbo apmokéjimo
sistemoje, nustatyta [statymo 5 straipsnio 5 dalyje, kuri néra keiiama. Pagal Sig dalj darbo
apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant j Jstatymo ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatas,
detalizuojami biudZetinés jstaigos pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento,
virSijancio Jstatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta, dydzio nustatymo
kriterijai (darbo patirtis, iSsilavinimas, veiklos sudétingumas, atsakomybés ir savarankiskumo lygis,
papildomy jgiidZiy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turé¢jimas, darbo salygos ar kiti kriterijai)
ir, atsizvelgiant j juos, nustatomi didZiausi pareiginés algos koeficienty dydziai, konkreciy pareigybiy
pareiginés algos koeficienty intervalai ir kt.

Vertinant Istatymo ir jj jgyvendinancio teisés akto, Siuo atveju Istatymo projekto Nr. 1
aiSkinamajame raste minimo Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimo
Nr. 857 ,,D¢él Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* (toliau —
Nutarimas), santykj, pastebétina, kad Jstatymag jgyvendinancCiu teisés aktu turi bati realizuojamos
Istatymo normos, o ne atvirks¢iai. Nutarime nesilaikant galiojancio jstatyminio reguliavimo buvo
pateiktos rekomendacijos nurodyti darbo uzmokes¢io ribas pinigine iSraiSka, taip nepagrjstai
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jsiterpiant ] jstatymin] reguliavimg. Atkreiptinas démesys ir ] tai, kad ir Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos istatyme numatyta, jog darbo apmokéjimo sistemoje nustatomi koeficientai, o ne
pareiginé alga, todél manytina, kad toks Jstatymo 6 straipsnio 7 dalies keitimas nepasieks
aiSkinamajame raste nurodyto tikslo, darbo apmokéjimo sistemose nustatys skirtingg darbuotojams ir
valstybés tarnautojams taikomg reguliavima, todél néra tikslingas.

Dél [statymo projekto Nr. 2 pastaby ir pasitilymy neturime.
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