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darbo ministerijai

DEL JSTATYMO PROJEKTO

Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija (toliau — LPSK) i$nagrinéjo Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr.
XTI1-198 1, 4, 5, 6, 8 ir 9 straipsniy pakeitimo jstatymo projekta (toliau — Istatymo projektas) bei
teikia savo pastabas.

Jstatymo projektu sifiloma neriboti galimybeés skirti kintamajg dalj ir po neeilinio veiklos
vertinimo. Atitinkamai siiiloma koreguoti Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymo (toliau — Jstatymas) 5 str. 1 d. 5
punktg ir to paties 5 str. 3 d., patikslinti i¥braukiant ZodZius ,,pra¢jusiy mety“. [statymo projekte 5
str. 1 d. 5 p. iSbraukiami YodZ¥iai ,,praéjusiy mety®, tatiau 5 str. 3 d. braukiami ZodZiai "atsiZvelgiant
i praéjusiy mety veiklos vertinimg”. LPSK atkreipia démesj, kad sifilomas pakeitimas stokodamas
apibrétumo ir konkretumo sudaro ne tik interpretacines, bet ir manipuliacines sglygas. Tokiu atveju
atsiranda darbuotojo teisés j teisingg ir skaidry atlyginimg paZeidimo rizika. Atitinkamai,
darbuotojo veikla, priklausomai nuo vadovo subjektyviy ar objektyviy prieZastiy gali bati
vertinama ir uZ 5 metus, metus ar uZ kelis meénesius. Kasmetinis darbuotojo vertinimas yra
apibréZtas procediirine tvarka, pagristas vadovo ir darbuotojo raSytiniu susitarimu atitinkamoje
formoje fiksuojant metines uzduotis ir jy vertinimo kriterijus. LPSK siiilo nekeisti dabar jstatyme
esamos 5 str. 1 d. 5 p ir § str. 3 d. formuluotés, esant poreikiui papildyti formuluote ZodZiais
_kasmetinio ar neeilinio®. Kei¢iant nurodytg formuluote, LPSK siiilo laikytis Lietuvos Respublikos
teisekiiros pagrindy jstatymo 3 str. 2 d. 6 ir 7 p. nustatyto ai$kumo ir sistemiSkumo principy, ir
vienodai keisti Jstatymo projekto 5 str. 1 d. 5 p. bei 5 str. 3 d.

Istatymo projektu sifilloma atsisakyti [statymo 8 str. 2 d. nustatytos minimalios priemoky
ribos ir palikti tik maksimalig. Toks pakeitimas argumentuojamas tuo, kad praktikoje 10 procenty
minimali priemoka kartais biina per didelé. Taip pat argumentuojama tuo, kad taip pat pedagogy
bendruomené ne karty yra isreiSkusi %ios nuostatos taikymo problematiky pedagoginiams
darbuotojams. LPSK nepritaria pasifilytam pakeitimui ir atkreipia démesj, kad Jstatymas jsigaliojo
tik 2024 m. sausio 1 d., o jo projektas ilgai buvo svarstomas ir derinamas su biudZetinio sektoriaus
darbuotojus atstovaujanéiomis profesinémis sajungomis. Istatymo projekto lydratyje nenurodoma
su kiek konkrefiy atvejy per didelés priemokos mokéjimo atvejy buve susidurta per trumpa
Jstatymo galiojimo laikotarpj ir kokio masto tai yra problema. LPSK yra Zinoma pedagoginiy
darbuotojy priemoky mokéjimo problema, tadiau atkreiptinas démesys, kad Svietimo bendruomene
rado iSeitis, kaip praktikoje taikyti &ig [statymo nuostata ir diskusijy dél to nebeliko. Atkreiptinas
démesys, kad sifilomas pakeitimas blogina biudZetinio sektoriaus darbuotojy darbo salygas, todél
prie¥ registruojant toki Istatymo projekta biitina tartis su profesinémis sgjungomis. LPSK reikalauja,



kuo skubiau, iki [statymo projekto pateikimo Seimui, inicijuoti diskusijas su biudZetinio sektoriaus
darbuotojy atstovais, siekiant i3siaiskinti priemoky mokéjimo problemg ir rasti sprendimo biidus.
LPSK pabrézia, kad Jstatymo pakeitimai turi buiti savalaikiai, i§diskutuoti ir aiSkis, paliekant
pakankamai laiko jsigilinti j pakeitimus ir juos tinkamai jgyvendinti.
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