LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 2024-... Nr.
ministerijai 12024-09-23 Nr. STAP-665 (11.1 E-53)

DEL JSTATYMO PAKEITIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija (toliau — ministerija), pagal
kompetencija iSnagrinéjusi derinimui pateiktg Lictuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 1, 4, 5, 6, 8 ir 9 straipsniy
pakeitimo jstatymo projekta (Nr. 24-15415) (toliau — Jstatymo projektas) teikia pastabas ir pasitlymus
dél jstatymo projekto:

1. Atsizvelgiant | Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy, patvirtinty
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, 29 punkta darbo apmokeéjimo sistemoje pateikiami
pareiginés algos koeficienty intervalai apima Sias darbo uzmokeséio dalis: darbuotojo, dirbanéio
pagal darbo sutartj, pareigybés pareiging alga, Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficienty
padidinimg ir maksimalig galimg kintamajg dalj. Istatymo projekto 4 straipsniu kei¢iamo Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo (toliau — Jstatymas) 6 straipsnio 4 dalyje sitilome iSbraukti zodZius ,,darbo apmokéjimo
sistemoje, kadangi tai tampa neaktualu.

2. Istatymo projekto 5 straipsnyje sitiloma nenumatyti minimalios priemokos dydzio ribos ir
priemokos dydzio riby netaikyti mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams. Pazymétina, kad
apmokéjimas uz darbg yra vienas svarbiausiy ir aktualiausiy klausimy, dél kurio dazniausiai kyla
darbo gincai. Panaikinant minimalias priemoky dydziy ribas atsiranda galimybé darbdaviams
piktnaudziauti $ia jstatymo nuostata ir nesilaikyti teisingo apmokéjimo uz darba principo. Taip pat
butina pabrézti, kad tiek valstybés tarnautojams, tiek darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
turéty biti taitkomi vienodi darbo apmokéjimo reikalavimai.

Istatymo projekte numatyty priemoky dydzio riby netaikymas mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams néra pagrjstas, taigi taip pat galimai pazeidzia teisingo apmokéjimo uz darba
principa.

Siekiant laikytis teisingo mokéjimo uz darbg principo sitlome palikti minimalias 10
procenty ir maksimalias 80 procenty priemoky dydziy ribas visiems darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartis, netaikant isim¢iy.

3. Pazymétina, kad karjeros valstybés tarnautojai po veiklos vertinimo j aukStesnes pareigas
perkeliami pagal norminiu teisés aktu — Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 1 priedo
lenteléje — jtvirtintg pareigybiy grupiy hierarchija. Siekiant iSlaikyti vienodg sistema, sitilome, kad ir
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, ] aukStesnes pareigas biity perkeliami ne remiantis jstaigy
vidinése darbo apmokéjimo sistemose jtvirtinta pareigybiy pakopy hierarchija, 0 pagal Jstatymo 3
straipsnyje ir Istatymo 1 priede nurodytas pareigybiy grupes.
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