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PASTABEJIMAI TEISES AKTO PROJEKTUI

Nr. 24-15416 "BIUDZETINIU JSTAIGU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR
KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA JSTATYMO NR. XI11-198 1, 4,5, 6, 8 IR 9

STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMAS"

Eil.| Teisés akto Pastaba, komentaras, klausimas
Nr.| straipsnis/punktas
1. | 5 straipsnio Norisi atkreipti visy démesj dél 5 straipsnio pakeitimo

pakeitimol dalies
5 punkto

,» 1. Pakeisti 5 straipsnio 1 dalies 5 punktg ir ji iSdéstyti taip:
,.kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje ir skiriama
darbuotojui Sio jstatymo ir darbo apmokeéjimo sistemos nustatyta tvarka,
atsizvelgiant | jo veiklos vertinima, taip pat kitais darbo apmokéjimo
sistemoje numatytais atvejais.*

Kaip visiems zinoma, kad:

e Istatymas nustato biudzetiniy jstaigy darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir
dydzius.

e Biudzetinés jstaigos darbuotojo pareigine alga pagal darbo
apmokéjimo sistemoje numatytus kriterijus ir pareiginés algos
dydzius nustato darbuotojg | pareigas priimantis asmuo.

Taigi, manau, kad tikrai ne vienai biudzetinei jstaigai iSkilo dilema dél
darbo apmokéjimo sistemoje kintamosios dalies kriterijy nustatymo. Noriu
pabrézti, jog biudZetinés jstaigos vadovas, néra jstaigos
steigéjas/savininkas, kad galéty vienasaliSkai nuspresti Kintamosios dalies
mokos fondo dydj. Jstatyme nurodytos salygos dél kintamosios dalies
palieka laisve improvizacijoms, taciau 1éSy klausimas bei dydziy klausimas
i8lieka ir krenta ant jstaigos vadovo peciy. (Istaigos vadovas gali planuoti
istaigos pajamy ir kitas 1ésas, bet savivaldybés biudzeto l1éSos lieka
savivaldybés sprendimy klausimas).

Mano manymu, Jstatyme neturéty bati nurodyta, jog Biudzetinés jstaigos
vadovas nustato darbo apmokéjimo sistemoje kriterijus ir pareiginés algos
dydzius, Kintamosios dalies kriterijus ir dydzius, §iuo atveju, turéty biiti
steig€jo prerogatyva, nes biudzetinés jstaigos vadovas, vienasaliskai, negali
priimti sprendimy dél darbo uzmokes¢io mokos fondo dydzio ir ypac¢ dél
kintamosios dalies skyrimo, nes ne nuo vieno sprendimy tai priklauso.
Jeigu savivaldybé darbo uzmokescio mokos fonde numatyty/numato skirti
&8y kintamajai daliai mokéti, tik tada jstaigos vadovas gali kalbéti su
darbuotojais apie kintamosios dalies skyrima.

Prasyciau j tai atkreipti démes;j ir [statymu padéti sureguliuoti §ig nuostatg,
bet nepalikti vietos improvizacijoms, nes prieSingu atveju, galimai, 2025
metais jstaigos vadovas dél kintamosios dalies pateks j darbo gincy lauka.
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