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DEL NR. 24-15733 "LIETUVOS RESPUBLIKOS BIUDZETINIU JISTAIGU
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA
JSTATYMO NR. XIII-198 1 IR 2 PRIEDY PAKEITIMO JSTATYMAS".

Pagarbiai informuojame, jog Lietuvos profesiné sgjunga ,,Solidarumas“ (toliau — LPS
,»Solidarumas®) yra savarankiska ir savanoriska, savaveiksmé organizacija, atstovaujanti ir ginanti
vieSojo bei privataus sektoriy jvairiy ukio sri¢iy dirban¢iyjy profesines darbo, ekonomines,
socialines teises ir interesus.

PaZzymime, jog 2024-10-02 gavome Jusy uZklausg dél Sio projekto derinimo:

1. Nr. 24-15733 "Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo

apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XIII-198 1 ir 2 priedy

pakeitimo jstatymas".

Informuojame, jog LPS ..Solidarumas“ su minétu projekto paketu susipaZino, tadiau

sutinka tik dalinai ir turi pastaby dél minéty straipsniy keitimo ir jy taikymo praktikoije:

Straipsnis, dalis, punktas Sutinkame/Nesutinkame (motyvai)
Sstr.1d.5p. Nesutinkame su_pakeitimu. Siuo metu galiojanti tvarka ir
5str. 3 d. minéty straipsniy dispozicijos yra tikslios ir aiskios, darbdavys

turi tiksly kriterijy, i kurj privalo atsiZvelgti, skiriant kintamajg
dalj darbuotojui, t. y. i jo praéjusiy mety veiklos vertinimg.
Visgi, praktikoje pasitaiko atvejy, kuomet ir dél minéto

kriterijaus taikymo kyla ginéy — darbdaviy subjektyvumas ir

formalus darbuotojy vertinimas yra viena didZiausiy problemy




praktikoje, ginant ir atstovaujant darbuotojus. LPS
»Solidarumas® nuomone, darbdaviams bus suteikta pernelyg
plati diskrecijos teis¢ skiriant kintamgjg dalj darbuotojams,
neatsizvelgus i jo praéjusiy mety veiklos vertinimg, kadangi
darbdavys galés nusistatyti kriterijus, palankius batent

darbdaviui, o ne darbuotojui.

LPS ,,Solidarumas“ paZymi, jog §iuo metu galiojancios aptartos

-istatymo nuostatos yra aiskios, tikslios, nepalickandios vietos

interpretacijai ir jomis privalo biiti vadovaujamasi be tolimesniy
pakeitimy, o bitent, palickant $ias jstatymo ir jo straipsniy

redakcijas galioti jy nekeiciant:

5 straipsnis. Darbo uzmokestis ir darbo apmokéjimo sistema
1. -Biudietiniq istaigy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

<.>

5) kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo
sistemoje ir skiriama darbuotojui, atsifvelgiant j jo praéjusiy
mety veiklos vertinimg S§io jstatymo ir darbo apmokéjimo

sistemos nustatyta tvarka.

S straipsnis. Darbo uzZmokestis ir darbo apmokéjimo sistema
3. Kintamoji dalis, atsiZvelgiant | praéjusiy mety veiklos

vertinimgq, gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos, <...>.

8str. 2 d.

Nesutinkame su pakeitimu. LPS ,,Solidarumas“ pazymi, jog

pagal Siuo metu galiojandia jstatymo leidéjo nustatytg tvarka,
yra aiSkis minimalﬁs (10 proc.) ir maksimaliis (80 proc.)
priemoky dydziai darbuotojams, dirbantiems padidintu darbo
kraviu. Panaikinant minimalia ribg (10 proc.), darbdaviams yra
suteikiami jgaliojimai darbuotojams skirti maZesn¢ priemoka

(nuo 0 iki 10 proc.).

LPS ,,Solidarumas“ nuomone, §i nuostata priestarauja LR DK
144 str. 7 d., 139 str., todél tokia sitloma tvarka yra visiskai
neproporcinga ir nesgzininga dirbaniyjy atzvilgiu, tad

nesutinkame su minétos nuostatos keitimu ir paZymime, jog turi




buti palikta galiojanti tvarka, kaip i§déstyta Zemiau:

8 straipsnis. Priemokos

<..>

2. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio straipsnio 1 dalyje, negali

bati maZesné 'kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma

negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

LPS ,,Solidarumas“ paZymi, jog pritaria valstybiniy jstaigy, profesiniy sgjungy ir
darbdaviy bendradarbiavimui darbuotojy darbo salygy gerinimo stityje, taCiau nori atkreipti
démesj j Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uZ darbg jstatymo Nr. XIII-198 5 str. 1 d. 5 p., 5 str. 3 d., 8 str. 2 d. keitimo projekty
sudétingg jgyvendinimg ir veikimg praktikoje, tikétinus darbuotojy teisiy pazeidimus ir galima
darbdaviy savivale patvirtinus §iﬁos projektus. LPS ,,Solidarumas“ tikisi konstrukfyvaus

bendradarbiavimo ir sékmingo nuostaty derinimo, kurios bty maksimaliai palankios

/%4 /éq Vet

' dirbantiesiems.
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