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Lietuvos Respublikos socialinés 2024- - Nr.
apsaugos ir darbo ministerijai [ 2024-09-23 Nr. STAP-665 (11.1 E-53)

DEL JSTATYMO PAKEITIMO PROJEKTO DERINIMO

Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija pagal kompetencijg iSnagrinéjusi derinimui
pateikta Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darba jstatymo Nr. XI11-198 1, 4, 5, 6, 8 ir 9 straipsniy pakeitimo jstatymo projekta
(toliau — Projektas), teikia Sias pastabas:

Projekto 4 straipsnyje, kurio kei¢iamas jstatymo 6 straipsnis, nurodoma, kad Al lygio
pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami 20 procenty,
palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pareigybés apraSymu priskirtoms
funkcijos vykdyti nereikalaujamas magistro kvalifikacinis laipsnis (i§skyrus biudzetiniy jstaigy
vadovus).

Pazymétina, kad minéta nuostata néra aiski tuo aspektu, kad visos Al lygio
pareigybés yra tokios pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
(taip numato jstatymo 2 straipsnis).

Taip pat, atkreipiame démesj, kad jstaigos darbo apmokeéjimo sistemose pareigybéms yra
nurodZiusios pareiginés algos koeficienty intervalus, todél sitilome dé¢l aiSkumo nurodyti, kad Al
lygio pareigybéms pareiginés algos minimaliis koeficientai, jei tokie nustatomi, didinami 20 proc.
Kitu atveju, néra aiSku, ar konkreios pareigybés minimaliis ar maksimaliis pareiginés algos
koeficienty intervale esantys koeficientai turi papildomai biti didinami 20 proc.

Atkreiptinas démesys, kad ankstesniu Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo pakeitimu, kada buvo
minétas jstatymas déstomas nauja redakcija, buvo siekiama kaip jmanoma labiau suvienodinti
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, darbo sglygas: vertinima,
priemokas ir kt., siekiant nuoseklumo ir aiskumo jstaigy darbo apmokéjimo sistemose.
Atsizvelgiant j tai, abejotina, ar reikalinga darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, nustatyti
kitokias priemokas nei §iuo metu esamos ir reglamentuotos Valstybés tarnybos jstatyme valstybés
tarnautojams.
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