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jstatyme numatyti galimyb¢ uz deleguoty asmeny Seimos narius iS
deleguojanciai institucijai skirty valstybés biudzeto asignavimy mokéti
privalomojo sveikatos draudimo jmokas, numatytas Lietuvos Respublikos
sveikatos draudimo jstatymo 17 straipsnio 11 dalyje.

Kartu norime atkreipti démesj j deleguoty valstybés tarnautojy, kuriy
faktiné darbo vieta yra Lietuvos Respublikoje (toliau — deleguoti Lietuvoje
valstybés tarnautojai), garantijas. Siuo metu taikomos garantijos yra
nepatrauklios tiek jau deleguotiems valstybés tarnautojams, tiek galimiems
pretendentams | pareigas tarptautingje institucijoje, kurios faktiné vieta yra
Lietuvos Respublikoje. Deleguotiems Lietuvoje valstybés tarnautojams yra
nustatomas tik darbo uzmokestis, o kity socialiniy garantijy jstatymas
nenumato. Be to, jy tarnybiné veikla néra vertinama kasmetinio veiklos
vertinimo metu, todél deleguoto Lietuvoje valstybés tarnautojo néra galimybeés
skatinti delegavimo laikotarpiu. Siekdami geresniy garantijy, siiilome ne
trumpesniam kaip 3 mety laikotarpiui deleguotiems Lietuvoje valstybés
tarnautojams numatyti galimybe gauti vienkarting iSmoka, kuri galéty buti
skiriama karta per metus, su salyga, kad priimanciosios institucijos vadovas
deleguoto Lietuvoje valstybés tarnautojo darbg priimanciojoje institucijoje

NeatsiZvelgta

Karjeros valstybés tarnautojy, statutiniy valstybés
tarnautojy, valstybés pareigiing darbo uzmokest]
nustato atskiri jstatymai, asmeny, su kuriais jy
delegavimo laikotarpiu sudaromos delegavimo
sutartys (toliau — Kkiti asmenys) — Asmeny
delegavimo ] tarptautines ir Europos Sajungos
institucijas ar wuzsienio valstybiy institucijas
jstatymas (toliau — Delegavimo jstatymas). Kitaip
tariant, Delegavimo jstatymas darbo uZmokestj
nustato tik kitiems asmenims. Delegavimo jstatymo
24 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad deleguotiems
karjeros valstybés tarnautojams, statutiniams
valstybés tarnautojams, valstybés pareiglinams ir




vertina labai gerai, o deleguojanciosios institucijos vadovas pritaria sitilymui
skirti deleguotam asmeniui piniging iSmoka.

vieSosios jstaigos ar nacionalinés plétros jstaigos
darbuotojams, kuriems darbo uzmokestj moka
deleguojancioji institucija, darbo priimanciojoje
institucijoje laikotarpiu mokamas darbo uzmokestis,
kuris jiems buvo mokamas iki delegavimo.
Nustadius galimybe mokéti iSmokas tik vienai
deleguoty asmeny grupei, kilty klausimas dél
deleguoty asmeny lygiateisiSkumo. Kita vertus, sieti
iSmokas su deleguoto asmens tarnybinés veiklos
vertinimu  priimanciojoje  institucijoje,  kai
deleguojancioji institucija neformuluoja deleguotam
asmeniui uzduociy ir negali vertinti, kaip jis jas
atliko, kokie jo pasiekti veiklos rezultatai, néra
pagrindo.

Be kita ko, kaip minéta, atsizvelgiant i Finansy
ministerijos i$vada, atsisakyta Istatymo projekto
nuostaty, susijusiy su papildomy biudZeto lesSy
poreikiu.




