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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
VIESOJO VALDYMO IR SOCIALINES APLINKOS DEPARTAMENTO
SOCIALINIU IR SVEIKATOS REIKALU SKYRIUS

PAZYMA

DEL ASMENU IKI ASTUONIOLIKOS METU IDARBINIMO, DARBO IR PROFESINIO
PARENGIMO ORGANIZAVIMO TVARKOS, VAIKU IDARBINIMO SALYGU APRASO
PATVIRTINIMO (TAP-17-479(2) (16-10798(4)

2017-06-15 Nr. NV-1566
Vilnius

Projekto rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Projekto tikslas: patikslinti asmeny iki 18 mety jdarbinimo, darbo ir profesinio pasirengimo
tvarka, suderinant ja su Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu bei kitais jstatymais (Darbo
kodeksu, UZimtumo, Profesinio mokymo, Svietimo jstatymais).

Dabartiné situacija:

e nuo 2017 m. liepos 1 d. jsigalios Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, kuriame nustatyta,
kad darbdavys, priimdamas j darbg asmenis iki 18 mety, turi vadovautis Vyriausybés
nustatytomis vaiky jdarbinimo sglygomis.

e Siuo metu asmeny iki 18 mety jdarbinimo, sveikatos patikrinimo, galimybiy dirbti konkrety
darbg nustatymo tvarka, darbo laika, draudziamy dirbti darby, sveikatai kenksmingy, pavojingy
veiksniy sgrasa nustato Vyriausybés 2003 m. sausio 29 d. nutarimas Nr. 138;

e profesinio pasirengimo salygos ir tvarka yra nustatyta Vyriausybés 2003 m. sausio 29 d.
nutarimu Nr. 139;

o Lietuvos teisés aktai atitinka ir visiSkai jgyvendina Direktyvos 94/33/EB dé¢l dirbancio jaunimo
apsaugos (su paskutiniais Direktyvos 2014/27/ES pakeitimais) nuostatas.

[statymas nustato, kad vaikai (iki 16 mety) gali dirbti leidZziamus lengvus darbus ne mokslo mety
laiku iki 6 val. per dieng ir 30 val. per savaitg, o mokslo mety laiku — iki 12 val. per savaite (iki 2
valandy per dieng mokyklos lankymo dienomis ir iki 6 valandy per dieng ne mokyklos lankymo
dienomis), o paaugliai (nuo 16 iki 18 mety) — ne daugiau kaip 8 val. per dieng (40 val. per savaite)
kartu su pamoky trukme.

Vaiky darbas draudziamas rytais prie§ pamokas nuo 6 iki 7 val. ir naktj nuo 20 iki 6 val., paaugliy —
nuo 22 iki 6 val. Poilsiui turi biiti suteikiamos ne maziau kaip 2 poilsio dienos per savaite, jeigu
jmanoma, paeiliui, viena i3 jy turi biti sekmadienj. Kasdien, ne véliau kaip po 4 val. suteikiama ne
trumpesné kaip 30 min. pertrauka, skirta pailséti. Vaiky kasdienio nepertraukiamojo poilsio laikas
per 24 val. laikotarpj turi biiti ne trumpesnis kaip 14 val., paaugliy — ne trumpesnis kaip 12 valandy.

VDI 2016 m. yra gavusi 411 prane$imy apie jdarbintus vaikus (14-16 mety), apie jdarbintus 16-
18 m. asmenis duomeny neturi. Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimy dél jauny
asmeny 2016 m. nebuvo nustatyta. 2016 m. asmenims iki 18 mety jvyko 1 mirtinas, 1 sunkus ir 5
lengvi nelaimingi atsitikimai darbe (visi nukentéje asmenys buvo 17 mety amZiaus).

Projekto esmé:
e vienu nutarimu patvirtinama naujos redakcijos Asmeny iki aStuoniolikos mety
jdarbinimo, darbo ir profesinio parengimo organizavimo tvarka ir vaiky jdarbinimo



salygy apragas (toliau — Apra3as), kuriame nustatomi §iy asmeny darbo reikalavimai, sveikatos
patikrinimo, galimybiy dirbti konkrety darba nustatymo, profesinio parengimo organizavimo ir
vykdymo, praktinio mokymo laiko ypatumai, Siems asmenims draudZiami dirbti darbai,
sveikatai kenksmingi ir pavojingi veiksniai.

e panaikinami du ankstesni Vyriausybés nutarimai, reglamentuojantys asmeny iki 18 mety
darbg ir profesinio pasirengimo saglygas.

ApraSe nauja tai, kad:

- jis bus taikomas ne tik dirbant pagal darbo sutartj, bet ir dirbant kity darbo
santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindu ar vykdant neatlyginting veikla;

- patikslinta ApraSo struktGra ir atsisakyta nuostaty, dubliuojanciy jstatymo nuostatas,
darbdavio pranesimo VDI, kad jdarbintas vaikas nuo 14 iki 16 mety, konkreciy sriCiy,
kuriose vaikams leidZziama dirbti lengvus darbus, nuorodos | SAM jsakyma dél sveikatos
tikrinimo tvarkos, dokumenty saugojimo terminy.

Aprase lieka tos pacios nuostatos, kad:

e asmenys iki 18 mety negali buti jdarbinti ir praktiSkai mokomi atlikti darbus, jeigu jie néra
fiziskai, psichologiskai pajéglis dirbti ar atlikti uZduoCiy ir jeigu darbas ar praktinis
mokymas susij¢ su kenksmingy veiksniy poveikiu, nelaiminguy atsitikimy rizika, rizika
sveikatai dél labai didelio $al&io, kar$&io, triuk§mo, vibracijos ir kt.

e pried jsidarbindami ar pradédami praktinj mokymasi jie privalo pasitikrinti sveikaty ir
pateikti medicining paZyma;

e darbdaviai ir profesinio mokymo teikéjai:

v' turi uZztikrinti asmens amziy atitinkanCias saugias darbo salygas ir pasitvirtinti
priemones, biitinas saugai uZtikrinti ir sveikatai apsaugoti, bei atlikti instruktavimg;

V' jvertinti kylan&ig profesing rizika ir prie§ asmeniui gaunant medicining paZymg pateikti
jam darbo salygy aprasyma, nurodant galima profesine rizika;

v' neskirti dirbti draudZiamy darby (susijusiy su cheminiy medziagy, dujy, dulkiy, damy,
elektros poveikiu, alkoholio gamyba, sprogiosiomis medZiagomis, pléSriaisiais ar
nuodingaisiais gyviinais, skerdyklose, esant konstrukcijy grifities pavojui; darby, kuriy
spartg lemia mechanizmai ir apmokama pagal kiekybinius rezultatus; darby, jraSyty j
pavojingy darby sarasa, iSskyrus paaugliy darba laivuose; darby, kuriy aplinkoje yra
sveikatai kenksmingi ir pavojingi veiksniai: fizikiniai (jonizuojancioji spinduliuoté; aukstas
atmosferos slégis); biologiniai; cheminiai, galintys sukelti vézj; Svinas ir jo junginiai;
asbestas).

e darbdaviai prie§ jdarbindami vaika nuo 14 iki 16 mety turi gauti:

v’ vieno i§ tévy ar jstatyminio vaiko atstovo rastiSska sutikima;

v medicinine paZymg su idvada, kad vaikas tinkamas dirbti konkrety darbg;

v mokyklos rastiska sutikima (mokslo mety laikotarpiu).

¢ darbdavys, jdarbindamas vaika ir prie§ pasikeiCiant jo darbo salygoms, turi raStu informuoti
vaiko tévus ar jstatyminj vaiko atstova apie vaikui galindig kilti profesing rizika, jo saugos
ir sveikatos apsaugos priemones.

Derinimas:
o projcktas suderintas su Aplinkos, Sveikatos apsaugos, Svietimo ir mokslo, Teisingumo
ministerijomis, Buropos teisés departamentu, Valstybine darbo inspekcija;
e socialiniai partneriai (Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija, Lietuvos profesiné sajunga
,.Solidarumas®, Lietuvos darbo federacija, Lietuvos pramonininky konfederacija, Lietuvos
darbdaviy konfederacija) pastaby nepateikeé;




e projektas patikslintas pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamento 2017-04-25
iSvadoje Nr. NV-1057 pateiktas pastabas ir pasifilymus.

Atitiktis Vyriausybés programai: projektas atitinka siekius del saugiy darbo salygy suk@irimo ir
geresnio teiséklros reglamentavimo ir ekonomiskumo.

Dalykinio vertinimo i§vada:
e siilome svarstyti Vyriausybés posédZzio B dalyje.

e iki pasiraSymo SADM projekta patikslins pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés
departamento 2017-06-15 antrinéje i§vadoje Nr. NV-1553 pateiktg pastabg (suderinta).

Socialiniy ir sveikatos reikaly skyriaus vedéja Ausra Gratuleviciené

tel. 8 706 61 803, el.p. ausra.gratuleviciene@]Irv.lt
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LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA

BiudZeting jstaiga, A.Vivulskio g. 11, LT-03610 Vilnius, tel. (8 5) 266 8176, (8 5) 266 8169, faks. (8 5) 266 4209,
el. p. post@socmin.lt, hitp://www.socmin.It. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 1886 03515

Lietuvos Respublikos Vyriausybei W7 0613 Nr.(12.1-54)SD - 5540

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo ,,.Dél Asmeny iki astuoniolikos mety jdarbinimo, darbo ir profesinio parengimo
organizavimo tvarkos, vaiky jdarbinimo salygy apra$o patvirtinimo* projektg (toliau — Nutarimo
projektas).

Nutarimo projektas patikslintas, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés
kanceliarijos Teisés departamento 2017 m. balandzio 25 d. i§vadg Nr. NV-1057. Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamento pastaby, j kurias neatsizvelgta arba
atsizvelgta dalies, teikiama derinimo pazyma.

Nutarimo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinéje
sistemoje.

Nutarimo projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo
departamento (direktorius — Kestutis Zaura, tel. 266 4278, el. p. Kestutis.Zaura@socmin.It) Darbo
aplinkos skyrius (vedéja — Aldona Sabaitiene, tel. 266 8150, el. p. Aldona.Sabaitiene@socmin.It;

tiesioginé rengéja — vyriausioji specialist¢ Gintaré Buzinskaité, tel. 266 8196, el. p.
Gintare.Buzinskaite@socmin.lt).
PRIDEDAMA:

1. Nutarimo projektas, 7 lapai.
2. Direktyvos 94/33/EB ir nacionaliniy teisés akty atitikties lentelé, 25 lapai.
3. Nutarimo projekto derinimo pazyma, 3 lapai.

Ministras T~

Linas Kukuraitis

Gintaré BuZinskaité, tel. 8 706 68196, el. p. Gintare.Buzinskaite@socmin.lt
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL ASMENU IKI ASTUONIOLIKOS METU [DARBINIMO, DARBO IR PROFESINIO
PARENGIMO ORGANIZAVIMO TVARKOS, VAIKU JDARBINIMO SALYGU APRASO
PATVIRTINIMO

2017 m. d. Nr.

Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 36 straipsnio
1 ir 2 dalimis ir jgyvendindama 1994 m. birZelio 22 d. Tarybos direktyva 94/33/EB dél dirbancio
jaunimo apsaugos (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 2 tomas, p. 213) su paskutiniais
pakeitimais, padarytais Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/27/ES (OL 2014 L 65, p. 1),
Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

1. Patvirtinti Asmeny iki aStuoniolikos mety jdarbinimo, darbo ir profesinio parengimo
organizavimo tvarkos, vaiky idarbinimo salygy aprasg (pridedama).

2. PripaZinti netekusiais galios:

2.1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 29 d. nutarimg Nr. 138 ,,Dél Asmeny
iki aStuoniolikos mety jdarbinimo, sveikatos patikrinimo ir jy galimybiy dirbti konkrety darba
nustatymo tvarkos, darbo laiko apraso, jiems draudziamy dirbti darby, sveikatai kenksmingy,
pavojingy veiksniy sgraSo patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais;

2.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 29 d. nutarimg Nr. 139 ,,Dél Asmeny
iki astuoniolikos mety profesinio pasirengimo salygy ir tvarkos patvirtinimo®.

3. Sis nutarimas jsigalioja 2017 m. liepos 1 d.

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras

ugos if darba msri&ﬁ’f j



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. d. nutarimu Nr.

ASMENU IKI ASTUONIOLIKOS METU IDARBINIMO, DARBO IR PROFESINIO
PARENGIMO ORGANIZAVIMO TVARKOS, VAIKU JDARBINIMO SALYGU APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmeny iki aStuoniolikos mety jdarbinimo, darbo ir profesinio parengimo organizavimo
tvarkos, vaiky jdarbinimo salygy aprasas (toliau — ApraSas) nustato asmeny iki a$tuoniolikos mety
saugos ir sveikatos reikalavimus, darbo draudimo reikalavimus, asmeny iki aStuoniolikos mety
idarbinimo, sveikatos patikrinimo, jy galimybiy dirbti konkrety darbg nustatymo, profesinio
parengimo organizavimo ir vykdymo, profesinio mokymo programoje numatyto praktinio mokymo
(toli’au — praktinis mokymas) laiko ypatumus, vaiky jdarbinimo salygas, asmenims iki astuoniolikos
mety draudZiamus dirbti darbus, jy sveikatai kenksmingus ir pavojingus veiksnius.

2. ApraSas taitkomas asmenims iki aStuoniolikos mety, kai darbdavys arba jmoné, jstaiga,
organizacija ar kita organizaciné struktira (toliau — jmoné; toliau kartu — darbdavys) sudaro su
asmeniu iki aStuoniolikos mety darbo sutartj arba jj jdarbina kity darbo santykiams prilyginty
teisiniy santykiy pagrindu, arba kai asmuo iki astuoniolikos mety pas darbdavj vykdo neatlyginting
veiklg (toliau kartu — jdarbinimas), taip pat kai profesinis parengimas vykdomas praktinio mokymo
forma.

3. ApraSe vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo

istatyme, Lietuvos Respublikos $vietimo istatyme, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme.

I SKYRIUS
ASMENU IKI ASTUONIOLIKOS METU SAUGOS IR SVEIKATOS REIKALAVIMAL
DARBO DRAUDIMAS

4. Asmenys iki aStuoniolikos mety turi biiti apsaugoti nuo bet kurios konkrecios rizikos jy
saugai, sveikatai ar vystymuisi, galin¢ios atsirasti dél asmeny iki aStuoniolikos mety patirties
stokos, nezinojimo, kokia yra arba kokia gali kilti rizika, arba dél asmeny iki aStuoniolikos mety
nesubrendimo.



5. Siekiant apsaugoti asmenis iki aStuoniolikos mety nuo bet kurios konkregios rizikos,
nurodytos ApraSo 4 punkte, asmenys iki aStuoniolikos mety negali bati jdarbinti, praktiskai mokomi
atlikti darbus, jeigu:

5.1. dél objektyviy priezas¢iy jie néra fiziskai ar psichologiskai pajégiis dirbti darbo ar
atlikti praktinio mokymo uzduociy;

5.2. darbas ar praktinis mokymas susij¢ su kenksmingy veiksniy poveikiu, jskaitant
toksiSkus ir kancerogeninius, mutageninius veiksnius, toksinio poveikio reprodukcijai veiksnius ir
veiksnius, galin¢ius kokiu nors kitu biidu visam gyvenimui pakenkti zmogaus sveikatai;

5.3. darbas ar praktinis mokymas susije su kenksmingu spinduliuotés poveikiu;

5.4. darbas ar praktinis mokymas susij¢ su nelaimingy atsitikimy rizika, kuri gali bati
neatpazinta ar jos neiSvengta dél asmeny iki aStuoniolikos mety nepakankamo démesio saugai arba
patirties ar mokymo trikumo;

5.5. darbas ar praktinis mokymas susije su rizika sveikatai dél labai didelio $al¢io ar
kar§¢io arba dél triukSmo, vibracijos, ergonominiy veiksniy.

6. Darbai, kurie gali biiti susije su Apraso 5 punkte nurodyta konkrecia rizika asmenims iki
aStuoniolikos mety, apima:

6.1. darbus, iSvardytus Apraso 22 punkte;

6.2. darba, susijusj su sveikatai kenksmingu ar pavojingu fizikiniy, biologiniy, cheminiy

veiksniy, iSvardyty ApraSo 23 punkte, poveikiu.

I SKYRIUS
IDARBINIMO, SVEIKATOS PATIKRINIMO IR GALIMYBIU DIRBTI KONKRETU
DARBA NUSTATYMO YPATUMAI

7. Darbdavys turi uZtikrinti asmens iki a$tuoniolikos mety amziy atitinkanc¢ias darbo arba
neatlygintinos veiklos (toliau kartu — darbas) salygas. Asmuo iki as$tuoniolikos mety neturi patirti
ekonominio iSnaudojimo, t. y. bet kokios veiklos, kuria siekiama tam tikros naudos, pelno i§ asmens
iki aStuoniolikos mety, jo gebejimuy, jo veiklos, neteisingai atlyginant, taikant prievarty, apgaule ar
kitaip pazeidZiant asmens iki aStuoniolikos mety teises. Asmeniui iki aStuoniolikos mety
suteikiamas darbas turi biiti saugus, nekelti pavojaus sveikatai, fiziniam, psichiniam, moraliniam ir
socialiniam vystymuisi, nepakenkti mokymuisi.

8. Darbdavys, prie§ jdarbindamas asmenj iki aStuoniolikos mety, patvirtina priemones,
butinas asmens iki aStuoniolikos mety saugai uZtikrinti ir sveikatai apsaugoti, atsiZvelgdamas j
ApraSo 4 punkte nurodyta rizika.

9. Darbdavys, jvertings asmeniui iki aStuoniolikos mety kylandia profesine rizika,
lgyvendina ApraSo 8 punkte nurodytas priemones. Profesiné rizika vertinama vadovaujantis
Profesinés rizikos vertinimo bendraisiais nuostatais, tvirtinamais socialinés apsaugos ir darbo

ministro ir sveikatos apsaugos ministro. vertinimas atliekamas prie§ darbdaviui siunciant asmenj



iki aStuoniolikos mety tikrintis sveikatos, taip pat jdarbinus asmenj iki aStuoniolikos mety,
pasikeitus jo darbo sglygoms. Vertinant turi biti atsizvelgiama i:

9.1. darbo viety ir darbovietés pritaikymag ir i§planavima;

9.2. fizikiniy, biologiniy ir cheminiy veiksniy veikimo prigimtj, laipsnj ir trukme;

9.3. darbo priemoniy, ypa¢ medZziagy, masiny, aparaty ir prietaisy, forma, jvairove,
naudojima ir naudojimo budus;

9.4. darbo procesy ir veiksmy tvarka bei jy derinimo badus (darbo organizavima);

9.5. asmeny iki aStuoniolikos mety apmokymo ir instruktavimo lygj.

10. Darbdavys, siysdamas asmen;j iki astuoniolikos mety tikrintis sveikatos, pateikia jam
numatomy darbo salygy apraSyma, nurodydamas galimg profesine rizika.

11.  Prie§ jdarbinant asmenj iki aStuoniolikos mety, asmuo iki aStuoniolikos mety turi
darbdaviui pateikti asmens sveikatos prieziliros jstaigos jam iduota medicinine paZzyma, o
darbdavys turi vadovautis Sioje asmens sveikatos prieZiliros jstaigos iSduotoje medicininéje
pazymoje pateikta iSvada, pavesdamas asmeniui iki a$tuoniolikos mety dirbti konkreéius darbus.

12. Asmen;j iki aStuoniolikos mety apie galingia kilti profesine rizika ir visas asmens iki
aStuoniolikos mety saugos ir sveikatos apsaugos priemones informuoja darbdavys, pries jj

jdarbindamas ir prie$ pasikeiiant jo darbo sglygoms.

IV SKYRIUS
VAIKU JDARBINIMO SALYGOS

13. Vaikams nuo keturiolikos iki SeSiolikos mety leidziama dirbti lengvus darbus, kurie dél
atitinkamy uzduociy pobiidzio ir atlikimo salygy nekenkia vaiky saugai, sveikatai, vystymuisi,
netrukdo lankyti mokyklos ir mokytis pagal privalomojo $vietimo ir profesinio mokymo programas,
gauti Svietimo pagalbg. Darbdavys jdarbina vaika nuo keturiolikos iki $esiolikos mety, jei yra gaves
vieno i§ tévy ar kito vaiko atstovo pagal jstatymg rastikg sutikimg dél vaiko darbo, asmens
sveikatos prieZiliros jstaigos iduota medicinine pazyma su iSvada, kad vaikas tinkamas dirbti
konkrety darba, ir mokslo mety laikotarpiu duotas mokyklos, kurioje vaikas mokosi, rastiskas
sutikimas dél vaiko darbo.

14. Darbdavys, keisdamas vaiko nuo keturiolikos iki $esiolikos mety jdarbinimo salygas,
turi gauti vieno i$ tévy ar kito vaiko atstovo pagal jstatyma rastiska sutikimg dél vaiko darbo, taip
pat mokslo mety laikotarpiu mokyklos, kurioje vaikas mokosi, rastiskg sutikima dél vaiko darbo,
kai keiCiamos darbo laiko sglygos, ir asmens sveikatos prieZifiros jstaigos i§duota medicining
pazyma su iSvada, kad vaikas tinkamas dirbti konkrety darba, kai, atlikus Apraso 9 punkte nurodyta
profesinés rizikos vertinima, nustatomi nauji profesinés rizikos veiksniai.

15. Darbdavys, jdarbindamas vaika ir pries pasikei¢iant jo darbo salygoms, rastu informuoja
vaiko tevus ar kitg vaiko atstovg pagal jstatymg apie vaikui galingig kilti profesing rizika, jo saugos

ir sveikatos apsaugos priemones.



V SKYRIUS
PROFESINIO PARENGIMO ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO, PRAKTINIO MOKYMO
LAIKO YPATUMAI

16. Profesinio mokymo teikéjas turi uZtikrinti saugias asmens iki aStuoniolikos mety
praktinio mokymo salygas. Profesinio mokymo teikéjo organizuojamas praktinis asmens iki
aStuoniolikos mety mokymas turi biiti saugus, nekelti pavojaus sveikatai, fiziniam, psichiniam,
moraliniam ir socialiniam vystymuisi, nepakenkti mokymuisi.

17. Prie§ pradédamas profesinio mokymo programoje numatytg mokymasi, asmuo iki
aStuoniolikos mety pasitikrina sveikata asmens sveikatos priezitiros jstaigoje ir pateikia profesinio
mokymo teikéjui asmens sveikatos prieziliros jstaigos iSduota medicinine paZyma. Profesinio
mokymo teikéjas turi vadovautis Sioje asmens sveikatos prieZifiros jstaigos i§duotoje medicininéje
pazymoje pateikta i§vada, pavesdamas asmeniui iki astuoniolikos mety atlikti konkre¢ias praktines
uzduotis.

18. Asmenis iki aStuoniolikos mety privaloma instruktuoti prie§ praktinj mokyma, prireikus
— ir bet kuriuo praktinio mokymo metu, kad jie biity apsaugoti nuo nelaimingy atsitikimy darbe ar
kito poveikio sveikatai, igyty Ziniy, kaip saugiai atlikti darbus. Vykdant instruktavima, asmenims
iki aStuoniolikos mety biitina paaikinti ir akivaizdZiai parodyti, kaip saugiai atlikti kiekviena
praktinio darbo operacija, jie turi biiti supazindinti su prieSgaisrinés saugos reikalavimais profesinio
mokymo teikéjo patalpose.

19. Kai praktinis mokymas vykdomas darbo vietoje, vykdant instruktavimg, asmuo iki
aStuoniolikos mety supazindinamas su darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimais, taikomais toje
1monéje, taip pat su imonéje esanciais pavojingais objektais ar pavojingomis zonomis, naudojamais
saugos ir sveikatos Zenklais. Supazindinus su saugos ir sveikatos Zenklais, apklausos biidu turi bati
jsitikinta, ar asmuo iki aStuoniolikos mety zino kiekvieno jmonéje naudojamo Zenklo paskirtj.
Asmeniui iki aStuoniolikos mety biitina paaiskinti ir akivaizdziai parodyti, kaip saugiai atlikti
kiekvieng darbo operacija praktinio mokymo metu, jis turi bati supaZindintas su prieSgaisrinés
saugos reikalavimais jmonéje, taip pat su jmonés bei jos padaliniy darbuotojy evakuacijos gaisro ar
stichiniy nelaimiy atveju planais.

20. Praktiniam mokymui taikomi Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
istatymo 36 straipsnio 10 dalyje nustatyti reikalavimai dél poilsio laiko.

21. Vaiky praktinis mokymas nuo dvideSimtos iki Se$tos valandos draudziamas. Paaugliy

praktinis mokymas nuo dvide§imt antros valandos iki Se$tos valandos draudZiamas.

VI SKYRIUS
DRAUDZIAMU DIRBTI DARBU, SVEIKATAI KENKSMINGU IR PAVOJINGU
VEIKSNIU SARASAS



22. Draudziama skirti asmenis iki astuoniolikos mety dirbti ar praktiskai mokyti atlikti:

22.1. darba, susijusj su auramino (geltony organiniy dazy, kuriais dazomas medis, popierius
ir oda) gamyba;

22.2. darba, kurio metu darbuotojai veikiami aromatiniy policikliniy angliavandeniliy,
esanciy angliy suodziuose, dervoje, degute, dimuose arba dulkése;

22.3. darba, kurio metu darbuotojai veikiami dulkiy, damy ir pursly, susidariusiy kaitinant ir
elektriniu biidu valant vario-nikelio §teinus (spalvotyjy metaly riidy lydymo tarpinius arba Salutinius
produktus);

22.5. darba, kurio metu darbuotojai veikiami kietosios medienos dulkiy;

22.6. darba, susijusj su sprogiyjy mediiagq turin€iy jrenginiy, fejerverky ar kity gaminiy
gamyba ir tvarkymu;

22.7. darbg su plésriaisiais ir (ar) nuodingaisiais gyviinais;

22.8. darbg skerdyklose;

22.9. darbg su suslégty, suskystinty ar iSretinty dujy gamybos, laikymo ar naudojimo
jrenginiais;

22.10. darbg su jvairiomis talpyklomis ar indais, kuriuose laikomos Apraso 23.3 papunktyje
nurodytos cheminés medziagos ir miSiniai;

22.11. darba, kai galimas konstrukcijy gritities pavojus;

22.12. darba, keliantj elektros poveikio pavojuy;

22.13. darbg, kurio sparta lemia mechanizmai ir kuris apmokamas pagal kiekybinius
rezultatus;

22.14. darba, jradyts i pavojingy darby sara$a, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 m. rugséjo 3 d. nutarimu Nr. 1386 ,Dél Pavojingy darby sgraSo patvirtinimo®, iSskyrus
paaugliy darbg laivuose.

23. Draudziama skirti asmenis iki aStuoniolikos mety dirbti ar praktiskai mokyti atlikti
darbus, kuriy aplinkoje yra Sie sveikatai kenksmingi ir pavojingi veiksniai:

23.1. fizikiniai veiksniai:

23.1.1. jonizuojancioji spinduliuoté;

23.1.2. aukstas atmosferos slégis (pvz., darbai sléginése talpyklose, nary darbas);

23.2. biologiniai veiksniai (biologinés medziagos, kurios pagal Darbuotojy apsaugos nuo
biologiniy medZiagy poveikio darbe nuostatus, tvirtinamus socialinés apsaugos ir darbo ministro ir
sveikatos apsaugos ministro, priskiriamos prie tre¢iosios ir ketvirtosios rizikos grupiy);

23.3. cheminiai veiksniai:

23.3.1. cheminés medZiagos ir mi$iniai, atitinkantys 2008 m. gruodZio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamente (EB) Nr. 1272/2008 dél cheminiy medZiagy ir miSiniy

klasifikavimo, Zenklinimo ir pakavimo, i§ dalies kei¢ian¢iame ir panaikinan¢iame direktyvas



67/548/EEB bei 1999/45/EB ir i§ dalies kei¢ian¢iame Reglamentg (EB) Nr. 1907/2006 (OL 2008 L
353, p. 1), nustatytus klasifikavimo kriterijus ir pagal juos priskiriami vienai ar kelioms i$ toliau
nurodyty pavojingumo klasiy ir pavojingumo kategorijy, kurioms apibudinti taikoma viena ar kelios
pavojingumo frazeés:

233.1.1. 1, 2 arba 3 pavojingumo kategorijos tmus toksiskumas (H300, H301, H310,
H311, H330, H331);

23.3.1.2. 1A, 1B arba 1C pavojingumo kategorijos odos ésdinimas (H314);

23.3.1.3. 1 arba 2 pavojingumo kategorijos degiosios dujos (H220, H221);

23.3.1.4. 1 pavojingumo kategorijos degusis aerozolis (H222);

23.3.1.5. 1 arba 2 pavojingumo kategorijos degusis skystis (H224, H225);

23.3.1.6. pavojingumo kategorijos ,,nestabilusis sprogmuo® sprogmuo arba 1.1, 1.2, 1.3,
1.4, 1.5 poklasiy sprogmenys (H200, H201, H202, H203, H204, H205);

233.1.7. A, B, C arba D tipo savaime reaguojanti medZiaga ar miSinys (H240, H241,
H242);

23.3.1.8. A arba B tipo organinis peroksidas (H240, H241);

23.3.1.9. 1 arba 2 pavojingumo kategorijos specifinis toksiskumas konkre¢iam organui po
vienkartinio poveikio (H370, H371);

23.3.1.10. 1 arba 2 pavojingumo kategorijos specifinis toksiskumas konkre¢iam organui po
kartotinio poveikio (H372, H373);

23.3.1.11. 1 pavojingumo kategorijos, 1A arba 1B subkategorijos kvépavimo taky
jautrinimas (H334);

23.3.1.12. 1 pavojingumo kategorijos, 1A arba 1B subkategorijos odos jautrinimas (H317);

23.3.1.13. 1A, 1B arba 2 pavojingumo kategorijos kancerogeniskumas (H350, H350i,
H351);

23.3.1.14. 1A, 1B arba 2 pavojingumo kategorijos mutageninis poveikis lytinéms lgsteléms
(H340, H341);

23.3.1.15. 1A arba 1B pavojingumo kategorijos toksinis poveikis reprodukcijai (H360,
H360F, H360FD, H360Fd, H360D, H360Df{);

23.3.2. cheminés medZiagos ir miSiniai, galintys sukelti véZj, nurodyti Darbuotojy
apsaugos nuo kancerogeny ir mutageny poveikio darbe nuostatuose, tvirtinamuose socialinés
apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos apsaugos ministro;

23.3.3. $vinas ir jo junginiai;,

23.3.4. asbestas.

Lietuvos Reg
Socialings

publikos
AUGos r dathio minfalh




1994 M. BIRZELIO 22 D. TARYBOS DIREKTYVOS 94/33/EB DEL DIRBANéIO JAUNIMO
APSAUGOS IR LIETUVOS RESPUBLIKOS NACIONALINIU TEISES AKTU ATITIKTIES

LENTELE

1994 m. birZzelio 22 d. Tarybos
direktyva 94/33/EB dél dirbancio
jaunimo apsaugos su paskutiniais
pakeitimais, padarytais FEuropos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/27/ES

Lietuvos Respublikos darbo kodekso
patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
jstatymas  Nr.  XII-2603. Lietuvos
Respublikes darbo kodeksas (toliau -
DK);

Lietuvos Respublikos darbuotoju saugos
ir sveikatos jstatymas Nr. IX-1672
(toliau — Jstatymas Nr. IX-1672);

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos
ir sveikatos jstatymo Nr. IX-1672 1, 2, 3,
910, 12, 13, 16, 21, 22, 25, 26, 27, 29, 31,
33, 34, 35, 44 straipsniy, V skyriaus ir
priedo pakeitimo ir jstatymo papildymo
V' skyriumi jstatymas Nr. XII-2607
(toliau — Istatymas Nr. XI1-2607);

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo
pakeitimo jstatymas Nr. XI-1281 (toliau —
Istatymas Nr. XI-1281);

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo ,,Dél Asmeny iki astuoniolikos
mety jdarbinimo, darbo ir profesinio
parengimo organizavimo tvarkos, vaiky
jdarbinimo salygy apraSo patvirtinimo*
projektas (toliau — Nutarimo projektas
Nr. 1);

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo ,,Dél privalomo jsidarbinanciy
asmeny, darbuotojy ir asmeny, kuriy
darbas buvo susijes su profesine rizika
deél kancerogeniniy, mutageniniy
medziagy ir preparaty bei biologiniy
medziagy naudojimo darbo procese,
sveikatos patikrinimo ir apmokéjimo
tvarkos aprafo patvirtinimo“ projektas
(toliau — Nutarimo projektas Nr. 2);

Lietuvos Respublikos administraciniy
nusiZengimy  kodekso  patvirtinimo,
jsigaliojimo ir jgyvendinimo tvarkos
istatymas  Nr. XII-1869. Lietuvos
Respublikos administraciniy nusiZzengimy

Europos
Sajungos
teisés akto
igyvendinimo

lygis
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kodeksas (toliau — ANK);

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2007 m.
spalio 5 d. jsakymas Nr. A1-277/V-785
»Dél 2007 m. birzelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos
2007/30/EB, i§ dalies keicianc¢ios Tarybos
direktyva 89/391/EEB, jos atskiras
direktyvas ir Tarybos direktyvas
83/477/EEB, 91/383/EEB, 92/29/EEB bei

94/33/EB, siekiant supaprastinti ir
racionalizuoti praktinio jgyvendinimo
ataskaitas, jgyvendinimo®* (toliau -
Isakymas)
I SKIRSNIS Istatymas Nr. XII-2607 Visiskas
1 straipsnis 19 straipsnis. V skyriaus pakeitimas
Tikslas Pakeisti V skyriy ir ji i8déstyti taip:
1. Valstybés narés imasi bitiny | <...>
priemoniy vaiky darbui uzdrausti. 36 straipsnis. Asmeny iki aStuoniolikos
Sioje direktyvoje nustatytomis | mety darbas
salygomis jos uztikrina, kad minimalus | 1. Vaiky darbas draudziamas, i$skyrus jy
jdarbinimo amZius nebiity maZesnis nei | fizines galimybes atitinkan¢ius lengvus
nacionalinés teisés aktais nustatytas | darbus, neturinéius neigiamo poveikio vaiko
minimalus privalomojo mokslo baigimo | saugai,  sveikatai, fizinei, psichinei,
amzius arba jokiu blidu ne mazesnis nei | moralinei ar socialinei raidai, ir laikantis
15 mety. Vyriausybés nustatyty idarbinimo salygy.
<...>
Istatymas Nr. X1-1281
29 straipsnis. Priémimas j mokykls,
peréjimas ir perkélimas j kita mokykla
<.>
9. Vaikas iki 16 mety negali nutraukti
mokymosi pagal privalomojo $vietimo
programas.
<...”>
2. Valstybés narés wuZtikrina, kad | Istatymas Nr. XII-2607 Visiskas
paaugliy ~ darbas  buty  grieZtai | 19 straipsnis. V skyriaus pakeitimas

reglamentuojamas ir garantuota jy
apsauga Sioje direktyvoje nustatytomis
saglygomis.

Pakeisti V skyriy ir ji iSdéstyti taip:

<...>

36 straipsnis. Asmeny iki aStuoniolikos
mety darbas

<.

2. Darbdaviui  atstovaujantis  asmuo,
priimdamas | darbg asmenis  iki
aStuoniolikos mety ir sudarydamas jiems
saugias ir sveikas darbo salygas, vadovaujasi
Vyriausybés  patvirtintu ~ Asmeny  iki




aStuoniolikos mety jdarbinimo, darbo ir
profesinio parengimo organizavimo tvarkos
apraSu, kuriame nustatomi S$iy asmeny
idarbinimo,  sveikatos  patikrinimo, jy
galimybiy dirbti konkrety darba nustatymo,
profesinio parengimo organizavimo ir
vykdymo,  praktinio mokymo  laiko
ypatumai, Siems asmenims draudziami dirbti
darbai, sveikatai kenksmingi, pavojingi
veiksniai.

<...>

Nutarimo projektas Nr. 1

Vadovaudamasi  Lietuvos  Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 36
straipsnio 1 ir 2 dalimis ir jgyvendindama
1994 m. birzelio 22 d. Tarybos direktyva
94/33/EB del dirban¢io jaunimo apsaugos
(OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius,
2 tomas, p. 213) su paskutiniais pakeitimais,
padarytais Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2014/27/ES (OL 2014 L 65, p. 1),
Lietuvos Respublikos Vyriausybé
nutaria:

1. Patvirtinti Asmeny iki a$tuoniolikos mety
jdarbinimo, darbo ir profesinio parengimo
organizavimo tvarkos, vaiky jdarbinimo
salygy aprasa (pridedama).

3. Valstybés narés apskritai turi
uztikrinti, kad darbdaviai garantuoty
jaunimui jo amziy atitinkandéias darbo

salygas.
Jos uztikrina, kad jaunimas bity
apsaugotas nuo ekonominio

iSnaudojimo ir bet kokio darbo, galin¢io
pakenkti jo saugai, sveikatai arba
fiziniam, protiniam, moraliniam arba
socialiniam  vystymuisi, taip pat
mokymuisi.

Nutarimo projektas Nr. 1

Asmeny iki aStuoniolikos mety
jdarbinimo, darbo ir profesinio
parengimo organizavimo tvarkos, vaiky

jdarbinimo salygy aprasas (toliau -
Aprasas)

7. Darbdavys turi uztikrinti asmens iki
aStuoniolikos mety amziy atitinkancias

darbo arba neatlygintinos veiklos (toliau
kartu — darbas) salygas. Asmuo iki
aStuoniolikos mety neturi patirti ekonominio
iSnaudojimo, t. y. bet kokios veiklos, kuria
siekiama tam tikros naudos, pelno i§ asmens
iki aStuoniolikos mety, jo gebéjimy, jo

veiklos, neteisingai atlyginant, taikant
prievarta, apgaule ar kitaip paZeidziant
asmens iki aStuoniolikos mety teises.

Asmeniui iki aStuoniolikos mety suteikiamas
darbas turi biti saugus, nekelti pavojaus
sveikatai, fiziniam, psichiniam, moraliniam
ir socialiniam vystymuisi, nepakenkti
mokymuisi.

VisiSkas




2 straipsnis Aprasas Visiskas

Taikymo sritis 2. ApraSas taikomas asmenims iki

1. Si direktyva taikoma visiems | adtuoniolikos mety, kai darbdavys arba

asmenims iki 18 mety, dirbantiems | jmoné, jstaiga, organizacija ar kita

pagal darbo sutartj arba darbo | organizaciné struktiira (toliau — jmong;

santykius, apibréztus valstybéje naréje | toliau kartu — darbdavys) sudaro su asmeniu

galiojanCivose teisés aktuose ir (arba) | iki aStuoniolikos mety darbo sutartj arba jj

reglamentuojamus  valstybéje naréje | jdarbina kity darbo santykiams prilyginty

galiojandiy teisés akty. teisiniy santykiy pagrindu, arba kai asmuo
iki aStuoniolikos mety pas darbdavj vykdo
neatlyginting  veikla (toliau kartu —
idarbinimas), taip pat kai profesinis
parengimas vykdomas praktinio mokymo
forma.

2. Valstybés narés, remdamosi jstatymy | Islygos netaikomos

arba kity teisés akty nuostatomis ir

jomis nustatytu mastu arba jy

nustatytomis salygomis, $ios direktyvos

gali netaikyti atsitiktiniams  arba

trumpalaikiams darbams, susijusiems

su:

a) namy ruoSos darbais privaiame

namy tikyje arba

b) darbu, kuris nelaikomas kenksmingu

ir pavojingu jaunimui $eimos jmonéje.

3 straipsnis Istatymas Nr. IX-1672 Visiskas

Saveky apibrézimai 2 straipsnis. Pagrindinés Sio [Istatymo

Sioje direktyvoje: savokos

a) ,Jjaunas asmuo‘ — kiekvienas asmuo | <.>

iki 18 mety, nurodytas 2 straipsnio 1| 17. Jaunas asmuo — asmuo iki 18 mety.

dalyje. <.>

b) ,,vaikas* — kiekvienas jaunas asmuo | 32. Vaikas — asmuo iki 16 mety.

iki 15 mety arba jaunas asmuo, kuris

pagal nacionalinés teisés aktus dar

privalo lankyti mokykla;

¢) ,,paauglys*™ — kiekvienas 15-18 mety | Istatymas Nr. IX-1672 Visiskas

amZziaus jaunas asmuo, kuris pagal | 2 straipsnis. Pagrindinés Sio Jstatymo

nacionalinés teisés aktus neprivalo | sgvokos

lankyti mokyklos; <.>
25. Paauglys — asmuo nuo 16 iki 18 mety.
<..”>

d) ,lengvas darbas“ — visoks darbas, | Aprasas VisiSkas

kuris dél atitinkamy uzduo¢iy pobiidzio
ir atlikimo salygy:

1) nekenkia vaiky saugai, sveikatai arba
vystymuisi ir

ii)  netrukdo  lankyti  mokyklos,
dalyvauti kompetentingos institucijos
patvirtintose  profesinio  orientavimo

13. Vaikams nuo keturiolikos iki $eSiolikos
mety leidziama dirbti lengvus darbus, kurie
del atitinkamy uzduoCiy pobudzio ir
atlikimo salygy nekenkia vaiky saugai,
sveikatai, vystymuisi, netrukdo lankyti
mokyklos ir mokytis pagal privalomojo
Svietimo ir profesinio mokymo programas,
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arba profesinio mokymo programose,
taip pat netrukdo lavintis;

gauti Svietimo pagalbg. Darbdavys jdarbina
vaikg nuo keturiolikos iki SeSiolikos mety,
jel yra gaves vieno i§ tévy ar kito vaiko
atstovo pagal jstatyma rastiska sutikimg dél
vaiko darbo, asmens sveikatos prieziliros
jstaigos iSduota medicining paZyma su
iSvada, kad vaikas tinkamas dirbti konkrety
darba, ir mokslo mety laikotarpiu duotas
mokyklos, kurioje vaikas mokosi, rastiskas
sutikimas deél vaiko darbo.

e) ,.darbo laikas™ — bet koks laikas, kai | DK Visiskas
jaunas asmuo yra darbe, darbdavio | 111 straipsnis. Darbo laiko savoka
zinioje ir atlieka savo veikla arba | 1. Darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo
pareigas pagal nacionalinés teises aktus | darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka
ir (arba) nacionaline praktikg; pareigas pagal darbo sutartj.
2. ] darbo laika bet kuriuo atveju jtraukiami
Sie laikotarpiai:
1) pasirengimas darbui darbo vietoje;
2) fiziologinés pertraukos ir specialios
pertraukos;
3) kelionés i§ darbovietés j darbdavio
nurodyta darbo funkcijos laikino atlikimo
vieta laikas;
4) budé¢jimo laikas §io kodekso nustatyta
tvarka;
5) kvalifikacijos tobulinimo darbdavio
pavedimu laikas;
6) privalomy darbuotojy  sveikatos
patikrinimy laikas;
7) prastovos laikas;
8) nuSalinimo nuo darbo laikas, jeigu
nuSalintas  darbuotojas privalo laikytis
nustatytos darbovietéje tvarkos;
9) kiti darbo teisés normy nustatyti
laikotarpiai.
f) ,,poilsio laikas* — visoks laikas, kuris | DK Visiskas
nepriklauso darbo laikui. 122 straipsnis. Minimaliojo poilsio laiko
reikalavimai
1. Poilsio laikas — laisvas nuo darbo laikas.
<...>
4 straipsnis Istatymas Nr. X11-2607 Visiskas

Vaiky darbo draudimas
1. Valstybés narés patvirtina priemones,
biitinas vaiky darbui uzdrausti.

19 straipsnis. V skyriaus pakeitimas
Pakeisti V skyriy ir jj i§déstyti taip:

<>

36 straipsnis. Asmeny iki aStuoniolikes
mety darbas

1. Vaiky darbas draudziamas, i$skyrus jy
fizines galimybes atitinkanéius lengvus
darbus, neturin€ius neigiamo poveikio vaiko




saugai, sveikatai, fizinei, psichinei,
moralinei ar socialinei raidai, ir laikantis
Vyriausybés nustatyty jdarbinimo salygy.
<...>"

2. Atsizvelgiant | 1 straipsnyje | ApraSas Visiskas
nurodytus tikslus, valstybés narés gali | 13.  Vaikams nuo keturiolikos  iki
priimti jstatymy arba kity teisés akty | SeSiolikos mety leidZiama dirbti lengvus
nuostatas, pagal kurias vaiky darbo | darbus, kurie dél atitinkamy uZduociy
draudimas néra taikomas: pobidzio ir atlikimo salygy nekenkia vaiky
a) vaikams, kurie verciasi 5 straipsnyje | saugai, sveikatai, vystymuisi, netrukdo
nurodytomis veiklomis; lankyti mokyklos ir mokytis pagal
privalomojo $vietimo ir profesinio mokymo
programas, gauti  Svietimo  pagalba.
Darbdavys ijdarbina vaikg nuo keturiolikos
iki SeSiolikos mety, jei yra gaves vieno i$
tévy ar kito vaiko atstovo pagal jstatyma
rastiSka sutikimg dél vaiko darbo, asmens
sveikatos  prieZiliros  jstaigos  iSduotg
medicining pazymag su iSvada, kad vaikas
tinkamas dirbti konkrety darbg, ir mokslo
mety laikotarpiu duotas mokyklos, kurioje
vaikas mokosi, rastiSkas sutikimas dél vaiko
darbo.
b) vaikams, kuriems yra ne maziau kaip | 17.  Pries pradédamas profesinio | Visiskas
14 mety ir kurie dirba pagal misria | mokymo programoje numatyta mokymasi,
darbo  (mokymo) sistemg arba | asmuo iki aStuoniolikos mety pasitikrina
gamybinio mokymo praktikos sistems, | sveikata asmens sveikatos  priezitiros
jeigu Sis darbas atlickamas | jstaigoje ir pateikia profesinio mokymo
kompetentingos institucijos | teikéjui asmens sveikatos priezitiros jstaigos
nustatytomis sglygomis; iSduotg medicining pazyma. Profesinio
mokymo teikéjas turi vadovautis Sioje
asmens sveikatos  prieziiros  jstaigos
iSduotoje medicininéje pazymoje pateikta
iSvada, pavesdamas asmeniui iki
aStuoniolikos mety atlikti  konkrecias
praktines uZzduotis.
c¢) vaikams, kuriems yra ne maziau kaip | 13.  Vaikams nuo  keturiolikos  iki | VisiSkas

14 mety ir kurie atlieka kitokius, nei 5
straipsnyje nurodyta, lengvus darbus;
vaikai, kuriems yra 13 mety, taip pat
gali, dirbdami ribotg valandy skaiciy
per savaite, atlikti kitokius, nei 5
straipsnyje nurodyta, lengvus darbus,
kuriy riSys nustatytos nacionalinés
teisés aktais;

SeSiolikos mety leidziama dirbti lengvus

darbus, kurie dél atitinkamy uzduodiy
pobiidzio ir atlikimo salygy nekenkia vaiky
saugai, sveikatai, vystymuisi, netrukdo
lankyti mokyklos ir mokytis pagal

privalomojo $vietimo ir profesinio mokymo
programas, gauti  Svietimo  pagalbg.
Darbdavys jdarbina vaika nuo keturiolikos
iki SeSiolikos mety, jei yra gaves vieno i
tévy ar kito vaiko atstovo pagal jstatyma
rastiska sutikimg dél vaiko darbo, asmens
sveikatos  prieziliros  jstaigos iSduota
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medicining pazymg su iSvada, kad vaikas
tinkamas dirbti konkrety darba, ir mokslo
mety laikotarpiu duotas mokyklos, kurioje
vaikas mokosi, rastiSkas sutikimas dél vaiko
darbo.

Islyga dél vaiky, kuriems yra 13 mety, darbo
netaikoma.

3. Valstybés narés, kurios naudojasi 2
dalies ¢ punkte minéta galimybe, pagal
Sios direktyvos nuostatas nustato darbo
salygas, susijusias su atitinkamais
lengvais darbais.

Aprasas

13. Vaikams nuo  keturiolikos  iki
SeSiolikos mety leidziama dirbti lengvus
darbus, kurie dél atitinkamy uzduodiy
pobudZzio ir atlikimo salygy nekenkia vaiky
saugai, sveikatai, vystymuisi, netrukdo
lankyti mokyklos ir mokytis pagal
privalomojo Svietimo ir profesinio mokymo
programas, gauti  Svietimo  pagalba.
Darbdavys jdarbina vaikg nuo keturiolikos
iki Sesiolikos mety, jei yra gaves vieno i$
tévy ar kito vaiko atstovo pagal jstatyma
rastiSka sutikima dél vaiko darbo, asmens
sveikatos  priezilros jstaigos iSduotg
medicining pazyma su i$vada, kad vaikas
tinkamas dirbti konkrety darba, ir mokslo
mety laikotarpiu duotas mokyklos, kurioje
vaikas mokosi, rastiSkas sutikimas dél vaiko
darbo.

14.  Darbdavys, keisdamas vaiko nuo
keturiolikos iki SeSiolikos mety jdarbinimo
salygas, turi gauti vieno i$ tévy ar kito vaiko
atstovo pagal jstatyma rastiska sutikimg dél
vaiko darbo, taip pat mokslo mety
laikotarpiu  mokyklos, kurioje  vaikas
mokosi, rastiskg sutikimg dél vaiko darbo,
kai kei¢iamos darbo laiko salygos, ir asmens
sveikatos  priezitiros  jstaigos  iSduotg
medicining pazyma su i$vada, kad vaikas
tinkamas dirbti konkrety darba, kai, atlikus
Apraso 9 punkte nurodytg profesinés rizikos
vertinima, nustatomi nauji profesinés rizikos
veiksniai.

15.  Darbdavys, jdarbindamas wvaikg ir
prie§ pasikeiciant jo darbo sglygoms, rastu
informuoja vaiko tévus ar kita vaiko atstova
pagal jstatymag apie vaikui galin¢ig kilti
profesing rizika, jo saugos ir sveikatos
apsaugos priemones.

Visiskas

S straipsnis
Kultiiriné ir panasi veikla
1. Vaiky darbas kultiiros, meno, sporto

ApraSas
13.  Vaikams nuo keturiolikos  iki
SeSiolikos mety leidziama dirbti lengvus

Visiskas




arba reklamos srityje leidZiamas tik
tuomet, jei  turimas  iSankstinis
kompetentingos institucijos leidimas,
kuris i§duodamas konkreciais atvejais.
2. Valstybés narés jstatymais arba kitais
teisés aktais nustato vaiky darbo
salygas 1 dalyje minétais atvejais ir
i§samia iSankstiniy leidimy iSdavimo
tvarka, jei $i veikla:

i) nepakenks vaiky saugai, sveikatai
arba vystymuisi ir

ii) netrukdys lankyti  mokyklos,
dalyvauti kompetentingos institucijos
patvirtintose  profesinio orientavimo
arba profesinio mokymo programose,
taip pat netrukdys lavintis.

darbus, kurie dél atitinkamy uzduodiy
pobldZio ir atlikimo salygy nekenkia vaiky
saugai, sveikatai, vystymuisi, netrukdo
lankyti mokyklos ir mokytis pagal

privalomojo $vietimo ir profesinio mokymo
programas, gauti  Svietimo  pagalba.
Darbdavys jdarbina vaikg nuo keturiolikos
iki SeSiolikos mety, jei yra gaves vieno i$
tévy ar kito vaiko atstovo pagal jstatymag
rastiSka sutikima dél vaiko darbo, asmens
sveikatos  prieziros  jstaigos  iSduotg
medicining pazyma su iSvada, kad vaikas
tinkamas dirbti konkrety darbg, ir mokslo
mety laikotarpiu duotas mokyklos, kurioje
vaikas mokosi, rastiSkas sutikimas del vaiko
darbo.

14. Darbdavys, keisdamas vaiko nuo
keturiolikos iki SeSiolikos mety jdarbinimo
salygas, turi gauti vieno i$ tévy ar kito vaiko
atstovo pagal jstatyma rastiska sutikimg dél
vaiko darbo, taip pat mokslo mety
laikotarpiu  mokyklos, kurioje  vaikas
mokosi, rastiska sutikimg dél vaiko darbo,
kai keiciamos darbo laiko salygos, ir asmens
sveikatos  prieziliros  jstaigos  iSduotg
medicining pazyma su i$vada, kad vaikas
tinkamas dirbti konkrety darba, kai, atlikus
Apraso 9 punkte nurodyta profesinés rizikos
vertinima, nustatomi nauji profesinés rizikos
veiksniai.

3. Taikydamos iSlygas 1 dalyje
nustatytai tvarkai, valstybés narés
jstatymais arba kitais teisés aktais ir
juose nustatytomis salygomis gali leisti
vaikams, kuriems yra ne maziau kaip
13 mety, dirbti kultliros, meno, sporto
arba reklamos srityje.

I5lyga netaikoma

4. Valstybés narés, kurios modeliy
agentiroms, susijusioms su vaiky
veikla, taiko specialig leidimy sistemg,
gali Sig sistema iSlaikyti.

Speciali leidimy sistema netaikoma

IT SKIRSNIS

6 straipsnis

Bendros darbdaviy pareigos

1. NepaZzeidZiant 4 straipsnio 1 dalies

nuostaty, darbdavys patvirtina
priemones, biitinas jaunimo saugai ir
sveikatai apsaugoti, ypaé

atsizvelgdamas |  konkreCias 7

Aprasas

8. Darbdavys, prie§ jdarbindamas
asmenj iki aStuoniolikos mety, patvirtina
priemones, bitinas asmens iki astuoniolikos
mety saugai uztikrinti ir sveikatai apsaugoti,
atsizvelgdamas | Apraso 4 punkte nurodyta
rizika.

Visiskas




straipsnio 1 dalyje nurodytas rizikos
riisis.

2. Darbdavys igyvendina 1 dalyje
numatytas priemones, jvertings su
jaunimo darbu susijusio pavojaus rasis.
Ivertinimas atliekamas iki tos dienos,
kai jaunuoliai pradeda dirbti, taip pat
lvykus  svarbiems darbo  sglygy
poky¢iams; jvertinant ypa¢ turi bati
atsizvelgiama j $iuos dalykus:

a) darbo viety jrengimg ir i§déstyma;

b) fiziniy, biologiniy ir cheminiy
veiksniy poveikio bhda, laipsnj ir
trukme;

c¢) darbo priemoniy, ypa¢ medZiagy,
masiny, aparaty ir prietaisy forma,
jvairovg, naudojimg ir naudojimo
budus;

d) darbo procesy ir veiksmy tvarkg ir
derinimo biidus (darbo organizavimas);
e) jaunimo profesinio mokymo ir
instruktavimo lygj.

ApraSas

9. Darbdavys, jvertings asmeniui iki
aStuoniolikos mety kylan¢ig profesing rizika,
igyvendina Apraso 8 punkte nurodytas
priemones. Profesiné rizika vertinama
vadovaujantis Profesinés rizikos vertinimo
bendraisiais nuostatais, tvirtinamais
socialinés apsaugos ir darbo ministro ir
sveikatos apsaugos ministro. Jvertinimas
atliekamas prie§ darbdaviui siun¢iant asmenj
iki astuoniolikos mety tikrintis sveikatos,
taip pat jdarbinus asmenj iki aStuoniolikos
mety, pasikeitus jo darbo sglygoms.
Vertinant turi bti atsizvelgiama j:

9.1.  darbo viety ir darbovietés pritaikyma
ir iSplanavima;

9.2. fizikiniy, biologiniy ir cheminiy
veiksniy veikimo prigimtj, laipsnj ir trukme;
9.3. darbo priemoniy, ypa¢ medZiagy,
masiny, aparaty ir prietaisy, forma, jvairove,
naudojimg ir naudojimo badus;

9.4. darbo procesy ir veiksmy tvarka bei jy
derinimo biidus (darbo organizavimg);
9.5. asmeny iki aStuoniolikos

apmokymo ir instruktavimo lygj.

mety

Visiskas

Jeigu jvertinimas rodo, kad esama
rizikos jaunimo saugai, fizinei ar
psichinei sveikatai arba vystymuisi,
butina reguliariai atlikti atitinkamg
nemokama jy sveikatos tikrinimg ir
priezilira, nepaZeidziant Direktyvos
89/391/EEB nuostaty.

Nemokamas sveikatos tikrinimas ir
prieziira gali  bhti  nacionalinés
sveikatos apsaugos sistemos dalis.

Istatymas Nr. XII-2607

9 straipsnis. 21 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 21 straipsnj ir jj i8déstyti taip:

»21  straipsmis. Privalomi sveikatos
patikrinimai

1. Darbdavys tvirtina darbuotojy, kuriems
privaloma pasitikrinti sveikata, sgraSg ir
darbuotojy sveikatos patikrinimo grafika, su
Jjuo pasiraSytinai supazindina darbuotojus ir
kontroliuoja, kaip laikomasi $io grafiko. Tuo
atveju, kai darbuotojo sveikata
nepatikrinama grafike nustatytu laiku dél ne
nuo darbuotojo priklausanéiy priezaséiy,
darbuotojas turi teise atsisakyti dirbti del
galimo pavojaus savo sveikatai. Privalomi
sveikatos patikrinimai atlieckami darbo laiku.
Uz darbo laika, kurio metu darbuotojas
tikrinasi  sveikatg, darbdavys  moka
darbuotojui jo vidutinj darbo uZmokest].
Privalomai sveikata tikrinama:

1) darbuotojy iki astuoniolikos mety — jiems
jsidarbinant ir periodiskai kiekvienais

Visiskas
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metais, iki jiems sukanka aStuoniolika mety;
<.>

5.  Privalomo jsidarbinan¢iy asmeny,
darbuotojy ir asmeny, kuriy darbas buvo
susijes su  profesine  rizika = dél
kancerogeniniy, mutageniniy medZiagy ir
preparaty  bei  biologiniy = medZiagy
naudojimo  darbo  procese, sveikatos
patikrinimo ir apmokéjimo tvarkg nustato
Vyriausybé.*

Nutarimo projektas Nr. 2

Vadovaudamasi  Lietuvos  Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 21
straipsnio 5 dalimi, Lietuvos Respublikos
Vyriausybé nutaria:

1. Patvirtinti Privalomo jsidarbinanéiy
asmeny, darbuotojy ir asmeny, kuriy darbas
buvo susijgs su profesine rizika dél
kancerogeniniy, mutageniniy medZiagy ir
preparaty  bei  biologiniy = medzZiagy
naudojimo  darbo  procese, sveikatos

| patikrinimo ir apmokéjimo tvarkos aprasa

(pridedama).

Privalomo isidarbinanciy asmeny,
darbuotojy ir asmeny, kuriy darbas buvo
susijes su  profesine rizika  dél
kancerogeniniy, mutageniniy medziagy ir
preparaty bei biologiniy medZiagy
naudojimo darbo procese, sveikatos
patikrinimo ir apmokéjimo tvarkos
aprasas

24. Isidarbinan¢iy asmeny privalomo
sveikatos tikrinimo pirminés sveikatos
prieziliros paslaugy, nustatyty sveikatos
apsaugos ministro, iSlaidos apdraustiesiems
apmokamos i§ Privalomojo sveikatos
draudimo fondo biudZeto léSy (nustatytos
pirmines sveikatos prieZitiros metinés vieno
gyventojo bazinés kainos). Privalomo
sveikatos  tikrinimo  antrinés  sveikatos
prieziiros  paslaugos  apmokamos  i$
darbdavio 1eSy pagal sveikatos apsaugos
ministro jsakymu patvirtinta privalomo
sveikatos tikrinimo kaina.

25. Darbuotojy privalomy sveikatos
tikrinimy i$laidos apmokamos darbdavio
1éSomis.

3. Darbdavys jaunuoliams pranesa apie
galimas rizikos ri$is ir visas jy saugos

Aprasas
12.  Asmenj iki aStuoniolikos mety apie

Visiskas
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ir sveikatos priemones, kuriy imtasi.

Be to, jis praneSa teisétiems vaiky
atstovams apie galimas rizikos risis ir
visas vaiky saugos ir sveikatos
priemones, kuriy imtasi.

galin€ig kilti profesing rizikg ir visas asmens
iki aStuoniolikos mety saugos ir sveikatos
apsaugos priemones informuoja darbdavys,
pries ji jdarbindamas ir prie§ pasikeiéiant jo
darbo sglygoms.

15.  Darbdavys, idarbindamas vaikg ir
prie§ pasikeidiant jo darbo sglygoms, rastu
informuoja vaiko tévus ar kita vaiko atstova
pagal jstatymg apie vaikui galin¢ig kilti
profesing rizikg, jo saugos ir sveikatos
apsaugos priemones.

4. Darbdavys, planuodamas,
jgyvendindamas ir kontroliuodamas
jaunimui skirtas saugos ir sveikatos
apsaugos salygas, taiko Direktyvos
89/391/EEB 7 straipsnyje nurodytas
apsaugos ir prevencines priemones.

Istatymas Nr. XII-2607

3 straipsnis. 3 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 3 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

»3 straipsnis. Darbuotojy saugos ir
sveikatos garantijos

1. Kiekvienam darbuotojui privalo biiti
sudarytos saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo salygos,
neatsizvelgiant | imonés veiklos rii§j, darbo
sutarties ra§j, darbuotojy skai¢iy, jmonés
rentabiluma, darbo vieta, darbo aplinka,
darbo pobiidj, darbo dienos ar darbo
pamainos trukme, darbuotojo pilietybe, rase,
tautybe, lyti, seksualing orientacija, amziy,
socialing kilme, politinius ar religinius
jsitikinimus.

<>

Istatymas Nr. IX-1672

12 straipsnis. Darbuotojy
sveikatos prevenciniy
organizavimas jmonése

1. Darbdavys, siekdamas  uztikrinti
darbuotojy saugg ir sveikata, paskiria vieng
ar daugiau darbuotojy saugos ir sveikatos
specialisty arba steigia darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnyba (toliau §iame straipsnyje —
darbdavio paskirti asmenys). Jeigu jmongéje
néra tokiy asmeny arba jy nepakanka, kad
biity tinkamai organizuojamos darbuotojy
saugos ir sveikatos prevencinés priemonés,
darbdavys gali sudaryti sutartj su Lietuvos
Respublikos ar bet kurios Europos Sajungos
valstybés narés ar kitos Europos ekonominés
erdvés valstybés (toliau Siame straipsnyje —
valstybé nar¢) pilieéiu, kitu fiziniu asmeniu,
kuris naudojasi Europos Sajungos teisés
aktuose jam suteiktomis judéjimo valstybése
narése teisémis, (toliau Siame straipsnyje —

saugos ir
priemoniy

Visiskas




12

fizinis asmuo) ir (ar) Lietuvos Respublikoje
jsteigtu  juridiniu asmeniu ar  kitoje
valstyb¢je naréje isteigtu juridiniu asmeniu
ar kita organizacija, ar jy filialais (toliau
Siame straipsnyje — juridinis asmuo) dél
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos
funkcijy ar jy dalies atlikimo. Visais atvejais
darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty,
atsizvelgiant ] imonés ekonominés veiklos
rusj, darbuotojy skaiéiy ir profesine rizika,
turi buti pakankamai, kad jie galéty
organizuoti jmon¢je darbuotojy saugos ir
sveikatos prevencines priemones.

2. Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby
jmonése steigimo tvarka, darbdavio paskirty
asmeny funkcijas, teises, pareigas nustato
Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnyby pavyzdiniai nuostatai. Juos tvirtina
socialinés apsaugos ir darbo ministras ir
sveikatos apsaugos ministras.  Siuose
nuostatuose, atsizvelgiant | ekonominés
veiklos rtsis, darbuotojy skaiéiy ir profesing
rizika, nustatoma, kiek privalo biti
darbdavio paskirty asmeny, juridinio asmens
darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty ir
(ar) fiziniy asmeny, atliekanciy darbuotojy
saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas ar jy
dalj, ir ekonominés veiklos riiSys, kuriy
imoneése, atsizvelgiant | darbuotojy skai¢iy ir
profesing rizika, darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos funkcijas gali atlikti
darbdaviui  atstovaujantis asmuo  ar
darbdavio jgaliotas asmuo, kuris yra baiges
mokymus ir kurio zinios patikrintos
Valstybinés darbo inspekcijos,
vadovaujantis socialinés apsaugos ir darbo
ministro patvirtintais Mokymo ir ziniy
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais
tikrinimo bendraisiais nuostatais.

3. Darbdavio paskirti asmenys, juridinio
asmens darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistai ar fiziniai asmenys, atliekantys
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos
funkcijas ar jy dalj, turi atitikti socialinés
apsaugos ir darbo ministro nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus ir turéti darbui
reikalingas priemones. Siy asmeny pareiga
yra rengti pasiilymus prevencinéms
priemonéms, skirtoms darbuotojy apsaugai
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nuo traumy ir profesiniy ligy, koordinuoti
tokiy priemoniy igyvendinimg ir
kontroliuoti, kaip jmonés darbuotojai laikosi
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy.

4. Darbdavio  paskirtiems asmenims
suteikiama pakankamai laiko jy funkcijoms
atlikti.  Siems asmenims  netaikoma
administraciné ar kita atsakomybé dél
veiklos organizuojant ir jgyvendinant
prevencines  priemones,  susijusias  su
darbuotojy sauga ir sveikata, jeigu jie veike
vadovaudamiesi $iuo [statymu ir Kkitais
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiais
teisés aktais. Sie asmenys uz savo darba
tiesiogiai atsiskaito darbdaviui
atstovaujaniam asmeniui arba darbdavio
jgaliotam asmeniui. Juridinio ar fizinio
asmens, atliekan¢io darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj, ir
darbdavio tarpusavio jsipareigojimai
nustatomi sutartyje dél tokiy funkcijy
atlikimo. Sioje sutartyje privalo bati
nustatytas juridinio asmens darbuotojy
saugos ir sveikatos specialisty ir (ar) fiziniy
asmeny, atliekanciy darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj,
skaicius, atsizvelgiant | darbdavio paskirty
asmeny skaiciy, ne maZesnis, kaip nustatyta
Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnyby pavyzdiniuose nuostatuose.

5. Darbdavys informuoja juridinio asmens
darbuotojuy saugos ir sveikatos specialistus
ar fizinius asmenis, atliekancius darbuotojy
saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas ar jy
dalj, apie darbdavio paskirtus asmenis,
jmonés darbuotojus, atsakingus uz pirmosios
pagalbos  suteikimg, gelbéjimo darby
organizavima, darbuotojy evakavimg galimy
avarijy, stichiniy nelaimiy ar gaisry atvejais,
ir apie gaisry gesinimo bei evakavimo
priemones.

6. Ipareigojimy suteikimas darbdavio
paskirtiems asmenims, darbdavio
jgaliotiems asmenims, juridiniy ar fiziniy
asmeny sutartiniai Jsipareigojimai
darbdaviui neatleidzia darbdavio nuo
atsakomybés, nustatytos Sio Istatymo 11
straipsnyje.

<..>
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(su pakeitimais, padarytais [statymu Nr. XII-
2607)

7 straipsnis Aprasas Visiskas
Jaunime paZeidZiamumas. Darbo | 4. Asmenys iki a$tuoniolikos mety turi
draudimas blti apsaugoti nuo bet kurios konkredios

1. Valstybés narés wuZtikrina, kad | rizikos juy saugai, sveikatai ar vystymuisi,
Jjaunimas buty apsaugotas nuo bet kokiy | galin¢ios  atsirasti  dél  asmeny  iki
konkreCiy  saugos, sveikatos = ir | aStuoniolikos  mety patirties  stokos,
vystymosi rizikos riSiy, kylanciy dél | neZinojimo, kokia yra arba kokia gali kilti

jaunimo patirties stokos, neZinojimo, | rizika, arba dél asmeny iki aStuoniolikos

kokios yra arba gali biti rizikos rii8ys, | mety nesubrendimo.

arba dél jaunuoliy nesubrendimo.

2. NepazeidZiant 4 straipsnio 1 dalies, | Aprasas Visiskas
valstybés narés tuo tikslu draudZia | 5. Siekiant apsaugoti asmenis iki

idarbinti jaunuolius Siais atvejais: aStuoniolikos mety nuo bet kurios

a) jeigu dél objektyviy priezas¢iy jie
néra fiziskai ar psichologiskai pajegiis
dirbti darbo;

b) jeigu darbas yra susijes su
kenksmingu veiksniy poveikiu,
iskaitant toksiSkus ir kancerogeninius
veiksnius, taip pat veiksnius, galindius
sukelti paveldima geneting ligg arba
pakenkti dar negimusiam vaikui, taip
pat kokiu nors kitu bidu visam
gyvenimui pakenkti Zmogaus sveikatai;
c) jeigu darbas yra susijes su
kenksmingu spinduliuotés poveikiu;

d) jeigu darbas yra susijes su
nelaimingy atsitikimy rizika, kylanc¢ia

dél  jaunuoliy neiSmanymo  arba
nesugebejimo jos iSvengti, kadangi
nepakankamai  démesio  skiriama

saugai, truksta patirties arba jie néra
pakankamai apmokyti; arba

e) jeigu darbas susijes su rizika
sveikatai, kylan¢ia dél didelio Sal¢io
arba karscio, triukSmo ar vibracijos.
Darbai, kurie gali biti susije su
konkre¢iomis rizikos jaunimui rtsimis,
kaip numatyta 1 dalyje, apima:

darba, susijusi su kenksmingu
fiziniy, biologiniy ir cheminiy veiksniy,
iSvardyty priedo I dalyje, poveikiu; ir
— procesus ir darbus, i§vardytus priedo
II dalyje.

konkrec¢ios rizikos, nurodytos Apraso 4
punkte, asmenys iki aStuoniolikos mety
negali buti jdarbinti, praktiskai mokomi
atlikti darbus, jeigu:

5.1.  dél objektyviy priezaséiy jie néra
fiziskai ar psichologiSkai pajégis dirbti
darbo ar atlikti praktinio mokymo uZduodiu;
5.2.  darbas ar praktinis mokymas susije
su kenksmingy veiksniy poveikiu, jskaitant
toksiSkus ir kancerogeninius, mutageninius
veiksnius, toksinio poveikio reprodukcijai
veiksnius ir veiksnius, galin¢ius kokiu nors
kitu bldu visam gyvenimui pakenkti
Zmogaus sveikatai;

5.3. darbas ar praktinis mokymas susije
su kenksmingu spinduliuotés poveikiu;

5.4. darbas ar praktinis mokymas susije
su nelaimingy atsitikimy rizika, kuri gali
biti neatpazinta ar jos neiSvengta del
asmeny iki astuoniolikos mety nepakankamo
démesio saugai arba patirties ar mokymo
trikumo;

5.5. darbas ar praktinis mokymas susije
su rizika sveikatai dél labai didelio $al¢io ar
karS€io arba dél triuk§mo, vibracijos,
ergonominiy veiksniy.

6. Darbai, kurie gali biti susije su
Apraso 5 punkte nurodyta konkreéia rizika
asmenims iki astuoniolikos mety, apima:

6.1.  darbus, i$vardytus Apraso 22 punkte;
6.2. darba, susijusi su  sveikatai
kenksmingu ar  pavojingu fizikiniy,

biologiniy, cheminiy veiksniy, i$vardyty
ApraSo 23 punkte, poveikiu.
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3. Valstybés narés, remdamosi jstatymy
arba kity teisés akty nuostatomis, gali
leisti daryti iSlygas 2 dalies nuostatoms
del paaugliy tais atvejais, kai tai yra
bitina paaugliy profesiniam mokymui,
su salyga, kad paaugliy sauga ir
sveikatos apsauga uZtikrinama juos
darbe kompetentingam
asmeniui, kaip numatyta Direktyvos
89/391/EEB 7 straipsnyje, ir kad yra
garantuojama minéta direktyva suteikta
apsauga.

N

I$lyga netaikoma

IIT SKIRSNIS

8 straipsnis

Darbo laikas

1. Valstybés narés, kurios naudojasi 4
straipsnio 2 dalies b arba ¢ punktuose
nurodytomis  iSlygomis,  patvirtina
biitinas priemones vaiky darbo laikui
riboti:

a) iki aStuoniy valandy per dieng ir 40
valandy per savaite, jeigu darbas
dirbamas pagal misrig darbo (mokymo)

sistemg arba gamybinio mokymo
praktikos sistema;
b) iki dviejy valandy mokyklos

lankymo dienomis ir 12 valandy per

savaite, jeigu darbas  dirbamas
mokymosi  laikotarpiu, tafiau ne
mokyklai lankyti nustatytomis

valandomis, jei tai néra draudziama
nacionalinés teisés aktais ir (arba)
nacionaline praktika;

dienos darbo laikas jokiu biidu negali
biti ilgesnis kaip septynios valandos;
vaikams, kuriems suéjo 15 mety, Sis
laikas gali buti pailgintas iki a$tuoniy
valandy;

c) iki septyniy valandy per dieng ir 35
valandy per savaitg, jeigu darbas
dirbamas ne trumpiau Kkaip viena
savaite, kai mokykloje nevyksta
pamokos; vaikams, kuriems sugjo 15
mety, Sis laikas gali biiti pailgintas iki
aStuoniy valandy per dieng ir 40
valandy per savaitg;

d) iki septyniy valandy per dieng ir 35
valandy per savaite, jeigu lengvus
darbus dirba vaikai, kurie pagal

Istatymas Nr. XI1-2607

19 straipsnis. V skyriaus pakeitimas
Pakeisti V skyriy ir jj iSdéstyti taip:

<>

36 straipsnis. Asmeny iki aStuoniolikos
mety darbas

<>

3. Vaiky, dirbanéiy lengvus darbus, darbo
laiko trukmé:

1) ne mokslo mety laiku, kai dirbama ne
trumpiau kaip savaite, — iki $esiy valandy
per dieng ir trisdeSimt valandy per savaite;

2) mokslo mety laiku — iki dvylikos valandy
per savaite: iki dviejy valandy per dieng
mokyklos lankymo dienomis ir iki Sesiy
valandy per dieng ne mokyklos lankymo
dienomis, jeigu dirbama trimestro arba
semestro  metu, tadiau ne tada, kai
mokykloje vyksta pamokos.

4. Paaugliy darbo laiko trukmé — ne daugiau
kaip aStuonios valandos per dienag kartu su
kasdiene pamoky trukme ir ne daugiau kaip
keturiasdeSimt valandy per savaite kartu su
pamoky trukme.

5. Paaugliy, dirban¢iy pagal pameistrystes
darbo sutartj, darbo laikas jmonéje negali
trukti ilgiau kaip aStuonias valandas per
dieng (kartu su kasdiene pamoky (paskaity)
trukme ir teoriniy Ziniy jgijimo jmonéje ir
mokymo darbo vietoje trukme) ir ne ilgiau
kaip keturiasdeSimt valandy per savaite
(kartu su savaités pamoky (paskaity) trukme
ir teoriniy Ziniy jgijimo jmonéje ir mokymo
darbo vietoje trukme).

6. Asmeny iki astuoniolikos mety, kai jie
dirba daugiau negu vienoje darbovietéje ar
mokosi profesinio mokymo jstaigoje ir

Visiskas
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nacionalinés teisés aktus nebeprivalo
lankyti mokyklos.

2. Valstybés narés patvirtina priemones,
bitinas paaugliy darbo laikui riboti iki
aStuoniy valandy per diena ir iki 40
valandy per savaite.

3. Laikas, skirtas jaunimo mokymui
pagal teoring ir (arba) prakting misria
darbo  (mokymo)  sistemg  arba
gamybinio mokymo praktikos sistema,
turi biti jskaitytas j darbo laika.

4. Jeigu jaunuolis dirba daugiau nei
vienam darbdaviui, jo darbo dienos ir
darbo laikas sumuojamas.

dirba, kasdienio ir savaités darbo laiko
kiekvienoje  darbovietéje ir  praktinio
mokymo laiko trukmé sumuojama.

7. Vaikai gali dirbti leidziamus lengvus
darbus laisvu nuo mokymosi metu, i§skyrus
Sio straipsnio 8 ir 9 dalyse nurodytus
draudimus.

8. Vaiky darbas rytais nuo SeStos iki
septintos ~ valandos  prie§  pamokas
draudZiamas.

<>

5. Valstybeés narés jstatymais arba kitais
teisés aktais, iSimties tvarka arba esant
objektyvioms priezastims gali leisti
daryti iSlygas 1 dalies a punktui ir 2
dalies nuostatoms. Valstybés narés
jstatymais arba kitais teisés aktais
nustato tokiy islygy salygas,
apribojimus ir jgyvendinimo tvarka.

I5lygos netaikomos

9 straipsnis

Naktinis darbas

1. a) Valstybés narés, kurios naudojasi
4 straipsnio 2 dalies b arba ¢ punktuose
nurodytomis  iSlygomis,  patvirtina
priemones, bitinas uZdrausti vaiky

Istatymas Nr. XII-2607

19 straipsnis. V skyriaus pakeitimas
Pakeisti V skyriy ir jji iSdéstyti taip:

<>

36 straipsnis. Asmeny iki aStuoniolikos
mety darbas

Visiskas

darbg nuo aStuntos valandos vakaro iki | <.>
SeStos valandos ryto; 9. Asmeny iki aStuoniolikos mety darbas
b)  Valstybés  narés  patvirtina | naktj:
priemones, biitinas uZdrausti paaugliy | 1) vaiky, dirbanéiy lengvus darbus, darbas
darba nuo deSimtos valandos vakaro iki | nuo  dvideSimtos iki SeStos valandos
SeStos valandos ryto arba nuo | draudZiamas;
vienuoliktos  valandos vakaro iki | 2) paaugliy darbas nuo dvide$imt antros
septintos valandos ryto; valandos iki $estos valandos draudZiamas;
3) paaugliams, dirbantiems laivuose, naktis
yra devyniy valandy laiko tarpas, kuris
prasideda ne veliau kaip dvideSimt antra
valanda ir baigiasi ne anksCiau kaip Sesta
valanda.
<>
ApraSas
21.  Vaiky praktinis mokymas nuo
dvideSimtos iki Sestos valandos
draudZiamas. Paaugliy praktinis mokymas
nuo dvideSimt antros valandos iki $eStos
valandos draudZiamas.
2. a) Valstybés narés, remdamosi | I$lyga netaikoma
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istatymy arba kity teisés akty
nuostatomis, gali leisti paaugliams
dirbti tam tikrose veiklos srityse tokiu
laiku, kuriuo pagal 1 dalies b punkta
draudZiama dirbti naktj.

Siuo atveju valstybés narés imasi
atitinkamy priemoniy uZtikrinti, kad
paaugliy darbg priziGréty suauges
asmuo, jeigu S§i priezilira bitina
paauglio apsaugai.

b) Jeigu taikomos a punkto nuostatos,
vis tiek draudziama dirbti nuo
vidurnak¢io iki ketvirtos valandos ryto.

Taciau wvalstybés narés, remdamosi
jstatymy arba kity teisés akty
nuostatomis, gali leisti paaugliams

dirbti tuo laiku, kai naktinis darbas yra
draudZiamas, jei tam yra objektyviy
priezas€iy ir paaugliams tinkamai
kompensuojama poilsio laiku, ir jei
nenukrypstama nuo 1 straipsnyje
nurodyty tiksly:

— jeigu dirbama laivininkystés arba
zvejybos sektoriuose,

— jeigu  darbas  susijes  su
ginkluotosiomis pajégomis arba
policija,

— jeigu dirbama
panasSiose jstaigose,
— Jjeigu darbas susijes su kulttros,
meno, sporto arba reklamine veikla.

3. Pries skiriant paauglius dirbti naktj ir
paskui  jiems  suteikiama  teisé
nemokamai  tikrintis  sveikata ir
gebéjimus, nebent darbas, kurj jie dirba
tuo laiku, kai naktinis darbas
draudZiamas, yra iSimtinio pobudzio.

ligoninése arba

10 straipsnis

Poilsio laikas

1. a) Valstybés nares, kurios naudojasi
4 straipsnio 2 dalies b arba ¢ punktuose
nurodytomis  i§lygomis,  patvirtina
priemones, bitinas uZtikrinti, kad per
kiekvieng 24 valandy laikotarpj vaikai
turéty teis¢ | minimaly nepertraukiamag
14 valandy poilsj;

b)  Valstybés  narés  patvirtina
priemones, bitinas uztikrinti, kad per
kiekvieng 24 valandy laikotarpj

Istatymas Nr. XII-2607

19 straipsnis. V skyriaus pakeitimas
Pakeisti V skyriy ir jj i§déstyti taip:
<>

36 straipsnis. Asmeny iki aStuoniolikos

mety darbas
<..>

10. Asmeny iki aStuoniolikos mety poilsio

laikas:

1) turi buti suteikiamos ne maziau kaip dvi
poilsio dienos per savaite, jeigu jmanoma,

paeiliui, viena i$ jy turi biti sekmadienj;

Visiskas
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paaugliai turéty teise | minimaly
nepertraukiama 12 valandy poilsj;

2. Valstybés narés patvirtina priemones,
biitinas uztikrinti, kad per kiekvieng
septyniy dieny laikotarpj:

vaikai, kuriy atzvilgiu buvo
pasinaudota 4 straipsnio 2 dalies b arba
¢ punktuose nurodytomis iSlygomis, ir
— paaugliai turéty teise j minimaly ir,
jei imanoma, nepertraukiamg dviejy
dieny poilsio laika.

Minimalus poilsio laikas gali biti
sutrumpintas del pagristy techniniy arba
organizaciniy priezas¢iy, taciau jokiu
biidu negali biiti trumpesnis kaip 36
nepertraukiamos valandos. Sekmadienis
paprastai jeina j minimaly poilsio laika,
kuris nurodytas pirmoje ir antroje
pastraipose.

2) kai darbo laiko arba praktinio mokymo
laiko trukmé yra ilgesné negu keturios
valandos, privalo biiti suteikta maziausiai
trisdeSimties minuciy papildoma pertrauka
pailseti. Ji jskaitoma i darbo laikg arba
praktinio mokymo laika;

3) vaiky kasdienio nepertraukiamojo poilsio
laikas per dvide§imt keturiy valandy
laikotarpj privalo biiti ne trumpesnis kaip
keturiolika valandy;

4) paaugliy kasdienio nepertraukiamojo
poilsio laikas per dvidesimt keturiy valandy
laikotarpj privalo biiti ne trumpesnis kaip
dvylika valandy.

<..>"

ApraSas

20.  Praktiniam  mokymui taikomi
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymo 36 straipsnio 10 dalyje
nustatyti reikalavimai dél poilsio laiko.

3. Valstybés narés, remdamosi jstatymy
arba kity teisés akty nuostatomis, gali
numatyti, kad 1 ir 2 dalyse nurodytas
minimalus poilsio laikas gali bti
pertrauktas, jeigu darbas dirbamas tam
tikrais suskaidytais dienos laikotarpiais
arba jeigu darbo laikas yra trumpas.

4. Valstybés narés, remdamosi jstatymy
arba kity teisés akty nuostatomis, gali
daryti iSlygas 1 dalies b punkto ir 2
dalies nuostatoms dél paaugliy, jei tam
yra objektyviy prieZas¢iy ir jei jiems
tinkamai kompensuojama poilsio laiku,
ir jei tuo nenukrypstama nuo 1
straipsnyje nurodyty tiksly, jeigu:

a) dirbama laivininkystés arba Zvejybos
sektoriuose;

b) darbas susijes su ginkluotosiomis
pajégomis arba policija;

¢) dirbama ligoninése arba panasiose
jstaigose;

d) dirbama zemés tkyje;

e) dirbama turizmo pramonéje arba

vieSbuéiy, restorany ar  kaviniy
sektoriuje;
f) darbas dirbamas tam tikrais

suskaidytais dienos laikotarpiais.

I§lyga netaikoma

11 straipsnis
Kasmetinis poilsio laikas

Istatymas Nr. XII-2607
19 straipsnis. V skyriaus pakeitimas

Visiskas
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Valstybés narés, kurios naudojasi 4
straipsnio 2 dalies b arba ¢ punkte
nurodytomis i§lygomis, pasirfipina, kad
vaikams, kurie pagal nacionalings teisés
aktus turi lankyti mokykla, laisvas nuo
darbo laikas baty skiriamas, jei
imanoma, per vaiky  mokyklos
atostogas.

Pakeisti V skyriy ir jj iSdéstyti taip:

<>

36 straipsnis. Asmeny iki aStuoniolikos
mety darbas

<..>

14.  Darbdavys, keisdamas vaiko nuo
keturiolikos iki SeSiolikos mety jdarbinimo
salygas, turi gauti vieno i$ tévy ar kito vaiko
atstovo pagal jstatyma rastiskg sutikimg del
vaiko darbo, taip pat mokslo mety
laikotarpiu mokyklos, kurioje  vaikas
mokosi, rastiska sutikimg dél vaiko darbo,
kai keiCiamos darbo laiko sglygos, ir asmens
sveikatos  prieziliros  jstaigos  iSduota
medicining pazyma su iSvada, kad vaikas
tinkamas dirbti konkrety darba, kai, atlikus
ApraSo 9 punkte nurodytg profesinés rizikos
vertinima, nustatomi nauji profesinés rizikos
veiksniai.

<>

12 straipsnis

Pertraukos

Valstybés narés patvirtina priemones,
biitinas uztikrinti, kad tais atvejais, kai
dienos darbo laikas yra ilgesnis kaip
keturios su puse valandos, jaunimas
turéty teise | ne trumpesne kaip 30
minu¢iy darbo pertrauka, kuri, jei
jmanoma, bty nepertraukiama.

Istatymas Nr. XII-2607

19 straipsnis. V skyriaus pakeitimas
Pakeisti V skyriy ir jj idéstyti taip:

<>

36 straipsnis. Asmeny iki aStuoniolikos
mety darbas

<.>

10. Asmeny iki astuoniolikos mety poilsio
laikas:

<..>

2) kai darbo laiko arba praktinio mokymo
laiko trukmé yra ilgesné negu keturios
valandos, privalo biti suteikta maZiausiai
trisdeSimties minucéiy papildoma pertrauka
pailséti. Ji jskaitoma j darbo laikg arba
praktinio mokymo laika;

<..>“

Aprasas

20.  Praktiniam mokymui taikomi
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymo 36 straipsnio 10 dalyje
nustatyti reikalavimai dél poilsio laiko.

Visiskas

13 straipsnis

Paaugliy darbas esant force majeure
Valstybés narés, remdamosi jstatymy
arba kity teisés akty nuostatomis, gali
leisti daryti i$lygas 8 straipsnio 2 daliai,
9 straipsnio 1 dalies b punktui ir 10
straipsnio 1 dalies b punktui, taip pat

ISlyga netaikoma
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paaugliams - 12 straipsniui, kai
dirbama Direktyvos 89/391/EEB 5
straipsnio 4  dalyje  nurodytomis

aplinkybémis, jeigu S§is darbas yra
laikino pobiidZio ir turi biti nedelsiant
atliktas,  jeigu néra  suaugusiy
darbuotojy ir jeigu per kitas tris savaites
paaugliams  skiriamas tokios pat
trukmés kompensacinis poilsio laikas.

IV SKIRSNIS

14 straipsnis

Priemonés

Kiekviena valstybé naré nustato butinas
priemones, kuriy reikia imtis, jeigu
nesilaikoma nuostaty, priimty Siai
direktyvai jgyvendinti; Sios priemonés
turi biiti veiksmingos ir proporcingos.

ANK
96 straipsnis. Darbo jstatymy, darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiy

teisés akty pazeidimas

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
teisés akty paZeidimas atliekant pavojingus
darbus wuZtraukia bauda darbuotojui nuo
trisdeSimt iki devyniasdesimt eury.

2. Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
teisés akty paZeidimas, kai pavojingus
darbus atlieka neblaivus arba apsvaiges nuo
narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika
veikian¢iy medZziagy darbuotojas, taip pat
darbuotojo  vengimas  pasitikrinti  dél
neblaivumo ar apsvaigimo uZtraukia bauda
darbuotojui nuo devyniasde$imt iki dviejy
Simty devyniasdesimt eury.

3. Darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty pazeidimas
uztraukia baudg juridiniy asmeny vadovams
ar Kkitiems atsakingiems asmenims nuo
aStuoniasdeSimt  iki  aStuoniy  Simty
aStuoniasdesSimt eury.

4. Sio straipsnio 3 dalyje numatytas
administracinis nusizengimas, jeigu dél to
galéjo jvykti nelaimingas atsitikimas darbe,
avarija ar atsirasti kity sunkiy padariniy,
uZtraukia bauda juridiniy asmeny vadovams
ar kitiems atsakingiems asmenims nuo
penkiy Simty iki dviejy tlikstanéiy eury.

Visiskas

15 straipsnis

Priedo pakeitimas

Atsizvelgiant | technikos raida,
tarptautiniy taisykliy arba specifikacijy
pakeitimus ir mokslo pazanga $ios
direktyvos taikymo srityje, priedo
techninio pobiidZzio pakeitimai priimami
Direktyvos 89/391/EEB 17 straipsnyje
nustatyta tvarka.

Direktyvos nuostaty perkelti ir jgyvendinti
nereikia

16 straipsnis

Direktyvos nuostaty perkelti ir jgyvendinti
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Apsaugos lygio iSlaikymas
Nepazeidziant valstybiy nariy teisés,
atsizvelgiant | pasikeitusias aplinkybes,
rengti kitokias nuostatas, susijusias su
jaunimo apsauga, ir tol, kol laikomasi
minimaliy $ioje direktyvoje nustatyty
reikalavimy, Sios direktyvos
jgyvendinimas néra pagrjsta prieZastis
sumazinti bendra jaunimo apsaugos
lygi.

nereikia

17 straipsnis

Baigiamosios nuostatos

1. a) Valstybés narés jstatymais ir kitais
teisés aktais jtvirtina nuostatas, biitinas,
kad Sios direktyvos biity pradéta
laikytis ne véliau kaip nuo 1996 m.
birzelio 22 d. arba uztikrinti, kad ne
veliau kaip iki tos datos darbdaviai ir
darbuotojai reikiamas nuostatas
jtvirtinty kolektyvinémis sutartimis, o i$
valstybiy nariy bity pareikalauta
parengti visas blitinas nuostatas, kad jos
bet kada galéty uZtikrinti  Sios
direktyvos nustatytus rezultatus;

Lietuvos Respublika iki jstojimo j Europos
Sgjungg (2004 m. geguzes 1d.) parengé
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktus
pagal Sig direktyvg

b) Jungtiné Karalysté gali ketverius
metus nuo a punkte nurodytos datos
nevykdyti 8 straipsnio 1 dalies b punkto
pirmos pastraipos nuostatos, susijusios
su maksimaliu savaités darbo laiku, taip
pat gali nevykdyti 8 straipsnio 2 dalies
ir 9 straipsnio 1 dalies b punkto bei 2
dalies nuostaty.

Komisija pateikia ataskaita apie Sios
nuostatos pasekmes.

Taryba, laikydamasi Sutartyje nustatyty
salygu, nusprendzia, ar reikéty pratesti
§i laikotarpj;

Direktyvos nuostaty perkelti ir jgyvendinti
nereikia

¢) Valstybés narés nedelsdamos apie tai
praneSa Komisijai.

Direktyvos nuostaty perkelti nereikia

2. Valstybés narés, tvirtindamos 1
dalyje nurodytas priemones, daro jose
nuorodg | Sig direktyva arba tokia
nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant.
Nuorodos darymo tvarka nustato
valstybés narés.

Nutarimo projektas Nr. 1

Vadovaudamasi  Lietuvos  Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 36
straipsnio 1 ir 2 dalimis ir jgyvendindama
1994 m. birzelio 22 d. Tarybos direktyva
94/33/EB deél dirbanio jaunimo apsaugos
(OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius,
2 tomas, p. 213) su paskutiniais pakeitimais,
padarytais Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2014/27/ES (OL 2014 L 65, p. 1),

Visiskas
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Lietuvos Vyriausybé
nutaria:

1. Patvirtinti Asmeny iki astuoniolikos mety
idarbinimo, darbo ir profesinio parengimo
organizavimo tvarkos, vaiky jdarbinimo

salygy aprasa (pridedama).

Respublikos

3. Valstybeés narés pateikia Komisijai
Sios direktyvos taikymo srityje priimty
arba ketinamy priimti nacionaliniy
teisés akty pagrindiniy nuostaty tekstus.

Direktyvos nuostaty perkelti nereikia

17a straipsnis

Igyvendinimo ataskaita

Valstybés narés kas penkeri metai
Komisijai teikia Sios  direktyvos
praktinio jgyvendinimo ataskaita, kuri
teikiama kaip Direktyvos 89/391/EEB
17a straipsnio 1, 2 ir 3 dalyse nustatytos
vienos bendros ataskaitos atskiras
skyrius ir kuria remiantis Komisija
atliks vertinimg pagal to paties 17a
straipsnio 4 dalies nuostatas.

Isakymas

pavedame:

1. Valstybinei darbo inspekcijai prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir
Sveikatos apsaugos ministerijos jgaliotai
Istaigai pagal kompetencija:

1.1. rinkti, kaupti informacija, reikalingg

ataskaitai  apie = Tarybos  direktyvos
89/391/EEB, jos atskiry direktyvy ir
Tarybos direktyvy 83/477/EEB,
91/383/EEB, 92/29/EEB bei 94/33/EB

praktinj jgyvendinima (toliau — Ataskaita)
parengti;

1.2. parengti Ataskaita pagal Europos
Komisijos pateikta Ataskaitos struktiirg bei
jos turinj patikslinantji klausimyng ir ja
pateikti Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai  per Se§is ménesius nuo
laikotarpio, uz kurj pateikiama Ataskaita,
pabaigos.

2. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Darbo salygy skyriui:

2.1. koordinuoti Ataskaity rengima;

2.2. i18nagrinéti ir jvertinti Valstybinés darbo
inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos  ir  Sveikatos  apsaugos
ministerijos Visuomenés sveikatos
departamento pateiktas Ataskaitas, parengti
viena bendrg Ataskaita ir jg pateikti
ministerijos Europos Sgjungos skyriui.

3. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Europos Sajungos skyriui, bendradarbiaujant
su Darbo salygy skyriumi, organizuoti
Ataskaitos pateikimg Europos Komisijai
vadovaujantis Europos Sajungos reikaly
koordinavimo taisykliy, patvirtinty 2004 m.
sausio 9 d. Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu Nr. 21 (Zin., 2004,
Nr. 8-184; 2005, Nr. 57-1950), 56-59

Visiskas
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punktuose nustatyta tvarka.

4. Ataskaita pateikti Europos Komisijai ne
veliau kaip per dvylika ménesiy nuo
laikotarpio, uz kurj pateikiama Ataskaita,
pabaigos.

18 straipsnis
Si direktyva skirta valstybéms naréms

Direktyvos straipsnio perkelti nereikia

PRIEDAS ApraSas VisiSkas

NeiSsamus veiksniy, procesy ir darby | 23.  DraudZiama skirti asmenis iki

saraSas aStuoniolikos mety dirbti ar praktiSkai

(7 straipsnio 2 dalis, antra pastraipa) mokyti atlikti darbus, kuriy aplinkoje yra Sie

I. Veiksniai sveikatai kenksmingi ir pavojingi veiksniai:

1. Fiziniai veiksniai 23.1. fizikiniai veiksniai:

a) jonizuojancioji spinduliuoteé; 23.1.1. jonizuojancioji spinduliuoté;

b) darbas auksto slégio atmosferoje, t. | 23.1.2. aukstas atmosferos slégis (pvz.,

y. sléginiai indai, povandeniniai darbai. | darbai sléginése talpyklose, nary darbas);

2. Biologiniai veiksniai ApraSas Visiskas

a) 3 ir 4 rizikos grupiy biologiniai | 23.2. biologiniai veiksniai  (biologinés

veiksniai, kaip apibrézta Europos | medziagos, kurios pagal Darbuotojy

Parlamento ir Tarybos direktyvos | apsaugos nuo biologiniy medZiagy poveikio

2000/54/EB 2 straipsnio  antros | darbe nuostatus, tvirtinamus socialinés

pastraipos 3 ir 4 punktuose. apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos
apsaugos  ministro,  priskiriamos  prie
treCiosios ir ketvirtosios rizikos grupiu);

3. Cheminiai veiksniai Aprasas Visiskas

a) cheminés medZiagos ir miSiniai, | 23.3. cheminiai veiksniai:

atitinkantys Europos Parlamento ir
Tarybos  reglamente  (EB)  Nr.
1272/2008 nustatytus  klasifikavimo
kriterijus ir pagal juos priskiriami
vienai ar kelioms i§ toliau nurodyty
pavojingumo klasiy ir pavojingumo
kategorijy, kurioms apibiidinti taikoma
viena ar kelios pavojingumo frazeés:

— 1, 2 ar 3 kategorijos Umaus
toksiskumo medZiagos (H300, H310,
H330, H301, H311, H331),

1A, 1B ar 1C kategorijos oda
ésdinancios medziagos (H314),

— 1 arba 2 kategorijos degiosios dujos
(H220, H221),

— 1 kategorijos
(H222),

— 1 arba 2 kategorijos degusis skystis
(H224, H225),

— kategorijos ,,nestabilios sprogiosios
medZiagos* sprogiosios medziagos arba
1.1, 1.2, 1.3, 14, 1.5 poklasio
sprogiosios medziagos (H200, H201,

degiis aerozoliai

23.3.1. cheminés medziagos ir miSiniai,
atitinkantys 2008 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamente (EB) Nr.
1272/2008 dél cheminiy medZiagy ir misiniy
klasifikavimo, Zenklinimo ir pakavimo, i§
dalies kei¢ianiame ir panaikinan¢iame
direktyvas 67/548/EEB bei 1999/45/EB ir i$
dalies keic¢ian¢iame Reglamentg (EB) Nr.
1907/2006 (OL 2008 L 353, p. 1), nustatytus

klasifikavimo  kriterijus ir pagal juos
priskiriami vienai ar kelioms i§ toliau
nurodyty pavojingumo klasiy ir

pavojingumo kategorijy, kurioms apibuidinti
taikoma viena ar kelios pavojingumo frazeés:
23.3.1.1. 1, 2 arba 3 pavojingumo
kategorijos imus toksiskumas (H300, H301,
H310, H311, H330, H331);

23.3.1.2. 1A, 1B arba 1C pavojingumo
kategorijos odos ésdinimas (H314);

23.3.1.3. 1 arba 2 pavojingumo
kategorijos degiosios dujos (H220, H221);
23.3.14. 1 pavojingumo kategorijos
degusis aerozolis (H222);
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H202, H203, H204, H205),

— A, B, C arba D tipo savaime
reaguojanc¢ios medZiagos ir miSiniai
(H240, H241, H242),

— A arba B tipo organiniai peroksidai
(H240, H241),

— 1 arba 2 kategorijos specifinio
toksiSkumo konkrefiam organui po
vienkartinio  poveikio = medzZiagos
(H370, H371),

— 1 arba 2 kategorijos specifinio
toksiSkumo  konkre¢iam organui po
kartotinio poveikio medziagos (H372.
H373),

— 1 kategorijos, 1A arba 1B
pakategorés kvépavimo takus
Jjautrinan¢ios medziagos (H334),

— 1 kategorijos, 1A arba 1B
pakategorés oda jautrinanc¢ios
medziagos (H317),

— 1A, 1B arba 2 kategorijos

kancerogenai (H350, H3501, H351),

IA, 1B arba 2 Kkategorijos
mutageninis poveikis lytinéms
lasteléems (H340, H341),

— 1A arba 1B kategorijos toksinis
poveikis reprodukcijai (H360, H360F,
H360FD, H360Fd, H360D, H360Df);
d) medZiagos ir miSiniai, nurodyti

Europos  Parlamento ir  Tarybos
direktyvos 2004/37/EB 2 straipsnio a
punkto ii papunktyje;

e) Svinas ir jo junginiai, jeigu tokias
minétas medziagas gali absorbuoti
Zmogaus organizmas;

f) asbestas.

23.3.1.5. 1 arba 2 pavojingumo
kategorijos degusis skystis (H224, H225);
23.3.1.6. pavojingumo kategorijos

,»hestabilusis sprogmuo* sprogmuo arba 1.1,
1.2, 1.3, 1.4, 1.5 poklasiy sprogmenys
(H200, H201, H202, H203, H204, H205);
23.3.1.7. A, B, C arba D tipo savaime
reaguojanti medziaga ar miSinys (H240,
H241, H242),

23.3.1.8. A arba B tipo organinis
peroksidas (H240, H241);

23.3.1.9. I artba 2 pavojingumo
kategorijos specifinis toksiskumas
konkre¢iam  organui po  vienkartinio
poveikio (H370, H371);

23.3.1.10. 1 arba 2 pavojingumo
kategorijos specifinis toksiskumas

konkre¢iam organui po kartotinio poveikio
(H372, H373);

23.3.1.11. 1 pavojingumo kategorijos,
1A arba 1B subkategorijos kvépavimo taky
jautrinimas (H334);

23.3.1.12. 1 pavojingumo kategorijos,
1A arba 1B subkategorijos odos jautrinimas
(H317);

23.3.1.13. 1A, 1B arba 2 pavojingumo
kategorijos  kancerogeniSkumas  (H350,
H350i, H351);

23.3.1.14. 1A, 1B arba 2 pavojingumo

kategorijos mutageninis poveikis lytinéms
lasteléems (H340, H341);

23.3.1.15. 1A arba 1B pavojingumo
kategorijos toksinis poveikis reprodukcijai
(H360, H360F, H360FD, H360Fd, H360D,
H360Df);

23.3.2. cheminés medziagos ir miSiniai,
galintys sukelti véZj, nurodyti Darbuotojy
apsaugos nuo kancerogeny ir mutageny
poveikio darbe nuostatuose, tvirtinamuose
socialinés apsaugos ir darbo ministro ir
sveikatos apsaugos ministro;

23.3.3. §vinas ir jo junginiai;

23.3.4. asbestas.

II. Procesai ir darbas
1. Direktyvos 2004/37/EB 1 priede
nurodyti darbo procesai.

ApraSas
22.  Draudziama skirti
aStuoniolikos mety dirbti ar
mokyti atlikti:
22.1. darbg, susijusj su auramino (geltony
organiniy dazy, kuriais dazomas medis,

asmenis iki
praktiskai

Visiskas
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popierius ir oda) gamyba;

22.2. darba, kurio metu darbuotojai
veikiami aromatiniy policikliniy
angliavandeniliy, esan¢iy angliy suodziuose,
dervoje, degute, diimuose arba dulkése;

22.3. darba, kurio metu darbuotojai
veikiami dulkiy, dimy ir pursly, susidariusiy
kaitinant ir elektriniu biidu valant vario-
nikelio Steinus (spalvotyjy metaly ridy
lydymo tarpinius arba $alutinius produktus);
22.4. darba, susijusj su stipriais rigstiniais
izopropilo alkoholio gamybos procesais;
22.5. darbg, kurio metu darbuotojai
veikiami kietosios medienos dulkiy;

2. Ttaisy, fejerverky ar kity daikty, savo
sudétyje turinciy sprogstamyjy
medziagy, gamyba ir tvarkymas.

3. Darbas su piktais ar nuodingais
gyviinais.

4. Gyvuliy skerdimas pramoniniu biidu.
5. Darbas, susijes su jrengimy, skirty
suslégtyjy, suskystintyjy ar istirpintyjy
dujy gamybai, laikymui ar naudojimui,
tvarkymu.

6. Darbas su cisternomis, talpyklomis,
rezervuarais ar apipintais buteliais su
cheminiais veiksniais, nurodytais 1.3
punkte.

22.6. darba, susijusj su sprogiyjy medziagy
turin€iy jrenginiy, fejerverky ar kity gaminiy
gamyba ir tvarkymu;

22.77. darbg su plésriaisiais ir
nuodingaisiais gyviinais;

22.8. darbg skerdyklose;

22.9. darba su suslégty, suskystinty ar
iSretinty  dujy gamybos, laikymo ar
naudojimo jrenginiais;

(ar)

22.10. darba su jvairiomis talpyklomis ar
indais, kuriuose laikomos ApraSo 23.3
papunktyje nurodytos cheminés medZiagos
ir miSiniai;

Visiskas

7. Darbas, susijes su konstrukcijos
griiities pavojumi.
8. Darbas, susijes su auks$tos jtampos
elektros pavojumi.
9. Darbas, kurio tempas priklauso nuo
masiny, o apmokéjimas — nuo rezultaty.

22.11. darbg, kai galimas konstrukcijy
grifities pavojus;

22.12. darba, keliantj elektros poveikio
pavoju;

22.13.  darba, kurio sparta lemia
mechanizmai ir kuris apmokamas pagal

kiekybinius rezultatus;

Lietuvos Raspublikos

Socialings apsaugos it darbo miniefs

=+ N 20 - S IT
Linas Kuknegjiis
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES DEPARTAMENTAS

ISVADA
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO
,DEL ASMENU IKI ASTUONIOLIKOS METU [DARBINIMO, DARBO IR PROFESINIO
PARENGIMO ORGANIZAVIMO TVARKOS, VAIKU JDARBINIMO SALYGU APRASO
PATVIRTINIMO“ PROJEKTO (toliau — Projektas)
(TAP-17-479(2); TAIS NR. 16-10798(4))

2017-06-15 Nr. NV~1553

Vilnius

[verting patikslinto pagal 2017 m. balandZio 25 d. Vyriausybés kanceliarijos Teisés
departamento iSvadoje Nr. NV-1057 pateiktas pastabas ir pasitilymus Projekto atitiktj jstatymams,
Vyriausybés nutarimams ir teisés technikos reikalavimams, teikiame §ig pastaba:

Projektu silomame tvirtinti Asmeny iki aStuoniolikos mety jdarbinimo, darbo ir
profesinio parengimo organizavimo tvarkos, vaiky jdarbinimo sglygy apraSe (toliau — Aprasas)
Vyriausybei, be kita ko, sililoma reguliuoti asmeny iki aStuoniolikos mety saugos ir sveikatos
reikalavimus (anks&iau buvo siiilytas — ,,asmeny iki a3tuoniolikos mety paZeidziamumas®). Si
norma konkuruoja su Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 1 straipsnyje
nusakoma S§io teisés akto paskirtimi, tame tarpe reguliuoti ir darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimus, taikomus dirbantiems asmenims iki astuoniolikos mety, taip pat Sio jstatymo 21 ir 36
straipsniy nuostatomis, todél Vyriausybés nutarimu, perkeliant direktyvos 94/33/EB nuostatas,
neturéty bati kuriamos naujos bendro poblidZio normos. Sililome aptariama dviprasmiSkuma
paalinti, pvz., atsisakyti minétos kategorijos i§skyrimo arba jg jvardinti kaip tam tikras rizikas ar

ypatumus, prireikus Apraso II skyriy inkorporuoti j Apraso III skyriy ar pan.

Teisés departamento direktorius Rimvydas Pilibaitis

Eglé GasiGnaité, tel. 8 706 63 766, ¢l. p. egle.gasiunaite@Irv.lt



LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO

»DEL ASMENU IKI ASTUONIOLIKOS METU JDARBINIMO, DARBO IR PROFESINIO
PARENGIMO ORGANIZAVIMO TVARKOS, VAIKU IDARBINIMO SALYGU APRASO
PATVIRTINIMO“ PROJEKTO

DERINIMO PAZYMA
Institucijos Pastabos ir pasitlymai Zyma apie nepriimtas pastabas ir
pavadinimas, pasiiilymus
raSto data ir
numeris
Lietuvos 1. Projektu siilomame tvirtinti | Atsizvelgta i§ dalies.
Respublikos | Asmeny iki aStuoniolikos mety | Atsizvelgta | pasiilymg tikslinti 1994 m.
Vyriausybés | idarbinimo, darbo ir profesinio | birzelio 22 d. Tarybos direktyvoje 94/33/EB
kanceliarijos | parengimo organizavimo tvarkos, | dél dirbanéio jaunimo apsaugos (toliau —
Teisés vaiky jdarbinimo salygy apraSe | Direktyva 94/33/EB) vartojamg kategorija
departamento | (toliau — Aprasas) be Lietuvos | ,,asmeny iki aStuoniolikos mety
2017 m. Respublikos Vyriausybei priskirtos | pazeidZziamumas®“. Lietuvos Respublikos
balandZio kompetencijos Lietuvos Respublikos | Vyriausybés nutarimo ,,Dél Asmeny iki
25d.18vada | darbuotojy saugos ir sveikatos | aStuoniolikos mety jdarbinimo, darbo ir
Nr. NV-1057 | istatymo 36 straipsnio 1 ir 2 dalyje | profesinio parengimo organizavimo tvarkos,
siiloma reguliuoti asmeny iki | vaiky jdarbinimo salygy apraso
aStuoniolikos mety paZeidZiamuma, | patvirtinimo® projektu (toliau — Nutarimo
darbo  draudimo  reikalavimus | projektas)  tvirtinamo  Asmeny  iki

(Apraso 1 punktas). Pastebétina, kad

siiloma kategorija ,asmeny iki
aStuoniolikos mety
paZeidZiamumas® nacionalinéje
teis¢je  néra  apibréZta, todél

vertintina kaip naujadaras teisés
sistemoje, pazodZiui perkeliamas i$
direktyvos 94/33/EB 7 straipsnio.
Be to, néra aiski Sios kategorijos,
taip pat ApraSo II skyriuje i$skirto
,»darbo draudimo® (5 punktas) sgsaja
su Apraso VI skyriuje pateikiamu
draudziamy dirbti darby sarasu, kyla
pagristas klausimas, ar panaSaus
turinio reguliavimas neturéty buti
déstomas sistemiSkai tame paciame
Apraso skyriuje. Miisy nuomone,
aptariamas ApraSo reguliavimas turi
biti iSgrynintas, siekiant jj tinkamai
inkorporuoti | galiojandig teisés
sistema, o ne tik pazodZiui perkelti
i§ Europos Sajungos dokumenty,
taip pat aiSkiai atskleidZiant ApraSo
4, 7 punktuose déstomy abstraktaus
pobtidZio su darbu  susijusiy
ypatumy santyki

aStuoniolikos mety jdarbinimo, darbo ir
profesinio parengimo organizavimo tvarkos,
vaiky jdarbinimo sglygy apraSo (toliau —
ApraSas) 1 punkte ir II skyriaus pavadinime
iraSyta ,asmeny iki aStuoniolikos mety
saugos ir sveikatos reikalavimai®.

Neatsizvelgta 1 pasiilymg Apraso VI
skyriuje pateikiama draudZziamy dirbti darby
sara8a déstyti ApraSo II skyriuje.

Apraso 4 ir 7 punkty nuostatos nustato
esmines asmeny iki aStuoniolikos mety
apsaugos salygas. ApraSo 4-6 punkty
nuostatos déstomos nuosekliai, atsizvelgiant
1 Direktyvos 94/33/EB 7 straipsnio
nuostatas. ApraSo 5 punkto nuostata
detalizuoja Apraso 4 punkte nurodyta rizika.
ApraSo 6 punkto nuostata nustato Apraso 5
punkte nurodytus darbus, pateikiant
nuorodas | Apraso VI skyriuje pateikiama
draudziamy dirbti darby sgrasa (ApraSo 22
punktas) bei sveikatai kenksmingy ir
pavojingy veiksniy sgrasg (ApraSo 23
punktas). ApraSe nuosekliai nustatomi
asmeny iki aStuoniolikos mety jdarbinimo ir
praktinio mokymo reikalavimai, Aprao
pabaigoje pateikiant detaly draudziamy
dirbti darby sarasg bei sveikatai kenksmingy




ir pavojingy veiksniy sgrasa. Apraso 8-12
punkty nuostatos nustato  konkre¢ius
darbdavio veiksmus uZtikrinant asmens iki
aStuoniolikos mety amziaus darbo arba
neatlygintinos veiklos salygas, nurodytas
ApraSo 7 punkte

3. Lietuvos Respublikos darbuotojy

saugos ir sveikatos ijstatymo 36
straipsnio 10 dalies 2 punkte
nurodyta, kad asmenims iki

aStuoniolikos mety, kai darbo laiko
arba praktinio mokymo laiko trukmé
yra ilgesné negu keturios valandos,
privalo biiti suteikta maZiausiai
trisde§imties minuc¢iy papildoma
pertrauka pailséti. Atsizvelgiant j tai,
ir siekiant neklaidinti, kas yra
tikrasis reguliavimo Saltinis,
jstatymas ar pojstatyminis aktas,
kaip to reikalauja Konstitucinio
Teismo jurisprudencija, Apra$o 19
punkto  nuostatos  turéty bt
atsisakyta, be to, ji, be kita ko,
interpretuoja  anksCiau  aptartg
jstatyminj  reguliavimg, kadangi
pertraukos trukmé yra apribojama
iki 2 valandy, nors toks jgaliojimas
Vyriausybés diskrecijai néra
suteiktas, tai palikta individualiam
darbdavio sprendimui. Atitinkamai
istatyminio reguliavimo netikslinga
perraSyti ApraSo 20-22 punktuose,
misy nuomone, prireikus pakakty
nurodyti, kad praktiniam mokymui
taip pat taikomi Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymo 36 straipsnio 10
dalies reikalavimai dél poilsio
reZimo

Atsizvelgta iS dalies.

Apraso 21 punktas nustato draudimg
praktiSkai mokyti asmenis, kuriy profesinis
parengimas vykdomas praktinio mokymo
forma, nakties metu. Sie asmenys néra
darbuotojai, kaip apibrézta Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
istatymo 2 straipsnio 9 punkte, jy praktinis
mokymas vykdomas konkreCiomis
salygomis, nustatytomis profesinio mokymo
programoje, tai néra tapatu darbui

4. Atsizvelgiant | tai, kad darbuotojy
instruktavimas aptartas Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymo 27 straipsnyje,
ApraSo 17, 18 punktuose sililome
destyti tik papildomg reguliavima,
kuris nekartoty jstatyminiy nuostaty

Neatsizvelgta.

Apraso 18 ir 19 punktai (buvo 17 ir 18
punktai) nustato asmeny, kuriy profesinis
parengimas vykdomas praktinio mokymo
forma, instruktavimo reikalavimus. Sie
asmenys néra darbuotojai, kaip apibrézta
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos istatymo 2 straipsnio 9 punkte, jy
praktinis mokymas vykdomas konkre¢iomis
salygomis konkrety laikotarpj, nustatytus
profesinio mokymo programoje, praktiniam
mokymui nebiidingi darbo organizavimo




atvejai, nustatyti Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 25
straipsnio 1 dalies 6 punkte. Asmenys, kuriy
profesinis parengimas vykdomas praktinio
mokymo forma, turi blti instruktuojami
ApraSo 18 punkte nurodytais atvejais, todeél
ApraSo 18 ir 19 punkty nuostatos nekartoja
istatymo nuostaty

Dél kity aspekty:

Sitlome jvertinti, ar Projekto
preambuléje, be kita ko, neturéty
biti pateikiama nuoroda i Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 21
straipsnio 2 dalj. 2017-07-01
isigaliosian¢iame kodekse numatyta,
kad darbuotoju gali buti visiska
civilini teisnumg ir veiksnumg
turintis asmuo, i$skyrus darbus,
kurivos leidZiama dirbti asmenims
iki aStuoniolikos mety Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka, o Lietuvos Respublikos
darbo kodekso patvirtinimo,
isigaliojimo ir igyvendinimo
istatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu
patvirtinto  Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 21, 23, 31, 32, 40,
43, 48, 52, 53, 57, 63, 65, 71, 79,
112, 114, 115, 117, 120, 127, 144,
147, 169, 171, 179, 181, 185, 195,
197, 204, 209, 221, 237, 240, 241 ir
242 straipsniy pakeitimo jstatymo
projektu Nr. XIIIP-587 (Seimui
pateiktas Vyriausybés 2017 m.
balandzio 19 d. nutarimu Nr. 288)
sitiloma kei¢iamo Darbo kodekso 21
straipsnio 2 dalyje numatyti, kad
darbuotojo darbinis teisnumas ir
veiksnumas jgyjamas jam sukakus
SeSiolika mety, iSskyrus Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytas
iSimtis

Neatsizvelgta.

Lietuvos Respublikos Seimas 2017 m.
birzelio 6 d. priémé Lietuvos Respublikos
darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
igyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1
straipsniu patvirtinto Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 21, 23, 31, 32, 38, 40, 41,
43, 48, 52, 53, 57, 63, 65,71, 72,73, 75, 76,
79, 112, 114, 115, 117, 120, 127, 144, 147,
169, 171, 179, 181, 185, 195, 197, 204, 209,
217, 221, 237, 240, 241 ir 242 straipsniy
pakeitimo jstatymg, kurio 1 straipsniu
kei¢iamo Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 21 straipsnio 2 dalyje nustatyta,
kad ,Darbuotojas darbinj teisnumg ir
veiksnumg jgyja, kai jam sukanka SeSiolika
mety, i§skyrus jstatymy nustatytas iSimtis*
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