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Iverting Nutarimo projekto atitikt] jstatymams, Vyriausybés nutarimams bei teisés
technikos reikalavimams, teikiame Sias pastabas ir pasiiilymus:

1. Atsizvelgiant | Aviacijos jstatymo Nr. VII1-2066 2, 3, 5, 6, 7, 10, 12, 13, 14, 14-1, 15,
16, 17, 18, 20, 22, 23, 25, 26, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 38, 40, 41, 42, 43, 45, 46, 47, 48,
49, 51, 54, 55, 56, 58, 61, 62, 63, 65, 66, 67, 67-1, 68, 70, 70-1, 71, 71-1, 72, 73 straipsniy ir priedo
pakeitimo, jstatymo papildymo 6-1, 6-2 straipsniais ir 57 straipsnio pripazinimo netekusiu galios
istatymo (toliau — Aviacijos jstatymo pakeitimo jstatymas) 6 straipsniu pildomo Aviacijos jstatymo
6 straipsnyje nurodomag Vyriausybei patvirtinti teisés akto pavadinimg, sitlytume tikslinti
Nutarimo projekto 1 punktg ir atitinkamai patj Atlyginimo uz vieSosios jstaigos Transporto
kompetencijy agentiiros teikiamas administracines paslaugas dydzio nustatymo metodikos (toliau —
Metodika) pavadinima, t.y. jrasant po zodZio ,,nustatymo* zodj ,,(apskaiciavimo)®.

2. Atsizvelgiant j tai, kad Aviacijos jstatymo pakeitimo jstatymo 6 straipsniu pildomo
Aviacijos jstatymo 6° straipsnj, kuriame nustatyta, kad atlyginimo dydZio nustatymo
(apskai¢iavimo) metodika nustato Vyriausybe, o konkreCius jo dydzius, vadovaudamasis S§ia
metodika, - susisiekimo ministras, kartu vertindami Aviacijos jstatymo pakeitimo jstatymo 62
straipsnj, kuriame nustatyta jstatymo jsigaliojimas ir pavedimas Vyriausybei parengti
lgyvendinamuosius teisés aktu, sitilytume Nutarimo projekto 2 punkto atsisakyti kaip perteklinio.

3. Atsizvelgiant | Metodikos pavadinimg, Metodikos 1 punkte nustatomg jos taikymo
sritj, Metodikos IV skyriaus kaip atskiros Metodikos struktiirinés dalies siiilytume atisakyti, o §io
skyriaus nuostatas sistemiskai déstyti Metodikos I1I skyriuje.

4. Atsizvelgiant ] tai, kad jau Metodikos 1 punkte apibréziama jos taikymo sritis,
Metodikos 2 punkto sitlytume atisakyti kaip perteklinio, be kita ko akcentuotina, kad jis ir
neformuluoja jokios elgesio taisyklés, kas biitina teisés aktui.

5. Atsizvelgiant | Aviacijos jstatymo pakeitimo jstatymo 6 straipsniu pildomo Aviacijos
istatymo 6 straipsnyje suformuluota pavedimg Vyriausybei, manytume, kad Metodikos 3 punktas
néra Sio teisés akto reguliavimo dalykas; be kita ko, manytina, kad jtvirtintieji principai néra
atlyginimo dydZio nustatymo principai, o yra paslaugai taikyti principai, jos teikimui.

6. Metodikos 4 punkte apibréziamos pastoviosios ir kintamosios sgnaudos. Pastebétina,
kad néra aiSkus jy i8skyrimo poreikis ir jtaka III skyriuje atlyginimo dydZiy nustatymo formuléms,
tod¢él nejmanoma vertinti sgnaudy klasifikavimo pagristumg Siame teisés akte; be kita ko, néra
aiskiai ir suprantamai apibréztas jy turinys, t.y. kokios sanaudos kiekvienai i§ jy bty priskirtos,
taipogi koks jy santykis su Metodikos 6 punkte nurodytomis sgnaudomis.

7. Metodikos 5 punkto nuostata kartoja tieck Aviacijos jstatymo pakeitimo jstatymas 6
straipsniu pildomo Aviacijos jstatymo 6 straipsnio treCiojo sakinio nuostatg, tiek Atlyginimo uz
vieSgsias ir administracines paslaugas dydZio nustatymo kriterijy apraso, patvirtinto Vyriausybés
2015 m. rugpjucio 5 d. nutarimo Nr. 826, 1 punkto nuostatas, todel abejotinas jos
poreikis/pagristumas Sio teisés akto kontekste.
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8. Siekiant Vyriausybés priimamo sprendimo dél sitilomo teisinio reguliavimo
pagristumo, sitlytume teikime Vyriausybei pagristi Metodikos 6 punkte nurodyta paslaugy
savikainos strukttiros santykj su Metodikos III skyriuje jtvirtintomis formulémis, nes néra aiski jy
koreliacija.

9. Pazymétina, kad Metodikos 6.1 papunktyje numatytos socialinio draudimo jmokos
priskiriamos ne tik prie specialisty darbo sgnaudy, bet ir prie bendryjy sgnaudy (zr. Metodikos 6.4
papunktis), taipogi ir darbo uzmokestis — priskirtas prie abicjy sgnaudy rusiy, - néra aiSkus rengéjy
siilomas reguliavimas, galimai sglygosiantis praktinio taikymo sunkumus. Sitlytume tai jvertinti ir
atitinkamai tikslinti sitiloma teisinj reguliavima.

10. Metodikos 6.3 papunktyje vartojama formuluoté ,,iSorés paslaugos, kurios turinys
néra apibréztas, todél tampa abejotinas nuostatos praktinio taikymo galimumas. Vertinant tali,
minéta nuostatg sitlytume tikslinti.

11. Atsizvelgiant | tai, kad norminio pobudzio teisés aktuose turi biiti formuojamos
konkrecios, 0 ne deklaratyvios nuostatos, elgesio taisyklés, Metodikos 16 ir 17 punktus sitlytume
tikslinti, nes, $iais atvejais, formuluote ,,gali buti*“ salygoja nuostaty taikymo neapibréztuma, t.y.
kokias atvejais jos biity taikomos.
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