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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 2025-10- Nr. (5.1-06 Mr) 3-
ministerijai ] 2025-09-12 Nr. STAP-661 (11.1 E-53)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS BIUDZETINIU ISTAIGU DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO IR KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA ISTATYMO NR. XIII-198 2,
4,6,7 IR 9 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos energetikos ministerija, jvertinusi Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos kartu su Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerija
parengty ir iSvadoms gauti pateikta Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmoke¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 2, 4, 6, 7 ir 9 straipsniy
pakeitimo jstatymo projekta (toliau — Projektas), pagal kompetencija teikia Sias pastabas ir
pasitilymus.

1. Projekto 5 straipsnio 2 dalimi kei¢iamo Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — [statymas) 9 straipsnio 9 dalies 2 punkta sitiloma
papildyti nuostatomis, kuriomis sitiloma neriboti darbdavio galimybiy nurodyti, kad biudzetinés
jstaigos darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, veiklg jvertinus kaip virijancig lukescius, jam gali
bati taikomos ne viena, o kelios Jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2—6 punktuose nurodytos skatinimo
priemonés ir tuo paciu atsisakyti galimybés darbuotojo veikla jvertinus kaip virSijancia likes¢ius, jam
skirti tik padékq, tokiu biidu padéka taikant tik kaip papildoma skatinimo priemoneg.

[vertinus siilomus pakeitimus, susijusius su skatinimo priemoniy darbuotojams, dirbantiems
pagal darbo sutartis, vertinimo metu taikymu, atkreiptinas démesys | tai, kad vienas i§ pagrindiniy
viesojo sektoriaus atlygio reformos siekiy buvo sumazinti atskirtj ir suvienodinti valstybés tarnautojy
ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo sistemas vieSajame sektoriuje.
Pazymétina, kad Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme jtvirtinta, kad valstybés
tarnautojui jo tarnybinés veiklos vertinimo gali bati taikoma tik viena skatinimo priemoné, todél
sitilytina papildomai jvertinti, ar Projektu sitlomas teisinis reguliavimas neturéty neigiamos jtakos
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, ir valstybés tarnautojy lygiateisiSkumo principui, beli
skatinimo priemoniy taikymo nuoseklumui.

2. Projekto 5 straipsnio 2 dalimi kei¢iamo jstatymo 9 straipsnio 9 dalies 3 punkto nuostatos,
kuriomis sitiloma numatyti, kad darbuotoja perkélus i aukstesnio lygmens pareigas jo pareiginés algos
koeficientas galéty likti toks pats, jeigu jis patenka j aukStesnio pareigybiy lygmens, j kurj darbuotojas
perkeliamas, nustatytas pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervaly ribas, kelia abejoniy dél jo
taikymo. Sitillomas reguliavimas galimai neatspindi perkélimo j aukstesnes pareigas esmés ir su tuo
susijusiy darbuotojo lukes¢iy bei galimai paZeisty pareigybiy hierarching struktiirg, kadangi
aukstesnés pareigos siejamos ne tik su didesniy kvalifikaciniy reikalavimy darbuotojui nustatymu ir
papildomomis atsakomybémis, bet ir su likes¢iu gauti didesnj darbo uzmokestj uz sudétingesnj
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darbg, tod¢l perkeltam j aukStesnes pareigas darbuotojui palikus ta patj darbo uzmokest] biity
sudaroma prielaida nesgziningai apriboti jo teis¢ gauti proporcingg atlygj uz atlickamag darbg.
Pazymétina ir tai, kad Projekte nereglamentuojami atvejai, kuomet darbuotoja perkélus j aukstesnes
pareigas gali buti paliekamas toks pats darbo uzmokestis, o kada ne, tad siekiant teisinio aiSkumo
sitilytina jvertinti poreikj reglamentuoti atvejus, kuomet darbuotojui neprivaloma padidinti darbo
uzmokescio perkélus jj 1 aukStesnes pareigas.

Atkreiptinas démesys, kad panasi rizika matoma ir siilymuose, susijusiuose su Projekto 5
straipsnio 3 dalimi, kuria kei¢iamas Jstatymo 9 straipsnio 11 dalies 2 punktas, todél siekiant iSvengti
nepagrjsto darbuotojy atlyginimo mazinimo, siiilytina papildomai jtvirtinti apsaugos priemones,
nustatant maksimaly galimo darbuotojo koeficiento mazinimo dydj, kaip tai numatyta Valstybés
tarnybos jstatymo 18 straipsnio 10 dalies 1 punkte.

Teisés ir personalo grupés vadove,
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