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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 2025- Nr.
ministerijai [ 2025-09-12 Nr. STAP-661 (11.1 E-53)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS BIUDZETINIU JSTAIGU DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO IR KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA ISTATYMO NR. XIII-198 2,
4,6,7 IR 9 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministerija, jvertinusi Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos kartu su Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerija
parengta ir iSvadoms gauti pateiktg Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 2, 4, 6, 7 ir 9 straipsniy
pakeitimo jstatymo projekta (toliau — Projektas), informuoja, kad Projektui i§ esmés pritaria, taciau
siekdama uztikrinti kei¢iamame teisés akte numatyty darbo santykiy reguliavimo aiSkumg ir
nuoseklumg sitlo:

1. Kartu su Projekto 3 straipsniu kei¢iamu Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — BIDU) 6 straipsniu
keisti ir BIDU 6 straipsnio 1 dalies nuostatg, susijusig su biudzetiniy jstaigy vadovy pareiginés algos
koeficienty nustatymu, siejant pareiginés algos koeficienty intervalus su valstybés ar savivaldybés
institucijos ar jstaigos veiklos pobudziu, dydziu, santykiu su pavaldziais ir nepavaldZiais subjektais,
veiklos ir sprendimy galiojimo ribomis, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintais valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jveréiais (toliau —
Iverciai), analogiskai kaip jstaigy vadovams valstybés tarnautojams. Skirtingas biudZetiniy jstaigy
vadovy, dirbanciy pagal darbo sutartis, ir valstybés tarnautojy pareiginés algos koeficienty nustatymo
reglamentavimas sudaro nelygias valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vadovy darbo
apmokéjimo salygas, Kai jstaigy vadovams darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, dél kuriy
pareiginés algos koeficienty dydziy sprendimo teisé palikta savininko teises jgyvendinanciai
institucijai, neatsizvelgiant j veiklos sudétinguma ir apimtis, sprendimy galiojimo ribas, ir valstybés
tarnautojams, kuriems nustatomi auksStesni reikalavimai su platesne atsakomybés sritimi ir
vadovaujamasi [verciais, nustatomi zemesni pareiginés algos koeficienty intervalai, todél sitilome
suvienodinti jstaigy vadovy pareiginés algos koeficienty nustatymo reglamentavima.

2. Atsizvelgdami | tai, kad biudzetinés jstaigos pareiginés algos koeficientai nustatomi
vadovaujantis BIDU 6 straipsnio nuostatomis, siiilome atsisakyti Projekto 3 straipsnio 1 dalimi
keiciamo 6 straipsnio 4 dalies pakeitimo, kad A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo
apmokéjimo sistemoje didinami 20 procenty, palyginti su to paties arba kito lygmens (pakopos)
pareigybémis, kuriy pagal pareigybés apraSymag priskirtoms funkcijoms atlikti magistro
kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (iSskyrus biudzetiniy jstaigy vadovus). Manome, kad pati
BIDU 6 straipsnio 4 dalies nuostata yra pertekling, nes institucija, sudarydama darbo apmokéjimo
sistema, atsizvelgdama j pareigybés svarbg jgyvendinant institucijos veiklos tikslus ir pareigybiy
kuriama vertg, gali savo darbo apmokéjimo sistemoje tinkamai nustatyti pareigybiy (tarp jy ir Al
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lygio) lygmenis (pakopas) ir jy pareiginiy algy koeficienty intervalus. Minéta nuostata gali klaidinti
ir iSkreipti darbo apmokejimo sistemos logika, nes suteikia nepagrista prioriteta vienai pareigybiy
grupei. Manome, kad BIDU 6 straipsnio 4 dalis ir jos pakeitimas nesukuria teisinio aiSkumo, todél
sitilome jo atsisakyti.

3. Atsizvelgdami j tai, kad Projekto 5 straipsnio 2 dalimi kei¢iamo BIDU 9 straipsnio 9 dalies
1 punkte ir to paties straipsnio 11 dalies 1 punkte nustatomi pareiginés algos koeficiento didinimo uz
virSijancius liikkesCius veiklos rezultatus ir mazinimo uz neatitinkancius likes¢ius dydziai, siilome
taip pat nustatyti koeficiento dyd;j (ar jo ribas) Projekto 5 straipsnio 2 dalimi kei¢iamame BIDU 9
straipsnio 9 dalies 3 punkte bei Projekto 5 straipsnio 3 dalimi kei¢iamame 9 straipsnio 11 dalies 2
punkte, atitinkamai nustatyti, kokiu dydziu pareiginés algos koeficientas gali biti didinamas
perkeliant darbuotojg | aukStesnes pareigas ar mazinamas perkeliant j zemesnes pareigas. Taip pat
manome, kad abiem atvejais darbuotojui paliekant iki perkélimo turéta pareiginés algos koeficienta
gali susidaryti situacija, kai darbuotojas, kurio rezultatai virSijo ltikesCius, nebiity skatinamas siekti
geresniy rezultaty ir aukStesniy pareigy, o darbuotojas, kurio veiklos rezultatai neatitinka lukes¢iy ir
kuris yra perkeliamas j zemesnes pareigas, paliekant jo turéta pareiginés algos koeficients, jaustysi
tvirtai. Tokia reguliavimo praktika gali iSkreipti darbo apmokéjimo sistemg ir neskatinti darbuotojy
gerinti veiklos kokybés.
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