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DEL PASTABU IJSTATYMO PROJEKTUI

Lietuvos $vietimo ir mokslo profesiné sajunga (toliau — LSMPS) isnagrinéjo Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo Nr. XIII-198 6 straipsnio, 1 ir 2 priedy pakeitimo jstatymo projekta (toliau — Projektas) ir
teikia savo pastabas bei pasiiilymus.

1. LSMPS nepritaria Projekto 3 str. i§déstytam 2 priedo pakeitimui, kadangi jis neatitinka
2024 m. spalio 21 d. pasiraSytos 2017 m. lapkri¢io 22 d. Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos
kolektyvinés sutarties pakeitimo Nr. S-550 (toliau — Sakos kolektyviné sutartis) 8.1 p. jtvirtinto
susitarimo, kuris numato: 2026-2028 m. kasmet didinti léSas mokytojy darbo uZmokesciui ne
maziau, kaip atitinkamy mety valstybés biudzeto sudarymo metu prognozuojamas ty mety Salies
vidutinio darbo uzmokescio procentinis augimas, padidintas 5 procentais (t. y. ne maZiau kaip
Salies vidutinio darbo uzmokesc¢io procentinis augimas, padaugintas i§ 1,05) ir uztikrinti, kad 2028
m. koeficientas R sudaryty ne maziau kaip 170 procenty pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio.

LSMPS atkreipia démesj, kad 2025 m. §vietimo ir mokslo $akos kolektyvinés derybos dél
kolektyvinés sutarties pakeitimy dar néra baigtos. Vienas i§ profesiniy sgjungy reikalavimy, susijes
su Svietimo ir mokslo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokescio didinimu, dar néra iSdiskutuotas ir
sutarimas tarp socialiniy partneriy nerastas. VienaSaliSkas Lietuvos Respublikos Vyriausybés
sprendimas keisti jstatymo nuostatas, kurios susijusios su Svietimo sektoriaus darbuotojy darbo
uzmokeséiu, pazeidzia §iuo metu galiojanéia Sakos kolektyvinés sutarties nuostata ir paneigia
susiformavusig socialinio dialogo praktika bei ardo sunkiai sukurtg pasitikéjima tarp socialiniy
partneriy.

LSMPS supranta, kad Lietuvos Respublikos Konstitucija numato aiky terming kada
Lietuvos Respublikos Vyriausybé¢ privalo valstybés biudZeto projekta pateikti Seimui, o projektas
yra lydintis teisés aktas. Ta¢iau LSMPS pabrézia, kad nepaisant nuo 2025 m. liepos ménesio
susiformavusios krizés Lietuvos Respublikos Vyriausybéje ir $iuo metu taikomos ypatingos
skubos valstybés biudzeto projekto parengimui ir pateikimui Seimui, derybos dél Sakos
kolektyvinés sutarties turinio galéjo vykti ir socialiniai partneriai gal¢jo tartis kokiu dydziu ir nuo
kada didinti Svietimo ir mokslo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokestj. Deja, derybos buvo
atidétos, o0 2025 m. spalio 3 d. Svietimo bendruomené buvo pastatyta pries fakta, kokiu dydziu ir
nuo kada bus didinamas Svietimo darbuotojy darbo uzmokestis. Kaip jau minéta, Projektu
siilomas reguliavimas neatitinka §iuo metu galiojan¢ios Sakos kolektyvinés sutarties nuostatos.

2. LSMPS yra atsakingas socialinis partneris, kuris vertina projekto siilymus ne tik siauraja
prasme, taciau atsizvelgia ir | konteksta. [vertinus bendra kontekstg ir skiriamas 1éSas Svietimui
2026 m., LSMPS teikia savo konkreéius sifilymus kaip galima keisti jstatymo 2 priede nurodyty
darbuotojy pareiginés algos koeficients.

Projekto aiskinamajame raSte teigiama, kad siekiant padidinti mokytojy, pagalbos
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mokiniui specialisty, Svietimo jstaigy vadovaujanciy darbuotojy darbo uzmokestj, Projekto 2
priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientus sitiloma padidinti 5 proc. nuo 2026 m.
rugséjo 1 d. Be to, formuojant 2026—2028 m. valstybés biudzeto projekta, siiiloma, kad 2026 m.
papildomai didéty 1éSos pedagoginiy darbuotojy pareiginiy algy padidinimui dél veiklos
sudétingumo, priemokoms, kitoms iSmokoms, didinant vidutinj salyginj mokytojo pareiginés
algos koeficienta bei kity ugdymo reikmiy finansavimo rodiklius, nustatytus Mokymo 1ésy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 679 ,Dél Mokymo léSy apskaiCiavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau — Nutarimas) (d¢l Sio padidinimo
istatymo keisti nereikia, taciau ji svarbu paminéti, siekiant pateikti iSsamy vaizda dél valstybés
Jsipareigojimy, susijusiy su darbo uzmokescio didinimu, vykdymo).

Igyvendinus Siuos pasiiilymus, bendras 1éSy pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokesciui
augimas per 2026 m. (jskaitant 1éSas, kurias planuojama skirti nuo 2026 m. rugséjo 1 d. pareiginés
algos koeficientams padidinti 5 proc., ir 1éSas, kurias planuojama skirti papildomai pareiginiy algy
padidinimui dél veiklos sudétingumo, priemokoms, kitoms iSmokoms) turéty sudaryti ne maziau
kaip 7,65 proc. — taip bity jgyvendinami XX-osios Lietuvos Respublikos Vyriausybés
Isipareigojimai dél pedagoginiy ir mokslo darbuotojy darbo uzmokescio didinimo bei Lietuvos
Svietimo ir mokslo Sakos kolektyviniy sutar¢iy nuostatos.

Projekto lydraStyje teigiama, kad preliminariais vertinimais, Istatymo 2 priedo
pakeitimams ir kitiems jsipareigojimams dél mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, $vietimo
istaigy vadovaujanciy darbuotojy darbo uzmokescio didinimo reikéty: 2026 m. — 140 039 tiikst.
eury (laikoma, kad nuo 2026 m. rugs¢jo 1 d. 1éSos pareiginiy algy padidinimui dél veiklos
sudétingumo, priemokoms bei kitoms iSmokoms didinamos 3 proc. (nejskaitant pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio poky¢iy), o nuo 2026 m. rugséjo 1 d. pareiginés algos koeficientai
didinami 5 proc.); 2027 m. ir véliau — po 241 975 tikst. eury kasmet.

LSMPS vertinimu (i§ lydrastyje minimo poreikio 140 039 tiikst. Eury) §vietimo sektoriui
(be mokslo) 1esy poreikis 2026 m. biity 103 929 tukst. eury (jvertinant, kad nuo 2026 m. sausio 1
d. Nutarime 3 proc. didinamos l€Sos pareiginiy algy padidinimui dél veiklos sudétingumo,
priemokoms bei kitoms iSmokoms ir nuo 2026 m. rugsé¢jo 1 d. Istatymo projekto 2 priede
pareiginés algos koeficientai didinami 5 proc.).

Pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokesc¢iui islaikyti 2027 m. ir 2028 m. reikés po 179 581
tiikst. eury, nevertinant, kad, vadovaujantis Sakos kolektyvinés sutarties nuostatomis, 2027-2028
m. susitarta kasmet didinti léSas pedagogy darbo uzmokest] ne maziau kaip atitinkamy mety
valstybés biudzeto sudarymo metu prognozuojamas ty mety Salies vidutinio darbo uzmokescio
procentinis augimas, padidintas 5 procentais (t. y. ne maziau kaip Salies vidutinio darbo
uzmokescio procentinis augimas, padaugintas i§ 1,05).

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos finansy ministerijos 2025 m. rugs¢jo 11 d.
prognozémis, numatoma, kad Salies vidutinis darbo uzmokestis augs:

- 2027 m. 5,74 proc., todel 1ésy, skiriamy pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokesciui,
augimas turéty sudaryti ne maziau kaip 6,03 proc. — 142 694 tukst. eury;

- 2028 m. 5,73 proc., todél 1ésy, skiriamy pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokesciui,
augimas turéty sudaryti ne maziau kaip 6,02 proc. — 151 030 tiikst. eury.

Tai reiskia, kad 2027 m. Lietuvos Respublikos biudzete pedagogy darbo uzmokesciui
iSlaikyti ir didinti reikéty — 322 275 tukst. eury, 2028 m. — 293 725 tikst. eury. IS viso 2026-2028
m. Lietuvos Respublikos Biudzete pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokesciui padidinti reikés —
719 929 tiikst. eury.

Projekto rengéjy nuomone, tai turéty uztikrinti, kad 2028 m. bus jgyventina Sakos
kolektyvinés sutarties nuostata — 2028 m. koeficientas R sudaryty ne maziau kaip 170 procenty
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio ir siekti, kad 2030 m. koeficientas R sudaryty ne
maziau kaip 190 procenty bazinio dydzio. 2028 m. R koeficientas — 172 procentai pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

Priesingai Projekto rengéjy pasitilymui, LSMPS siiilo nuo 2026 m. rugsé¢jo 1 d. Nutarime
1,5 proc. didinti 1éSas pareiginiy algy padidinimui dél veiklos sudétingumo, priemokoms bei
kitoms iSmokoms ir nuo 2026 m. rugs¢jo 1 d. Istatymo projekto 2 priede pareiginés algos



koeficientus didinti 10 proc. Jgyvendinus $iuos LSMPS pasiiilymus, bendras 1é5y pedagoginiy
darbuotojy darbo uzmokesciui augimas per 2026 m. — 84 465 tiikst. eury. Taip biity sumazinama
finansiné nasta 2026 m. valstybés biudzetui, jgyvendinami XX-osios Vyriausybés jsipareigojimai
dél pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokescio didinimo bei Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos
kolektyviniy sutar¢iy nuostatos.

LSMPS nuomone, pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokeséiui islaikyti 2027 m. reikés
253 396 tikst. eury ir 2028 m. — 147 143 tikst. eury, nevertinant, kad, vadovaujantis Sakos
kolektyvinés sutarties nuostatomis, 2027-2028 m. kasmet didinti 1¢Sas pedagogy darbo uzmokestj
ne maziau kaip atitinkamy mety valstybés biudzeto sudarymo metu prognozuojamas ty mety Salies
vidutinio darbo uzmokescio procentinis augimas, padidintas 5 procentais (t. y. ne maziau kaip
Salies vidutinio darbo uzmokescio procentinis augimas, padaugintas is 1,05).

LSMPS skai¢iavimai, pagal Lietuvos Respublikos finansy ministerijos 2025 m. rugséjo 11
d. prognozes numatoma, kad Salies vidutinis darbo uzmokestis augs:

- 2027 m. augs 5,74 proc. tod¢l 1ésy, skiriamy pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokes¢iui,
augimas turéty sudaryti ne maziau kaip 6,03 proc. — 49 047 tikst. eury (didinant darbo uzmokestj
nuo 2027 m. rugs¢jo 1 d.);

- 2028 m. augs 5,73 proc. todél 1éSy, skiriamy pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokes¢iui,
augimas turéty sudaryti ne maziau kaip 6,02 proc. — 155 739 tukst. eury.

Tai reiskia, kad 2027 m. Lietuvos Respublikos biudzete pedagogy darbo uzmokesciui
iSlaikyti ir didinti reikéty — 302 443 tukst. eury, 2028 m. — 302 882 tikst. eury. IS viso 2026-2028
m. Lietuvos Respublikos biudZete pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokesciui padidinti reikés —
689 792 tukst. eury.

LSMPS jsitikinusi, kad taip bus jgyvendinamas XX-osios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 268 punktas ir uztikrinama, kad 2028 m. bus jgyventina Sakos kolektyvinés sutarties
nuostata, kad 2028 m. koeficientas R sudaryty ne maziau kaip 170 procenty pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio ir siekti, kad 2030 m. koeficientas R sudaryty ne maziau kaip 190
procenty bazinio dydzio. 2028 m. R koeficientas — 178 procentai pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio.

LSMPS pabrézia, kad atsizvelgiant j kiekvienais metais vykstan¢ia mokykly tinklo
pertvarka ir kitus nattralius veiksnius (mokiniy skaiiaus mazéjimas, mokytojy skaiciaus
maze¢jimas ir kt.), kasmet sumazéja suplanuoty 1€y poreikis ir atsiranda laisvy 1é8y. Jei Sios 1éSos
bty paliktos sistemoje ir neblity mazinamos, tokiu atveju darbo uzmokes¢io augimas biity dar
spartesnis nei sitilo LSMPS.

Atsizvelgiant j auk$Giau iSdéstytus argumentus, LSMPS siiilo projekto 3 straipsnj
18déstyti taip:

3 straipsnis. [statymo 2 priedo pakeitimas
1. Pakeisti [statymo 2 priedo 1 punkta ir jj iSdéstyti taip:
, 1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

| Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 4o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 11593 | 11636 H1736 +4950 2322 +2364 | 12436
1,2145 | 1,2190 1,2295 1,2519 1,2909 1,2953 | 1,3028
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 12450 | 24860 12494 12564 2594 12636 | ;2735
1,3043 | 1,3075 1,3089 1,3163 1,3193 1,3237 | 1,3342




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Vyresnysis 1275+ 12794 2852 +3367 +3437 | 13494
mokytojas 1,3358 1,3404 1,3464 1,4003 1,4077 | 1,4136
Mokytojas 13623 13866 14308 +4367 | 14467
metodininkas 1,4271 1,4527 1,4990 1,5051 1,5156
‘ 1 6282
Mokytojas 15481 15738 16140 +1L621H 17058
ekspertas 1,6218 1,6488 1,6908 1,6983 >

2. Pakeisti [statymo 2 priedo 12 punkta ir jj iSdestyti taip:
,»12. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 40 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 14393 11636 14736 14930 1.2322 12364 12436
1,2145 | 1,2190 1,2295 1,2519 1,2909 1,2953 | 1,3028
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 12430 | 1.2480 1.2404 1.2504 1.2594 12636 12735
1,3043 | 1,3075 1,3089 1,3163 1,3193 1,3237 | 1,3342
Vyresnysis 1275+ 12794 12852 13367 13437 | 13494
mokytojas 1,3358 1,3404 1,3464 1,4003 1,4077 | 1,4136
Mokytojas 1.3623 1.3866 1.4308 14367 | 1.4467
metodininkas 1,4271 1,4527 1,4990 1,5051 | 1,5156
Mokytojas 548+ 5738 +:6+40 62+ 6282
ekspertas 1,6218 1,6488 1,6908 1,6983 [1,7058%

3. Pakeisti [statymo 2 priedo 18 punkta ir jj iSdestyti taip:
,»18. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 11593 | 11636 L1736 +4950 2322 +2364 | 12436
1,2145 | 1,2190 1,2295 1,2519 1,2909 1,2953 | 1,3028
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 12450 | 24860 12494 12564 2594 12636 | ;2735
1,3043 | 1,3075 1,3089 1,3163 1,3193 1,3237 | 1,3342




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau

kaip2 | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Vyresnysis 1275+ 12794 12852 13367 13437 | 13494
mokytojas 1,3358 1,3404 1,3464 1,4003 1,4077 | 1,4136
Mokytojas 13623 13866 14308 14367 | L4467
metodininkas 1,4271 1,4527 1,4990 1,5051 1,5156
Mokytojas 548+ 5738 +6+40 62 a2
ekspertas 1,6218 1,6488 1,6908 1,6983 [1,7058%

4. Pakeisti Istatymo 2 priedo 23 punkty ir jj iSdéstyti taip:
,»23. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, +H1593 | 1636 +H1736 +H1950 | 12322 | 12364 | 12436
judesio 1,2145 | 1,2190 1,2295 1,2519 | 1,2909 | 1,2953 | 1,3028
korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
edagogas
fogosefas’ 12450 | 12480 | 12494 | 12564 | 12594 | 12636 | 12735
’ 1,3043 | 1,3075 1,3089 1,3163 | 1,3193 | 1,3237 | 1,3342
surdopedagogas,
tiflopedagogas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysi
logopedas 75k | L2704 | 1852 | L3367 | 53437 | 43494
L 1,3358 1,3404 1,3464 | 1,4003 | 1,4077 | 1,4136
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas
Specialusis
pedagogas 13623 13866 | 14308 | 14367 | 14467
metodininkas, 1,4271 1,4527 | 1,4990 | 1,5051 | 1,5156
logopedas




metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

15481
1,6218

13738
1,6488

1,6908

1,6983

] ’é 2§;2‘(
1,7058

5. Pakeisti [statymo 2 priedo 28 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,28. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZziais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Ne

suteiktos kvalifikacinés kategorijo

S

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas

1393
1,2145

1636
1,2190

11736
1,2295

1,2519

1,2909

1,2953

1,3028

Suteiktos kva

lifikacinés

kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

1,3043

1,3075

1,3089

1,3163

1,3193

1,3237

1,3342

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis

1,3358

1,3404

1,3464

1,4003

1,4077

1,4136




Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas, 13623 | 13866 | L4308 | 14367 | L4467
tiflopedagogas 1,4271 1,4527 1,4990 | 1,5051 | 1,5156
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas, 15481 | 15738 | 16140 | 1621 [1,6282¢
tiflopedagogas 1,6218 | 1,6488 | 1,6908 | 1,06983 |(1,7058
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

6. Pakeisti [statymo 2 priedo 32 punktg ir jj iSdestyti taip:
,»32. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Pareigybé nuo daugiau | nuo daugiau )
iki 3 kaip 3iki | kaip 10 iki ii‘ilglfg
10 15 P
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 63726 0;3877 6;9033 6;9126
akompaniatorius 0,9136 0,9299 0,9463 0,9555




Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau daugiau
iki 10 kaip 10 iki .
15 kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Koncertmeisteris, akompaniatorius ’ ’ ’
’ 0,9629 0,9719 0,9792
Vyresnysis koncertmeisteris, 09421 09507 09578
vyresnysis akompaniatorius 0,9869 0,9959 1,0034
Koncertmeisteris metodininkas, 08,9663 80,9737 09821
akompaniatorius metodininkas 1,0123 1,0200 1,0288
Koncertmeisteris ekspertas, 0.9978 10093 +0350<
akompaniatorius ekspertas 1,0453 1,0573 1,0843¢«

7. Pakeisti [statymo 2 priedo 38 punktg ir jj iSdéstyti taip:
,»38. Siame skyriuje nurodyty pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZziais)

Pedagoginio darbo stazas

Pareiginés algos koeficientai

(metais)
iki 10 0.997%
1,0453
nuo daugiau kaip 10 iki 15 St
1,1682
daugiau kaip 15 $.2322
1,2908%

8. Pakeisti Jstatymo 2 priedo 42 punktg ir ji iSdéstyti taip:
,42. Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skaic¢ius ) i . i )
_y nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip
iki 10
15 15
iki 200 22788 23617 24187
2,3873 2,4741 2,5338
201-400 2:4896 25H0 254124
2,6081 2,6305 2,6320
401-600 24988 25157 25219
2,6177 2,6354 2,6419
601-1 000 2:6803 2;6865 26910
2,0879 2,8144 2,8191
1 001 ir daugiau 26865 2;6895 256988~
2,1844 2,8175 2,8273«

9. Pakeisti [statymo 2 priedo 43 punktg ir jj iSdéstyti taip:
,»43. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Mokiniy skaicius

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10

nuo daugiau kaip 10 iki 15

daugiau kaip 15




ki 500 22217 22265 22204
2,3274 2,3325 2,3355
501 ir daugiau 22356 2;2663 2;2088<
2,3420 2,3742 2,4082¢

10. Pakeisti [statymo 2 priedo 47 punkta ir jj iSdestyti taip:
,47. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais

Pedagoginio dgrbo stazas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 1937
2,0293
nuo daugiau kaip 10 iki 15 2.0203
2,1165
daugiau kaip 15 24250
2,2292¢

11. Pakeisti [statymo 2 priedo 50 punkta ir jj iSdestyti taip:
»J0. Svietimo pagalbos jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais

Pareiginés algos koeficientai, jeigu
Pareigybiy skaicius Vadoya}ljamo dgrbo pareigybés lygis A

patirtis (metais) vadovy

vadovy .

pavaduotojy

iki 5 22663 504
2,3742 2,1389
201 ir daugiau nuo daugiau kaip 5 iki 22088 20756
pareigybiy 10 2,4082 2,1744
daugiau kaip 10 253295 251064
2,4404 2,2067
iki 5 51694 59786
2,2727 2,0728
N nuo daugiau kaip 5 iki 2207 2,040
51-200 pareigybiy 10 2,3065 2,1067
. . 2.2356 20447
daugiau kaip 10 2.3420 2.1389
iki 5 50756 55
2,1744 2,0067
50 ir maziau nuo daugiau kaip 5 iki 21064 19464
pareigybiy 10 2,2067 2,0390
daugiau kaip 10 %1383 786

2,2407 2,0728%

12. Pakeisti [statymo 2 priedo 51 punkta ir jj iSdestyti taip:
»J1. Svietimo pagalbos jstaigy skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu,
pareigings algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais
Vadovaujamo Pareigybés lygis

darbo patirtis A B
(metais) profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)




darllllgi)au daugiau nuo daugiau daugiau
KiS | aipsiki | kaiplo | S| kaipSikio et

10 10
4 5 18316 18648 18957 15440 15540 L6+
1,9181 1,9536 1,9859 1,5860 1,6280 1,6941
nuo daugiau 18648 18957 19263 15540 64+ 16463
kaip 5 iki 10 1,9536 1,9859 2,0180 1,6280 1,6941 1,7246
daugiau kaip 18957 19263 +95H 161+ 156463 16770
10 1,9859 2,0180 2,0502 1,6941 1,7246 1,7568

3. Atsizvelgiant j praktikoje kylancias problemas dé¢l ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
mokytojy darbo laiko skirto netiesioginiam darbui su mokiniais, nuo 2026 m. sausio 1 d. LSMPS
papildomai sitilo aiskiau ir tiksliau iSdéstyti, kokioms veikloms $is laikas yra skirtas ir papildyti
projektu kei¢iama 2 prieda bei iSdéstyti 2 priedo 15 ir 21 p. taip:

»15. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, iSskyrus mokytojus, nurodytus
Sio priedo 16 punkte, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 30 valandy skiriama
tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
plantett ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, Kkitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, tévais (globéjais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su
mokyklos veiklos organizavimu susijusiose veiklose ikt:).*

»21. Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, iSskyrus mokytojus,
nurodytus $io priedo 22 punkte, darbo laikas per savaitg yra 36 valandos, i$ jy 30 valandy skiriama
tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuet: ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, Kkitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, tévais (glob¢jais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su
mokyklos veiklos organizavimu susijusiose veiklose #kt:).*

Lietuvos Svietimo ir mokslo i
profesinés sgjungos pirmininkas Egidijus MileSinas



