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Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr.

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS BIUDZETINIU ISTAIGU DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO IR KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA ISTATYMO NR. XI11-198 6,
7 STRAIPSNIU, 1 IR 2 PRIEDUY PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija kartu su Lietuvos Respublikos
$vietimo, mokslo ir sporto ministerija (toliau — SMSM) parengé ir teikia svarstyti patikslinta Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo Nr. XI111-198 6, 7 straipsniy, 1 ir 2 priedy pakeitimo jstatymo projekta (toliau — Projektas).
Projektas patikslintas, atsizvelgiant j 2026 m. spalio 13 d. Tarpinstituciniame pasitarime pateiktas
Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos (toliau — TM) pastabas, taip pat Projekto lydimieji
dokumentai papildyti informacija dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés
2026 m. spalio 14 d. isvadoje Nr. NV-2742 (toliau — ISvada) pateikty pastaby.

Toliau déstomoje lenteléje pateikta informacija apie Projektu teikiamus pasitilymus ir jiems
jgyvendinti svarbi informacija.

1. Projektu sprendZiama problema ir jos prieZastys

Projektas parengtas atsizvelgiant j DvideSimt pirmosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programos, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2026 m. liepos 14 d. nutarimu Nr. XV-
1157 ,.Dél Dvidesimt pirmosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®, 135 punkto
nuostatas ,,Vykdysime jsipareigojimus didinti vieSojo sektoriaus darbuotojy algas <..>%,
147 punkto nuostatas ,,Kursime saugias darbo salygas socialiniams darbuotojams, rlipinsimeés
derama jy kvalifikacija ir atlygiu.”, 10, 283, 285 ir 286 punkty nuostatas, susijusias su mokytojy
trikumo mazinimu, pedagoginiy darbuotojy karjeros galimybiy plétojimu, darbo salygy gerinimu
ir jy atlyginimy didinimu, taip pat jgyvendinant valstybés jsipareigojimus dél pedagoginiy
darbuotojy darbo uzmokesc¢io didinimo ir $vietimo jstaigy vadovy darbo salygy, numatytus
Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinése sutartyse, bei 2026 m. rugséjo 25 d. Socialiniy
paslaugy Sakos kolektyvingje sutartyje Nr. PV3-1146 (toliau — Socialiniy paslaugy Sakos
kolektyviné sutartis) numatytus jsipareigojimus dél socialiniy paslaugy srities darbuotojy darbo
apmokéjimo salygy ir atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél
2027 metais taikomo minimaliojo darbo uzmokesc¢io* 1 punkte numatyta 2027 mety minimaliosios

ménesinés algos (toliau — MMA) dydj — 1245 eurus bei siekiant padidinti pareiginés algos
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minimalius koeficientus biudZetiniy jstaigy darbuotojams ir socialiniy paslaugy srities
darbuotojams.

2. Projektu siiilomo teisinio reguliavimo esmé (siilomas problemos sprendimas)

— Projektu kei¢iamo Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — Jstatymas) 6 straipsnio 5 dalyje sitiloma nustatyti,
kad nuo 2027 m. sausio 1 d. socialiniy paslaugy srities darbuotojams Jstatymo 1 priede nustatyti

minimaliis pareiginés algos koeficientai didinami 30 procenty.

— Siekiant jgyvendinti Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinéje sutartyje prisiimtus jSipareigojimus,
sitiloma pakeisti Jstatymo 6 straipsnio 6 dalj, nustatant, kad socialiniams darbuotojams, atvejo
vadybininkams, globos koordinatoriams, globos centro veiklos koordinatoriams ir veiklos
vadovams, dirbantiems Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymg teikianciose
biudzetinése jstaigose, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina valstybé ar savivaldybe, ir
turintiems galiojancig antra (aukstesn¢) kvalifikacing kategorija, pareiginés algos koeficientas biity
didinamas 25 procentais vietoje Siuo metu nustatyto 20 procenty didinimo. Sitilomas pakeitimas
skirtas socialiniy paslaugy srities darbuotojy motyvavimui stiprinti, jy profesinei kvalifikacijai

pripazinti ir kolektyvinéje sutartyje sutarty socialiniy garantijy jgyvendinimui uztikrinti.

— Siekiant uztikrinti motyvuojancias treneriy, dirbanciy valstybés ir savivaldybiy istaigose, darbo
apmokeéjimo salygas, sitiloma nuo 2027 m. sausio 1 d. padidinti jy darbo uzmokestj 7,56 procento

(iskaitant pareiginés algos koeficienty ir pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio padidinima).

— Istatymo 6 straipsnio 9 dalyje sitiloma jtvirtinti nuostata, kad nuo 2027 m. sausio 1 d. §vietimo
jstaigos vadovui nustatytas pareiginés algos koeficiento padidinimas taikomas ir tais atvejais, jeigu
pasibaigus Svietimo jstaigos vadovo kadencijai jis laimi konkursa vadovo pareigoms eiti toje
pacioje Svietimo jstaigoje, kurioje ¢jo pareigas iki konkurso. [sipareigojimas inicijuoti §] pakeitimg
yra numatytas 2022 m. gruodzio 23 d. Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinéje sutartyje
Nr. S-861, jregistruotoje Kolektyviniy sutaréiy registre 2023 m. sausio 18 d. Nr. PVV3-674 (2026 m.
liepos 23 d. sutarties pakeitimas Nr. S-253).

— Siekiant sistemiskai reglamentuoti mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kvalifikaciniy
kategorijy suteikima pagal jy turimg i$silavinimg ir kompetencijas, siiloma i§ [statymo 7 straipsnio
6 dalies iSbraukti nuostata, pagal kurig numatyta, kad mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, jgijusiems aukstaji (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, igyta iki
1995 mety) issilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos
mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija. Siekiant uztikrinti mokytojy, kurie pagal Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymo 48 straipsnio 1 dalies 2 punktg privalo per 2 metus nuo darbo
mokytoju pagal ikimokyklinio ugdymo, prieSmokyklinio ugdymo ir bendrojo ugdymo programas
pradzios jgyti pedagogo kvalifikacija, teisétus likesc¢ius, Jstatymo projekto 5 straipsnio 3 dalyje
siiloma nustatyti atitinkamas pereinamgsias nuostatas. Atvejus, kai mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams kvalifikacinés kategorijos biity suteikiamos be atestacijos procediiros,

sistemiSkai reglamentuoty Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos nuostatai, kuriuos




pagal Svietimo jstatymo 56 straipsnio 2 dalies 3 punkta tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto
ministras.

— Jstatymo 1 priede siiiloma padidinti numatytus A, B, C lygio ir struktiiriniy padaliniy vadovy
pavaduotojy (B lygio) minimalius pareiginés algos koeficientus, kad jy minimaliis pareiginés algos
koeficientai, apskaiciuoti, vadovaujantis pareiginés algos (atlyginimo) baziniu dydziu, biity didesni
uz nuo 2027 mety jsigaliosiancig 1 245 eury MMA, taip siekiant sudaryti sglygas mokéti teisingg
darbo uzmokestj ir neleisti tarp pareigybiy grupiy atsirasti nepagrjstai susiklos¢iusios minimaliy ir
maksimaliy pareiginés algos koeficienty sanklotos (,,persidengimo®), kadangi MMA,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 141 straipsnio 2 dalies nuostata, — maziausias
leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darbg. Kvalifikuotam C lygio darbuotojui, vadovaujantis
Jstatymo 6 straipsnio 1 dalimi ir atsizvelgiant § 2027 m. MMA (1 245 eurai) taikomas 1,1 MMA
dydzio koeficientas, t.y. 0,76 (iskaitant pareiginés algos koeficienty ir pareiginés algos

(atlyginimo) bazinio dydzio padidinima).

— Siekiant uZtikrinti, kad nuo 2027 m. sausio 1 d. valstybés biudzeto 1éSos mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty, Svietimo jstaigy vadovaujanciy darbuotojy darbo uzmokesciui didéty
7,56 procento, sitiloma Projekto 2 priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientus
padidinti 4,5 procento. Be to, 0,43 procento biity didinamos 1éSos pareiginés algos koeficientams
didinti dél veiklos sudétingumo, priemokoms ar kitoms i§mokoms, 0 2,5 procento didéty pareiginés
algos (atlyginimo) bazinis dydis (nuo 1798 eury iki 1843 eury).

— Siekiant aukStos kvalifikacijos specialistams (jgijusiems magistro ar mokslo ir meno daktaro
laipsnj) sudaryti prielaidas sparciau siekti karjeros, sitiloma Jstatymo 2 priedo 1, 12, 18, 23 ir 28
punktuose nustatyti papildomus pareiginés algos koeficientus, taikomus vyresniojo mokytojo arba
vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacing kategorija jgijusiems mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, turintiems ne ilgesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo stazg, ir
mokytojo arba pagalbos mokiniui specialisto metodininko ar mokytojo arba pagalbos mokiniui
specialisto eksperto kvalifikacing kategorija jgijusiems mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, turintiems ne ilgesnj kaip 5 mety pedagoginio darbo stazg. Jvertinus esamos
pareiginés algos koeficienty struktiirg ir jy didéjimo tendencijas pagal kvalifikacing kategorijg ir
pedagoginio darbo staZa, naujus pareiginés algos koeficientus sitiloma nustatyti laikantis nuostatos,
kad auksStesnés kvalifikacinés kategorijos pradinis pareiginés algos koeficientas néra mazZesnis uz
zemesnés kvalifikacinés kategorijos didZiausig pareiginés algos koeficienta.

— Siekiant sudaryti galimybes karjeros specialistams atestuotis ir jgyti kvalifikacijg, sitiloma
Istatymo 2 priedo 23 punkte jtvirtinti karjeros specialisty kvalifikacines kategorijas, kurioms biity
taitkomi Siame punkte nustatyti pareiginés algos koeficientai. Atsizvelgiant | tai, kad po S$io
pakeitimo [statymo 2 priedo 24 punktas karjeros specialistams tapty neaktualus, §i pareigybé i$
minéto punkto iSbraukiama.

Detalesné informacija apie Projektu teikiamus pasiiilymus pateikta prie Sio teikimo pridétame

Projekto aiskinamajame raste.

3. Pasiiilymy jgyvendinimo mechanizmas




Projektu teikiamiems pasitilymams naujo jgyvendinimo mechanizmo kurti nereikés. D¢l pareiginés
algos koeficienty pakeitimy turés buti atitinkamai tikslinamos biudzetiniy jstaigy darbo

apmokéjimo sistemos.

4. Pasiilymy jgyvendinimo kaStai (1éSy poreikis einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais
metais bei jo finansavimo $altinis)

Treneriy darbo uzmokesc¢iui padidinti 2027 m. ir véliau i§ valstybés biudzeto reikés skirti po
2,288 min. eury per metus.

Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinéje sutartyje suderétam antros (auksStesnés) kvalifikacinés
kategorijos socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareiginés algos koeficiento didinimui nuo 20 iki
25 procenty jgyvendinti reikés 2 894,4 tukst. eury papildomy €Sy, i$ jy savivaldybiy pavaldumo
jstaigoms — 2 540,2 tukst. eury. Pakeitimas bus taikomas 1 961 darbuotojui.

Projekto 1 priede numatytiems A, B, C lygio ir struktiiriniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy
minimaliems pareiginés algos koeficienty dydziams padidinti 2027 metais ir vélesniais metais
(2028 ir 2029) reikéty kasmet po 34,5 min. eury valstybés biudzZeto 1éSy (iS jy: biudZetiniy jstaigy
darbuotojy minimaliems koeficientams padidinti — apie 20 mln. eury, socialiniy paslaugy srities
darbuotojy — apie 14,5 min. eury (i§ jy — 3,1 mln. eury Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
pavaldumo jstaigy socialiniy paslaugy srities darbuotojams ir 11,4 mln. eury savivaldybiy jstaigy
socialiniy paslaugy srities darbuotojy koeficientams padidinti). Sis pokytis palies apie 20 tiikst.
biudzetiniy jstaigy darbuotojy.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis, pareigybiy, turin¢iy minimalius ir Siek tiek
didesnius koeficientus, yra per 20 tiikst. (i$ jy: A lygio specialisty — apie 1300, B lygio — apie 1000
ir C lygio — apie 17 tukst.).

Pareigybin | Pasiskirstymas
sk. sumin. |pareigybiu sk. Papildomu lésu

Pareigybiun |kof. ir su min. kof. ir |poreikis

skaicius, truputi truputi (paiskirstymas pgl
Pareigybé faktinis didesniais didesniais. % |pareigybes) , eurais
Istaigos vadovas 788 13 0.1%
[staigos vadovo pavaduotojas 1 601 41 02%
Padalinio vadovas (A, B lygio) 2 882 49 0.3% 50 074
Padalinio vadovo pavaduotojas (A. B lygio) 462 3 0,0% 5110
A lygio specialistas 29 658 1357 6,9% 1 386 746
B lygio specialistas 13 658 1052 5.4% 1 075 060
C lygio kvalifikuotas darbuotojas 40 851 17 054 87.1% 17 427 827
D Iygio darbininkas 18 426
15 viso: 108 326 19 571 100,0% 20 mln. eury,

Nustacius planuojama 1 245 eury MMA ir 1 843 eury pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj, jy
pareiginés algos padidés 9 procentais (arba 129 eurais). A, B ir C lygio pareigybiy, struktiiriniy
padaliniy vadovy pavaduotojy (B lygio) pareigybiy minimalius koeficientus Projekte sitiloma
padidinti (jskaitant pareiginés algos koeficienty ir pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
padidinima) nuo 8,7 iki 9,9 procento (t. y. nuo 124 iki 150 eury).




. Min. PA Min. PA Min. PA | Mm. PA
Min. 2026 m. 2027 m. augimas | augimas
Parcigybe Lygis | kof. (BD 1798), Min. kof. 2027 m. (BD 2007 m. | 2027 m..
2026 m. EUR 1798). oc EUR
EUR | D%
Biudzetinés jstaigos vadovas - 1.29 2319 1,29 2377 2,5 58
Biudzetinés jstaigos vadovo pavaduotojas - 1.04 1870 1,04 1917 2,5 47
Stl‘l.lldﬁllﬂl@ padallmo \'ado‘\:as (ar kati . A 0.88 1582 0‘94 1732 05 150
specialistal, turintys pavaldziy darbuotojy ar -
prilyginti vadovaujantiems darbuotojams) B 0.83 1492 0,89| 1640 9.9 148
.. .. . A 0.83 1492 0,88 1622 8.7 130
Strukturinio padalinio vadovo pavaduotojas -
B 0.78 1402 0,83 1530 9.1 127
g A 0.76 1366 0,81 1493 9.2 126
Specialistas ’
B 0.73 1313 0,78 1438 9.5 125
Kuvalifikuotas darbuotojas C 0,71 1277 0,76| 1401 9.7 124
Darbininkas D MMA 1153 MMA| 1245 8.0 92

Istatymo 2 priedo pakeitimams dél mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, Svietimo jstaigy
vadovaujanciy darbuotojy darbo uzmokes¢io didinimo 2027 m. ir véliau reikéty skirti po
180 975 tiikst. eury (laikoma, kad nuo 2027 m. sausio 1 d. pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis didinamas nuo 1798 eury iki 1843 eury (2,5 procento), pareiginés algos koeficientai
didinami 4,5 procento, o 0,43 procento skiriama pareiginés algos koeficientams didinti dél veiklos
sudétingumo, priemokoms ar kitoms i§mokoms).

Pakeitimai, susije¢ su naujy pareiginés algos koeficienty ir karjeros specialisty kvalifikaciniy
kategorijy nustatymu bus finansuojami i§ bendryjy asignavimy, prireikus — i§ mokymo lésy,
skiriamy ugdymo finansavimo poreikiy skirtumams tarp mokykly sumazinti.

Pirmiau nurodytos papildomos 1é80os numatytos 2027-2029 m. valstybés biudzeto projekte.

5. Laukiamas rezultatas ir nauda bei juos patirsiantys subjektai ir asmenuy grupés

Pritarus sitilomiems pakeitimams, treneriy darbo uzmokestis neatskaiius mokes¢iy padidés
vidutiniskai 205 eurais (nuo 2 718 iki 2 923 eury), atskai¢ius mokesc¢ius — vidutiniskai 125 eurais
(nuo 1 649 iki 1 774 eury).

Priémus [statymg bus jgyvendintas Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvingje sutartyje pasiektas
susitarimas, pagerintos antros (auksStesnés) kvalifikacinés kategorijos socialiniy paslaugy srities
darbuotojy darbo apmokéjimo sglygos, sustiprintas jy motyvavimas ir profesinés kvalifikacijos

vertinimas. Pakeitimo naudg tiesiogiai pajus 1 961 darbuotojas.

Bus sudaryta galimybé nemazinti Svietimo jstaigos vadovo pareigings algos visais atvejais, kai jis

tesia darbg toje pacioje Svietimo jstaigoje.

Bus uZtikrintas aiSkesnis ir nuoseklesnis teisinis reguliavimas ir sudarytos prielaidos kvalifikaciniy
kategorijy suteikimo procediras (jskaitant atvejus, kai kvalifikacinés kategorijos suteikiamos be
atestacijos) aiSkiai reglamentuoti Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose mokytojy ir

pagalbos mokiniui specialisty atestacijos nuostatuose.

Atliekami pareiginés algos minimaliy koeficienty pakeitimai uZtikrins tinkama Darbo kodekso 141
straipsnio 2 dalies nuostatos (MMA — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba)

jgyvendinimg. Minimaliis kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos koeficientai bus didesni uz




nekvalifikuoty darbuotojy darbo uzmokest] ir tokiu biidu neatsiras nepagrijstai susiklos¢iusios

minimaliy ir maksimaliy pareiginés algos koeficienty sanklotos (,,persidengimo®).

Darbo uzmokestis vidutiniSkai 7,56 procento padidés daugiau nei 65,5 tukst. Svietimo jstaigy

darbuotojy.

Pareiginés algos koeficientus padidinus 4,5 procento, visy mokytojy, pagalbos mokiniui

specialisty, Svietimo jstaigy vadovaujanc¢iy darbuotojy pareiginé alga (jskaitant pareiginés algos

(atlyginimo) bazinio dydzio didinimg) nuo 2027 m. sausio 1 d. padidés 7,11 procento:

e mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty —nuo 152 iki 214 eury (atskai¢ius mokescius — nuo 92
iki 130 eury);

e auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy — nuo 114 iki 136 eury (atskaic¢ius mokescius —
nuo 69 iki 82 eury);

e mokykly vadovy — nuo 299 iki 354 eury (atskai¢ius mokes¢ius — nuo 181 iki 215), jy
pavaduotojy ugdymui — nuo 291 iki 302 eury (atskaicius mokes¢ius — nuo 177 iki 183 eury),
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy — nuo 254 iki 279 eury (atskai¢ius mokescius — nuo 154
iki 169 eury);

e Svietimo pagalbos jstaigy vadovy — nuo 272 iki 306 eury (atskai¢ius mokesc¢ius — nuo 165 iki
185 eury), jy pavaduotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, — nuo 251 iki 276 eury
(atskai¢ius mokescius — nuo 152 iki 168 eury); Svietimo pagalbos jstaigy skyriy vedéjy, kuriy
darbas laikomas pedagoginiu, — nuo 198 iki 257 eury (atskai¢ius mokeséius — nuo 120 iki 156
eury).

Padidinus 1ésas, skiriamas pareiginés algos koeficientams didinti dél veiklos sudétingumo,

priemokoms, kitoms iSmokoms, minéty pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokestis padidés

vidutiniskai dar 0,43 procento (individualus kiekvieno darbuotojo darbo uzmokeséio padidéjimas

Siuo atveju gali skirtis, nes jis priklausys nuo darbo sudétingumo, papildomy uzduociy ir kity

kriterijy, kurie taikomi, atsizvelgiant j konkrecias aplinkybes).

Bus sudarytos prielaidos pritraukti j §vietimo jstaigas daugiau aukstos kvalifikacijos specialisty ir

nustatyti jy kvalifikacijg bei darbo sudétinguma atitinkantj darbo uzmokestj.

Karjeros specialistams bus sudarytos galimybés siekti karjeros ir gauti kvalifikacing kategorija

atitinkantj darbo uzmokesti. Tai padidins darbuotojy motyvacija ir prisidés prie geresnés profesinio

orientavimo paslaugy kokybeés.

6. Rodikliai, pagal kuriuos bus stebimas sprendimo jgyvendinimas

Nenurodoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamento! 21.2 papunkdéiu,

nes Projektu atliekami redakciniai ir teisés technikos pakeitimai.

7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos® nuostaty jgyvendinimas

Projektu jgyvendinamos $ios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostatos:

! Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamentas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m.
rugpjucio 11 d. nutarimu Nr. 728 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamento ir Ministry, Vyriausybés
istaigy, istaigy prie ministerijy ir kity Vyriausybei pavaldziy ir atskaitingy vieSojo administravimo subjekty norminiy
teiseés akty projekty rengimo taisykliy patvirtinimo*

2 Dvidesimt pirmosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2026 m.
liepos 14 d. nutarimu Nr. XV-1157 ,,.D¢l Dvidesimt pirmosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos*



135. Vykdysime jsipareigojimus didinti vieSojo sektoriaus darbuotojy algas <...>;

147. Kursime saugias darbo sglygas socialiniams darbuotojams, ripinsimés derama jy
kvalifikacija ir atlygiu. <...>;

10. <...> Mazinsime mokytojy tritkumgq, vykdysime valstybés vardu duotus jsipareigojimus kelti
atlyginimus ir gerinti darbo sqlygas;

283. Uztikrinsime sertifikuoty karjeros ugdymo specialisty paslaugas mokyklose, kokybiskg
informacijos apie sias paslaugas sklaidg. <...>,

285. Gerindami mokytojy darbo sqlygas ir sykiu spresdami jy tritkumo problemq, uZtikrinsime
pedagogy atlyginimy didinimg. <...>;

286. Mazinsime mokytojy triukumq, vykdysime valstybés vardu duotus jsipareigojimus kelti

pedagogy atlyginimus ir gerinti darbo sqglygas <...>.
8. Europos Sajungos teisés aktuy perkélimas ir (ar) igyvendinimas

Projektu neperkeliami ir nejgyvendinami Europos Sajungos teisés aktai.
9. Notifikavimas® Europos Komisijai

Projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai kaip techninis reglamentas.
10. PranesSimas* Europos Komisijai dél paslaugy teikimo laisvés

PraneSimas dél Projekto Europos Komisijai néra teiktinas.
11. Derinimas su suinteresuotomis institucijomis

Suinteresuotos institucijos ir | Projektas buvo pateiktas iSvadoms gauti:

suinteresuoti asmenys, pateike | Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijai (toliau — AM),
pastaby ir pasitilymy Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijai
(toliau —  EIMIN), Lietuvos Respublikos energetikos
ministerijai (toliau — EM), Lietuvos Respublikos finansy
ministerijai (toliau — FM), Lietuvos Respublikos krasto
apsaugos ministerijai (toliau — KAM), Lietuvos Respublikos
kultiiros ministerijai (toliau — KM), Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministerijai  (toliau — SUMIN), Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai (toliau — SAM),
SMSM, TM, Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly
ministerijai (toliau — URM), Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijai (toliau — VRM), Lietuvos Respublikos

7emés {ikio ministerijai (toliau — ZUM), Nacionalinei teismy

3 Pagal Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties jvertinimo procediiras teikimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1999 m. geguzés 20 d. nutarimu Nr. 617 ,,Dél Informacijos apie techninius reglamentus ir
atitikties jvertinimo procediras teikimo taisykliy patvirtinimo®, reikalavimus

4 Pagal Lietuvos Respublikos paslaugy jstatymo ir Informacijos ir prane$imy apie nustatomus Lietuvos Respublikos
paslaugy jstatymo 4 straipsnio 2 dalyje nurodytus reikalavimus, taikomus teisés teikti paslaugas jgijimui ar paslaugy
teikimo veiklos vykdymui, arba nustatomus ar panaikinamus reikalavimus, taikomus laikinai Lietuvos Respublikoje
paslaugas teikiantiems valstybiy nariy paslaugy teikéjams, teikimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2011 m. lapkri¢io 30 d. nutarimu Nr. 1389 , Dél Informacijos ir praneSimy apie nustatomus Lietuvos
Respublikos paslaugy jstatymo 4 straipsnio 2 dalyje nurodytus reikalavimus, taikomus teisés teikti paslaugas jgijimui ar
paslaugy teikimo veiklos vykdymui, arba nustatomus ar panaikinamus reikalavimus, taikomus laikinai Lietuvos
Respublikoje paslaugas teikiantiems valstybiy nariy paslaugy teikéjams, teikimo tvarkos apraSo patvirtinimo®,
reikalavimus



administracijai (toliau — NTA), Teis¢jy tarybai (toliau — TT),
Lictuvos savivaldybiy asociacijai (toliau — LSA), Lietuvos
profesiniy sgjungy konfederacijai, Lietuvos profesinei sgjungai
»Solidarumas®, Respublikinei jungtinei profesinei sgjungai,
Lietuvos profesinei sgjungai ,,Sandrauga®, Lietuvos Svietimo ir
mokslo profesinei sajungai (toliau — LSMPS), $vietimo ir
mokslo profesinei sgjungai ,,Solidarumas®, Lietuvos Svietimo
darbuotojy profesinei sajungai (toliau — LSDPS), Lietuvos
$vietimo jstaigy vadovy profesinei sajungai (toliau — LSIVPS).
ISvadas pateiké LSA (j pastabg dél treneriy darbo uzmokeséio
atsizvelgta; pasitilymas dél mokykly bibliotekininky ir mokinio
padéjéjy koeficienty nustatymo Istatymo 2 priede teikiamas
ateiiai ir jj numatoma svarstyti su suinteresuotomis Salimis
véliau), TM (dél Istatymo 6 straipsnio 9 dalies ir 7 straipsnio
6 dalies pakeitimy ir dél papildomo 1é8y poreikio), NTA (dél C
lygio koeficiento nepakankamo dydzio atsizvelgiant  biitinuma
pasiekti 1,1 MMA dydj), FM (j pastaba dél treneriy darbo
uzmokes¢io atsizvelgta), LSDPS (dél mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty atestacijos ir pareiginés algos koeficienty
didinimo).

Pastaby ir pasitlymy netur¢jo: EIMIN, URM, KM, EM, ZUM,
SUMIN, KAM, VRM, LSMPS, LSJVPS. Lietuvos valstybés
tarnautojy, biudzetiniy ir vieSyjy istaigy darbuotojy profesine
sgjunga pastaby ar pasitilymy neturé¢jo, taciau pasitlé kartu
svarstyti ir Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
1 priedo pakeitimo jstatymo projekta.

Kity profesiniy sgjungy atstovai, AM, SAM, SMSM ir TT

iSvady nepateike.

Derinimo rezultatai

D¢l pastaby ir pasitilymy, j kuriuos neatsizvelgta, atsizvelgta i§
dalies ir jy nepavyko suderinti darbo tvarka, pateikiama
Projekto derinimo pazyma. Po 2026 m. spalio 13d.
Tarpinstitucinio pasitarimo buvo surengtas SMSM ir TM
pasitarimas (nesuderinta pastaba pateikiama Projekto derinimo
pazymoje, j kitas pastabas atsizvelgta). Atsizvelgiant j ISvadoje
pateiktas pastabas dél [statymo 6 straipsnio 9 dalies pakeitimo,
papildytas Projekto aiskinamasis rastas, pagrindziant sitiloma

teisinj reguliavimg lygiateisiSkumo principo aspektu.

Apibendrinti derinimo rezultatai

ISvadas pateikusios EIMIN ir darbdaviy atstovy asociacijos

sitilo atidéti Projekto svarstyma kitai Vyriausybei.

12. Projekto iniciatoreés




Socialinés apsaugos ir darbo ministerija kartu su Svietimo, mokslo ir sporto ministerija
13. Projekto rengéjos

Projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisés grupés vadove
Vita Baliukeviciené, tel. +370 611 34 047, el. p. vita.baliukeviciene@socmin.lt, vyresnioji
pataréja Agné Nakceriené, tel. +370 656 38257, el. p. agne.nakceriene@socmin.lt, pataréja
Viktorija Trachimovi¢, tel. +370 658 59 646, el. p. viktorija.trachimovic@socmin.It, Socialiniy
paslaugy grupés vadove Violeta Toleikiené, tel. +370 611 34 047, el. p.
violeta.toleikiene@socmin.It; Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Ekonomikos departamento
direktoré Eglé Radéniené, tel. +370 684 26 858, el. p. egle.radeniene@smsm.lt, Svietimo ir sporto
ekonomikos  skyriaus  vedéja  Jolita Mackevi¢iené, tel.  +370 666 55280, el p.
jolita.mackeviciene@smsm.lt, pataréja Danuté Buzinskiené, tel. +370 686 37 086, el.p.

danute.buzinskiene@smsm.lt.
14. Kita, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuomone, reikalinga informacija

Néra.

PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo dél Projekto pateikimo Lietuvos Respublikos
Seimui projektas, 1 lapas.

2. Projektas, 9 lapai.

3. Projekto lyginamasis variantas, 10 lapy.

4. Projekto aiskinamasis rastas, 11 lapy.

5. Projekto antikorupcinio vertinimo pazyma, 5 lapai.

6. Suinteresuoty institucijy iSvados, 9 lapai.

7. Projekto derinimo pazyma, 10 lapy.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Inga Ruginiené

Viktorija Trachimovic, tel. +370 658 59 646, el. p. viktorija.trachimovic@socmin.lIt
Agné Nakceriené, tel. +370 656 38257, el. p. agne.nakceriene@socmin.lt,
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