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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO „DĖL DARBO 

APMOKĖJIMO SISTEMOS NUSTATYMO REKOMENDACIJŲ PATVIRTINIMO“  

 

Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija pakartotinai teikia Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės nutarimo „Dėl Darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijų patvirtinimo“ 

projektą (toliau – projektas).  

Pakartotinai teikiamas projektas patikslintas atsižvelgiant į 2023 m. spalio 12 d. pasitarimo 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarijoje rezultatus ir darbo tvarka suderintas su Aplinkos, 

Finansų, Teisingumo, Susisiekimo, Socialinės apsaugos ir darbo bei Žemės ūkio ministerijomis 

pastabas. Neatsižvelgta į Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos siūlymą papildyti 

rekomendacijas (27 punktą) nuostata, kad, jei nustatant ar keičiant darbo apmokėjimo sistemą 

valstybės tarnautojui apskaičiuotas pareiginės algos koeficientas nesiekia tai pareigybių grupei 

nustatyto mažiausio pareiginės algos koeficiento, tokiam valstybės tarnautojui nustatomas ne 

mažesnis nei mažiausias pareiginės algos koeficientas, nustatytas darbo apmokėjimo sistemoje tai 

pareigybių grupei, kadangi toks siūlymas prieštarautų Valstybės tarnybos įstatymo nuostatoms, 

pagal kurias aukštesnis koeficientas valstybės tarnautojui gali būti nustatomas tik vertinimo metu. 

Projektas parengtas siekiant prisidėti įgyvendinant Aštuonioliktosios Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2020 m. gruodžio 11 d. 

nutarimu Nr. XIV-72 „Dėl Aštuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos“, 200 

punktą, pagal kurį Lietuvos Respublikos Vyriausybė įsipareigojo įgyvendinti kompleksinę viešojo 

valdymo reformą, siekdama padidinti viešojo sektoriaus profesionalumą, lankstumą, inovacijų ir 

technologijų diegimą, taip pat sustiprinti atsakomybę, gebėjimą priimti sprendimus ir spręsti 

sudėtingus iššūkius.  

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisėkūros pagrindų įstatymo 15 straipsnio 1 dalimi ir 

Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 „Dėl Numatomo teisinio reguliavimo poveikio 

vertinimo metodikos patvirtinimo“, 4 punktu, projekto numatomo teisinio reguliavimo poveikio 

vertinimas neatliekamas.  

Projektas neperkelia ir neįgyvendina Europos Sąjungos teisės aktų nuostatų. 

Projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinės kalbos, Lietuvos Respublikos 

teisėkūros pagrindų įstatymų reikalavimų ir atitinka bendrinės lietuvių kalbos normas.       

Projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisės aktų informacinės sistemos (TAIS) 

Projektų registravimo posistemyje.  

Projektui įgyvendinti nereikia papildomų valstybės biudžeto asignavimų. 

Priėmus projektą neigiamų pasekmių nenumatoma. 
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Projektą parengė Vidaus reikalų ministerijos Valstybės tarnybos politikos grupės vadovas 

Audrius Kasinskas (tel. (8 5) 271 8982, el. p. audrius.kasinskas@vrm.lt) bei Viešojo valdymo 

agentūros Tarnybos sąlygų skyriaus vyresnysis patarėjas Darius Bradūnas (tel. (8 5) 2196838, el. p. 

darius.bradunas@vva.gov.lt).                            

PRIDEDAMA. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Darbo apmokėjimo 

sistemos nustatymo rekomendacijų patvirtinimo“ projektas su priedu, 7 lapai. 

 

 

Vidaus reikalų ministrė             Agnė Bilotaitė  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Audrius Kasinskas, tel. (8 5) 271 8982, el. p. audrius.kasinskas@vrm.lt 


