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Jverting Projekto atitiktj jstatymams bei teisés technikos reikalavimams, teikiame Sias pastabas
ir pasitlymus:

1. Manome, kad Projektu teikiamas reguliavimas dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso
108 straipsnio pakeitimy ir 139 straipsnio papildymo 5 ir 6 dalimis stokoja aiskumo, todél sitilome
papildomai jvertinti ir tikslinti siilomas nuostatas, atsizvelgiant j Siuos aspektus:

1.1.  Projektu teikiama Darbo kodekso 139 straipsnio 6 dalies nuostata ,,Sio straipsnio 5 dalyje
nustatyta subsidiari rangovo, jei darbdavys yra subrangovas, atsakomybé apsiriboja darbuotojo
teisémis® sudaro neaiSkumg dél tokios nuostatos santykio su S$io straipsnio 5 dalimi, kurioje
nustatyta subsidiari atsakomybé rangovui, jei darbdavys yra subrangovas, uz darbo uzmokescio
mokéjima darbuotojams, dirbantiems Lietuvos Respublikos statybos jstatyme nustatytus darbus, bei
jos taikymo apimtimi: ar teikiama nuoroda j Sio straipsnio 5 dalj ir pati nuostata reiskia, kad Darbo
kodekso 139 straipsnio 6 dalies nuostata taikytina rangovo ir subrangovo santykiams tik statyby
sektoriuje ir tik deél darbo uzmokes¢io mokeéjimo, jskaitant padidinta apmokéjima nustatytais
atvejais, kadangi Darbo kodekso 139 straipsnis nustato darbo uzmokes¢io sgvokg ir su darbo
uzmokes¢io mokéjimu susijusius ypatumus. Pastebime, kad darbuotojo teisés, jgytos atliekant darbo
funkcijas, vykdant rangovo ir subrangovo sutartj, gali buti suprantamos placiau ir siejamos ne tik su
piniginiy jsipareigojimy dél darbo uZzmokes¢io mokéjimo vykdymu. Prasytume pateikti
paaiskinimus Projekto aiskinamajame raste ir vertinama $io straipsnio 6 dalies formuluote tikslinti,
sukonkretinti, pasalinant galima interpretavimo galimybe.

1.2. Projekto aiskinamojo rasto 4 dalyje teigiama, kad Projektu sitilomi Darbo kodekso 139
straipsnio pakeitimai buty taikomi ir komandiruojamiems darbuotojams, atsisakant analogisko
reguliavimo, nustatyto galiojan¢io Darbo kodekso Il dalies VII skyriaus antrojo skirsnio
,Komandiruoty darbuotojy darbo santykiy ypatumai* 108 straipsnio 13 ir 14 dalyse, Projektu Sias
dalis pripazjstant netekusiomis galios. Pastebime, kad toks pakeitimas nedera su Administraciniy
nusizengimy kodekso 101 straipsnyje nustatyta atsakomybe uz Komandiruoty darbuotojy darbo
salygy pazeidimus, susiaurina Sio straipsnio 3 dalyje nurodytos atsakomybés, kylanc¢ios dél Darbo
kodekso II dalies VII skyriaus antrajame skirsnyje nustatyty garantijy komandiruotiems
darbuotojams netaikymo arba netinkamas taikymo, taikymo atvejus. Sialome Projektu teikiamg
reguliavimg derinti su Administraciniy nusizengimy kodekso nuostatomis, ir prireikus kartu su
Projektu teikti ir minéto kodekso nuostaty pakeitimo projekta, uztikrinant tinkamg Direktyvos
2014/67/ES perkeélima.



1.3. Atsizvelgiant | tai, kad Projektu siiilomi Darbo kodekso 139 straipsnio pakeitimai biity
taikomi ir tais atvejais, kai darbo funkcijas atlieka ne tik komandiruotas darbuotojas, bet ir Kiti
darbuotojai, dirbantys Lietuvos Respublikoje ar Lietuvos Respublikos paslaugy teikéjai, biity
tikslinga papildomai jvertinti Direktyvos 2014/67/ES 12 straipsnio 5 dalies nuostata, leidZiancig
nacionaliniuose teisés aktuose nustatyti iSimtj, pagal kurig rangovai, kurie laikosi konkreciy
subrangovo deramo kruop$tumo standarty, yra atleidziami nuo atsakomybés, jos perkélimo
galimybe ir galimybe jstatyme aiskiai apibrézti vieningus Kriterijus atsakomybés taikymui ar jos
netaikymui. Siekiant pritaikyti rangovui sankcija uz subrangovo veiksmus, visy pirma turéty bati
keliama sglyga rangovui nustatytomis pareigomis kontroliuoti subrangovg ir (arba) skatinti, kad
subrangovas laikytysi reikalavimy. Pastebime, kad analogiskas reguliavimo dél rangovo
subsidiarios atsakomybés uz subrangovo piniginiy jsipareigojimy nelegaliai jdarbintam uZzsienieciui
nevykdyma jteisinimas buvo Vyriausybéje svarstytas Lietuvos Respublikos Seimui teikiant
Lietuvos Respublikos investicijy istatymo Nr. VIII-1312 13 straipsnio pakeitimo ir jstatymo
papildymo 13" straipsniu, Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienie¢iy teisinés padéties Nr. IX-
2206 1 straipsnio pakeitimo jstatymo ir Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XI1-2470 56
ir 57 straipsniy pakeitimo jstatymo projekty paketa (TAIS Nr.21-21211(3)). Seimui pateiktame
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 56 ir 57 straipsniy pakeitimo jstatymo
projekte Nr. XIVP-439 yra numatyta iSimtis dél subsidiarios atsakomybés netaikymo rangovuli, jei
rangovas imasi priemoniy subrangovo teikiamy dokumenty teisingumui patikrinti.

1.4. Projekto aiskinamajame raSte turéty buti pateikta informacija ne tik apie uzsienio
valstybiy Direktyvos 2014/67/ES perkélimo j nacionaling teis¢ praktika, bet pateikti ir argumentai,
kodél, sekant kity valstybiy praktika, netikslinga j Darbo kodeksg jtraukti nuostaty dél atsakomybés
subrangos atveju taikymo ne tik statybos sektoriuje, bet ir kitiems tkio sektoriams, kuriuose
taikomos §ios sutartys. Tokiu badu nesukuriant iSimtiniy veiklos salygy, o jas suvienodinant ir
pasalinant galimg analogisky sutarciy pagrindu veiklg vykdanciy tkio subjekty nelygiateisiSkuma.

2. Projekto 6 straipsnyje sitlomas pakeitimy jsigaliojimo, jgyvendinimo ir taikymo
nuostatas sitlome tikslinti:

2.1. Projekto 5 straipsnyje teikiamy Darbo kodekso priedo visy pakeitimy jsigaliojima nukelti j
2022 m. vasario 2 d. netikslinga. Kiek tai susije¢ su Priedo papildymu 2020 m. liepos 15 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2020/1057, pritariame Teisingumo ministerijos pastabai dél
perkélimo traktavimo ir priedo papildymo netikslingumo. Motyvuotai nusprendus jtraukti minéta
direktyva j kei¢iama prieda, sitilome svarstyti galimybe, Projekto 5 straipsnj papildyti 2 dalimi dél
priedo papildymo 17 punktu, atitinkamai Projekto 6 straipsnyje nustatant numatoma Sios dalies
jsigaliojimo data.

2.2. Projekto 6 straipsnio 4 dalies nuostata sitilome perzitiréti, jvertinant baigiamyjy nuostaty
poreikj dél atitinkamy nuostaty taikymo rangovo ir subrangovo santykiams, jei sutartis sudaryta iki
Projektu teikiamy pakeitimy jsigaliojimo, Darbo kodekso 108 straipsnio 13 ir 14 daliy galiojimo
momentu, o taip pat ir dél Projekto 4 straipsnyje teikiamo pakeitimo taikymo aplinkybiy.
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