
 

 

 
 

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA  
 

Biudžetinė įstaiga, A. Vivulskio g. 11, LT-03162 Vilnius,  tel. (8 5) 266 4201, faks. (8 5) 266 4209, 

el. p.  post@socmin.lt, https://socmin.lrv.lt. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridinių asmenų registre, kodas 1886 03515  
____________________________________________________________________________________________________ 

 

Lietuvos Respublikos Vyriausybei   

    

  

 

DĖL VYRIAUSYBĖS NUTARIMO PROJEKTO  

 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija (toliau – Ministerija), 

vykdydama Ministro Pirmininko pavedimą, įformintą Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanclerio 

2023 m. spalio 4 d. rezoliucija Nr. GD-16168, parengė ir teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso 134 straipsnio pakeitimo įstatymo projekto 

Nr. XIVP-3056 ir Lietuvos Respublikos ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymo Nr. XI-

110 22 straipsnio pakeitimo įstatymo projekto Nr. XIVP-3057“ projektą (toliau – Projektas). 

Projektu siūloma iš esmės pritarti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 134 straipsnio 

pakeitimo įstatymo projekto Nr. XIVP-3056 ir Lietuvos Respublikos ligos ir motinystės socialinio 

draudimo įstatymo Nr. XI-110 22 straipsnio pakeitimo įstatymo projekto Nr. XIVP-3057 siekiui – 

išplėsti darbuotojų, kuriems gali būti suteiktos atostogos vaikui prižiūrėti ir mokama vaiko 

priežiūros išmoka, ratą, tačiau pasiūlyti Lietuvos Respublikos Seimui jį tobulinti pagal Projekte 

pateiktas pastabas ir pasiūlymus.  

Lietuvos Respublikos ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymo Nr. XI-110 22 

straipsnio pakeitimo įstatymo projektu Nr. XIVP-3057 teikiamiems siūlymams įgyvendinti 

papildomų Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžeto lėšų poreikis bus nežymus. 

Atsižvelgiant į tai, kad Projektu teikiama Lietuvos Respublikos Vyriausybės išvada dėl Lietuvos 

Respublikos Seime svarstomų teisės aktų projektų, numatomo teisinio reguliavimo poveikio 

vertinimas neatliekamas.   

Projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos Teisės aktų 

informacinėje sistemoje.  

                      Projektas išvadoms gauti buvo teiktas Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai, 

Lietuvos Respublikos trišalę tarybą atstovaujančioms institucijoms ir organizacijoms (Lietuvos 

Respublikos finansų ministerijai, Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerijai, 

Lietuvos profesinių sąjungų konfederacijai, Lietuvos profesinei sąjungai „Solidarumas“, 

Respublikinei jungtinei profesinei sąjungai, Asociacijai „Investuotojų forumas“, Lietuvos 
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pramonininkų konfederacijai, Lietuvos verslo konfederacijai, Lietuvos darbdavių konfederacijai, 

Lietuvos prekybos, pramonės ir amatų rūmų asociacijai, Lietuvos Respublikos žemės ūkio 

rūmams), Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos (toliau – Fondo valdyba). Išvadas pateikė Teisingumo ministerija ir Fondo valdyba. Su 

Fondo valdyba Projektas suderintas be pastabų. Į Teisingumo ministerijos pastabas atsižvelgta, 

kartu buvo apsvarstytas siūlymas ir galimybė, atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos darbo kodekso 

134 straipsnio 1 dalį, ne tik leisti kitiems giminaičiams, faktiškai auginantiems vaiką, suteikti 

atostogas vaikui prižiūrėti, iki vaikui sukanka treji metai, bet ir suteikti jiems teisę gauti vaiko 

priežiūros išmoką pagal Lietuvos Respublikos ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymo 22 

straipsnio nuostatas (šiuo metu tokie asmenys negali gauti vaiko priežiūros išmokos). Į šį siūlymą 

nebuvo atsižvelgta, nes atsekti giminystės ryšį gali būti neįmanoma (pagal Lietuvos Respublikos 

civilinio kodekso 3.132 straipsnio 1 dalį tiesioji giminystės linija yra tarp protėvio ir palikuonių 

(proseneliai, seneliai, tėvai, vaikai, vaikaičiai, provaikaičiai ir t. t.). Pagal Civilinio kodekso 3.133 

straipsnį giminystė tarp asmenų, kilusių iš bendro protėvio, yra šoninė giminystės linija (broliai ir 

seserys, pusbroliai ir pusseserės, dėdės arba tetos ir sūnėnai arba dukterėčios ir t. t.). Taip pat būtų 

neaišku, kas turėtų patvirtinti, kad giminaitis faktiškai augina vaiką. Todėl tokios atostogos gali 

būti suteiktos, tačiau nemokant vaiko priežiūros išmokos.  

Projektą parengė Ministerijos Darbo teisės grupės vyresnioji patarėja Rūta Juršaitė  

(tel. 8 658 59 765, el. p. ruta.jursaite@socmin.lt) ir Socialinio draudimo grupės patarėja Vilma 

Pėčė (tel.8 658 60 623, el. p. vilma.pece@socmin.lt).  

PRIDEDAMA: 

1. Projektas, 2 lapai. 

2. Išvadų kopijos, 3 lapai.  

 

Ministrė Monika Navickienė 

 

 

 

Rūta Juršaitė, tel.8 658 59 765, el. p. ruta.jursaite@socmin.lt 


