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Kopija:

Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO DERINIMO

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija iSnagring¢jo pateikta
suinteresuotoms institucijoms derinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XVP-184 projekta
(toliau — Projektas), kuriuo teikiama Lictuvos Respublikos Vyriausybés iSvada dél Lietuvos
Respublikos Seime svarstomo Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio pakeitimo
jstatymo projekto Nr. XVP-184 (toliau — Jstatymo projektas) ir teikia Sias pastabas bei
pasitlymus.

1. Atkreiptinas démesys, kad Istatymo projekto rengéjai aiSkinamajame raste nenurodo,
kiek naujas teisinis reguliavimas sukels papildomy finansiniy kasty Lietuvos verslui (ypaé
patiems smulkiausiems verslininkams) ir visiems darbdaviams. AiSkinamojo rasto 7 p. ,,Kaip
Istatymo jgyvendinimas atsilieps verslo sglygoms ir jo plétrai" nurodoma, kad [statymo projekto
jgyvendinimas neturés neigiamos jtakos verslui ir jo plétrai, 0 13 p. ,,Kiek valstybés, savivaldybiy
biudzety ir kity valstybés jsteigty fondy léSy prireiks jstatymui jgyvendinti, ar bus galima
sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais
metais)* nurodoma, kad [statymo projektui jgyvendinti papildomy biudzeto lésy nereikés. Tadiau
Seimo Teisés departamento 2025-03-17 d. iSvadoje Nr. XVP-184 d¢l Istatymo projekto
nurodoma, kad sitilomas teisinis reguliavimas galimai sukelty neigiamy ekonominiy pasekmiy
darbdaviams ir manytina, kad Jstatymo projektas turéty biti suderintas su Lietuvos Respublikos
trisale taryba. Todél Projekte reikéty nurodyti sitlymg Istatymo projekto rengéjams atlikti
pagristq kasty ir naudos analize Ir jvertinti, kaip bus pasiekti Jstatymo projektu deklaruojami
tikslai. Bitina atsizvelgti j faktg, kad sitlomas reguliavimas Lietuvos Vverslui, visiems
darbdaviams sukels reiksmingus papildomus kaStus \v sukurs poreikj samdyti papildomus
darbuotojus mazu etatu. Taip pat svarbu paminéti, kad jmonés ne tik tiesiogiai patirty
papildomas islaidas dél naujiems ar laikinai samdomiems darbuotojams mokamo darbo
uzmokescio, bet tuo paciu tokiu siilomu reguliavimu iikio subjektams biity sukeliama papildoma
administraciné nasta, kadangi darbdaviams tekty ilgiau tvarkyti ir administruoti Siy papildomy
poilsio dieny suteikimg, t. y. pildyti reikalingus dokumentus, koreguoti darbo grafikus ir sekti
darbuotojy vaiky amziy ir pan. Atitinkamai reikia jsivertinti, ar néra geresniy biidy investuoti j
darbuotojy gerove nei kad suteikti papildomus laisvadienius isskirtoms visuomenés grupéms.



2. Pazymétina, kad panasis sitilymai buvo teikti Seimui ir anks¢iau. Pvz., TriSalés tarybos
2024-10-22 protokolas Nr. TTP-12 https://trisaletaryba.lt/trisales-tarybos-posedziai/, kai buvo
svarstytas Seimo narés Morganos Danielés pasitilymas, kuriuo sitiloma mamadienius/tévadienius
suteikti tévams, auginantiems vaikus iki 16 mety, t. y. pailginti laikotarpj nuo Siuo metu esamy
12 mety. TriSalés tarybos nariai pritaré Darbo santykiy komisijos iSvadai (NUTARTA. Pritarti
Darbo santykiy komisijos prie Lietuvos Respublikos triSalés tarybos 2024 m. spalio 10 d.
posédyje priimtam nutarimui: ,,Fiksuoti skirtingas nuomones dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 138 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XI\VVP-3741 (Seimo valdybos 2024 m.
birzelio 12 d. sprendimas Nr. SV-S-1436 ,,Dél jstatymy projekty iSvady“): 1. Darbdaviy
organizacijy atstovai nepritaria jstatymo projektui; 2. Vyriausybés atstovai nepritaria jstatymo
projektui; 3. Profesiniy sgjungy atstovai, iSskyrus Respubliking jungting profesing sajunga,
pritaria jstatymo projektui. 3.1. Respubliking jungtiné profesiné sajunga sitilo palikti dél to tartis
kolektyvinése sutartyse.“). Svarstant §] klausimg buvo nutarta, kad jmonéms S§is pasitilymas
sukelty nemazq finansing nastg, 0 teigiamas poveikis ir siekiamas tikslas labai abejotinas, nes
12-16 mety vaikai darbo dienomis biina mokykloje ir neformalaus ugdymo veiklose, todél néra

pilnai aisku, kaip Sis pasiillymas gali ilginti tévy su vaikais praleistq laikqg.

3. Lietuvos verslo atstovai, darbdaviai jau ne kartg teiké savo nuomone dél sitilymy Keisti
Darbo kodekso 138 straipsnj. Buvo raginami Jstatymo projekty rengéjai atlikti kasty ir naudos
analizg, siiloma jvertini, ar mamadieniy/tévadieniy apim¢iy didinimas gerins santykiy kokybe
Seimose ir pasieks jstatymo projekty deklaruojamus tikslus. Buvo akcentuojama, kad bttina
atsizvelgti | fakta, kad sifilomas reguliavimas Lietuvos verslui sukels reikSmingus papildomus
kastus. Lietuvos pramonés konfederacija 2021 metais atliko sitilomo jstatymo projekto
sukeliamy kasty analize, kuriuo buvo sitiloma amziy didinti nuo 12 iki 16 mety. Siuo atveju buvo
jvertinta papildomi 46 miIn. EUR tiesioginiy kasty darbdaviams. Ekonomikos ir inovacijy
ministerija perskai¢iavo $io pakeitimo poveikj verslui remiantis Siuo vertinimu. Atsizvelgiant |
vidutinio darbo uzmokesc¢io augimg ir dabartinj sitilyma amziy didinti iki 14 mety, papildomi
kastai darbdaviams galéty siekti apie 26 min. EUR.

4. Atkreiptinas démesys ir | tai, kad gamybos jmonéms triksta darbuotojy, todél
mamadieniyltévadieniy suteikimo isplétimas lems, kad per ménesj bus dirbama maziau laiko nei
anksciau, o tai netiesiogiai dar labiau didins darbuotojy poreikj arba mazZins jmonés
pagaminamos produkcijos kiekj.

5. Pasak S§io sitilymo iniciatoriy, pagrindinés Jstatymo projekta paskatinusios prieZastys
yra susijusios su poreikiu uZztikrinti didesnes galimybes derinti Seiminius poreikius su darbo
Isipareigojimais, skatinti tévus kokybiskai riipintis savo vaikais ir skirti jiems kuo didesnj ir
kokybiSkesnj démes;j. Taciau profesiniy ir asmeniniy jsipareigojimy derinimas reikalauja kur kas
kompleksiskesniy priemoniy nei papildomy laisvadieniy suteikimas daliai vaikus iki 14 m.
auginanciy tévy. Be to statymo projekto lydimojoje medziagoje stinga pagrindimo, moksliniy
jrodymy. Asmeninio gyvenimo ir darbo balansas pasiekiamas ne vien tévams suteikiant
laisvadienius, bet priklauso nuo darbuotojo pasitenkinimo darbu, darbo sqlygy lankstumo,
paslaugy vaikams prieinamumo valstybéje ir kity priemoniy komplekso. Artimo ry$io su
paaugliais vaikais skatinimo priemonés turéty buti orientuotos j kitus galimus ir svarstytinus
metodus, o ne papildomus laisvadienius tévams, kai vaikai tuo metu yra mokymo istaigose,
dalyvauja popamokinéje veikloje.

Atsizvelgiant ] auk$¢iau nurodytus argumentus, pazymétina kad Jstatymo projekto
lydimojoje medziagoje pasigendama aiskios, jrodymais ir kity Saliy patirtimi grjstos


https://trisaletaryba.lt/trisales-tarybos-posedziai/

argumentacijos, kodél yra poreikis keisti $iuo metu esantj reguliavimg. Siekiant tikslo pagerinti
galimybes darbuotojams derinti darbo ir Seimyninius jsipareigojimus, reikalingas kompleksinis
poziuris, aiSkiai jvardijant naujo reguliavimo finansavimo Saltinius. Silllome Projekto
rengéjams patikslinti Projekto nuostatas nurodytu aspektu. Taip pat, Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministerija, ijgyvendindama 2024 m. gruodzio 12 d. Nutarimu
patvirtintos Devynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos 7 ir 126 punktus,
sitilome j socialinj dialogg jtraukti darbuotojy, darbdaviy, bei verslo atstovus, siekiant pirmiausiai
dél papildomy garantijy tartis kolektyvinése sutartyse.
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