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DEL PROJEKTO Nr. 25-5807

Sidlomg teisés akto Nr. 25-5807 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo “Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XVP-184* projektg ir kartu
su juo teikiamus Lietuvos darbo kodekso 138 str. pakeitimo jstatymo projektg (toliau — Projektas),
projekto aiSkinamajj rastg iSnagrinéjome.

Lietuvos darbdaviy konfederacija pateiktam pasidlymui dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 138 str. 3 d. pakeitimo sitlo nepritarti.

Atkreiptinas démesys, kad Projekto aiSkinamajame raste néra pateikta objektyviy argumenty
deél poreikio koreguoti Siuo metu esama teisinj reguliavima.

Pazymeétina, kad Projekto aiSkinamajame raste minimame Lietuvos Respublikos vaiko teisiy
apsaugos pagrindy jstatyme numatyti tam tikri apribojimai palikti vaikus iki 6 mety be prieZidros, jokiy
kity apribojimy Jstatymas nenumato. Todél Projekto aiSkinamajame raSte déstomi argumentai apie
tai, kad mazametis vaikas iki 14 mety negali likti vienas namuose ir bati saugus neturi jokio teisinio
pagrindo. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 str. 3 d. nustatytos garantijos — papildoma poilsio
diena/dienos darbuotojams, kurie augina vaiky iki 12 mety yra visiSkai pakankamos.

Rinkoje nusistovéjusios taisyklés yra priimtinos tiek darbuotojams, tiek darbdaviams, esminiy
problemy dél garantijos jgyvendinimo nekyla. Projekto aiSkinamajame raste déstomi argumentai dél
to, kad neva pakeitimais yra skatinamas vaiko bendravimas su tévais taip pat néra pagrjstas
objektyviais duomenimis.

Vaikams iki 16 mety mokslas yra privalomas, taigi, vaikai iki 16 mety privalo lankyti mokykla,
todél visiSkai neaiSku, kokiais atvejais turéty bati suteikiama galimybé mokslo mety eigoje atitraukti
vaikg nuo moksly ir panaudoti tévams suteikiama garantija pasinaudoti papildoma poilsio diena
buvimui su vaiku. Mokslo atostogy metu darbo jstatymai numato kitas galimybés derinti darbuotojo
kasmetinio poilsio laikg su vaiky atostogomis (kas praktikoje labai s€kmingai ir vykdoma).

Sitdlomais pakeitimais silloma iSplésti darbuotojy, kurie galéty pasinaudoti papildomomis 4-12
(ar 24, jeigu darbuotojas augina tris ir daugiau vaiky) poilsio dienomis per metus. Pagal Valstybés
duomeny agentiros duomenis vaiky nuo 12 iki 14 mety skai€ius yra apie 60 000. Vertinant duomenis
labiau apibendrintai (suprantama, kad gali bati jvairiy atvejy, kai vaikus augina vienas asmuo, ar
Seimoje auga keli vaikai, i$ kuriy vienas jau yra vyresnis, nei 12 mety, bet nesulaukes 14 mety),
jvertinant galimas paklaidas, galime teigti, kad sitlomi pakeitimai gali bati taikomi papildomai prie
esamo teisinio reguliavimo dar apie 120 000 darbuotojy. Kai jau buvo minéta, toks papildomas
skaicius darbuotojy jgyty teise j papildomas 4-12 (24) papildomy poilsio dieny per metus.

Skaiciuojant mediang tarp minimalaus darbo uZzmokescio ir vidutinio Salies darbo uzmokescio
galima daryti prielaidg, kad teise | garantijg darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis galéty bati apie
1700 EUR neatskaicius mokesciy. Visa darbo vietos kaina tokiam darbuotojui yra apie 1730 EUR per
meénesj, apie 85 EUR per dieng.

Tokiu budu, jgyvendinant sillomus pakeitimus Salies verslas papildomai turéty minétam
skai€iui darbuotojy planuoti ir sumokéti uz suteiktas papildomo poilsio dienas nuo 41,5 min. EUR (su
salyga, kad visi darbuotojai naudotysi tik 4 papildomomis poilsio dienomis) iki 123,8 min. (jeigu
papildoma poilsio diena darbuotojui priklausyty kiekvieng meénesj). Darbuotojy, kurie turi tris ir
daugiau vaiky atvejo nevertinome, kadangi duomeny apie tai, kiek yra tokiy darbuotojy neturime,
galimai tai nebaty labai reikSminga dalis.



Atsizvelgiant j aukSCiau nurodytus argumentus ir paskaiCiavimus akivaizdu, kad Projekto
aiSkinamajame raste nurodytas argumentas, kad Projekto jgyvendinimas neturés neigiamos jtakos
verslui ir jo plétrai yra akivaizdziai neteisingas. PrieSingai, nesant jokio objektyvaus pagrindimo,
darbuotojy, kuriems galéty bati taikomos papildomos garantijos — papildomos poilsio dienos per
metus, skaiCiaus iSplétimas turéty reikSmingg jtakg verslui ir Zenkliai padidinty kastus. Be to,
prielaidomis grjsti pateikti skaiCiavimai yra optimistiniai, kadangi nesanciy darbuotojy darbo funkcijas
turés atlikti kiti darbuotojai (didéja darbo kravis), atsiranda papildomi kastai apmokant/kompensuojant
laikinai nesanciy darbuotojy darba, kurj atlieka kiti darbuotojai. Taigi, akivaizdu, kad realis Projekto
jgyvendinimo kastai verslui bus zenkliai didesni.

Atsizvelgiant j tai, kad Siuo metu nekyla jokiy problemy, susijusiy su Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 138 str. 3 d. jgyvendinimu, sidlomu Projektu néra siekiama pasalinti teisinio
reguliavimo trikumuy, projekto jgyvendinimas pareikalaus reik8mingy resursy (kasty), sukels darbo
organizavimo organizacijose problemy (reikés pakeisti laikinai nesancius darbuotojus/kompensuati jy
darbg kitiems jj atliksiantiems darbuotojams), Projektui nepritariame ir siGlome jo nepriimti.
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