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DEL DARBO KODEKSO 138 STRAIPSNIO PAKEITIMO |STATYMO PROJEKTO

Lietuvos pramonininky konfederacija, susipazinusi su Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos pateiktu derinti Lietuvos Vyriausybés nutarimo projektu ,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XVP-184"
(reg. Nr. 25-5807), kuriuo pritariama Darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalies pakeitimui — pailginti
vaiky amziy nuo 12 iki 14 mety, kada darbuotojams suteikiama:

e viena papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba darbo laikas sutrumpinamas 8 val.
per tris ménesius),

e viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba darbo laikas sutrumpinamas 2 val. per
savaite),

e dvi papildomos poilsio dienos per ménesj (arba darbo laikas sutrumpinamas 4 val. per
savaite),

— mokant darbuotojams vidutinj darbo uzmokestj, nepritaria Siam projektui ir teikia Zemiau
nurodytas pastabas bei pasitlymus:

Atkreipiame démesj, kad vaiko amziaus pailginimo klausimas (kai darbuotojams mokant
vidutinj darbo uzmokestj suteikiamos papildomos poilsio dienos ar trumpinamas darbo laikas)
buvo svarstytas dar 2022 m. TriSaléje taryboje. Tuomet darbdaviy pusé pasidlymui nepritaré, ir
bendru sutarimu buvo nuspresta silyti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai inicijuoti darbo
grupe sisteminiams pokyciams ir bendros koncepcijos parengimui, dalyvaujant darbdaviy ir
profesiniy sajungy atstovams’.

Panasiai Sis klausimas buvo svarstytas ir 2024 m. spalio 10 d. Darbo santykiy komisijos
posédyje. Vélgi, tiek darbdaviy, tiek Vyriausybés atstovai nepritaré sitlymui ilginti vaiky amziy ir
i$plésti socialines garantijas darbuotojams, mokant vidutinj darbo uzmokestj®.

L https://socmin.Irv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-
protokolai/2022%2005%2024%20trisal%20r%20protokol%20suder%20su%20pirm.pdf

2 https://socmin.lrv.It/public/canonical /1728888026/3275/DSK%20prtkl_2024%2010%2010_g1-s1014.pdf
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Atkreipiame démesj | darbdaviy organizacijy anksciau issakytus ir Siuo metu pakartojamus
nepritarimo motyvus dél sitlymo ilginti vaiky amziy, kuriam esant darbuotojams baty suteikiama
papildoma poilsio diena arba trumpinamas darbo laikas:

e Sitlymas yra populistinis ir nepagrjstas aiskiais duomenimis. Darbo kodekso 138 straipsnio
pakeitimo jstatymo projekto Nr. XVP-184 aiskinamajame raste nepateikiama nei moksliniy
tyrimy, nei psichology ar edukology vertinimy, kurie pagrjsty, kaip papildoma poilsio
diena prisidéty prie kokybiskesnio bendravimo su vaikais iki 14 mety, ypac turint omenyje,
kad mokymosi metu vaikai didzigja dienos dalj praleidzia mokyklose ar bareliuose. Taip
pat néra pateikta apklausy rezultaty, atskleidzianciy, ar tévai Siuo metu suteikiamus
+,mamadienius” iSnaudoja bautent laikui su vaikais, o ne asmeniniy reikaly tvarkymui.

e Sidlymas didinty darbdaviy kastus — tiek kompensuojant papildomus laisvadienius
darbuotojams, tiek uztikrinant veiklos testinuma darbuotojy nebuvimo metu.

e Lietuvos pramonininky konfederacijos nariy patirtis rodo, kad nemaza dalis darbuotojy
papildomomis poilsio dienomis naudojasi ne laikui su vaikais, bet asmeniniams reikalams
spresti. Todél kyla klausimas — kodél darbdavys turéty uz tai mokeéti?

e Dabartingje situacijoje darbdaviai susiduria su kvalifikuotos darbo jégos trakumu.
Jmonéms, kuriose dirba daug darbuotojy, auginanciy 12-14 mety vaikus, tekty ieskoti
papildomy darbuotojy, kas dar labiau didinty darbo uzmokescio kastus.

e Siuo metu galioja Darbo kodekso 28 straipsnis, jtvirtinantis darbuotojy $eiminiy
jsipareigojimy gerbimo principa. Darbdaviai jau dabar gali teikti papildomas socialines
garantijas darbuotojams, konkuruodami dél jy su kitomis jmonémis. Todél tokias garantijas
tikslinga palikti spresti jmonés viduje, o ne jtvirtinti jstatymu.

e Darbdaviams neaisku, kodél valstybé socialine atsakomybe dél tévy ir vaiky santykiy
stiprinimo perkelia darbdaviams. |moniy paskirtis — kurti pridétine verte ir mokéti
mokescius, kuriuos valstybé skirsto pagal prioritetus. Tad jei papildomos poilsio dienos
baty jtvirtintos jstatymu, jos turéty bati finansuojamos ne is darbdavio ésy, bet is valstybés
biudzZeto ar Valstybinio socialinio draudimo fondo lésy.

Atsizvelgiant j iSdéstytus motyvus, nepritariame Vyriausybés nutarimo projektui. Sidlome
grizti prie sisteminio pozidrio ir inicijuoti holistine nacionalinio poilsio rezimo reglamentavimo
perzilrg, o ne fragmentiskai taisyti atskirus aspektus, nematant visos sistemos visumos.

Maloniai Jsy prasome jvertinti pateiktus pasialymus bei tikimés tolimesnio konstruktyvaus ir
sékmingo bendradarbiavimo.
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