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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 2025 m. balandzio 14 d., Nr. 25-069AR
ministerijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO
KODEKSO 138 STRAIPSNIO PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO NR. XVP-184" PROJEKTO (NR. 25-5807)

Lietuvos verslo konfederacija (toliau — LVK), susipazinusi su Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr.
XVP-184" projektu (Nr. 25-5807) (toliau — Nutarimo projektas), kuriuo siGloma pritarti Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui Nr. XVP-184 (toliau — Jstatymo
projektas), reiSkia esminj nepritarima Siam projektui, pagrista zemiau isdéstytais argumentais.

Pirma, pasak Jstatymo projekto iniciatoriy, pokyc€ius paskatino poreikis Lietuvos pilieCiams numatyti
didesnes galimybes derinti darbo jsipareigojimus su Seiminiais poreikiais, uztikrinant ilgesnj laiko
praleidimg su savo atzalomis, tuo pat metu uzkertant kelig Zalingiems jproCiams ankstyvoje
paauglystéje. Jstatymo projekto sitlymo pagrindu papildomas poilsio dienas gauty nebe iki 12 m,, bet
iki 14 m. vaikus auginantys tévai. Pazymeétina, kad sitlymas nesiremia jokiais duomenimis, kurie
parodyty, kaip pladiai tévai naudojasi $ia (,mamadieniy”/ ,tévadieniy”) priemone. Zinomi atvejai, kai
priemoné naudojama aplink savaitgalius ar Sventines dienas, siekiant taip pasidaryti ilgesnj
nepertraukiamo poilsio laikg. Pazymétina, kad laisvas dienas gauna tévai, bet ne vaikai, todel kyla rimty
abejoniy, kiek realaus savo laiko tévams pavykty skirti paaugliams, kai pastarieji didzigjg darbo savaites
dienos dalj paprastai praleidZia mokykloje bei uzklasinéje veikloje.

Antra, papildomy poilsio dieny iSplétimas, suteikiant galimybe daugiau asmeny pasinaudoti
papildomos poilsio dienos teise, dar labiau iSauginty darbdaviy tiesioginius kastus, kurie uz papildoma
poilsio diena (,mamadienj” ar ,tévadienj”) darbuotojui moka pilng atlyginima. Priemones, kurios turi
itakos darbo kasty augimui, turéty buti itin atsakingai planuojamos, nes vienas i§ svarbesniy tiksly yra
ir darbo viety kiirimasis bei issilaikymas Lietuvoje.

Trecia, Zvelgiant j Europos valstybiy pavyzdzius, matoma, kad Lietuvoje Siuo metu dirbantiems tévams
yra sudarytos geros salygos, lyginant su kitomis ES $alimis, kuriose tévai neturi ,mamadieniy”/
Jtévadieniy”. Vaikus auginantiems darbuotojams kaimyninése Salyse (Latvija, Estija, Lenkija) yra
suteikiamos papildomos dienos prie kasmetiniy atostogy. Latvijoje auginant tris ar daugiau vaiky yra
suteikiamos 3 papildomos dienos prie kasmetiniy atostogy, auginant maziau nei 3 — 1 diena. Estijoje
tévai individualiai i§ viso gauna po 10 dieny atostogoms uz vieng vaikg, kurias galima iSnaudoti iki kol
vaikui sueis 14 mety. Lenkijoje auginant bent vieng vaika iki 14 m. suteikiamos dvi papildomos atostogy
dienos per metus. Panasus pavyzdZiai egzistuoja Slovakijoje, Slovénijoje ir Vengrijoje.

Ketvirta, Darbo kodekso 28 straipsnyje jtvirtinta nuostata, jpareigojanti darbdavj visapusiskai
igyvendinti darbo ir Seimos darnos principa. Darbdavys privalo imtis priemoniy padéti darbuotojui
vykdyti jo Seiminius jsipareigojimus. Darbo kodeksas suteikia darbuotojams papildomas galimybes
Siam tikslui pasiekti: Seimos nariui slaugyti panaudoti nemokamas atostogas, pasirinkti individualy
darbo laiko rezima, lanksty darbo grafikg ar suskaidytos darbo dienos laiko rezimg; darbo sutarties
alys gali susitarti dél darbo laiko perkélimo j kita darbo diena (pamaing), nepazeidziant maksimaliojo
darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy, gali susitarti dirbti nuotoliniu bddu ar pagal
projektinio darbo sutartj. Dél papildomy garantijy taip pat galima tartis nacionalinése, Sakos,
teritorinése ar darbdavio lygmeniu sudarytose kolektyvinése sutartyse, kuriose darbuotojy ir
darbdaviy atstovai susitaria dél darbuotojy darbo, socialiniy ir ekonominiy salygy bei garantijy, nustato
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abipuses teises, pareigas ir Saliy atsakomybe. Atsizvelgiant j tai, darytina iSvada, kad esantis teisinis
reguliavimas yra pakankamas, sudarantis salygas lanksciai derinti darbo ir Seimos jsipareigojimus ir
pasiekti Jstatymo projekto aiSkinamajame raste numatyta tiksla.

Penkta, papildomy garantijy darbuotojams reglamentavimas Darbo kodekse neskatina sudaryti
kolektyviniy sutarCiy. Socialinio dialogo ir kolektyviniy deryby skatinimo 2024-2028 mety veiksmy
plane, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2024 m. spalio 25 d.
isakymu Nr. A1-709, nurodyta, kad ,kolektyviniy deryby apréptis Lietuvoje nedidelé ir nekintanti, pvz.,
2023 m. i§ 1349 709 dirbanciyjy 304 337 darbuotojams buvo taikomos kolektyvinés sutartys (22,5
proc.). Sis Lietuvos rodiklis — vienas Zemiausiy, palyginti su kitomis Europos Sajungos valstybeémis
narémis. Nuo 2020 m. kolektyviniy sutarCiy taikymo apréptis Lietuvoje reikSmingai nekito -
kolektyvinés sutartys taikomos mazdaug penktadaliui Lietuvos darbuotojy”. Pazymétina, kad
Devynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2025 m. kovo 12 d. nutarimu Nr. 151 ,Dél Devynioliktosios
Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano patvirtinimo”, 2.2.2
papunktyje nurodytas veiksmas ,Sustiprinti darbdaviy bei darbuotojy atstovavimg ir padidinti
kolektyviniy sutarCiy apreptj bent iki 30 proc. nuo visy darbuotojy, kuriems gali buti taikomos
kolektyvinés sutartys”. Kadangi Lietuvos Respublikoje kolektyviniy sutarCiy apréptis yra viena
maziausiy Europos Sgjungos valstybése narése ir siekiama jg didinti, socialiniai partneriai dél
papildomy garantijy darbuotojams (taip pat ir del papildomy poilsio dieny) turéty bati skatinami
susitarti kolektyvinése sutartyse.

Atsizvelgiant j tai, kas aukScCiau iSdéstyta, praSome nepalaikyti Jstatymo projekto, tuo paciu sitlome
perziuréti esamos ,mamadieniy” ir ,tévadieniy” sistemos suteikiama verte. UZsienyje taikomos
praktikos gali tapti gera alternatyva, uztikrinant galimybe tévams ir vaikams daugiau laiko praleisti

kartu.

Dékojame uz bendradarbiavima.
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