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Lietuvos Respublikos Vyriausybei  Nr. 

  

  

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS ĮSTATYMŲ PROJEKTŲ  

  

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija (toliau – Ministerija) parengė 

ir pakartotinai teikia Lietuvos Respublikos darbo kodekso 14, 30, 35, 36, 42, 56, 57, 62, 721, 112, 

119, 134, 141, 144, 171, 179, 182, 193, 194, 222, 223, 225, 226, 228, 237, 240 ir 241 straipsnių bei 

priedo pakeitimo įstatymo (toliau – DK projektas), Lietuvos Respublikos administracinių 

nusižengimų kodekso 96 straipsnio ir priedo pakeitimo įstatymo (toliau – ANK projektas),  Lietuvos 

Respublikos užimtumo įstatymo XII-2470 56 straipsnio pakeitimo įstatymo (toliau – UI projektas) ir 

Lietuvos Respublikos garantijų darbuotojams jų darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo 

išmokų įstatymo Nr. XII-2604 1, 2, 4, 9, 10, 11, 12, 13, 19 straipsnių, III skyriaus pavadinimo 

pakeitimo ir 91 straipsnio pripažinimo netekusiu galios įstatymo projektus (toliau – Garantijų 

projektas) (toliau kartu – Projektai).  

Toliau pateiktoje lentelėje nurodyta informacija apie esminius pakeitimus, atliktus įvertinus 

gautus pasiūlymus ir pastabas, kita su Projektais susijusi informacija. 

 

1. Informacija apie pastabas ir pasiūlymus dėl Projekto 

Projektas patikslintas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės  

2024 m. birželio 12 d. išvadoje Nr. NV-1590 (toliau – Išvada) pateiktus pasiūlymus ir pastabas. 

2. Informacija apie pastabų ir pasiūlymų įvertinimą  

Esminiai Projektų pakeitimai, atlikti įvertinus Išvadoje pateiktus pasiūlymus ir pastabas: 

1. Papildytas DK projektu keičiamo Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau – DK) 14 

straipsnis numatant, kad siūlomas termino pabaigos skaičiavimas, jeigu paskutinė termino diena 

tenka ne darbo ar švenčių dienai, termino pabaigos diena laikoma po jos einanti darbo diena, 

mutatis mutandis taikomas ir kadencijos termino pabaigai nustatyti. 

2. Patikslinta DK projektu keičiamo DK 30 straipsnio 2 dalis. 

3. Atsisakyta DK projektu keičiamo DK 721 straipsnio 1 dalies 9 punkto.  

4. Papildytas aiškinamasis raštas, nurodant, kad įtrauktis – praktika arba politika visų asmenų ir 

grupių įtraukimui į veiklą, organizaciją, politinius procesus ir pan., ypatingai tuos kurie yra 

nuskriausti, patyrė diskriminaciją arba gyvena su negalia. Pavyzdžiui, apklausos ir grįžtamasis 

ryšys, reguliari ir nuosekli vidinė komunikacija, įtraukimas į sprendimų priėmimą, komandinės 

veiklos ir renginiai, sveikatinimosi programos, ergonomiškos ir modernios darbo vietos1. Tai 

reiškia, kad įtraukties priemonės galėtų būti praktikos ar darbdavio politikos, kurios skatina 

darbuotojų didesnį įsitraukimą į darbdavio veiklos gerinimą, geresnių rezultatų siekimą, geresnę 

darbuotojų emocinę, fizinę savijautą ir kt. 

5. DK projektu keičiamo DK 56 straipsnio 1 dalies 4 punkte vartojamas pilnas pavadinimas 

„socialinio draudimo senatvės pensijos amžius“ ir įvedamas trumpinys „senatvės pensijos amžius“.  

6. Patikslinami DK projektu keičiamų DK 721 straipsnio 1 dalies 9 punktas, DK 141 straipsnio 3 

dalis, DK 144 straipsnio 4 dalis, DK 182 straipsnio 5 dalies 8 punktas, taip pat DK projekto 29 

straipsnio 7 dalis, DK 241 straipsnio 2 dalis.  

 
1 INCLUSION Definition & Meaning | Dictionary.com 

LIETUVOS RESPUBLIKOS 

VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA 
Teisės akto projekto lydraštis 
2024-06-18     Nr. G-5676 

mailto:post@socmin.lt
https://socmin.lrv.lt/
https://www.dictionary.com/browse/inclusion


2 
 

7. Patikslinta DK projekto 29 straipsnio 10 dalis. 

8. Patikslintas Garantijų projekto 7 straipsnis, numatant aiškesnį išmokų skaičiavimą tais atvejais, 

kai asmuo dirbo keliose darbovietėse. Taip pat patikslintas Garantijų projekto 12 straipsnis, 

išdėstant nuostatas pagal jų įsigaliojimo datas. 

9. Įvertinta 18 Išvados pastaba dėl tikslingumo Garantijų projektu keičiamo įstatymo nuostatas 

suderinti su nauja redakcija išdėstyto Lietuvos Respublikos valstybės informacinių išteklių 

valdymo įstatymo nuostatomis. Atsižvelgiant į tai, kad minėtas įstatymas įsigalios nuo 2026 metų, 

siūlomus pokyčius dėl registrų ir informacinių sistemų apibūdinimo keisime su 2025 metais 

planuojamais Garantijų darbuotojams jų darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo išmokų 

įstatymo pakeitimais. 

10. DK projektas patikslintas teisės technikos aspektu. 

3. Projekto iniciatorius 

Ministerija 

4. Projekto rengėjai 

Ministerijos Darbo teisės grupė (vadovė Vita Baliukevičienė, tel. +370 611 34047, el. p. 

vita.baliukeviciene@socmin.lt, vyresnioji patarėja Rūta Juršaitė, tel. +370 658 59765, vyresnioji 

patarėja Jelena Polijančuk, tel. +370 685 10369, el. p. jelena.polijancuk@socmin.lt, patarėja 

Viktorija Trachimovič, tel. +370 658 59646, el. p. viktorija.trachimovic@socmin.lt, patarėja 

Jurgita Vitkauskienė, tel. +370 655 18853, el. p. jurgita.vitkauskiene@socmin.lt, patarėja Liudvika 

Gražulienė, tel. +370 687 29395, el. p. liudvika.grazuliene@socmin.lt) ir Socialinio draudimo 

grupė (vadovas Vaidotas Kalinauskas, tel. +370 686 04337, el. p. vaidotas.kalinauskas@socmin.lt, 

patarėja Vilma Pėčė, tel. +370 658 60623, el. p. vilma.pece@socmin.lt, vyresnioji specialistė 

Gražina Petrauskienė, tel. +370 669 95981, el. p. grazina.petrauskiene@socmin.lt). 

 

PRIDEDAMA: 

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo dėl Projektų pateikimo Lietuvos 

Respublikos Seimui projektas, 1 lapas. 

2. DK projektas, 9 lapai.  

3. DK projekto lyginamasis variantas, 9 lapai. 

4. ANK projektas, 2 lapai. 

5. ANK projekto lyginamasis variantas, 2 lapai. 

6. UI projektas, 1 lapas.  

7. UI projekto lyginamasis variantas, 1 lapas. 

8. Garantijų projektas, 3 lapai. 

9. Garantijų projektas lyginamasis variantas, 4 lapai. 

10. DK projekto ir Direktyvos 2022/2041 atitikties lentelė, 46 lapai. 

11. Garantijų projekto ir 2008 m. spalio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 

2008/94/EB dėl darbuotojų apsaugos jų darbdaviui tapus nemokiam atitikties lentelė, 3 lapai. 

12. Aiškinamasis raštas, 17 lapų. 

 

 

 

Finansų ministrė, einanti socialinės apsaugos ir 

darbo ministro pareigas 

Gintarė Skaistė 
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