LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

Lietuvos Respublikos socialinés 2021-07-28 Nr. SD-128-
apsaugos ir darbo ministerijai ] 2021-07-13 Nr.
ost@socmin.|t

DEL INFORMACIJOS PATEIKIMO

Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — VDI) specialistai susipazino su Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
rastu dél iSvady pateikimo apie sitlomus teisés akty pakeitimus.

Jvertine sitlomas Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) pataisas, VDI
specialistai teikia nuomone Siy sialymy kontekste:

e DK 24 straipsnio 5 dalies pakeitimui VDI iS5 esmés pritaria. Taciau jeigu Sia pataisa yra
siekiama apriboti darbuotojy darbo keliose darbovietése laika, VDI specialisty huomone, normos
tikslas nebus pasiekiamas, nes DK néra numatyto darbuotojo darbo keliose darbovietese
kontrolés mechanizmo, pavyzdZiui, pareigos pateikti informacija apie darbo laikg kitoje
darbovietéje ar kt.

e DK 25 straipsnio 2 dalies pakeitimui VDI iS esmés pritaria. Taciau sillytina tikslinti
nuostatg iSdéstant sekanciai:

»2. Darbo sutarties Salies kitai darbo sutarties Saliai Sio kodekso, kity darbo teisés normy ar
sutarCiy nustatytais atvejais perduodami dokumentai (praneSimai, praSymai, sutikimai,
prieStaravimai ir kita) ir kita informacija turi bati pateikiami rastu. Dokumenty ir informacijos
tinkamu pateikimu rastu laikomi tie atvejai, kada duomenys perduodami jprastai naudojamomis
informaciniy technologijy priemonémis (elektroniniu pasStu, mobiliaisiais jrenginiais ir kita) su
salyga, kad jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos pateikejg, pateikimo fakta ir laika, taip pat
sudarytos protingos galimybés jg iSsaugoti ir atsispausdinti. Jeigu darbo sutarties Salis nurodo
pagrjstas abejones dél Siy abiejy salygy buvimo, jrodyti, kad jos buvo sudarytos, privalo
dokumentg pateikusi salis."

Toks normos keitimo sillymas teikiamas atsizvelgiant | tai, kad elektroniniy rySiy
priemonémis dokumentg gali pateikti tiek darbdavys, tiek darbuotojas. Todel VDI specialisty
nuomone, dokumento tinkamo pateikimo jrodinéjimo nastos perkélimas darbdaviui visais atvejais
baty perteklinis ir neproporcingas.

Manytina, kad jeigu dokumentg gavusi 3alis nurodo pagrjstas abejones dél tinkamo
dokumento pateikimo, jrodyti straipsnyje nurodyty salygy buvima, turéty dokumenta pateikusi
Salis.

Sio straipsnio 3 dalies pakeitimui VDI pritaria, taciau sidlytina papildyti nuostatg
atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos valstybines kalbos jstatymo nuostatas ir iSdestyti taip:

»3. Darbo sutartis ir darbo teisés normos turi bati iSdéstytos lietuviy kalba. Prie jy gali bati
pridedami vertimai j viena ar kelias kalbas. Kai darbuotojas yra uzsienietis — lietuviy kalba ir kita
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darbuotojui suprantama kalba."

Toks nuostatos tikslinimas VDI specialisty nuomone, uztikrinty ir Lietuvos Respublikos
pilieciy, dél tam tikry priezas€iy gerai nesuprantanciy lietuviy kalbos, tinkamag darbo sutarties
salygy suvokima.

. DK 26 straipsnio 6 dalies pakeitimui VDI i8 esmeés pritaria. Taciau sidlytina tikslinti

nuostatg iSdéstant sekanciai:
.Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaicius yra daugiau kaip penkiasdeSimt, privalo priimti ir
jprastais darbovietéje budais paskelbti lygiy galimybiy politikg nustatantj vietinj norminj teisés
akta, Sios politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZidros principy jgyvendinimo priemones. Siame
vietiniame norminiame teisés akte nurodoma: atrankos j darba kriterijai ir salygos, skelbimy
patalpinimo apie laisvas darbo vietas (pareigas) tvarka, paaukstinimo darbo vietoje (pareigose)
kriterijai ir tvarka, darbuotojy supazindinimo bei apmokymo su lygiy galimybiy teisés aktais
tvarka, skundy dél diskriminacijos nagrinéjimo tvarka, lygiy galimybiy jgyvendinimo politikos
stebésena bei jos atnaujinimas ir kita informacija, susijusi su lygiy galimybiy politikos
jgyvendinimo ir vykdymo priezidros principy, jgyvendinimo priemoniy jgyvendinimu.”

Toks sidlymas teikiamas, nes sitlomoje keisti normoje yra nurodomi reikalavimai vietinio
norminio teisés akto turiniui, taCiau pirmame normos sakinyje minimos lygiy galimybiy politikos
jgyvendinimo ir vykdymo priezitros principy jgyvendinimo priemonés galéty bati suprantamos
plaCiau nei pati lygiy galimybiy politika kaip vietinis norminis teises aktas.

e DK 30 straipsnio 2 dalies pakeitimui i5 esmés VDI pritaria. TaCiau VDI specialisty
nuomone, sitlytina apsvarstyti galimybe numatyti pareigg darbdaviui priimti normoje nurodytg
vietinj norminj teisés akta, kai vidutinis darbuotojy skaiCius yra daugiau kaip dvideSimt. Taip pat
sidlytina tikslinti nuostatg analogijg taikant DK 26 straipsnio 6 dalies pakeitimo sitlymui.

¢ Vertinant DK 36 straipsnio 2 dalis pakeitimo sitlyma, pazymeétina, kad iSbandymo termino
nustatymas proporcingai darbo sutarties terminui jnesty teisinio neapibréztumo, bty sudétingai
taikomas praktikoje dél darbo pobddzio ir iSbandymo proporcingumo darbo sutarties terminui
nustatymo, taip pat galéty tapti individualiy darbo gin€y inicijavimo pagrindu. ISbandymo terminas
yra neprivaloma, o papildoma darbo sutarties salyga, kuri nustatoma darbo sutarties Saliy
sutarimu, taigi del jos, o taip pat ir dél konkretaus iSbandymo termino nevirSijant trijy menesiy,
tariasi darbuotojas ir darbdavys tarpusavyje, kurie atsizvelgdami j darbo sutarties terming ar
darbo pobidj galéty nustatyti trumpesnj nei maksimalus leistinas iSbandymo terminas arba jo
visai nenustatyti. AtsiZvelgiant j tai, kas pasakyta, VDI siGlomam normos pakeitimui nepritarty.

¢ Vertindami DK 44 straipsnio 1 dalies 1 punkto nuostatas, VDI pritaria, kad laikinajam
darbuotojui turi bati pateikiama informacija apie laikinojo darbo naudotoja. TaCiau, atsiZvelgiant j
normos tikslg, joje nurodyta informacija teikiama darbuotojui pries jsidarbinant, tuo tarpu apie
laikinojo darbo naudotojg darbdavys turi pateikti DK 74 straipsnyje nurodytais terminais jau
darbuotojui dirbant, todél VDI specialisty nuomone, siekiant koreguoti informacijos laikiniesiems
darbuotojams pateikimo tvarka ir turinj, buty tikslingiau tai numatyti ne DK 44 straipsnio 1 dalies 1
punkta, o koreguojant DK 74 straipsnj, kuris reglamentuoja laikinojo darbuotojo siuntimo pas
laikinojo darbo naudotojg turinj ir jo pateikimo tvarka.

Sio straipsnio 1 dalies 9 punkta_sidlytina papildyti iSdéstant sekan¢iai:

,9) darbo uZmokestis ir jo sudedamosios dalys, jas nurodant atskirai, taip pat kiti darbo
Sutarties Saliy nustatyti arba pagal darbo teisés normas darbuotojui priklausantys mokejimai,
uZmokescio uz darbg mokéjimo terminai ir tvarka“

Sidlytina norma papildyti numatant darbdaviui pateikti informacijg ne tik apie darbo
uzmokesti, taCiau ir apie kitus darbuotojui priklausancius mokejimus, pavyzdziui, kompensacija
uz dar lauko salygomis, atliekant su vaziavimo ar kelionémis susijusj, kilnojamajj darbg ar kt.

Vertinant Sio straipsnio 1 dalies 10 punkto pakeitimo sialyma, pabréztina, kad virSvalandziai
pagal savo pobad] neturéty buti planuojami, todél ir negaléty bati konkreciai nurodomi darbdavio
teikiamoje informacijoje. Atvejai, kai darbuotojas darbdavio nurodymu turi dirbti virSvalandzius,
maksimali virSvalandinio darbo trukmé bei jy apmokéjimo tvarka yra reglamentuojami DK, taip
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pat gali bati numatyti kolektyvinéje sutartyje, su kuria darbuotojas privalo bdti supaZzindintas.
Atsizvelgiant | tai, VDI specialisty nuomone, Sios informacijos pateikimas praneSime apie darbo
salygas baty perteklinis reikalavimas.

Sio straipsnio 1 dalies 12 punkto pakeitimui i§ esmés VDI pritaria. Ta¢iau sidlytina tikslinti
nuostatg iSdéstant sekanciai:

»12) kvalifikacijos tobulinimo tvarkg, nurodant mokymosi dieny skaiCiy per metus ir
informacijg apie darbuotojy mokymo politikg“.

VDI specialisty huomone, sidlomoje keisti hormoje vartojama mokymo paslaugy savoka
galéty bati suprantama dviprasmiskai ir kelti neaiSkumuy.

e DK 46 straipsnio 4 dalies pakeitimui VDI specialistai pritaria. Siekiant teisinio aiSkumo,
VDI specialisty nuomone, sitlomoje normoje numatyta garantija aktuali ir terminuotai keiciant
darbo sutarties salygas darbdavio iniciatyva arba Saliy sutarimu, todeél baty tikslinga ja numatyti
papildant ir DK 45 straipsnio nuostatas.

e Atsizvelgiant | sillyma keisti DK 64 straipsnio 3 dalj, pazymetina, kad to paties straipsnio
2 dalyje yra numatyta, kad jspéjime nutraukti darbo sutartj turi bdti nurodytos darbo sutarties
nutraukimo prieZastis ir jstatymo norma, kurioje nurodytas darbo sutarties nutraukimo pagrindas.
Vadovaujantis Sia nuostata, taip pat ir nuoseklia Lietuvos AukSCiausiojo Teismo praktika, tais
atvejais DK numato pareigg darbdaviui teikti jspéjima apie darbo sutarties nutraukima, jame
privalo bati nurodytos darbo sutarties nutraukimo motyvai ir aplinkybés, kuriomis motyvuojamas
darbo sutarties nutraukimas. |statyme reikalaujama, kad jspéjime darbdavys suformuluoty
konkreCias darbuotojo darbo sutarties nutraukimo priezastis, 0 ne pakartoty abstrakCias DK
formuluotes. |spéjimas, kuriame nenurodyta darbo sutarties nutraukimo priezastis, nurodyta
klaidingai ar yra nekonkreti, taip pat jeigu nurodyta kita priezastis nei ta, kuria iS tikryjy
grindZziamas darbo sutarties nutraukimas, neatitinka DK reikalavimy (LAT Civiliniy byly skyriaus
teiséjy kolegijos 2012 m. gruodzio 27 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-617/2012; 2015 m.
spalio 21 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-523-701/2015; 2017 m. gruodzio 27 d. nutartis
civilinéje byloje Nr. e3K-3-477-1075/2017). Pazymétina, kad darbdavys yra atsakingas uZz
savalaikj teisingos informacijos darbuotojui pateikimg (DK 25 straipsnio 1 dalis), o sidloma
normos pataisa suponuoja darbdaviui pareigg pagrjsti atleidimo priezastis tik darbuotojui
paprasius.

Darbuotojas, gaves jspéjima, kuris neatitinka DK reikalavimy, ir (ar) turintis pagrjsty
abejoniy dél darbo sutarties nutraukimo pagrjstumo, visais atvejais (ne tik tuomet, kai darbo
sutartis yra nutraukiama dél to, kad darbuotojas naudojasi DK numatytomis garantijomis)
siekdamas teisinio tikrumo ir aiSkumo darbo santykiuose, turi teise kreiptis j darbdavj su praSymu
patikslinti darbuotojui pateiktg dokumentg. Darbuotojas, manantis kad buvo atleistas del to, kad
jis naudojosi DK numatytomis garantijomis, turi teise gincyti atleidimo i$ darbo teisétumg darbo
ginCus nagrinéjanciuose organuose. Tarp darbo sutarties Saliy kilus gincui dél darbo sutarties
nutraukimo teisetumo, pareiga pagrjsti atleidimo priezasCiy buvimg ir fakta, kad jos nera
susijusios su aplinkybémis, kad darbuotojas naudojasi tikslinémis atostogomis ar kitomis DK
numatytomis garantijomis, tenka darbdaviui.

VDI specialisty nuomone, Europos Parlamento ir tarybos 2019 m. birzelio 20 d. direktyvos
Nr. 2019/1158 dél tévy ir priziarin€iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros,
kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES 12 straipsnio 2 dalyje numatyta garantija
darbuotojui bati tinkamai raStu informuotam, nurodant motyvuotas atleidimo priezastis, yra
jgyvendinama per Siuo metu galiojanCio DK 64 straipsnio 2 dalies nuostatas jtvirtinancias
darbdaviui pareiga nurodyti iSsamias atleidimo prieZastis.

e DK 107 straipsnio 7 dalies papildymui 3 punktu VDI nepritarty. VDI specialisty huomone,
reikalavimas komandiruotés dokumentuose pateikti nuoroda j VDI interneto svetaine yra
perteklinis, kadangi paCiame DK 107 straipsnyje yra detalizuota aktuali informacija, kurig
darbdavys privalo nurodyti darbuotojui pries iSvykstant j komandiruote, be to néra visiSkai aiSkus
Sios normos tikslas.
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e Jvertine sidlomus DK 113 straipsnio 1 dalies pakeitima, VDI specialistai atkreipia démes;,
kad vadovaujantis DK nuostatomis, darbdavys turi teise kontroliuoti ar vadovauti tiek visam darbo
procesui, tiek ir jo daliai, o darbuotojas paklista darbdavio nurodymams ar darbovietéje
galiojanciai tvarkai, darbo laiko reZimg vienam ar keliems darbuotojams (darbuotojy grupei) arba
visiems darbuotojams darbovietéje nustato darbdavys, nustatydamas vieng i DK nurodyty darbo
laiko rezimo rasiy. VDI specialisty nuomone, sitlomos darbuotojui taikomos garantijos jtvirtinimas
DK, neproporcingai apsunkinty darbo organizavimo procesus. Siulytinoje pakeisti normoje
nurodyty asmeny teisé j lankstesnes darbo salygas jgyvendinama per Siuo metu galiojan¢io DK
reglamentuojama teise j nuotolinj darbg, ne visg darbo laiko norma, teise pasirinkti pamaing ir kt.
Be to DK 46 straipsnis numato galimybe darbuotojui inicijuoti darbo sutarties salygy keitima.

Jvertinus sitlyma papildyti $j_straipsnj 5 dalimi, pabréztina, kad Siuo metu DK imperatyviai
numato pareigg darbdaviui DK nustatyta tvarka sudaryti darbo grafikus, kai yra dirbama suminés
darbo laiko apskaitos rezimu, t. y. kai darbuotojo darbo laikas kinta ir néra sulygta dél konkretaus
darbo laiko normos paskirstymo per apskaitinj laikotarpj, kuris nekisty.

Taip pat darbo grafikai sudaromi darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj keliems
darbdaviams (pagal DK 66 straipsnio 1 dalies 7 punktg), kai konkretus darbo laiko normos
paskirstymas nenurodytas darbo sutartyje, ir (ar) kitais Saliy sulygtais atvejais (pavyzdZiui,
dirbant individualiu darbo laiko rezimu).

Vadovaujantis DK nuostatomis, dirbant pagal nekintancios darbo dienos (pamainos) darbo
laiko réZzima, kai darbo dieny per savaite ir darbo valandy per dieng (pamaing) skaicius yra
nekintantis, néra privaloma sudaryti darbo (pamainy) grafiky. DK 3 straipsnio 7 dalis jtvirtina, jog
DK ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir tvarka, taip pat naudodamasis dél darbo sutarties jam
tenkancia teise organizuoti pavaldziy darbuotojy darba, darbdavys gali priimti vietinius norminius
teisés aktus, kurie reglamentuoty visy ar dalies darbuotojy darbo salygas ar tvarkg darbovietéje.
Taigi Siuo atveju konkretus darbuotojo ar visy jmonés, jstaigos, organizacijos darbuotojy darbo
laikas gali bati nustatomas darbo sutartyje, darbdavio priimtuose vietiniuose norminiuose teisés
aktuose, kurie reglamentuoja visy ar dalies darbuotojy darbo salygas ir tvarka, pavyzdZziui, darbo
tvarkos taisyklése, darbdavio jsakymu, Saliy susitarimuose.

Sidloma normos pataisa suponuoja iSvada, kad dirbant visais DK 113 straipsnyje
nurodytais rezimais turi bati sudaromi darbo grafikai, VDI specialisty nuomone, toks reguliavimas
yra perteklinis, nustatantis pertekling administracine nasta darbdaviui.

Jeigu Sios pataisos tikslas yra tais atvejais, kai privalo badti sudaromi darbo grafikai,
numatyti pareigg juose nurodyti darbo dienos, darbo pradzia ir pabaiga, sitlytina Sig nuostatg
perkelti j DK 115 straipsnio 1 dalj (papildyti) arba pakoreguoti jos turinj sekanciai:

.lai atvejais, kai yra sudaromi darbo grafikai, darbuotojai privalo dirbti darbo (pamainy)
grafikuose nustatytu laiku, kuriuose nurodomos darbo ir poilsio dienos, darbo dienos (pamainos)
pradZios ir pabaigos laikas, pertrauky pradZios ir pabaigos laikas arba trukmé."

e DK 134 straipsnio 3 dalies VDI pritaria normos pakeitimui, numatanciam neperleidziamy
vaiko priezidros atostogu dalj kiekvienam iS vaiko tévy. Taciau VDI specialistu nuomone, i$

sidlomos keisti _normos formuluotés néra aiSki vaiko prieZidros atostogy suteikimo tvarka.
Manytina, kad naudojama sgvoka .pirmiausia“ gali klaidinti, kad neperleidZziama dviejy ménesiy
trukmeés atostogy dalj abu tévai galéty pasinaudoti tik pirmyjy keturiy vaiko priezitros atostogy
laikotarpiu. Todél sitlytina ja koreguoti numatant aiSkig vaiko prieZitros atostogy, o taip pat juy
neperleidziamos dalies, suteikimo tvarka. Taip pat sidlytina papildyti aptariama DK straipsnj

papildoma nuostata numatancia galimybe pasinaudoti dviem neperleidziamais vaiko priezitros
atostoqu menesiais darbuot0|ams auqmantlems valka vieniems (kal kitas tevas (ltews) ar

ir motinystés socialinio draudimo _jstatymo 22 straipsnio 3 bei 4 dalyje.

e DK 137 straipsnio 3 dalies pakeitimui iS esmés VDI pritaria. TaCiau sidlytina nejvardyti
konkrecCiy skubiy Seimyniniy priezasCiy baigtinio sgrasSo, nes darbuotojas galety susidurti su
kitomis gyvenimiSkomis situacijomis, susijusiomis su Seimyniniais jsipareigojimais, kada yra
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reikalingas jo betarpiSkas dalyvavimas, pavyzdziui, sutuoktinés gimdymas, mirties atvejai ir kt.

e Jvertinus DK 206 straipsnio 1 dalies 9 punkto pakeitimag, siGlytina ne naikinti jtampa
mazinanciy priemoniy nustatymo, nes psichologinio smurto sgvoka neapima jtampos sgvokos.
Praktikoje gali pasitaikyti atveju, kai darbuotojo atzvilgiu gali biti netaikomas psichologinis
smurtas, taCiau dél darbo pobudzio ir kity aplinkybiy darbuotojai gali patirti jtampa, stresa, nerimg
ir kitas panasias bikles, kurios, jeigu jos yra salygotos darbo aplinkos, turi bati vertinamos kaip
profesineés rizikos veiksnys ir atitinkamai imamasi jy Salinimo priemoniy. Sidlytina normg iSdéstyti
sekanciai:

,9) dél jtampa darbe maZinancCiy, psichologinio smurto darbe prevencijos ir pagalbos uZztikrinimo
priemoniy nustatymo;*

DK 206 straipsnio 1 dalies 10 punkta Sidlytina normg iSdéstyti sekanciai:

»10) dél darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos;".

Dél kity DK pakeitimy sidlymy VDI specialistai pastaby neturi.

Jvertine sitlomas Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo (toliau — Lygiy
galimybiy jstatymas) pataisas, VDI specialistai teikia nuomone Siy sitilymy kontekste:

e |statymas reguliuoja platesne sritj — Seimos, religinius ir kt. aspektus. Atsizvelgiant | tai,
VDI specialisty nuomone sidlytina Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 11 dalj iSdéstyti
sekandciai:

»11. Kitos Siame jstatyme vartojamos sgvokos, susijusios su darbo santykiais, suprantamos
taip, kaip jos apibréZtos ar vartojamos Lietuvos Respublikos darbo kodekse.*

e Jvertinus Lygiy galimybiy jstatymo sitlomag 7 straipsnio papildyma 10 punktu, pazymeétina,
kad teisés aktais reglamentuojama asmeny teise nebdti varzomiems del lyties, socialinés
padéties ir kitais pagrindais. Lankstus grafikas, taip, kaip jis yra apibréztas DK néra savaime
susijes su Seimyniniais jsipareigojimais. Siekiant jgyvendinti Seimyninius jsipareigojimus taip pat
gali bati nustatomas individualus darbo grafikas, visg ar dalj darbo laiko normos skiriama dirbti
nuotoliniu badu, nustatomi kiti DK nurodyti rezimai — suskaidytos darbo dienos, individualus
darbo rezimas. Dél Sios priezasties, VDI specialisty nuomone, netikslinga baty iSskirti vieng i§ DK
numatyty galimy rezimy.

Taip pat gali pasitaikyti atvejy, kai darbuotojai gali bati diskriminuojami ne tik del tévystes ar
vaiko priezidros atostogy, nemokamy atostogy dél Seimos nario slaugymo, taciau ir dél néstumo
gimdymo atostogy, teisés pasinaudoti kasmetinémis atostogomis, pavyzdzZiui, prieS néstumo
gimdymo atostogas ir kitais 128 straipsnio 5 dalies 1, 2, 4 punktuose numatytais atvejais, del
papildomo poilsio laiko auginantiems vaikus (DK 138 straipsni 3 dalis), ilgesnés trukmés
kasmetiniy atostogy auginantiems vaikus (DK 138 straipsnio 1 dalis), nhemokamy atostogu,
suteikiamy kitais DK 137 straipsnio 1 dalies numatytais pagrindais, susijusiais su Seimyniniais
jsipareigojimais, paties darbuotojo sveikatos bukle ir kt.

Manytina, kad neturéty bati pateikiamas baigtinis darbo santykiuose taikomy priemoniy,
padedanciy darbuotojui jgyvendinti Seimyninius jsipareigojimus, saraSas dél, kuriy draudziama
diskriminuoti. Siulytina be normoje paminety atvejy nurodyti, kad darbdavys privalo uZztikrinti
darbuotojy lygias galimybes ir kitais darbo ir valstybés tarnybos santykius reglamentuojanciuose
teisés aktuose numatytais atvejais, kai darbuotojas naudojasi numatytomis teisémis j visy rasiy
atostogas, papildoma poilsio laikg ar jgyvendinant kitas priemones, kuriomis siekiama jgyvendinti
Seiminius jsipareigojimus.

Jverting siilomas Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo
jstatymo (toliau - Socialinio draudimo jstatymas) pataisas, VDI specialistai teikia
nuomone Siy sialymy kontekste:

e Jvertine sidlymg Socialinio draudimo jstatymo 19 straipsnio papildymo 3 dalimi, VDI
specialisty nuomone, siekiant teisinio aiSkumo, §j nuostata turéty bati integruojama ir j DK,
detalizuojant tévystes atostogy suteikimg bei testinuma, kai gimsta mires vaikas ar kai vaikas
mirSta darbuotojui jau naudojantis tévystées atostogomis.

Lietuvos Respublikos vyriausiasis
valstybinis darbo inspektorius Jonas Gricius
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