LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
SOCIALINES POLITIKOS GRUPE

PAZYMA

DEL DARBO KODEKSO 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 47, 51, 52, 55, 57, 59, 72-1, 75, 79, 107,
113, 117, 126, 133, 134, 136, 137, 138, 169, 171 STRAIPSNIU IR PRIEDO PAKEITIMO
ISTATYMO, LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO NR. IX-
1101, 5, 11-1, 16, 19, 22, 23, 24 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR [STATYMO PAPILDYMO
PRIEDU JSTATYMO, LYGIU GALIMYBIU ISTATYMO NR. 1X-1826 2, 7 STRAIPSNIU
IR PRIEDO PAKEITIMO ISTATYMO, KRASTO APSAUGOS SISTEMOS
ORGANIZAVIMO IR KARO TARNYBOS ISTATYMO NR. VI11-723 21 STRAIPSNIO
PAKEITIMO ISTATYMO, SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS ISTATYMO NR. VIlII-
1649 17 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO, TEISMU ISTATYMO NR. 1-480 44
STRAIPSNIO PAKEITIMO JSTATYMO, KONSTITUCINIO TEISMO JSTATYMO NR. I-
67 16 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO, ZVALGYBOS ISTATYMO NR. VI111-1861
70 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTU (TAP-21-1643) (21-27600(3))

2021-11-26 Nr. NV-3026
Vilnius

Rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Tikslai: jteisinti neperleidziamas vaiko prieZitiros atostogas ir nauja vaiko prieZitiros iSmokos
mokéjimo modelj, sudaryti geresnes galimybes derinti darbo ir Seimos pareigas, uZtikrinti
tinkamga darbuotojy informavimg apie darbo salygas, taip pat patobulinti darbo santykiy
reguliavima.

Esama situacija:

Siekiant padéti Seimoms derinti Seiminius ir darbinius santykius, skatinti tévus bendrai dalintis
vaiko priezitira, jtraukti moteris j darbo rinka, taip pat uztikrinti darbuotojy teis¢ bati informuotiems
apie jy darbo salygas, 2019 m. birzelio 20 d. buvo priimtos 2 direktyvos: Direktyva (ES) 2019/1158
dél tévy ir priziurinciyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros ir Direktyva (ES)
2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy darbo sqlvgy Europos Sgjungoje, Kurios turi buti perkeltos i
nacionaling teise iki 2022 m. rugpjicio 2 d. ir numato pareigg valstybéms naréms:

1) jtvirtinti neperleidziamas apmokamas vaiko priezitiros atostogas moterims ir vyrams (bent 2
mén. tévui ir 2 mén. motinai), 0 vyrams uztikrinti bent 10 dieny tévystés atostogas, reikalaujant ne
ilgesnio nei 6 mén. darbo stazo;

2) numatyti lanks¢ias darbo salygas — darbuotojams, auginantiems vaikus iki 8 mety ir

v —

asmeniniais poreikiais ir prioritetais, taip pat susitariant dél ne viso darbo laiko ar nuotolinio darbo;
3) jtvirtinti priemones, skirtas apsaugoti darbuotoja nuo diskriminacijos (ypatingai susijusios dél
vyro ir moters vaidmens Seimoje) ar nuo maziau palankaus poziiirio  juos dél to, kad naudojasi
savo teisémis,;
4) uztikrinti adekvaty darbuotojy darbo salygy skaidrumg ir nuspéjamuma — darbuotojams turi
biti suteikta teisé jdarbinimo pradzioje buti rastu informuotiems apie jy su darbo santykiais
susijusias teises ir pareigas.

Lietuvoje vaiko prieziiiros atostog0s yra vienos ilgiausiy ir geriausiai apmokamy. Teévai gali

v —

sukaks 1 metai (tuomet mokama 77,58 proc. gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio iSmoka) ar
iki vaikui sukaks 2 metai (pirmuosius metus iSmoka siekia 54,31 proc., antraisiais — 31,03 proc.
gavéjo kompensuojamojo uzdarbio). Jei pirmaisiais vaiko auginimo metais gaunama darbinés
veiklos pajamy ar iSmoky, mokamas skirtumas tarp vaiko prieziiiros iSmokos ir gaunamy pajamy.
Antraisiais vaiko auginimo metais i§moka mokama nepriklausomai nuo gaunamy pajamy ir (ar)
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i8moky. Vaiko priezitiros iSmokos mokéjimas iki vieneriy mety tévy tarpe néra populiarus — iSmoka
iki vieneriy mety renkasi tik apie 1 tiikst., dviejy mety iSmokos mokeéjimo laikotarpj — virs 20 tukst.
tévy. 2021 m. spalio mén. vaiko priezitiros iSmoka buvo mokama 29 tukst. motery ir 9,2 tukst. vyry.

Taip pat turime ir vienas ilgiausiy apmokamy tévystés atostogy, trunkancias net 30 dieny, kKurias
vyrai gali isnaudoti iki vaikui sukanka 1 metai (pvz. Nyderlandai, Malta, Graikija suteikia tik 2 d.
apmokamy tévystés atostogy, Rumunija ir Vengrija — 5 d., Latvija, Estija, Belgija — 10 d., Slovénija,
Portugalija, Lenkija — 15 d.). Suomija ir Svedija pasizymi ilgomis apmokamomis tévystés
atostogomis, taCiau jos néra iSskirtos kaip atskira rusis ir yra integruotos ] vaiko priezitiros
atostogas, kuriy dalis skiriamas tik tévui (pvz., Svedijoje neperleidziamos vaiko prieZiiiros
atostogos yra 90 dieny), 0 kitos Salys neperleidZziamyjy ménesiy neturi.

Lietuvoje téciai gana noriai naudojasi apmokamu tévystés ménesiu (2021 m. spalio mén.
tévystés iSmoka buvo mokama 1,3 tukst. tévy), daugéja vyry, kurie iSeina vaiko prieziiiros atostogy,
bet dazniausiai jie iSeina antraisiais vaiko auginimo metais ir toliau dirba, 0 vaika vis tiek priziari
mama (2020 m. 40 proc. vaiko priezitiros iSmokos gavéjy antrais vaiko auginimo metais yra vyrai ir
beveik visi jie — 90 proc. arba 7,5 tukst. — dirba).

Nors Darbo kodekse jtvirtintos nuostatos, kurios leidzia derinti darbo ir Seimos
jsipareigojimus, praktikoje kai kurios galimybés néra placiau naudojamos. Darbo aplinka vis dar
néra draugiska Seimai. Darbuotojas informacijg apie darbo salygas paprastai gauna sudarydamas
darbo sutartj (pavyzdingje darbo sutarties formoje yra aptarti visi privalomi teiktinos informacijos
elementai), taciau atsizvelgiant j direktyva jie turéty bati papildyti.

Lygiy galimybiy jstatyme darbdaviui néra jtvirtinta pareiga imtis priemoniy, kad darbuotojas
ar valstybés tarnautojas darbo vietoje nebiity diskriminuojamas dél tévystés atostogy, vaiko
prieziiiros atostogy, nemokamy atostogy, skirty slaugyti sergantj Seimos narj, suteikimo bei
lankstaus darbo grafiko nustatymo.

Esmé, nauda: Siuilomi Sie pakeitimai (jsigalioty 2022 m. rugpjudio 1 d.):

e NeperleidZiamos vaiko prieZiiiros atostogos — 2 mén. mamai ir 2 mén. téiui

Kiekvienas 1§ tévy (jtéviy, globéjy), imdamas atostogas vaikui prizitiréti, pirmiausia turés teise
pasinaudoti 2 mén. trukmés dalimi, kuri nickam negali biti perleista. Neperleidziamus atostogy
meénesius bus galima imti visus i§ karto arba dalimis, pakaitomis su kitu i$ tévy (jtéviy, globéjy).
Abu tévai (jtéviai, globéjai) jy negalés imti tuo paciu metu. Jei kuris nors i$ tévy (jtéviy, globéjy)
nepasinaudos savo 2 mén. privalomomis atostogomis, kitas jy perimti negalés ir apmokamy
atostogy terminas sumazes. Seneliai negalés pasinaudoti biitinaisiais vaiko prieZiliros ménesiais,
taciau likusj laikg galés priziiréti vaika ir gauti iSmoka, jeigu atitinka jstatyme nustatytas salygas ir
teis¢ gauti vaiko priezitiros iSmoka turi bent vienas 18§ tévy.

e Papildomi ménesiai vieniSiems tévams

Tais atvejais, kai vaikg augina vienas tévy (jtéviy) ar globéjy ( t.y. kai kitas tévas (jtévis, globéjas)
yra mirg¢s, pripazintas mirusiu ar nezinia kur esanciu, jam terminuotai ar neterminuotai yra apribota
tévy valdzia arba vaikui nenustatyta tévysté), jis galés pasinaudoti visais vaiko prieziliros ménesiais
be i8im¢iy (t.y. gauti iSmoka ir uz papildomg 2 mén. vaiko priezitiros atostogy dalj).

e Naujas vaiko prieZziiiros iSmoky modelis ir dvdZiai
Vaiko prieZiiiros iSmoka btity mokama pasirinktinai:
» jki vaikui sueina 18 mén. — 60 proc. kompensuojamojo uzdarbio dydzio;
= jki vaikui sueina 24 mén. — pirmaisiais metais — 45 proc., antraisiais — 25 proc.
kompensuojamojo uZdarbio dydzio.

NeperleidZiamy vaiko prieZiiiros atostogy metu biity mokama 78 proc. kompensuojamojo
uZdarbio dydzio iSmoka

(Dabar pasirinkus mokéjimga iki vaikui sukaks 1 metai mokama 77,58 proc. uzdarbio, o pasirinkus mokéjima
iki vaikui sukaks 2 metai: pirmuosius metus — 54,31 proc., antruosius — 31,03 proc. uzdarbio (bet ne didesné
nei 2 vidutiniai Salies darbo uzmokesciai).
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Vaiko priezitiros iSmokos mokejimo trukme ir dydziai pasirinkti tokie, kad vaiko priezitiros iSmoky
gavejai nenukentéty ir, susumavus vaiko priezitiros iSmokos sumag uz visus metus, gauty tokio pat
dydzio ar net didesnes vaiko priezitiros iSmokas, nei gauna Siuo metu.

e Galimybé dirbti vaiko prieZitiros atostogy metu

Neperleidziamais vaiko prieziliros atostogy ménesiais iSlikty galimybé dirbti, taciau papildomai
gaunamos pajamos proporcingai sumazinty vaiko priezitros iSmokg. Jei gaunamos pajamos bty
didesnés uz paskirtg vaiko priezitiros iSmoka, ji nebtty mokama. Visais kitais likusiais vaiko
priezitiros ménesiais suteikiama galimybé uzsidirbti iki 100 proc. buvusio atlyginimo.

e Trumpesnis stazas tévystés iSmokai gauti

Vietoj $iuo metu reikalaujamo 12 mén. per paskutinius 24 mén. socialinio draudimo stazo tévystés
iSmokai gauti nustatomas 6 mén. stazo reikalavimas. [teisinamas tévystés iSmokos mokeéjimas
gimus negyvam vaikui arba mirus vaikui tévystés atostogy laikotarpiu.

e Didesnés garantijos ir lankstesnés darbo salygos Darbo kodekse

v Jtvirtinama, kad diskriminacija yra draudziama ir dél to, kad darbuotojas naudojasi DK
numatytomis garantijomis (pvz., ne visu darbo laiku, nuotoliniu darbu, lanks¢iu darbo grafiku,
atostogomis ir kt.). Darbo sutartis dél to negalés biiti nutraukta darbdavio valia.

v Ne visas darbo laikas nustatomas, taip pat nemokamos atostogos suteikiamos ne tik kai
slaugomas Seimos narys, bet ir kai slaugomas kartu su darbuotoju gyvenantis asmuo.

v' Pailginama teisé¢ j ne viso darbo laiko nustatymg darbuotojams, auginantiems vaikus iki 8 m.
(vietoj 3 m.). Darbdavys privalés tenkinti darbuotojo prasymg dirbti nuotoliniu buadu to
pareikalavus darbuotojui, auginan¢iam vaikg iki 8 m. (dabar iki 3 m.) ar turinéiam slaugyti
Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj, taip pat privalés suteikti nemokamg laisva
laikg darbuotojui, jei darbuotojo prasymas susijes su skubiomis Seiminémis priezastimis ligos ar
nelaimingo atsitikimo atveju, kai darbuotojas privalo betarpiskai dalyvauti.

v' Darbdavys taip pat turés informuoti darbuotojg apie iSbandymo termino, jei toks yra, trukme ir
salygas, darbo sutarties pasibaigimo tvarka, virSvalandziy nustatymo ir apmokeéjimo tvarka ir, jei
taikoma, darbo (pamainos) pasikeitimo tvarkg, teis¢ ] mokymo paslaugas, socialinio draudimo
institucijy pavadinimg ir jy teikiamg socialing apsauga (lydimuosiuose jstatymuose atitinkamai
Itvirtinama darbuotojy/pareigiiny/teis€jy teis¢ biiti informuotiems apie darbo saglygas pagal DK
nuostatas, iSbandymo termino trukmg ir salygas, numatoma tarnybos/pareigy atlikimo pabaigg).

v" Darbdaviai privalés darbo sutartis su darbuotojais i$ kity $aliy pasiradyti ne tik lietuviy kalba, bet
ir Kita jiems suprantama kalba ir kt.

Lygiy galimybiy jstatyme j socialinés padéties apibrézimg jtraukiama ir Seiminé padétis bei
nustatoma pareiga darbdaviui imtis priemoniy, kad darbuotojas ar valstybés tarnautojas darbo
vietoje nebiity diskriminuojamas dél tévystés atostogy, vaiko prieziliros atostogy, nemokamy
atostogy, skirty slaugyti sergantj Seimos narj ar kartu gyvenantj asmenj, suteikimo bei lankstaus
darbo grafiko nustatymo. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba bus kompetentinga tirti skundus,
atlikti tyrimus ir teikti konsultacijas dél diskriminacijos $iais klausimais.

Papildomy 1é8y poreikis (dél patikslinty vaiko priezitros iSmokos dydziy, neperleidziamy ménesiy
apskaiCiavimo tvarkos, sutrumpinto draudimo stazo tévystés iSmokai) 2022 m. sudarys apie 8,5
mln. Eur Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto 1éSy. Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybai vieno darbuotojo darbo vietai reikés papildomy valstybés biudzeto 1ésy (30 tukst. Eur
kasmet).

Numatoma nauda: bus jgyvendintos Direktyvy nuostatos, sudarytos palankesnés salygos moterims
grizti j darbo rinka, 0 vyrams jsitraukti j Seiminj gyvenima, bendrai dalytis vaiko priezitiros
pareigomis, derinti Seimos gyvenimg ir profesine veikla. Sitilomas reguliavimas atitiks motinystés
socialinio draudimo paskirt] — kompensuoti prarastas pajamas, nebebus paskatos tévams keistis

v —
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vaika. Neperleidziami vaiko prieziliros ménesiai stiprins vaiko ir tévo ry$j, o 2 mén. laikotarpiu
mokamas vaiko priezitros iSmokos dydis bus paskata tuo pasinaudoti. Taip pat bus aiSkiau
sureguliuotos Darbo kodekso normos, uztikrintas geresnis darbuotojy informavimas apie jy darbo
salygas, aiSkiau reglamentuotos gynimo priemongs, esant pazeidimames.

Atitiktis Vyriausybés programai: atitinka Vyriausybés programos 87 p. (jgyvendinsime pokycius
siekdami socialinio draudimo sistemos tvarumo, socialinés paramos iSmoky adekvatumo, darbo ir
Seimos jsipareigojimy derinimo, socialiniy paslaugy efektyvumo), 89.4 p. (sieckiame, kad tévams
(globéjams, riipintojams) biity uztikrintos reikiamos galimybés derinti darbo ir Seimos
isipareigojimus), 101.3 p. (darbo ir Seimos derinimo priemoniy skatinimas) bei 101.4 p. (lygios
galimybés visiems) nuostatas ir Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano 3.4.3 p.
(priimti Darbo kodekso ir Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo pakeitimo jstatymy
projektus — atitinkamai numatyti neperleidziamas vaiko priezitiros atostogas, naujas lanks¢iy darbo
salygy galimybes ir galimybes tévams, auginantiems vaikus ir esantiems vaiko priezitros
atostogose, visg vaiko priezitiros atostogy laikotarpj dirbti ir gauti vaiko prieziiiros iSmokg tuo
atveju, kai iSmokos ir darbo uzmokesc¢io suma nevir$ija buvusio darbo uzmokescio dydzio).

Derinimas: D¢l projekty isvadas pateiké Aplinkos, Ekonomikos ir inovacijy, Finansy, Krasto
apsaugos, Teisingumo, Uzsienio reikaly, Vidaus reikaly ministerijos, Teis¢jy taryba, Specialiyjy
tyrimy tarnyba, Valstybés saugumo departamentas, Generaliné prokuratiira, Valstybiné duomeny
apsaugos inspekcija, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, Lietuvos savivaldybiy asociacija,
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba, Valstybiné darbo inspekcija, Valstybés tarnybos
departamentas, Lietuvos pramonés profesiniy sajungy federacija, Investuotojy forumas, Lietuvos
pramonininky konfederacija, Lietuvos verslo konfederacija, Nacionaliné Seimos taryba.

Projektai patikslinti, jvertinus gautas pastabas bei atsizvelgus j Darbo santykiy komisijoje (2021 m.
rugséjo 7 ir 14 d. posédziuose) ir Trisaléje taryboje (2021 m. rugpjucio 17 d., rugséjo 21 d. ir 29 d.
posédziuose) priimtus susitarimus.

Rengiant projektus buvo organizuotos 2 vie$osios konsultacijos:

1) su visuomene ,,Kaip paskatinti téCius jsitraukti j vaiko prieziiirg: 2 alternatyvos, kaip sitiloma
keisti vaiko prieziiiros atostogy tvarka“. Dalyvavo beveik 2 tikst. zmoniy. Pirmaja alternatyva
(24 mén.) pasirinko 61 proc., antrgja (18 mén.) — 39 proc. apklausos dalyviy;

2) nuotoliné apskritojo stalo eksperty diskusija ,,Té¢iy jtraukimas j Seimos gyvenima: kaip keisis
vaiko prieziliros atostogos?*, kurioje analizuoti siiilymai de¢l Direktyvos (ES) 2019/1158
lgyvendinimo Lietuvoje.

D¢l pastaby, j kurias neatsizvelgta arba atsizvelgta i§ dalies, pateiktos derinimo pazymos.

Dél Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo pakeitimy: Finansy ministerija sitilo nustatyti
tokius vaiko priezitiros 1Smokos dydZius ir neperleidziamy ménesiy apskaiciavimo tvarka, kurie
atitikty ,,Sodros“ biudZeto finansines galimybes juos jgyvendinti (i§laidos motinystés iSmokoms
kasmet vir§ija pajamas i§ motinystés socialinio draudimo; 2021 m. virSys 16,3 min. Eur); Vidaus
reikaly ministerija sitlo suvienodinti sgvokas (tévy, jtéviy, globéjy, seneliy); Lietuvos verslo
konfederacija sitilo: tvarkyti ne tik iSmoky dalj, bet viskg vertinti kompleksiSkai (kartu su
mokesciais dirbantiems); nediskriminuoti darbuotojy pagal jy uzdirbamas pajamas, 0 jvertinti
galimybe mokéti bent jau proporcingai mazesnes iSmokas; Nacionaliné Seimy ir tévy asociacija
sitilo du neperleidziamus ménesius tévams ar mamoms apmokéti papildomai prie pagrindinés vaiko
prieziuros atostogy iSmokos (18 ar 24 mén. trukmés); palikti dabar galiojanc¢ius vaiko prieziiiros
iSmokos dydzius ir leisti kitais, ne neperleidziamy atostogy ménesiais dirbti ir uzsidirbti, neribojant
Sios galimybés ankstesnio darbo uzmokes€io suma; leisti tévams rinktis iSmokos skai¢iavima pagal
abiejy tévy darbo uzmokescio vidurkj; antraisiais metais parama Seimai mokéti ir i$ valstybés
biudzeto; Darbdaviy ir darbuotojy organizacijos Trisaléje taryboje nepritaria nuostatai, kad vaiko
prieziliros atostogy metu bus leidziama dirbti ir iSmoka nebus mazinama tik tuo atveju, jeigu
1Smokos ir darbo uzmokes¢io suma nevirSys darbo uzmokescio, 1§ kurio paskaifiuota iSmoka;
siiloma iSmoky ,,lubas* (2 VDU dydzio) suvienodinti su jmoky ,,lubomis“ (5 VDU dydzio).
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Argumentai dél Teisingumo ministerijos, Valstybinés darbo inspekcijos, Teiséjy tarybos, Valstybés
saugumo departamento, Specialiyjy tyrimy tarnybos pastaby ir pasitilymy Darbo kodeksui, j
kuriuos nebuvo atsizvelgta, iSdéstyti derinimo pazymoje.

Valstybés saugumo departamentas, Specialiyjy tyrimy tarnyba, Teiséjy taryba, Krasto apsaugos
ministerija pateiké pastabas dél lydimyjy jstatymy papildymy, numatanciy atitinkamy valstybés
pareigiiny teise buti informuotiems apie DK 44 ir 107 straipsnio nuostatas, iSbandymo termino
trukme ir sglygas, numatomga tarnybos ar pareigy atlikimo pabaigg.

Dalykinio vertinimo iSvada: Sitilome jstatymy projektus svarstyti tarpinstituciniame pasitarime
ir patikslinti pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés iSvadoje pateiktas pastabas ir
pasiiilymus.

Socialinés politikos grupés pataréja Ausra Gratuleviciené

Ausra Gratuleviciené tel. 8 706 61 803, el.p. ausra.gratuleviciene@Irv.It



