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Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr. (11.8E-53)SD -

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ISTATYMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Ministerija) parengé
ir teikia Lietuvos Respublikos darbo kodekso 27, 32 ir 165 straipsniy bei priedo pakeitimo ir kodekso
papildymo VII* skyriumi jstatymo projekta (toliau — DK projektas), Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymo Nr. 1-1374 32! straipsnio, V skyriaus ketvirtojo skirsnio
pavadinimo ir priedo pakeitimo jstatymo projekta (toliau — ADTA] projektas), Lietuvos Respublikos
keliy transporto kodekso 8% straipsnio pakeitimo jstatymo projekta (toliau — KTK projektas) ir
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo Nr. IX-1672 1, 2, 4, 15, 46, 47
straipsniy, V! skyriaus pavadinimo, priedo pakeitimo ir Jstatymo papildymo 382 straipsniu jstatymo
projekta (toliau — DSSI projektas) (toliau kartu — Projektai).

Projektai buvo patikslinti pagal 2026 m. rugpjucio 18 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés
Tarpinstitucinio pasitarimo metu pateiktas Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés
grupés pastabas, taip pat jvertintos Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos bei
Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos pastabos. Jos buvo derintos darbo tvarka.

Toliau déstomoje lenteléje pateikta informacija apie Projektais teikiamus pasitlymus ir

jiems jgyvendinti svarbi informacija.
1. Projektais sprendZiama problema ir jos priezastys

Siekiama perkelti 2024 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2024/2831

del darbo platformoje salygy gerinimo nuostatas.

2021 m. gruodzio 9 d. Komisijos tarnyby darbiniame dokumente Nr. 397 poveikio vertinimo
ataskaitos santraukoje, kuri pridedama prie pasiilymo d¢l Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos dél darbo skaitmeninése platformose salygy gerinimo' nurodyta, kad kai Kkurie
skaitmeninése darbo platformose dirbantys Zmonés susiduria su prastomis darbo salygomis ir
nepakankama socialine apsauga. Daugeliu atvejy tai susij¢ su fiktyviai savarankiskai dirbanciais
asmenimis, t. y. tais, kuriy uzimtumo statusas neteisingai klasifikuojamas. Neteisingai klasifikuoto
statuso asmenys, dirbantys tokiose skaitmeninése platformose, neturi nei nacionalinio ir Europos
Sajungos (toliau — ES) darbo acquis teisiy ir apsaugos, kurias turi darbuotojai, nei savarankiskumo

ir tvirtesnés padéties darbo rinkoje — to, kuo naudojasi daug tikrai savarankiskai dirbanciy asmeny.

Apskaiciuota, kad ES skaitmeninése platformose dirba apie 28 mln. Zmoniy. Manoma, kad 22,5
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mln. $iy asmeny yra teisingai klasifikuoti kaip darbuotojai arba savarankiSkai dirbantys asmenys
(didzioji dauguma priskiriami pastariesiems). Taciau 5,5 min. i§ 28 mln. zmoniy gali susidurti su
neteisingu klasifikavimu. Dél neteisingo darbo skaitmeninése platformose statuso klasifikavimo

visoje ES priimta daugiau kaip 100 teismo sprendimy ir 15 administraciniy sprendimy.

2. Projektais sillomo teisinio reguliavimo esmeé (sitilomas problemos sprendimas)

Direktyvos (ES) 2024/2831 nuostatas sitiloma perkelti j Lietuvos Respublikos darbo kodeksa,
atsizvelgiant j tai, kad Direktyvos (ES) 2024/2831 pagrindinis tikslas yra gerinti darbo salygas ir
asmens duomeny apsaugg atliekant darbg platformoje, nustatant priemones, kuriomis biity
sudarytos palankesnés salygos teisingo darbg platformoje atliekanciy asmeny uzimtumo statuso
nustatymui. Darbo santykiy pozymiai yra nustatyti Darbo kodekso 32 straipsnyje, kurj sitiloma
tikslinti. Kartu pazymétina, kad Darbo kodekso 1 straipsnio 3 dalis numato, kad $io kodekso ir kity
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais atvejais Sis kodeksas reglamentuoja ir kity jstatymy
reglamentuojamus visuomeninius santykius, atsirandancius asmenims jgyvendinant profesing,
tarnybing, kiirybing ar kitokig veikla. Todél Darbo kodekse kartu reglamentuojamos nuostatos tiek
dél darbuotojy, kurie dirba pagal darbo sutartis, darbo salygos, tiek ir dél savarankiska veikla
skaitmeninése darbo platformose vykdanciy asmeny, kiek tai susij¢ su asmens duomeny apsauga.

DK projektu siiloma nuostatas dél darbo santykiy pozymiy nustatymo ir algoritminio
valdymo reguliavimo taikyti ne tik skaitmeninéms darbo platformoms, bet visiems darbdaviams
tuo atveju, jei darbdaviai taikyty tas pacias salygas ir reikalavimus darbuotojams. Todél kartu
sitiloma patikslinti Darbo kodekso 27 ir 32 straipsnius.

DK pildomas nauju V11! skyriumi ,,Skaitmeninése darbo platformose darbg atliekanciy
asmeny veiklos ypatumai®, kuriame yra perkeltos Direktyvos (ES) 2024/2831 pagrindinés
nuostatos: sgvokos, tarpininko atsakomybeé, darbo santykiy nustatymas, nuostatos, susijusios su
algoritminiu valdymu (duomeny apsauga, poveikio vertinimas, sistemy skaidrumas, prieziiira),
informavimo ypatumai, komunikacijos priemonés.

Direktyvos (ES) 2024/2831 12 straipsnio nuostatas siiloma perkelti j Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyma (toliau — DSSI), kuriame jgyvendinant Darbo kodeksg ir
Europos Sajungos darbuotojy saugos ir sveikatos direktyvas nustatomi reikalavimai dél tinkamy,
saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy sudarymo visiems darbuotojams, darbuotojy ir
darbdaviy teisiy ir pareigy. DSS] projektu siiiloma papildyti DSS] nauju 38 straipsniu, nustatanéiu
specialiuosius darbuotojy, atliekanciy darbag skaitmeninéje darbo platformoje, saugos ir sveikatos
reikalavimus (DSS] projekto 3 straipsnio 1 dalis, 7 straipsnis).

DSSI projektu siekiama uztikrinti vienodas darbuotojy saugos ir sveikatos sglygas visiems
darbuotojams ir, analogiSkai DK projekto nuostatoms dé¢l darbo santykiy pozymiy nustatymo ir
algoritminio valdymo reguliavimo, sitiloma aptariamas nuostatas dél darbuotojy saugos ir sveikatos
taikyti visiems darbdaviams, kai jie organizuoja darbg naudodami automatizuotg (-as) stebésenos
sistemg (-as), automatizuotg (-as) sprendimy priémimo sistema (-as), automatizuotg (-as) sistemag
(-as), kuria (-iomis) priimami ar joms padedant priimami sprendimai, kurie kokiu nors biidu daro
poveikj darbuotojams (toliau kartu — automatizuota sistema) (DSS] 38° straipsnio 7 dalis).




DSS] projektu taip pat siekiama gerinti savarankiSkai dirban¢iy asmeny, vykdanciy
savarankiska veiklg per skaitmening darbo platforma, saugg ir sveikata. Kadangi skaitmeninése
darbo platformose darbams organizuoti naudojamos automatizuotos stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemos, kuriy priimami sprendimai jtakoja jose dirbanciy asmeny saugg ir sveikata,
siiloma nustatyti jpareigojimg skaitmeninéms darbo platformoms jvertinti jy naudojamy
automatizuoty sistemy keliamg rizika Siy asmeny saugai ir sveikatai, automatizuoty sistemy
apsaugos priemoniy tinkamuma, kokiy prevenciniy ir apsaugos priemoniy reikia nustatytai rizikai
Salinti ar mazinti, taip pat nustatyti praneSimy apie grésmes savarankiSkai dirban¢iy asmeny saugai
ir sveikatai, jskaitant smurtg ir priekabiavimg, teikimo kanalg ir pateikti $ig informacijg
savarankiskai joje dirbantiems asmenims (DSS] 38 straipsnio 8 dalis). Atsizvelgiant j darby per
skaitmenines darbo platformas organizavimo praktika, biitent j tai, kad skaitmeninés darbo
platformos tiekia per jas savarankiSkai dirbantiems asmenims darbo arba asmenines apsaugos
priemones, skirtas naudoti iy asmeny veiklos per platformg metu, sitiloma nustatyti jpareigojima
skaitmeninéms darbo platformoms, tickian¢ioms tokias priemones, jvertinti $iy priemoniy keliamg
rizikg jy profesionalaus naudojimo platformoje metu, uztikrinti, kad skaitmeniniy darbo platformy
tiekiamos priemonés biity saugios ir tinkamos naudoti tam darbui, bei kartu su priemone pateikti
savarankiskai dirban¢iam asmeniui suprantama kalba priemonés naudojimo instrukcijas (DSS] 38°
straipsnio 9 dalis). Atitinkamai patikslinamos DSSI nuostatos dél jstatymo paskirties (DSS] 1
straipsnis papildomas 6 punktu) ir taikymo (papildoma DSS] 4 straipsnio 1 dalis).

Kaip skaitmeninése darbo platformose laikomasi aptariamy reikalavimy sitiloma pavesti
kontroliuoti Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — VDI) (DSSI projekto 9 straipsnis).

Siekiant teisinio ekonomiskumo DSS] projektu DSSI papildomas nuostata d¢l laikinojo darbo
naudotojy, kuriems pareigos nustatytos DSS] 382 straipsniu, atsakomybés (DSS] projekto
8 straipsnis).

Siekiant sustiprinti savarankiskai dirbanc¢iy asmeny, vykdanéiy savarankiska veikla
statybvietése, saugg ir sveikata, bei bendrg saugg statybvietése, DSS] projekto 4 ir 5 straipsniais
siiloma nustatyti, kad Sie asmenys turi jgyti Ziniy, kaip saugiai dirbti statybvietése (papildoma
DSSI 15 straipsnio 1 dalis). Nustatoma, kad visi savarankiskai dirbantys asmenys, vykdantys
savarankiska veiklg statybvietéje, neatsizvelgiant i tai, kada savarankiskai dirbantis asmuo pradéjo
vykdyti savarankiSka veikla statybvietéje, turés biti jgije¢ Ziniy, kaip saugiai dirbti statybvietése,
nuo 2027 m. geguzés 1 d. (DSSI projekto 11 straipsnio 2 ir 4 dalys).

3. Pasiiilymy jgyvendinimo mechanizmas

Direktyvos (ES) 2024/2831 nuostatos perkeliamos j Darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymg bei DSS]. Kai kurios nuostatos jau yra reglamentuotos
(nurodyta atitikties lenteléje). Projektais sitiloma teisines pasekmes uz darbo santykiy
neperkvalifikavimg taikyti nuo 2027 m. gruodZio 2 d., taip sutar¢ socialiniai partneriai TriSaléje
taryboje, atsizvelgiant j tai, kad nuostatos yra naujos ir verslas turi prisitaikyti prie pasikeitusio
reguliavimo.




DSSI projekto nuostatoms jgyvendinti naujy mechanizmy kurti nereikés. VDI kontroliuoja, kaip
jmonése laikomasi darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy, taip pat VDI
kompetencijai priskirta darbuotojy saugg ir sveikatag bei darbo santykius reglamentuojanciy
jstatymy ir kity norminiy teisés akty laikymosi kontrolé jmonése, jstaigose, organizacijose ar kitose
organizacinése struktiirose tais atvejais, kai darbdavys yra fizinis asmuo ir kai savarankiska veikla
vykdo savarankiSkai dirbantys asmenys, jeigu jiems taikomi darbuotojy saugos ir sveikatos

norminiy teisés akty reikalavimai.

4. Pasiulymy jgyvendinimo kastai (1éSy poreikis einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais
metais bei jo finansavimo $altinis)

2027 m. Projekty jgyvendinimui i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto reikés:

VDI vir$ 1000 tukst. Eur.

(iSplec¢iama Darbo gin¢y komisijos (toliau — DGK) kompetencija (bus nagrinéjami savarankiskai
dirban¢iy asmeny gin¢ai dél uzimtumo statuso nustatymo bei kiti ginéai) todél reikalinga
papildomy DGK jsteigimas, papildomos islaidos VDI d¢l platformy tikrinimo, taip pat
automatizuoty sistemy tikrinimo bei papildomy kompetencijy iSplétimui tikrinti tokias sistemas

jgijimui).

5. Laukiamas rezultatas ir nauda bei juos patirsiantys subjektai ir asmenuy grupés

Igyvendinus Projektus bus pasiekti Direktyvoje (ES) 2024/2831 numatyti tikslai — sudarytos
salygos teisingam platformy darbuotojy uzimtumo statuso nustatymui, sumazinta klaidingo
klasifikavimo rizika, pagerintos darbo salygos, uZztikrinta efektyvesné prieziiira, didesnis
skaidrumas bei asmens duomeny apsauga.

Taip pat bus sudarytos sglygos uztikrinti visy darbuotojy, organizuojant kuriy darbg naudojamos
automatizuotos sistemos, darancios poveiki darbuotojams, saugg ir sveikatg, sudarytos salygos
savarankiSkai dirbantiems asmenims, vykdantiems savarankiska veiklg per skaitmening darbo
platforma, dirbti saugiai ir nepakenkiant savo sveikatai.

Tikimasi, kad sitlomas naujas reikalavimas prisidés prie savarankiSkai dirbanciy asmeny,
atliekanciy savarankiska veikla statybvietése, saugos uztikrinimo ir sveikatos i§saugojimo, nes tam
tikros pareigos savarankiskai dirbantiems asmenims buvo nustatytos, taciau Ziniy apie jas jgyti
nebuvo privaloma, taigi Sie asmenys neturéjo galimybés suzinoti ir aiSkiai suprasti jiems nustatyty
pareigy. tikimasi, kad naujas sitilomas reguliavimas sustiprins bendrg sauguma statybvietése, nes
jose savarankiskai dirbantys asmenys ir kiti asmenys (darbuotojai) neretai dirba vienu metu.

6. Rodikliai, pagal kuriuos bus stebimas sprendimo jgyvendinimas

Priémus teikiamus Projektus bus vertinama informacija ir dirbanciyjy salygos, kai §ig informacija
pradés teikti VDI. Pirmus metus VDI padés skaitmeninéms platformoms teisingai nustatyti
uzimtumo statusg. Po mety bus taikomos sankcijos ir teikiami reikalavimai, jei uzimtumo statusas

bus klaidingai nustatytas.

7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos? nuostaty jgyvendinimas

Projektais taip pat jgyvendinamos Lietuvos Respublikos Seimo 2026 m. liepos 14 d. nutarimu Nr.

XV-1157 ,,Dél dvideSimt pirmosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos® patvirtintos

2 Dvidesimt pirmosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2026 m.
liepos 14 d. nutarimu Nr. XV-1157 ,,.Dél Dvidesimt pirmosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos*.



DvideSimt pirmosios Vyriausybés programos 139 punkto nuostatos: ,jgyvendinsime Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvg dél darbo skaitmeninése platformose sqlygy gerinimo,
patikslindami darbo santykiy apibréztj ir skatindami kolektyviniy sutarciy sudarymg* ir 131 punkto
nuostata: ,,Stiprinsime darbuotojy saugq ir sveikatq darbo vietose, diegsime socialines inovacijas
kovai su mobingu darbo vietoje.*

8. Europos Sajungos teisés akty perkélimas ir (ar) jgyvendinimas

Projektais j nacionaling teis¢ perkeliamos ir (ar) jgyvendinamos Europos Sgjungos teisés akto —
Direktyvos (ES) 2024/2831 — nuostatos, nurodytos prie Sio teikimo pridétoje atitikties lenteléje,
esancioje ir Lietuvos narystés Europos Sajungoje informacingje sistemoje (LINESIS). Projektas
yra jtrauktas i perkeliamo ir (ar) jgyvendinamo Europos Sajungos teisés akto perkélimo ir

igyvendinimo plang Lietuvos narystés Europos Sajungoje informacinéje sistemoje (LINESIS).

9. Notifikavimas® Europos Komisijai

Projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai

10. PraneSimas* Europos Komisijai dél paslaugy teikimo laisvés

PraneSimas dél Projekty Europos Komisijai néra teiktinas.

11. Derinimas su suinteresuotomis institucijomis ir visuomene

11.1. Derinimo budas Projektai paskelbti TAIS.

11.2. Derinimo terminas 15 darbo dieny.

11.3. Suinteresuotos institucijos
ir suinteresuoti asmenys, pateike
pastaby ir pasiilymy

Po derinimo gautos iSvados i§ Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos, Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministerijos, Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerijos, Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos, Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos, Nacionalinés teismy administracijos,
Valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — VDI), Lietuvos verslo konfederacijos,
Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos, Lietuvos
profesiniy  sajungy konfederacijos, Lietuvos platformy
darbuotojy profesinés sajungos, KUB ,Vento Nuovo
Partneriai* atstovaujantys UAB ,,BOLT Services LT*.

11.4. Derinimo rezultatai Projektai patikslinti pagal suinteresuoty institucijy pastabas ir

pasiiilymus, o d¢l pastaby ir pasitilymuy, | kuriuos neatsizvelgta,
atsizvelgta 1§ dalies ir jy nepavyko suderinti darbo tvarka,

teikiama derinimo pazyma.

13. Projekto iniciatorius

Ministerija.

14. Projekto rengéjai

3 Pagal Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties jvertinimo procediiras teikimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1999 m. geguzés 20 d. nutarimu Nr. 617 ,,Dél Informacijos apie techninius reglamentus ir
atitikties jvertinimo procediiras teikimo taisykliy patvirtinimo®, reikalavimus.

4 Pagal Lietuvos Respublikos paslaugy jstatymo ir Prane$imy ir informacijos apie nustatomus jsisteigimo arba nustatomus
ar panaikinamus paslaugy teikimo laisvei taikomus reikalavimus teikimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2011 m. lapkri¢io 30 d. nutarimu Nr. 1389 ,,Dél pranesimy ir informacijos apie nustatomus jsisteigimo arba
nustatomus ar panaikinamus paslaugy teikimo laisvei taikomus reikalavimus teikimo®, reikalavimus.



DK projekta, ADTA] projekta, KTK projekta, ANK projekta rengé Ministerijos Darbo teisés
grupés vadové Vita Baliukeviciené, tel. +370 611 34047, el. p. vita.baliukeviciene@socmin.lt,
vyresnioji pataréja Rita JurSaité, tel. +370 658 59765, el. p. ruta.jursaite@socmin.lt, pataréja
Jurgita Vitkauskiené, tel. +370 655 18853, el. p. jurgita.vitkauskiene@socmin.It, Ministerijos
vyriausiasis pataréjas Rokas KerSys, tel. +370 611 15318, rokas.kersys@socmin.lt.

DSSI projekta rengé Ministerijos Darbo aplinkos grupés vadové Rasa Jakubéniené, tel. +370 640
59934, el. p. rasa.jakubeniene@socmin.lt, vyresnioji pataréja Gintaré Buzinskaité, tel. +370 695
60706, el. p. gintare.buzinskaite@socmin.lt, vyresnioji pataréja Rasa Sidagyte, tel. +370 656

79662, el. p. rasa.sidagyte@socmin.lt.
15. Kita, Ministerijos nuomone, reikalinga informacija

Dél Projekty nuostaty jgyvendinimo wkio subjektams tenkanti administraciné nasta ir prisitaikymo
prie reguliavimo islaidos yra 4 637779 Eur dél DK projekto nuostaty jgyvendinimo ir 378738 Eur
dél DSS] projekto nuostaty jgyvendinimo.

Papildoma administraciné nasta dél sitilomo reguliavimo faktiskai numatoma tik kelioms dideléms
imonéms, kai jose paslaugas teikia savarankiskai dirbantys asmenys. Kity imoniy atveju ji neturéty
didéti, nes numatomi reikalavimai i§ esmés atitinka jau galiojancias Darbo kodekso nuostatas dél
darbuotojy informavimo apie darbo salygy pakeitimus ir paaiskinimy teikimo darbuotojy prasSymu.
Jei reguliavimo taikymo praktika parodyty didesnj neigiama poveikj verslui, bus atlickamas
papildomas vertinimas.

PRIDEDAMA:
1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo dél Projekty pateikimo Lietuvos
Respublikos Seimui projektas, 1 lapas.
DK projektas, 10 lapy.
DK projekto lyginamasis variantas, 10 lapy.
ADTA] projektas, 1 lapas.
ADTA] projekto lyginamasis variantas, 2 lapai.
KTK projektas, 1 lapas.
KTK projekto lyginamasis variantas, 1 lapas.
DSS] projektas, 5 lapai.
. DSS]J projekto lyginamasis variantas, 5 lapai.
10 Projekty aiskinamasis rastas, 22 lapai.
11. Europos Parlamento ir Tarybos Direktyvos (ES) 2024/2831 ir nacionaliniy teisés akty
atitikties lentelé, 56 lapai.
12. Ukio subjekty administracinés nastos ir prisitaikymo prie reguliavimo i$laidy vertinimo
pinigine iSraiska lentelés, 6 lapai.
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Ministré Inga Ruginiené
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Ruta Jursaité, tel. +370 6, el. p. ruta.jursaite@socmin.t.
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