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Lietuvos Respublikos Vyriausybei

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ISTATYMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija teikia svarstyti
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30, 58, 144, 221, 223, 225, 226 straipsniy pakeitimo ir
Kodekso papildymo 226 straipsniu jstatymo projekta (toliau — Projektas Nr. 1) ir Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. 1-1336 11 straipsnio pakeitimo
jstatymo projekta (toliau — Projektas Nr. 2) (toliau kartu — Projektai).

Projekto Nr. 1 tikslas — i§ dalies jgyvendinti Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijg dél smurto ir prickabiavimo darbo pasaulyje panaikinimo Nr. 190 (toliau —
Konvencija), taip pat panaikinti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 8 dalies
nuostatas deél kompensacijy darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobiidZio arba
atlickamas lauko salygomis, arba susijgs su kelionémis ar vaziavimu, moké&jimo, kai yra
kompensuojamos su tuo susijusios padidéjusios iSlaidos uz faktiSkai dirbta darbo laika, prie§
tai numacius pereinamajj laikotarpj ir sumazinus tokiy kompensacijy dydj.

Be to, Projektu Nr. 1 siekiama tobulinti ir efektyvinti darbo gin¢y komisijy
(toliau — DGK) veikla, atsizvelgiant ] DGK sékmingai vykdomg sklandy darbo gincy
nagrinéjima nuotoliniu biidu, numatant galimybe Salims, liudytojams darbo gin€o nagriné¢jime
dalyvauti nuotoliniu biidu ir nesant $alyje paskelbtos ekstremaliosios situacijos, karantino.

Kalbant apie Projekto Nr. 1 nuostatas, susijusias su smurto ir priekabiavimo darbe
draudimu, svarbu pazyméti, kad Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2021 m. birzelio 1 d. jsakymu Nr. A1-407 ,,D¢l darbo grupés sudarymo** buvo sudaryta darbo
grupe, kuriai buvo pavesta parengti Lietuvos Respublikos darbo kodekso pakeitimo projekta,
siekiant apibrézti psichologinj smurta (mobinga) darbe ir tobulinti teisinj psichologinio
smurto (mobingo) darbe kontrolés ir prevencijos reglamentavimg. 2021 m. rugs¢jo 23 d.
Jvykusiame $ios darbo grupés posédyje buvo nutarta papildyti Darbo kodeksa nuostatomis dél
bet kokio smurto ir priekabiavimo, kaip jpareigoja Konvencija, t. y. ne tik dél psichologinio
smurto (mobingo), ir teikti svarstyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 ir 58 straipsniy
pakeitimo jstatymo projekta Lietuvos Respublikos trisalei tarybai.

Projekto Nr. 1 nuostatos, susijusios su smurto ir priekabiavimo darbe draudimu,
buvo svarstytos Darbo santykiy komisijos prie Lietuvos Respublikos trisalés tarybos 2021 m.
lapkri¢io 16 d. posédyje ir nutarta: 1) sitlyti rengéjams pakoreguoti Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 30 ir 58 straipsniy pakeitimo jstatymo projekta pagal Darbo santykiy
komisijoje pateiktus pasitilymus; 2) grizti prie Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 ir 58
straipsniy pakeitimo jstatymo projekto svarstymo Darbo santykiy komisijoje, projekto
rengéjams baigus ji derinti su socialiniais partneriais ir suinteresuotomis institucijomis.

Projektu Nr. 2 sieckiama panaikinti nuostatg, pagal kurig valstybinio socialinio
draudimo jmokos neskai¢iuojamos nuo darbuotojams, kuriy darbas atlickamas lauko
salygomis arba yra kilnojamojo pobiidZio, mokamy iSlaidy kompensacijy.

Projektais jgyvendinamas Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programos nuostaty jgyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés
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2021 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. 155 ,Dél AsStuonioliktosios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano patvirtinimo* (toliau — Planas),
3.4.5 papunktyje nurodytas veiksmas (jtvirtinti Konvencijos nuostatas) ir 10.1.4 papunktyje
nurodytas veiksmas (parengti ir priimti teisés aktus, nustatancius specialiyjy apmokestinimo
salygy, kurios iSkreipia apmokestinimo teisinguma, atsisakyma).

2022 m. sausio 20 d. Europos Sajungos Tarybos Teisés tarnyba pateiké
iSaiskinima, kuris buvo pristatytas ir dél kurio buvo diskutuota Europos Sajungos Tarybos
Socialiniy klausimy darbo grupéje 2022 m. vasario 1 d.: Konvencijai taikoma bendra,
neiSimtiné Europos Sajungos (toliau — ES) kompetencija, todél Europos Sajungos Taryba gali
nuspresti, ar pasinaudoti ir kokia apimtimi galima pasinaudoti ES kompetencija. Lietuva
laukia sprendimo, kuris Konvencijos ratifikavimo biidas bus pasirinktas ES lygiu i§ Siy
teisiskai galimy budy: 1) susitarimas tik ES lygiu, kai visos valstybés narés ratifikuoja
Konvencijg ES labui; 2) misrus susitarimas, visoms valstybéms naréms ratifikuojant
Konvencijg i§ dalies pagal ES interesus, kiek tai susij¢ su ES kompetencija, ir i§ dalies pagal
savo nacionaling kompetencijg; 3) ratifikavimas nesinaudojant ES kompetencija, kai valstybés
narés nusprendzia, ar Konvencijos ratifikavimas yra jy nacionaliné kompetencija. Nuo
sprendimo priémimo datos ir pobiudzio priklausys tolesnés Konvencijos ratifikavimo
procediros Lietuvoje. Todél bus kei¢iamas Plano 3.4.5 papunktyje nurodytas veiksmo
(jtvirtinti Konvencijos nuostatas) jgyvendinimo terminas j 2023 m. IV Kketvirtj. Nors kol kas
Lietuva negali prisiimti visy jsipareigojimy, kylanciy i$ $ios Konvencijos, dalj Konvencijos
nuostaty perkelti | nacionaling teis¢ galima, nes Siuo metu taikomos Darbo kodekso 30
straipsnio nuostatos néra pakankamos.

Projektui Nr. 1 ir Projektui Nr. 2 jgyvendinti papildomy 1é8y i§ valstybés ir (ar)
savivaldybiy biudzety nereikés, jy bus sutaupyta.

Konkrecios Projektuose nustatytos teisinio reguliavimo priemonés apibudintos ir
jas pagrindziantys argumentai nurodyti Projekty aiSkinamajame raste.

Projektai buvo teikti iSvadoms gauti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerijai, Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijai, Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijai, Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerijai, Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijai, Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai, Lietuvos Respublikos
valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Valstybiné darbo inspekcija), Valstybinei mokes¢iy inspekcijai prie Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos, Higienos institutui, Lietuvos lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai,
Lietuvos Respublikos triSal¢je taryboje atstovaujancioms jstaigoms bei organizacijoms:
Lietuvos Respublikos finansy ministerijai, Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministerijai, Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijai, Lietuvos profesinei sajungai
»Solidarumas®, Lietuvos paslaugy sferos darbuotojy profesinei sgjungai, Lietuvos profesinei
sajungai ,,Sandrauga®, Lietuvos pramonés profesiniy sajungy federacijai, asociacijai
LInvestuotojy forumas“, Lietuvos pramonininky konfederacijai, Lietuvos verslo
konfederacijai, Lietuvos darbdaviy konfederacijai, PanevéZzio prekybos, pramonés ir amaty
rimams, Lietuvos Respublikos Zemés iikio riimames.

Projektai patikslinti jvertinus Finansy ministerijos, Teisingumo ministerijos,
Vidaus reikaly ministerijos, Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos, Valstybinés darbo
inspekcijos, Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijos, Lietuvos profesinés sgjungos
»Solidarumas®, Lietuvos verslo konfederacijos pastabas. Gautos Santaros kliniky gydytojy
profesinés sgjungos pirmininkes, Lietuvos mediky sajiidzio valdybos narés Gabijos Tomkutés
ir Gin¢y komisijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pirmininko Arvydo
Akstinaviciaus pastabos. Dél pastaby, | kurias neatsizvelgta ar atsizvelgta i§ dalies, teikiama
derinimo paZyma.

Projektus parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisés
skyriaus ~ vyresnioji  patar¢ja  Jelena  Polijancuk (tel. +370 685 10 369,
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el. p. Jelena.Polijancuk@socmin.It), vyresnioji pataréja Rata JurSaité (tel. +370 685 59 765,

el. p. RutaJursaite@socmin.lt) ir pataréja Irena Mickeviciate (+370 658 60 767,
el. p. Irena.Mickeviciute@socmin.lt).
PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo dél Projekty pateikimo Lietuvos
Respublikos Seimui projektas, 1 lapas.

2. Projektai ir jy lyginamieji variantai, 10 lapy.

3. Projekty aiskinamasis rastas, 11 lapy.

4. Projekto Nr. 1 antikorupcinio vertinimo pazyma, 7 lapai.

5. Derinimo pazyma, 21 lapas.

6. Suinteresuoty institucijy ir organizacijy pastabos, 34 lapai.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Monika Navickiené

Jelena Polijancuk, tel. 8 685 10 369, el. p. Jelena.Polijancuk@socmin.lt
Rata Jursaité, tel. 8 658 59 765, el. p. Ruta.Jursaite@socmin.lt
Irena Mickeviciite, tel. 8 658 60 767, el. p. Irena.Mickeviciute@socmin.lt
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