AISKINAMASIS RASTAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO NR. X11-2603 126 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO

1. Istatymo projekto rengimg paskatinusios priezastys, parengto projekto tikslai ir uzdaviniai.
Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 126 straipsnio pakeitimo jstatymo pataisy projekta paskatino
siekis gerinti Lietuvos gyventojy fizing ir psiching sveikata. Viena i§ priemoniy yra kasmetinés
atostogos, skirtos nepertraukiamam poilsiui ir darbingumo atkdirimui laisvu nuo darbo laiku, kurio
metu darbuotojas ilsisi ir dél vykdytos darbinés veiklos susigrazina prarastas jégas.

Vykdydamas i§ darbo sutarties kylanCias pareigas ir atlikdamas darbing veiklg asmuo palaipsniui
pavargsta ir jo fiziné bei protiné buklé tampa prastesné. Laikui bégant, nepertraukiamas darbuotojo
darbas kelia vis didesne grésme darbuotojo saugai ir sveikatai. Nors dalis darbuotojy gali atostogauti
ilgiau, specialistai pastebi — kasmetinés atostogos Lietuvoje yra per trumpos, o tai gali turéti ir
ilgalaikiy pasekmiy. Siuolaikingje visuomenéje daugelis moniy biina taip pasinére j darbus, kad
nebemoka atsipalaiduoti ir pailséti. Nykstanti riba tarp darbo ir poilsio laiko paskatino imtis
priemoniy. Kaip vienas i§ sprendimy, uzkertan¢iy kelig darbuotojy pervargimui, sitilomas kasmetiniy
atostogy ilginimas.

Kasmetiniy atostogy trukmé Lietuvoje yra maziausia, kokia tik gali biiti pagal Europos Sajungos (ES)
reikalavimus. Kitos vakary alys (Austrija, Danija, Pranciizija, Suomija, Svedija) jau seniai turi nuo
25 iki 35 darbo dieny kasmetines atostogas.

Psichologiniai tyrimai rodo, kad per pirmgsias atostogy savaites mintys dar néra atitriikusios nuo
kasdieniniy darby ir tik véliau prasideda poilsis. Laikoma, kad darbuotojui iSdirbus 11 ménesiy per
metus, vienas ménuo biity skirtas atostogoms.

Sventinés dienos neatstoja atostogu, nes tai tik momentinis poilsis. Be to, nacionalinés §ventés daznu
atveju yra darbo dienos. Darbuotojai Lietuvoje dirba ilgiausiai ir yra tarp aukSciausiy pozicijy visoje
ES pagal isdirbtas valandas.

2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieCiy jgalioti atstovai) ir rengéjai.
Seimo narés Guoda Burokiené, Ausriné Norkiené.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai?

Siuo metu pagal galiojanéius teisés aktus darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvidesimt darbo
dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savait¢) arba ne maziau kaip dvideSimt keturiy darbo
dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per
savaite skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip
keturiy savaiciy trukmés atostogos.

Darbuotojams iki astuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki keturiolikos
mety arba nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety, ir neigaliems darbuotojams suteikiamos dvideSimt
penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savait¢) arba
trisdeSimt darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaitg). Jeigu
darbo dieny per savaite skai¢ius yra mazesnis arba skirtingas, Sioje dalyje nurodytiems darbuotojams
turi biiti suteiktos penkiy savai¢iy trukmés atostogos.

4. Kokios sinlomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty laukiama?
Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 126 straipsnio pakeitimu siekiama jtvirtinti darbuotojams ne
maziau kaip dvideSimt dvi darbo dienas (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savait¢) arba ne
maziau kaip dvideSimt SeSiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savait¢) kasmetinés



atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi baiti
suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savai¢iy trukmés atostogos.

Darbuotojams iki aStuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki keturiolikos
mety arba nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos dvideSimt
septyniy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba
trisdeSimt dviejy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite).
Jeigu darbo dieny per savait¢ skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, Sioje dalyje nurodytiems
darbuotojams turi biiti suteiktos penkiy savai¢iy trukmés atostogos.

Tikimasi, kad tai pagerins Lietuvos gyventojy sveikatos biikle ir gyvenimo kokybe. Kasmetiniy
atostogy prailginimas teigiamai atsiliepty ir darbuotojy darbo efektyvumui bei motyvacijai,
apsaugoty darbuotojus nuo pervargimo, pagerinty fizing bei psichologine jy biikle.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant jstatymy
projektus toks vertinimas turi biiti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru dokumentu),
galimos neigiamos priimty jstatymy pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy
pasekmiy biity iSvengta?

Priémus jstatyma, neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokig jtakq priimti jstatymai turés kriminogeninei situacijai, korupcijai?
Priimtas jstatymo projektas neturés jtakos kriminogeninei situacijai.

7. Kaip istatymy jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai?
Istatymas neturés jtakos verslo sglygoms ir jo plétrai.

8. Ar jstatymy projektai neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams?
Istatymy projektas nepriestarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymo inkorporavimas j teisine sistemg, kokius teisés aktus biutina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripazinti netekusiais galios?

Priémus jstatymo projekta, Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija turés priimti
Sio Jstatymo projekto jgyvendinamuosius teisé€s aktus.

10. Ar jstatymo projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teisékiiros pagrindy jstatymu reikalavimy, o jstatymuy projekty savokos ir jas jvardijantys
terminai jvertinti Terminu banko jstatymo ir jo igyvendinamuyjuy teisés akty nustatyta tvarka?
Istatymo projektas parengtas laikantis nustatyty reikalavimy.

11. Ar jstatymy projektai atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus?
Jstatymo projektas nepriestarauja Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatoms ir Europos Sajungos dokumentams.

12. Jeigu jstatymams jgyvendinti reikia jgyvendinamyjy teisés akty, — kas ir kada juos turéty
priimti?

Priéemus jstatymo projekta Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija iki 2024 m.
gruodzio 31 d. turéty priimti jgyvendinamuosius teisés aktus.

13. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir Kkity valstybés jsteigty fonduy 1éSy prireiks
jstatymams jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais metais)?



Istatymui jgyvendinti papildomy biudZeto 1éSy nereikés.

14. Istatymy projekty rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados.
Negauta.

15. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia Siems projektams jtraukti i kompiuterine paieskos sistema,
jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis.
»Sveikatos gerinimas®.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiskinimai.
Nera.

Teikia
Seimo narés:

Ausriné Norkiené
Guoda Burokiené



