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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
VIESOJO VALDYMO IR SOCIALINES APLINKOS DEPARTAMENTO
SOCIALINIU IR SVEIKATOS REIKALU SKYRIUS

PAZYMA

DEL DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO, JSIGALIOJIMO IR JGYVENDINIMO
ISTATYMO NR. XII-2603 6 STRAIPSNIO PAKEITIMO [STATYMO, DARBO KODEKSO
PATVIRTINIMO, [SIGALTOJIMO IR IGYVENDINIMO JSTATYMO NR. XII-2603 1
STRAIPSNIU PATVIRTINTO LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 21, 23, 31,
32, 40, 43, 48, 52, 53, 57, 63, 65, 71, 79, 112, 114, 115, 117, 120, 127, 144, 147, 169, 171, 179,
181, 185, 195, 197, 204, 209, 221, 237, 240, 241 IR 242 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMO, VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO JSTATYMO NR. I-1336
PAKEITIMO [STATYMO NR. XII-2508 1 IR 2 STRAIPSNIU PAKEITIMO JSTATYMO
NR. XIII-139 6 IR 12 STRATPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO, UZIMTUMO JSTATYMO
NR. X11-2470 9, 12, 13, 16, 20, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 31, 32, 33, 36, 37, 39, 40, 41, 42, 46, 48, 56,
57. 58, 60 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR [STATYMO PAPILDYMO 10" IR 39’
STRAIPSNIAIS [STATYMO, NEDARBO SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO NR. IX-
1904 PAKEITIMO [STATYMO NR. XII-2471 1 STRAIPSNIO PAKEITIMO JSTATYMO
IR GYVENTOJU PAJAMU MOKESCIO [STATYMO NR. IX-1007 17 IR 38 STRAIPSNIU
PAKEITIMO [STATYMO NR. XII-2502 3 STRAIPSNIO PAKEITIMO JSTATYMO
PROJEKTU (TAP-17-472) (17-4052(3)

2017-04-19 Nr. NV-1002
Vilnius

Projekty rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Projekty tikslai:
¢ patikslinti Darbo kodekso nuostatas pagal TriSaléje taryboje pasiektus susitarimus
s uztikrinti didesng apsaugg netekus darbo
e padidinti bedarbiy jdarbinimo galimybes

Dabartiné situacija: Darbo kodekso jsigaliojimas buvo atidétas iki 2017 m. liepos 1 d. Siekiant
subalansuoti visy socialiniy partneriy interesus vyko aktyvios diskusijos TriSaléje taryboje (8
posédziai) ir 2017-03-15 pasira$ytas Susitarimas dél tam tikry Darbo kodekso nuostaty keitimo,
nedarbo draudimo i$mokos mokéjimo prailginimo bei naujy uZimtumo priemoniy jteisinimo.
Atsizvelgiant j TriSaléje taryboje pasiektus susitarimus, parengti atitinkamy jstatymy pakeitimy
projektai.

Projekty esmé:
DARBO KODEKSE siiillomi Sie pakeitimai:

D¢l darbo ir poilsio laiko

e suminé¢ darbo laiko apskaita jvedama tik esant butinumui, jvykdZius informavimo
konsultavimo procediira su darbo taryba ir atsiZvelgus j profesinés sagjungos nuomong
(dabar tokio reikalavimo néra);

e maksimalus darbo laikas su papildomu darbu ir vir§valandziais — 60 val. per savaitg.
Suminés darbo laiko apskaitos atveju maksimalus darbo laikas per savaite — 52 val. be




§

papildomo darbo ir netaikant Sio maksimalaus darbo laiko budéjimui (dabar 48 val.
jskaitant vir§valandzius, taCiau nejskaitant papildomo darbo);

darbdaviai negalés reikalauti dirbti ilgiau, iSskyrus, kai yra raSytinis darbuotojo
sutikimas; turés uZtikrinti, kad darbuotojai nepatirty jokiy nuostoliy, jei atsisakys
dirbti ilgiau; privalés turéti ilgiau dirbanciy darbuotojy sarasus ir juos pateikti VDI jos
reikalavimu.

naktinio darbo laiko apskaitinis laikotarpis — 3 ménesiai (dabar 1 mén.);

Vyriausybé nustatys sutrumpintas darbo laiko normas ir asmeny saraSa, kuriy darbo
pobiidis yra susijes su didesne protine, emocine jtampa;

darbdaviai privalés vesti visy darbuotojuy, iSskyrus dirbanéiy pagal nekintantj darbo
grafika, laiko apskaita (dabar darbdavys privalo tvarkyti tik dirban¢iy pagal suming darbo
laiko apskaita, dirbanciy naktj ir nenustatytos apimties darbg darbuotojy darbo laiko
apskaita);

Dél darbo taryby ir profesiniy sqjungy

darbo taryba privaloma, jeigu dirba 20 ir daugiau darbuotojy. Viena vieta taryboje yra
skiriama profsajungy atstovui. Profesinés sgjungos turi teis¢ pasialyti ne maZiau kaip 3
kandidatus, i$ kuriy iSrenkamas gaves daugiausiai balsy;

jeigu darbovietéje yra profesiné sajunga, kurios nariais yra daugiau kaip treddalis visy
darbuotojy (dabar daugiau kaip pusé¢ darbuotojy), darbo taryba nesudaroma ir jos
funkcijas vykdo jmonés profesiné sajunga;

jei darbovietéje daugiau Kkaip trecdalis darbuotojy priklauso profesinei sajungai, darbo
tarybos funkcijas vykdo iSrinkta profesiné sajunga ar jungtiné profesiniy sgjungy
atstovybe;

informacijg apie darbo uzmokestj, dé¢l terminuoty darbo sutar¢iy, nuotolinio darbo, ne viso
darbo laiko ir laikinyjy darbuotojy darbdavys privalés pateikti tik jei darbo taryba, o jos
nesant — profesiné sgjunga, pareikalaus (dabar reguliariai, bet ne re¢iau kaip karta per
metus).

kol nepradés veikti darbo tarybos, informavimo, konsultavimo ir kitokio darbuotojy
dalyvavimo priimant sprendimus teises jgyvendins profesinés sajungos.

Dél atrankos i TriSale tarybg

jvedami 2 nauji organizacijy atrankos j TriSal¢ taryba kriterijai:

- kad organizacija biity tarptautinés profesiniy sgjungy ar darbdaviy organizacijos naré;

- kad organizacijos struktliriniai padaliniai atstovauty skirtingy ekonominés veiklos
sektoriy darbuotojams ar organizacijos nariai veikty ne maZiau kaip 2/3 apskriciy
teritoriju.

Dél darbo arbitraZo

darbo arbitraZzo procesg galés inicijuoti abi Salys bendru susitarimu (dabar gal¢jo tik
profesinés sajungos ar jy organizacijos);

nustatomi baudy dydZiai dél darbo arbitraZo sprendimo nevykdymo — 500 eury uZ
kiekvieng savaite, bet ne ilgiau kaip uz 6 mén.

Dél dalinio darbo

dalinis darbas (iki pusés darbuotojo darbo laiko normos trumpesnis darbo laikas) galés buti
nustatomas tik Vyriausybei pripaZinus, kad dél svarbiy ekonominiy prieZasCiy,
objektyviai esan&iy tam tikroje teritorijoje ar ikinés veiklos sektoriuje, darbdavys negali




suteikti darbuotojams darbo ir yra grupés darbuotojy atleidimo i§ darbo prielaidos (dabar
dalinj darba gali nustatyti pats darbdavys)

Dél kity DK nuostaty

e jtvirtinamas darbuotojo ir darbdavio darbinis (dabar tik civilinis) teisnumas ir
veiksnumas (t.y. galéjimas turéti darbo teises bei pareigas ir galéjimas savo veiksmais jgyti
darbo teises bei sukurti darbo pareigas), kad darbo rinkoje galéty dalyvauti visi asmenys,
jskaitant ir turinCius negalig;

e darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobiidZio arba susije¢s su kelionémis bus
mokamos kompensacijos, kuriy dydj ir tvarka nustatys Vyriausybé (dabar tokios
kompensacijos nenumatytos);

¢ dalj jgyvendinamyjy DK tvarky tvirtins ne Vyriausybé, o socialinés apsaugos ir darbo
ministras (pavyzding darbo sutarties formg, darbo sutarties nutraukimo tvarka, Kkai
nejmanoma nustatyti darbdavio buvimo vietos, praneSimo apie grupés darbuotojy atleidimo
tvarka, darbo sutarties pasibaigimo jforminimo mirus darbdaviui tvarka, kolektyviniy
sutar¢iy registravimo ir skelbimo tvarka, darbo gincy komisijos sudarymo tvarka);

e patikslinamas delspinigiy nustatymas - delspinigiy dydj socialinés apsaugos ir darbo
ministras tvirtins kasmet iki vasario 1 d., atsizvelgdamas j pragjusiy mety vartotojy kainy
indeksg (dabar neindeksuojama);

e nustatoma, kad iki Darbo kodekso jsigaliojimo sudarytos terminuotos darbo sutartys
tesiasi ir joms taikomos terminuoty darbo sutariy nuostatos, o visos sudarytos
materialinés atsakomybés sutartys netenka galios nuo Darbo kodekso jsigaliojimo.

VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYME:
e nustatoma, kad nuo iSmoky, skirty kompensuoti iSlaidas darbuotojams, kuriy darbas
atlickamas Kkelionéje, lauko sglygomis, susijes su vaZiavimu arba yra kilnojamojo
pobiidZio, socialinio draudimo jmokos nebiity skai¢iuojamos.

NEDARBO SOCTALINIO DRAUDIMO ISTATYME:
e ilginamas nedarbo draudimo i$mokos moké¢jimo laikotarpis — ji bus mokama 9 mén.
(dabar - 6 mén.);
e sudaromos lengvesnés salygos gauti nedarbo iSmoka — reikalaujamas 12 mén. darbo
stazas galés biti jgytas per 30 mén. laikotarpj (dabar per 24 mén.).

GYVENTOJU PAJAMU MOKESCIO JSTATYME:
e patikslinama, kad gyventojy pajamy mokes¢iu (GPM) apmokestinamos tos nedarbo
socialinio draudimo i$mokos, kurios paskirtos po 2017 m. liepos d.

UZIMTUMO JSTATYME:

e jtvirtinama nauja socialiniy, darbo jgiidZiy lavinimo priemoné, skirta sudaryti galimybe
ilgai nedirbusiems bedarbiams (ilgiau nei 3 metus) atkurti ar tobulinti socialinius ir darbo
jgtidzius;

e parama mokymuisi papildoma nauja priemone — neformaliojo Svietimo ir saviSvietos
badu jgyty kompetencijy pripaZinimas;

e paramos judumo priemonése galés dalyvauti ir darbdaviai, jdarbing darbo birzos
siysta bedarbj ir patiriantys bedarbio veZzimo | darbo vieta iSlaidas, bei asmenys,
dalyvaujantys staZuotéje ir socialiniy, darbo jgiidZiy lavinimo priemonéje;

e asmenims, turintiems pabégélio statusa arba papildoma ar laikingjg apsauga, galés biti
taikomas jdarbinimas subsidijuojant;



e jsidarbinimo galimybiy vertinimo paslaugos bus teikiamos ne tik bedarbiams, bet ir
kitiems darbo ieSkantiems asmenims;

e sumazinama sankcijy naSta bedarbio statusa praradusiems asmenims, nepanaikinant ju
registracijos teritorinéje darbo birZoje;

o baudas uz nelegaly, nedeklaruota darbg galés skirti ne tik Valstybiné darbo inspekcija,
bet ir Valstybiné mokes€iy inspekcija, Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba ir
policija;

o atsisakoma papildomo darbdaviy teikiamo praneSimo Valstybinei darbo inspekcijai
apie darbo sutarties sudarymg ir nutraukimg su tre€iosios $alies pilie¢iu, kadangi darbdavys
tokig informacijg pateikia Sodrai, su kuria Valstybiné darbo inspekcija yra sudariusi
duomeny teikimo sutartj, ir visus duomenis gali gauti per informacines sistemas ir kt.

Derinimas:
o su Ukio ministerija, Valstybine darbo inspekcija, Lietuvos darbo birza suderinta be pastaby;
e projektai patikslinti jvertinus Teisingumo ministerijos, Europos teises departamento
Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijos, Cementininky profesinés sajungos pastabas ir
pasifilymus;
e de¢l Teisingumo ministerijos ir Lietuvos laisvosios rinkos instituto pastaby UZimtumo
jstatymui, j kurias neatsizvelgta, pateikta derinimo paZzyma.

Del LLRI siiilymo atsisakyti nuostaty, nustatanéiy subsidiarig jmoniy-rangovy atsakomybe uZ
pazeidimus, kuriuos padaro jmoné-subrangovai, bei prievole i§ jmoniy-subrangovy reikalauti
dokumenty ir tikrinti jy teisinguma, SADM argumentuoja, kad Siomis nuostatomis jgyvendinamos
Direktyvos 2009/52/EB, kuria numatomi sankcijy ir priemoniy nelegaliai esandiy treciyjy 3aliy
pilie¢iy darbdaviams bitiniausi standartai, ir Direktyvos 2014/36/ES dél treciujy Saliy pilieciy
atvykimo ir buvimo tikslu dirbti sezoniniais darbuotojais salyguy nuostatos.

] Teisingumo ministerijos pastabas (dél naujos sililomos socialiniy, darbo jgiidziy lavinimo
priemoneés pagrjstumo ir taikymo, dél baudas galinCiy skirti institucijy rato praplétimo, dél
panaikinimo VDI prievolés perduoti VMI ir Sodrai duomenis, kuriy reikia, kad Sios apskaiCiuoty ir
iSieSkoty darbdavio ir nelegaliai dirbusio asmens nesumokétus gyventojy pajamy mokestj ir
socialinio draudimo jmokas, baudas ir delspinigius ir dél galimo konkuravimo su Profesinio
mokymo jstatymo ir Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir tgstinio mokymo jstatymo nuostatomis)
SADM is dalies atsizvelgeé ir devinimo paZymoje pateiké argumentuotus paaiskinimus.

Atitiktis Vyriausybés programai: jgyvendina Vyriausybés programos priemoniy plano:
e 1.13.1 priemone¢ ,,.Darbo kodekso pakeitimas, siekiant lankstaus darbo santykiy
reguliavimo, kartu uztikrinant darbo santykiy sauguma*;
e 1.1.3.2 priemone ,Didesnés socialinés apsaugos nedarbo atveju suteikimas, padidinant
nedarbo draudimo iSmoka ir iSpleéiant jos apreptj*.

Dalykinio vertinimo iSvada: sitlome projekta svarstyti Vyriausybés pasitarime ir atsizvelgti j
Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamento pastabas ir pasidlymus.

Socialiniy ir sveikatos reikaly skyriaus vedéja Ausra Gratuleviciené

tel. 8 706 61 803, el.p. ausra.gratuleviciene@lrv.lt
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LIETUVO§ I’IESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, A.Vivulskio g. 11, LT-03610 Vilnius, tel. (8 5) 266 8176, (8 5) 266 8169, faks. (8 5) 266 4209,
el. p. post@socmin.It, hitp://www.socmin.lt. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 1886 03515

Lietuvos Respublikos Vyriausybei Jot-o0U- 4 (/ Nr. (11.1-53) SD - Ld :’tg

DEL [STATYMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija teikia Lietuvos Respublikos
darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo istatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu
patvirtinto Lietuvos Respublikos darbo kodekso 21, 23, 31, 32, 40, 43, 48, 52, 53, 57, 63, 65, 71,
79,112, 114, 115, 117, 120, 127, 144, 147, 169, 171, 179, 181, 185, 195, 197, 204, 209, 221, 237,
240, 241 ir 242 straipsniy pakeitimo, Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo,
isigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 6 straipsnio pakeitimo jstatymy projektus
(toliau — DK projektai), Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo istatymo Nr. I-1336
pakeitimo jstatymo Nr. XII-2508 1 ir 2 straipsniy pakeitimo Istatymo Nr. XIII-139 6 ir 12
straipsniy pakeitimo jstatymo projekts, Lietuvos Respublikos uZimtumo istatymo Nr. XII-2470 9,
12, 13, 16, 20, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 31, 32, 33, 36, 37, 39, 40, 41, 42, 46, 48, 56, 57, 58, 60
straipsniy pakeitimo ir Istatymo papildymo 10" ir 39! straipsniais jstatymo projektg (toliau —
UZimtumo jstatymo pakeitimo jstatymo projektas), Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio
draudimo jstatymo Nr. IX-1904 pakeitimo jstatymo Nr. XII-2471 1 straipsnio pakeitimo jstatymo
projekta (toliau — Nedarbo socialinio draudimo jstatymo pakeitimo istatymo projektas) ir Lietuvos
Respublikos gyventojy pajamy mokeséio jstatymo Nr. IX-1007 17 ir 38 straipsniy pakeitimo
istatymo Nr. XII-2502 3 straipsnio pakeitimo jstatymo projektg (toliau — Gyventojy pajamy
mokes¢io jstatymo pakeitimo jstatymo projektas) (toliau kartu — Proj ektai).

Projektai parengti pagal Lietuvos Respublikos trisaléje taryboje bendru sutarimu pasiektus
pasiilymus.

DK projektais sifiloma jtvirtinti darbuotojo ir darbdavio darbinj teisnuma ir veiksnumag;
darbdavio pareigg pateikti tam tikrg informacijg darbo tarybai, o jos nesant — profesinei sgjungai;
dalinj darba sitiloma nustatyti, kai dél svarbiy ekonominiy prieZas¢iy, objektyviai esanciy tam
tikroje teritorijoje ar {ikinés veiklos sektoriuje ir pripazinty tokiomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybes, darbdavys negali suteikti darbuotojams darbo ir kai yra grupés darbuotojy atleidimo
i§ darbo prielaidos; patikslintas suminés darbo laiko apskaitos ivedimas, nakties laiko apskaita,
darbo laiko apskaitos tvarkymas; siiloma nustatyti kompensacijas darbuotojams, kuriy darbas yra
kilnojamojo pobiidzio arba susijes su kelionémis; siiiloma tikslinti delspinigiy nustatyma, darbo
taryby sudarymg, papildyti kriterijus deleguoti atstova j Lietuvos Respublikos trisale taryba, kai
kuriuos jgaliojimus vietoj Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyti socialinés apsaugos ir darbo
ministrui.

UZimtumo jstatymo pakeitimo jstatymo projektu sitiloma jtvirtinti naujg socialiniy, darbo
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igidziy lavinimo priemong; nustatyti neformaliojo §vietimo ir savigvietos baudu igytu kompetencijy
pripaZinimo reglamentavima; praplésti jsidarbinimo galimybiy vertinimo paslaugy ir paramos
Judumui priemonés taikyma; konsultavimo paslaugas papildyti palaikymo darbo vietoje paslauga;
nustatyti galimybe asmenims, kuriems suteiktas pabégelio statusas ir asmenims, kuriems suteikta
papildoma ar laikinoji apsauga, priskirti papildomai remiamo darbo rinkoje asmens poZymj ir
uZtikrinant jy integracija | darbo rinkg taikyti jdarbinimo subsidijuojant priemone; sumaZinti
sankcijy nasta bedarbio statusa praradusiems asmenims, paliekant juos registruotus teritorinéje
darbo birZoje; praplésti institucijy, galintiy skirti baudas uz nelegaly, nedeklaruotg darba bei
nedeklaruotg savarankiskg veikla, rata ir tobulinti kitas aktyvios darbo rinkos politikos priemones
bei darbo rinkos paslaugas.

Nedarbo socialinio draudimo jstatymo pakeitimo Istatymo projektu sitiloma didinti
apdraustyjy, turin¢iy teis¢ gauti nedarbo draudimo i¥mokas, skai¢iy ir ilginti Sios iSmokos
mokeéjimo trukme.

Gyventojy pajamy mokes¢io jstatymo pakeitimo jstatymo projektas parengtas siekiant
nustatyti, kad nuo 2017 m. liepos 1 d. gyventojy pajamy mokes¢iu bty apmokestintos tik tos
nedarbo socialinio draudimo iSmokos, kurios bus paskirtos pagal naujos redakcijos Lietuvos
Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatyma, isigaliosiantj 2017 m. liepos 1 d.-

Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo istatymo Nr. 1-1336 pakeitimo
istatymo Nr. XII-2508 1 ir 2 straipsniy pakeitimo Istatymo Nr. XIII-139 6 ir 12 straipsniy
pakeitimo jstatymo projektu sifiloma numatyti, kad nuo 2017 m. liepos 1 d. kompensacijy
darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobudZio arba susijes su kelionémis, socialinio
draudimo jmokos bty neskai¢iuojamos.

Konkretios Projektuose nustatytos teisinio reguliavimo priemonés apibtidinamos ir jas
pagrindZiantys argumentai nurodyti kartu su Projektais pateiktuose Projekty aiskinamuosiuose
rastuose.

Projektai buvo paskelbti Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinés sistemos
Projekty registravimo posistemyje, pateikti i§vadoms gauti Sioms Lietuvos Respublikos trisaléje
taryboje atstovaujanCioms jstaigoms ir organizacijoms: Lietuvos Respublikos tkio ministerijai,
Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijai, Lietuvos profesinei sajungai ,,Solidarumas®, Lietuvos
darbo federacijai, Lietuvos paslaugy sferos darbuotojy profesinei sajungai, Respublikinei jungtinei
profesinei sajungai, Lietuvos profesinei sgjungai »Sandrauga®, Lietuvos pramonininky
konfederacijai, Lietuvos verslo darbdaviy konfederacijai, Lietuvos darbdaviy konfederacijai,
Lietuvos Respublikos Zemés iikio rimams, Panevézio prekybos, pramonés ir amaty riimams,
asociacijai ,,Investuotojy forumas®, taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijai,
Lietuvos Respublikos finansy ministerijai, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai, Europos
teisés departamentui prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos, Valstybinei darbo
inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija),
Lietuvos darbo birZai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos darbo birza)
ir Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.
Valstybiné darbo inspekcija, Lietuvos darbo birza, Lietuvos Respublikos Gikio ministerija pastaby
netur¢jo. Pastabas pateiké Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija, Respublikiné jungtine
profesiné sajunga, Cementininky profesiné sajunga, Lietuvos laisvosios rinkos institutas, Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerija, Europos teisés departamentas prie Lietuvos Respublikos



teisingumo ministerijos, taip pat buvo gauti asmens siilymai. D¢l pastaby, j kurias neatsizvelgta ar
atsizvelgta i§ dalies, teikiamos derinimo paZymos.

Projektus parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo
departamento (direktorius — Kestutis Zaura, tel. 266 4278, el. p. kestutis.zaura@socmin.lt) Darbo
teisés  skyriaus (vedéja — Vita Baliukevidiené, tel. 8 706 68256, el. p.
vita.baliukeviciene@socmin.lt) pataréja Rita Jursaite, tel. 266 4292, el. p. ruta.jursaite@socmin.lt
ir Darbo rinkos skyriaus (vedéja — Nijolé Dilbiene, tel. 8 706 68266, el. p.
nijole.dilbiene@socmin.It) vyriausioji specialisté Laura Audinyte, tel. 8706 68259, el. p.
laura.audinyte@socmin.lt.

PRIDEDAMA:

1. Projektai ir aigkinamieji rastai, 61 lapas.

2. Nutarimo projektas, 2 lapai.

3. Antikorupcinio vertinimo paZyma, 6 lapai.

4. Suinteresuoty institucijy ir visuomenés i§vady kopijos, 25 lapai.

5. Derinimo paZymos, 19 lapy.

6. Atitikties lenteles, 10 lapy.

Ministras

Riita JurSaite, tel. 266 42 92, el. p. ruta jursaite@socmin. It
Laura Audinyte, tel. 8 706 68259, el. p. laura.audinyte@socmin. It



Lt !
Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO, ISIGALIOJIMO
IR IGYVENDINIMO ISTATYMO NR. XII-2603 6 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO, LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO,
ISIGALIOJIMO IR IGYVENDINIMO ISTATYMO NR. XII-2603 1 STRAIPSNIU
PATVIRTINTO LIETUVOS RESPUBLIKSO DARBO KODEKSO 21, 23, 31, 32, 40, 43, 48,
52, 53, 57, 63, 65, 71, 79, 112, 114, 115, 117, 120, 127, 144, 147, 169, 171, 179, 181, 185, 195,
197, 204, 209, 221, 237, 240, 241 IR 242 STRAIPSNIY PAKEITIMO JSTATYMO
PROJEKTO, LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO
ISTATYMO NR. 1-1336 PAKEITIMO JSTATYMO NR. XII-2508 1 IR 2 STRAIPSNIY
PAKEITIMO ISTATYMO NR. XIII-139 6 IR 12 STRAIPSNIY PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO, LIETUVOS RESPUBLIKOS UZIMTUMO ISTATYMO NR. XT1-2470 9, 12,
13, 16, 20, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 31, 32, 33, 36, 37, 39, 40, 41, 42, 46, 48, 56, 57, 58, 60
STRAIPSNIU PAKEITIMO IR ISTATYMO PAPILDYMO 101 IR 391 STRAIPSNIAIS
ISTATYMO PROJEKTO, LIETUVOS RESPUBLIKOS NEDARBO SOCIALINIO
DRAUDIMO JSTATYMO NR. IX-1904 PAKEITIMO JSTATYMO NR. XI1-2471 1
STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS
GYVENTOJU PAJAMU MOKESCIO ISTATYMO NR. IX-1007 17 IR 38 STRAIPSNIU
PAKEITIMO ISTATYMO NR. XII-2502 3 STRAIPSNIO PAKEITIMO JSTATYMO
PROJEKTO PATEIKIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMUI

2017 m. d. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Pritarti Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
Istatymo Nr. XII-2603 6 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui, Lietuvos Respublikos darbo
kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinto
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 21, 23, 31, 32, 40, 43, 48, 52, 53, 57, 63, 65,71,79, 112, 114,
115, 117,120, 127, 144, 147, 169, 171, 179, 181, 185, 195, 197, 204, 209, 221, 237, 240, 241 ir 242
straipsniy pakeitimo jstatymo projektui, Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo
istatymo Nr. I-1336 pakeitimo jstatymo Nr. XII-2508 1 ir 2 straipsniy pakeitimo istatymo Nr. XIII-
139 6 ir 12 straipsniy pakeitimo jstatymo projektui, Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo
Nr. X1I-2470 9, 12, 13, 16, 20, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 31, 32, 33, 36, 37, 39, 40, 41, 42, 46, 48, 56,
57, 58, 60 straipsniy pakeitimo ir [statymo papildymo 10’ ir 39! straipsniais jstatymo projektui,
Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-1904 pakeitimo Istatymo
Nr. XII-2471 1 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui, Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy
mokescio istatymo Nr. IX-1007 17 ir 38 straipsniy pakeitimo jstatymo Nr. XI[-2502 3 straipsnio

pakeitimo jstatymo projektui ir pateikti juos Lietuvos Respublikos Seimui.



2. Jgalioti socialinés apsaugos ir darbo ministra Ling Kukuraitj, o jam negalint dalyvauti —
socialinés apsaugos ir darbo viceministre Egle RadiSauskieng atstovauti Lietuvos Respublikos

Vyriausybei, svarstant nurodytus jstatymy projektus Lietuvos Respublikos Seime.

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras

Lietuvos B
Social

2070t 1y




AISKINAMASIS RASTAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO, [SIGALIOJIMO
IR IGYVENDINIMO ISTATYMO NR. XI1-2603 1 STRAIPSNIU PATVIRTINTO
LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 21, 23, 31, 32, 40, 43, 48, 52, 53, 57, 63, 65,
71,79, 112, 114, 115, 117, 120, 144, 147, 169, 179, 181, 185, 195, 197, 204, 209, 221, 237, 240,
2411R 242 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO
KODEKSO PATVIRTINIMO, [SIGALIOJIMO IR
IGYVENDINIMO JSTATYMO NR. XII-2603 6 STRAIPSNIO PAKEITIMO
BEI LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO [STATYMO NR. I-1336 PAKEITIMO
ISTATYMO NR. XII-2508 1 IR 2 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMO NR. XIII-139 6 IR 12 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMU PROJEKTU

1. Istatymy projekty rengimg paskatinusios priezastys, parengto projekto tikslai ir
uzdaviniai

Rengti Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
istatymo Nr. XI1-2603 1 straipsniu patvirtinto Lietuvos Respublikos darbo kodekso 21, 23, 31, 32,
40, 43, 48, 52, 53, 57, 63, 65, 71, 79, 112, 114, 115, 117, 120, 144, 147, 169, 179, 181, 185, 195,
197, 204, 209, 221, 237, 240, 241 ir 242 straipsniy pakeitimo jstatymo projekta (toliau — [statymo
projektas Nr. 1) ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir igyvendinimo
istatymo Nr. XII-2603 6 straipsnio pakeitimo jstatymo projekts (toliau — [statymo projektas Nr. 2)
paskatino jvairiy visuomenés grupiy pastabos ir sitilymai dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso
patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinto Lietuvos
Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas), kuris jsigalios nuo 2017 m. liepos 1 d.
Istatymy projektai parengti pagal Lietuvos Respublikos tridaléje taryboje bendru sutarimu pasiektus
pasitilymus. Kartu teikiamas Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo Istatymo Nr. I-
1336 pakeitimo jstatymo Nr. XII-2508 1 ir 2 straipsniy pakeitimo [statymo Nr. XII1-139 6 ir 12
straipsniy pakeitimo jstatymo projektas (toliau — [statymo projektas Nr. 3: toliau kartu — [statymo
projektai).

Istatymo projekto Nr. 1 tikslas — reglamentuoti darbuotojo ir darbdavio darbinj teisnuma ir
veiksnuma, sudaryti sglygas informavimo ir konsultavimo procediirose dalyvauti ir profesinéms
sgjungoms, patikslinti socialinés partnerystés institutg bei darbo ir poilsio laiko reguliavima.

Istatymo projekto Nr. 2 tikslas — aiskiau reglamentuoti Darbo kodekso jgyvendinimo
nuostatas del terminuoty darbo sutar¢iy, informavimo ir konsultavimo tvarkos iki darbo tarybos
iSrinkimo ir visiSko materialinés atsakomybés sutar¢iy negaliojimo.

Istatymo projekto Nr. 3 tikslas — sudaryti tinkamas prielaidas Darbo kodekso jgyvendinimui,
susijusias su iSmoky, skirty kompensuoti i$laidas darbuotojams, kuriy darbas atlickamas kelionéje,
lauko salygomis, susij¢s su vaziavimu arba yra kilnojamojo pobudzio, socialinio draudimo imoky
neskai¢iavimu.

2. Istatymy projekty iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieciy jgalioti atstovai) ir
rengéjai

Istatymy projektus parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Darbo departamento (direktorius — Kestutis Zaura, tel. 266 4278, el. p. kestutis.zaura@socmin.lt)
Darbo  teisés skyriaus (vedéja - Vita Baliukeviciene, tel. 8 706 68256, el p.
vita.baliukeviciene@socmin.lt) pataréja Rita Jursaité, tel. 266 4292, el. p. ruta.jursaite(@socmin.lt.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami jstatymy projektuose aptarti teisiniai santykiai
Darbo kodekse reglamentuotas tik civilinis (ne darbinis) teisnumas ir veiksnumas; darbdavys
informacijg apie darbo uzmokestj, dél terminuoty darbo sutaréiy, nuotolinio darbo, ne viso darbo




laiko ir laikinyjy darbuotojy teikia darbo tarybai, nesvarbu, ar ji reikalauja ar ne; dalinj darba gali
nustatyti pats darbdavys, nereikia Vyriausybés sprendimo dél ekonominiy prieZas¢iy nustatymo;
pavyzding darbo sutarties forma, darbo sutarties nutraukimo tvarkg, kai nejmanoma nustatyti
darbdavio buvimo vietos, prane§imo apie grupés darbuotojy atleidimo tvarka, darbo sutarties
pasibaigimo jforminimo mirus darbdaviui tvarka, kolektyviniy sutar¢iy registravimo ir skelbimo
tvarkg, darbo ginCy komisijos sudarymo tvarkg tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé; néra
numatytas reikalavimas konsultuotis su darbuotojy atstovais jvedant sumine darbo laiko apskaita;
maksimalus darbo laikas, esant suminei darbo laiko apskaitai, — vidutinikai negali biiti ilgesnis
kaip 48 wval., jskaitant virSvalandzius; nakties darbo laiko apskaitinis laikotarpis — 1 meénuo;
darbdavys privalo tvarkyti tik dirban¢iy pagal suming darbo laiko apskaita, dirbanc¢iy naktj ir
nenustatytos apimties darba darbuotojy darbo laiko apskaitg; néra numatytos kompensacijos
darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobiidZio arba susijes su kelionémis; néra numatyta,
kg turi atsiZvelgti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras, tvirtindamas
delspinigiy dydj; numatyta, kad jeigu darbovietéje yra profesiné sajunga, kurios nariais yra daugian
kaip puse visy darbovietés darbuotojy, darbo taryba nesudaroma, o profesiné sajunga igyja visus
darbo tarybos jgaliojimus ir vykdo visas $io kodekso darbo tarybai priskirtas funkcijas; néra
numatyta, kad darbdavio lygmeniu veikian¢ios profesinés sgjungos nustatytais terminais turi teise
pasitilyti ne maziau kaip tris rinkimy teis¢ turin¢ius darbuotojus kandidatais j darbo tarybos narius,
i$ kuriy iSrinktu bus laikomas daugiausia darbuotojy balsy gaves kandidatas; néra numatyta, kas
atstovauja socialinéje partnerystéje jimonéms, jstaigoms ir organizacijoms, kuriy savininko teises ir
pareigas jgyvendina valstybé ar savivaldybé, bei universitetams, veikiantiems kaip vieSosios
jstaigos, kuriy steigéjas yra Lietuvos Respublikos Seimas; néra numatyti Sie i TriSale taryba
delegavimo kriterijai: dél tarptautinés darbdaviy ar profesiniy sajungy organizacijos narystés ir kad
organizacijos  struktiiriniai padaliniai atstovauty skirtingy ekonominés veiklos sektoriy
darbuotojams ar organizacijos nariai veikty ne maziau kaip 2/3 Lietuvos Respublikos apskri¢iy
teritorijy ir bent pus¢je Lietuvos Respublikos rajony; numatyta, kad darbo arbitraZo procesa
inicijuoja profesinés sajungos ar juy organizacijos ir darbo arbitrazo sprendimy nevykdymo
padariniy taikymo tvarka, maksimalius baudy ir delspinigiy dydzius nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybe.

Taip pat néra nustatyta, kad terminuotos darbo sutartys, sudarytos iki Darbo kodekso
Isigaliojimo, tesiamos ir joms taikomos terminuoty darbo sutarCiy nuostatos, taip pat nenumatyta,
kad iki Darbo kodekso jsigaliojimo nustatyta tvarka bus irinkta ir pradés veikti darbo taryba, Darbo
kodekse numatytas informavimo, konsultavimo ir kitokio darbuotojy dalyvavimo priimant
sprendimus teises jgyvendina darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sgjunga arba darbdavio
lygmeniu veikianciy profesiniy sajungy jungtiné atstovybe.

Nuo 2017 m. liepos 1 d. imoky, skirty kompensuoti islaidas darbuotojams, kuriy darbas
atlickamas kelionéje, lauko salygomis, susijes su vaziavimu arba yra kilnojamojo pobiidZio,
socialinio draudimo jmokos bus skai¢iuojamos.

4. Kokios sidlomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama
[statymo projekte Nr. 1 socialiniy partneriy pasitlymu siekiama jtvirtinti darbuotojo ir darbdavio
darbinj teisnumg ir veiksnuma, siekiant, kad darbo rinkoje galéty dalyvauti visi asmenys, t. y. ir
turintys negalig; darbdavio pareiga pateikti informacijg apie darbo uzmokestj, dél terminuoty darbo
sutarCiy, nuotolinio darbo, ne viso darbo laiko ir laikinujy darbuotojy darbo tarybai, o jos nesant —
darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei sgjungai pareikalavus (siekiant geresnio darbuotojy
atstovavimo informavimo ir konsultavimo procediirose, kurios vykdomos jmonéje); dalinj darba
sitloma nustatyti, jei del svarbiy ekonominiy priezas¢iy, objektyviai esan¢iy tam tikroje teritorijoje
ar tkines veiklos sektoriuje ir pripazintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés, darbdavys negali
suteikti darbuotojams darbo ir yra grupés darbuotojy atleidimo i§ darbo prielaidos; siekiant



teisektros ekonomiskumo principo, pavyzdine darbo sutarties forma, darbo sutarties nutraukimo
tvarkg, kal nejmanoma nustatyti darbdavio buvimo vietos, prane§imo apie grupés darbuotojy
atleidimo tvarkg, darbo sutarties pasibaigimo jforminimo mirus darbdaviui tvarka, kolektyviniy
sutar¢iy registravimo ir skelbimo tvarkd, darbo gin¢y komisijos sudarymo tvarka tvirtins socialinés
apsaugos ir darbo ministras; numatytas reikalavimas konsultuotis su darbuotojy atstovais jvedant
suming¢ darbo laiko apskaita; suminés darbo laiko apskaitos atveju maksimalus darbo laikas — 52
val. be papildomo darbo ir netaikant $io maksimalaus darbo laiko budéjimui (siekiant aiskiai
jtvirtinti maksimalias darbo laiko ribas), atsisakoma maksimalaus darbo laiko, dirbant pagal sumine
darbo laiko apskaitg, nustatymo, nes i§lickama bendros nuostatos dél maksimalaus vidutinio darbo
laiko reguliavimo, taip pat siloma nustatyti vadinamajj ,,opt — out®, t. y. nustatyti darbdaviui
papildomas pareigas, kai darbuotojas dirba ilgesnj nei vidutinj 48 val. per savaite darbo laika,
siekiant suderinti teisés akta su 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2003/88/EB dél tam tikru darbo laiko organizavimo aspekty (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5
skyrius, 4 tomas, p. 381); nakties darbo laiko apskaitinis laikotarpis — 3 ménesiai; darbo laiko
apskaitos tvarkymas visiems darbuotojams, i$skyrus darbuotojus, dirban¢ius nekintandios darbo
dienos (pamainos) trukmés ir darbo dieny per savaite skai¢iaus darbo laiko rezimu; atsisakyti
nuostatos del teisés | visos trukmés kasmetines atostogas, nes nustatytas reguliavimas dél teisés
pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy bei reikalavimas, kad atostogos turi biti suteiktos bent karta
per darbo metus yra pakankamas; siiloma nustatyti kompensacijas darbuotojams, kuriy darbas yra
kilnojamojo pobiidzio arba susijes su kelionémis; sitiloma tikslinti delspinigiy nustatyma; siiiloma,
kad jeigu darbovietéje yra darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sgjunga, kurios nariais yra
daugiau kaip trecdalis visy darbdavio darbuotoju, darbo taryba nesudaroma, o profesiné sajunga
lgyja visus darbo tarybos jgaliojimus ir vykdo visas $io kodekso darbo tarybai priskirtas funkcijas;
sitiloma, kad darbdavio lygmeniu veikian¢ios profesinés sagjungos nustatytais terminais turi teisg
pasitlyti ne maziau kaip tris rinkimy teis¢ turin¢ius darbuotojus kandidatais j darbo tarybos narius,
i§ kuriy iSrinktu bus laikomas daugiausia darbuotojy balsy gaves kandidatas; sitiloma, kad
socialingje partnerystéje jmonems, jstaigoms ir organizacijoms, kuriy savininko teises ir pareigas
lgyvendina valstyb¢ ar savivaldybe, bei universitetams, veikiantiems kaip vieosios jstaigos, kuriy
steigéjas yra Lietuvos Respublikos Seimas, atstovauty Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos
jgaliota institucija; sitilomas kriterijy j Trisal¢ taryba papildymas: dél tarptautinés darbdaviy ar
profesiniy sgjungy organizacijos narystés ir kad organizacijos struktiriniai padaliniai atstovauty
skirtingy ekonominés veiklos sektoriy darbuotojams ar organizacijos nariai veikty ne maziau kaip
2/3 Lietuvos Respublikos apskri¢iy teritorijy (siekiant uZtikrinti, kad tiek darbdavius, tiek
darbuotojus atstovauty kompetentingos institucijos, apimancios kuo daugiau veiklos sektoriy ar kuo
didesne Lietuvos teritorijos dalj); siiloma, kad darbo arbitraZo procesg inicijuoty abi $alys bendru
susitarimu; nustatyti baudy dydZzius del darbo arbitrazo sprendimo nevykdymo.

[statymo projektu Nr. 2 sililoma nustatyti, kad terminuotos darbo sutartys, sudarytos iki
Darbo kodekso jsigaliojimo, tesiasi ir joms taikomos terminuoty darbo sutar¢iy nuostatos (siekiant
aiSkumo pasikeitus reguliavimui dél terminuoty darbo sutar¢iy), bei tai, kad iki Darbo kodekso
Isigaliojimo nustatyta tvarka bus iSrinkta ir pradés veikti darbo taryba, Darbo kodekse numatytas
informavimo, konsultavimo ir kitokio darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus teises
igyvendina darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sajunga arba darbdavio lygmeniu veikianciy
profesiniy sgjungy jungtiné atstovybé. Taip pat, siekiant aiSkumo, nurodyta, kad nuo Darbo
kodekso jsigaliojimo materialinés sutartys netenka galios.

[statymo projektu Nr. 3 sitiloma nustatyti, kad nuo 2017 m. liepos 1 d. imoku, skirty
kompensuoti i8laidas darbuotojams, kuriy darbas atliekamas kelionéje, lauko salygomis, susijes su
vaziavimu arba yra kilnojamojo pobiidzio, socialinio draudimo jmokos nebiity skai¢iuojamos.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimty jstatymy pasekmés ir kokiy priemoniuy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiy biity
iSvengta




Neigiamy pasekmiy nenumatoma, atvirk§¢iai — socialinis uZtikrintumas gerina ekonomine
padét].

6. Kokig jtakg jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai

Atsizvelgiant | tai, kad Istatymy projektais nenumatoma reguliuoti Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 8 straipsnio 1 dalyje nurodyty visuomeniniy santykiy, [statymu
projekty antikorupcinis vertinimas neatliktas. Priimti jstatymai jtakos kriminogeninei situacijai
netures.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai

Darbdavio pareiga pateikti informacija apie darbo uzmokestj, dél terminuoty darbo sutar¢iy,
nuotolinio darbo, ne viso darbo laiko ir laikinuju darbuotojy darbo tarybai, o jos nesant — profesinei
sgjungai tik tuo atveju, kai Sios pareikalaus. Taciau darbdavys privalés tvarkyti visy darbuotoju
darbo laiko apskaita, i8skyrus tik tuos, kurie dirbs nekintan&ios darbo dienos (pamainos) trukmés ir
darbo dieny per savaite skai¢iaus darbo laiko rezimu. Taip pat apsunkintas suminés darbo laiko
apskaitos jvedimas — suminé darbo laiko apskaita jvedama esant bitinumui, jvykdzius informavimo
ir konsultavimo procediira su darbo taryba ir atsiZvelgiant j darbdavio lygmeniu veikiandios
profesinés sgjungos nuomone.

8. Istatymo inkorporavimas j teisine sistema, kokius teisés aktus butina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripazinti netekusiais galios

Priémus jstatymus, galiojanciy jstatymy pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios nereikeés.

9. Ar jstatymy projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, o jstatymo projekto savokos ir jas jvardijantys
terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo igyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymy projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Lietuvos
Respublikos  teisekiiros pagrindy jstatymo reikalavimy ir bendrinés kalbos normy. [statymy
projektuose naujai apibréziamos sagvokos nevartojamos.

10. Ar jstatymy projektai atitinka imogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus

[statymy projekty nuostatos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatoms ir Europos Sgjungos dokumentams nepriestarauja.

11. Jeigu jstatymams jgyvendinti reikia jstatymy jgyvendinamuyjy teisés akty, kas ir
kada juos turéty priimti

Iki Istatymy projekty jsigaliojimo socialinés apsaugos ir darbo ministras patvirtins
pavyzding darbo sutarties forma, darbo sutarties nutraukimo tvarka, kai nejmanoma nustatyti
darbdavio buvimo vietos, prane$imo apie grupés darbuotojy atleidimo tvarka, darbo sutarties
pasibaigimo jforminimo mirus darbdaviui tvarka, kolektyviniy sutar¢iy registravimo ir skelbimo
tvarkg, darbo ginCy komisijos sudarymo tvarkg, taip pat reikés keisti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2016 m. lapkri¢io 30 d. nutarimg Nr. 1192 ,Dél jgaliojimy suteikimo jgyvendinant
Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-
2603 1 straipsniu patvirtintg Lietuvos Respublikos darbo kodeksg.

12. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir kity valstybés jsteigty fondy 1é8y prireiks
istatymams jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais metais)

Istatymy projekty nuostatoms jgyvendinti papildomy valstybeés, savivaldybiy biudzety ir kity
valstybes jsteigty fondy 1é3y nereikés.

13. Istatymy projektu rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados

[statymy projekty rengimo metu specialisty vertinimo ir i§vady negauta.




14. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia $iems projektams jtraukti j kompiuterine paieskos
sistemg, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis

Reik$miniai zodziai: ,,darbas®.

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paai§kinimai

Neéra.

i

Linas kukyaitis
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Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO, ISIGALIOJIMO IR IGYVENDINIMO
ISTATYMO NR. XI1-2603 1 STRAIPSNIU PATVIRTINTO
LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 21, 23, 31, 32, 40, 43, 48, 52, 53, 57, 63, 65,
71,79, 112, 114, 115, 117, 120, 127, 144, 147, 169, 171, 179, 181, 185, 195, 197, 204, 209, 221,
237, 240, 241 IR 242 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

2017 m. Nr.
Vilnius

1 straipsnis 21 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 21 straipsnio 2 dalj ir jg i8déstyti taip:

,»2. Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigoj¢s atlygintinai atlikti darbo funkcija pagal
darbo sutart] su darbdaviu. Darbuotoju gali buti visiskg darbinj teisnumg (galéjimas turéti darbo
teises ir pareigas) ir veiksnumg (galéjimas savo veiksmais jgyti darbo teises bei sukurti darbo
pareigas) turintis fizinis asmuo. Darbuotojo darbinis teisnumas ir veiksnumas jgyjamas jam sukakus
SeSiolika mety, iSskyrus Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytas i§imtis.*

2. Pakeisti 21 straipsnio 3 dalj ir ja i§déstyti taip:

.,3. Darbdavys — asmuo, kurio naudai ir kuriam blidamas pavaldus darbo sutartimi darbo
funkcijg atlygintinai jsipareigojo atlikti fizinis asmuo. Darbdaviu gali buti Lietuvos  Respublikos
jurisdikcijai priklausantis juridinis ar fizinis asmuo, turintis darbinj teisnuma ir veiksnuma, taip
pat Lictuvos Respublikos teritorijoje jregistruotas uzsienio valstybés jurisdikcijai priklausancio
juridinio asmens ar kitos organizacijos padalinys (filialas, atstovybé) ar uZsienio valstybés
jurisdikeijai priklausantis fizinis ar juridinis asmuo, kita organizacija, juridinio asmens ar kitos
organizacijos padalinys (filialas, atstovybé) arba tokiy asmeny grupé. Darbdavio juridinio asmens
darbinis teisnumas ir veiksnumas atsiranda nuo jo isteigimo momento, nebent jo veiklg
reglamentuojantys teisés aktai nustato vélesnj momenta. Darbdavio fizinio asmens teisnuma ir
veiksnumg reglamentuoja Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas.*

2 straipsnis. 23 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 23 straipsnio 2 dalj ir jg i8déstyti taip:

2. Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skai¢ius yra daugiau kaip dvidesimt,
pareikalavus darbo tarybai, o jos nesant — darbdavio lygmeniu veikian¢iai profesinei sajungai,
privalo teikti bent kartg per metus atnaujinamg informacijg apie:

1) darbuotojy, iSskyrus vadovaujancias pareigas einancius darbuotojus, nuasmenintus
duomenis apie vidutinj darbo uzmokesti pagal profesijy grupes ir lytj, jei profesijos grupéje yra
daugiau kaip du darbuotojai;

2) kitg informacija, kurig skelbti jpareigoja jstatymai, kolektyvinés sutartys, darbdavio ir
darbo tarybos susitarimai.*

3 straipsnis. 31 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 31 straipsnio 1 dalj ir jg i3déstyti taip:

1. Darbdavys privalo sudaryti darbuotojui sglygas darbo funkcijai atlikti ir suteikti
darbuotojui reikalingas darbo priemones ar turtg. Darbo sutarties Salys susitaria, kad darbuotojas
darbo metu naudos savo priemones ar turta, iSskyrus asmenines apsaugos priemones, kuriomis
apripinti darbuotojus privalo darbdavys. Tokiu atveju susitariama dél darbuotojui mokamos
kompensacijos uz jo priemoniy ar turto naudojima.*




4 straipsnis. 32 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 32 straipsnio 1 dalj ir jg isdéstyti taip:

,»1. Darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas
Isipareigoja blidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys
Isipareigoja uz tai mokéti darbo uZmokestj.*

5 straipsnis. 40 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 40 straipsnio 8 dalj ir jg i8déstyti taip:

,,8. Darbdaviai reguliariai, bet ne re¢iau kaip karta per kalendorinius metus, pareikalavus
darbo tarybai, 0 jos nesant — darbdavio lygmeniu veikiandiai profesinei sgjungai, privalo teikti
informacijg apie ne visa darbo laikg jmonéje, jstaigoje, organizacijoje dirbanc¢ius darbuotojus,
nurodydami darbuotojy, dirbanciy ne visa darbo laika, skai¢iy, uZimamas pareigybes ir, jei
profesijos grup¢je yra daugiau nei du darbuotojai, darbo uzmokeséio vidurkj pagal profesijy grupes
ir Iyt).«

6 straipsnis. 43 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 43 straipsnio 3 dalj ir jg i§déstyti taip:

,,3. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras tvirtina pavyzdine darbo
sutarties forma.”

7 straipsnis. 48 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 48 straipsnio 1 dalj ir jg i8déstyti taip:

.,1. Dalinis darbas gali buiti nustatomas, kai dél svarbiy ekonominiy prieZaséiy, objektyviai
esanCiy tam tikroje teritorijoje ar Ukinés veiklos sektoriuje ir pripazinty tokiomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybes, darbdavys negali suteikti darbuotojams darbo ir yra grupés darbuotojy
atleidimo 1§ darbo prielaidos ($io kodekso 63 straipsnis).*

8 straipsnis. 52 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 52 straipsnio 8 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»8. Darbdavys privalo reguliariai, bet ne reciau kaip kartg per kalendorinius metus,
pareikalavus darbo tarybai, informuoti darbo taryba, o jos nesant — darbdavio lygmeniu veikian¢ig
profesing sajungg, apie nuotolinio darbo biikle imonéje, jstaigoje, organizacijoje, nurodydamas taip
dirbanc¢iy darbuotojy skai¢iy, uzimamas pareigybes ir, jei profesijos grupéje yra daugiau nei du
darbuotojai, darbo uzmokesc¢io vidurkj pagal profesijy grupes ir lytj.*

9 straipsnis. 53 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 53 straipsnio 6 punkta ir jj i§déstyti taip:

.,0) Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka, kai
nejmanoma nustatyti darbdavio — fizinio asmens ar darbdavio atstovy buvimo vietos;*.

10 straipsnis. 57 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 57 straipsnio 3 dalies 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»2) kurie augina daugiau kaip tris vaikus (jvaikius) iki keturiolikos mety arba vieni augina
vaikus (jvaikius) iki keturiolikos metys ar nejgaly vaikg iki 18 mety arba vieni prizifiri kitus $eimos
narius, kuriems nustatytas mazesnis negu penkiasde$imt penkiy procenty darbingumo lygis, arba
Seimos narius, sukakusius senatvés pensijos amziy, kuriems nustatytas dideliy ar vidutiniy
specialiyjy poreikiy lygis;*.

11 straipsnis. 63 straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti 63 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:
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»3. Prie§ priimdamas sprendima nutraukti darbo sutartj ar inicijuoti darbo sutarties
nutraukimg, darbdavys privalo informuoti darbo taryba, kai jos néra, — darbdavio lygmeniu
veikian¢ig profesing sgjungg, ir konsultuotis su ja dél bsimo grupés darbuotojy atleidimo i§ darbo
padariniy suSvelninimo (perkvalifikavimo, perkélimo j kitas darbo vietas, darbo laiko rezimo
pokyciy, didesniy, negu Siame kodekse numatytos, i3eitiniy iSmoku, jspéjimo terminy pratesimo,
laisvo laiko darbo paieSkoms ir kita) priemoniy. Konsultacijy metu $alys turi siekti sudaryti
susitarimg dél galimy neigiamy pasekmiy realaus susvelninimo.*

2. Pakeisti 63 straipsnio 4 dalj ir ja iSdéstyti taip:

4. Apie numatomg grupés darbuotojy atleidimg darbdavys privalo raitu pranesti
teritorinei darbo birZai Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka,
pasibaigus konsultacijoms su darbo taryba ar darbdavio lygmeniu veikianéia profesine sajunga, ir
ne véliau kaip pries trisdeSimt dieny iki darbo santykiy pasibaigimo, bet ne véliau kaip jspédamas
grupes darbuotojus apie jy atleidimg. Darbdavys tokio pranesimo kopija pateikia darbo tarybai, kuri
gali pateikti teritorinei darbo birZai savo pastabas ir pasitlymus.*

12 straipsnis. 65 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 65 straipsnio 9 dalj ir jg i8déstyti taip:

»9. Mirus darbdaviui — fiziniam asmeniui, darbo sutarties pasibaigimas jforminamas
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka.“

13 straipsnis. 71 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 71 straipsnio 3 dalj ir jg i8destyti taip:

.»3. Darbdaviai ne reCiau kaip karta per metus pareikalavus darbo tarybai, o jos nesant —
darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei sajungai, privalo teikti informacija apie terminuoty darbo
sutarCiy bukle jmonéje, istaigoje, organizacijoje, nurodydami darbuotojuy, dirbandiy pagal
terminuotas sutartis, skai¢iy, uzimamas pareigybes ir, jei profesijos grupéje yra daugiau nei du
darbuotojai, darbo uzmokescio vidurkj pagal profesijy grupes ir Iytj.

14 straipsnis. 79 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 79 straipsnio 4 dalj ir ja i§déstyti taip:

.»4. Laikinojo darbo naudotojas kartg per metus teikia savo jmonés, jstaigos, organizacijos
darbo tarybai pareikalavus, o jos nesant — darbdavio lygmeniu veikiandiai profesinei sajungai
pareikalavus, privalo teikti informacijg apie laikinojo darbo biikle imonéje, istaigoje, organizacijoje,
nurodydamas per metus dirbusiy ar dirban¢iy laikinujy darbuotojy skai¢iy, uzimamas pareigybes ir,
jei profesijos grupéje yra daugiau nei du darbuotojai, darbo uzmokes¢io vidurkj pagal profesiju

grupes 1ir lytj.”

15 straipsnis. 112 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 112 straipsnio 4 dalj ir jg i8déstyti taip:

4. Lietuvos Respublikos Vyriausybé nustato sutrumpintas darbo laiko normas ir
apmokejimo tvarkg asmenims, kuriy darbo pobiidis yra susijes su didesne protine, emocine jtampa,
bel Siy asmeny sgrasa ir asmenims, dirbantiems darbo aplinkoje, kurioje jvertinus rizika nustatyta,
kad sveikatai kenksmingy veiksniy dydZiai virSija darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
leistinus dydZius (kiekius) ir techninémis ar kitomis priemonémis jy kiekio darbo aplinkoje
sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydZiy nejmanoma.*

16 straipsnis. 114 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 114 straipsnj ir jj i8déstyti taip:

»114 straipsnis. Maksimaliojo darbo laiko reikalavimai

1. Jeigu Sio kodekso normos nenustato kitaip, darbo laiko rezimas negali pazeisti $iu
maksimaliojo darbo laiko reikalavimy:




1) vidutinis darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, ta¢iau nejskaitant darbo pagal susitarima
del papildomo darbo laiko per kiekviena septyniy dieny laikotarpj negali biiti ilgesnis kaip
keturiasdesimt aStuonios valandos;

2) darbo laikas, jskaitant vir§valandzius ir darba pagal susitarimg dél papildomo darbo,
per darbo dieng (pamaing) negali buti ilgesnis kaip dvylika valandy, nejskaitant piety pertraukos, ir
SeSiasdeSimt valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj, laikantis $io straipsnio 2 dalyje
nustatyty reikalavimuy;

3) turi buti laikomasi darbo laiko rezimo ypatumy dirbantiems naktj darbuotojams (3io
kodekso 117 straipsnis), néS¢ioms, neseniai pagimdZiusioms ir kritimi maitinanioms
darbuotojoms ir asmenims iki astuoniolikos metu, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos darbuotoju
saugos ir sveikatos jstatyme;

4) negali buti dirbama daugiau kaip SeSias dienas per septynias paeiliui einan¢ias dienas.

2. Darbdavys negali reikalauti darbuotojo dirbti ilgiau nei §io straipsnio 1 dalies 1 punkte
nurodytg darbo laika, i8skyrus, kai yra darbuotojo raSytinis sutikimas. Darbdavys turi uztikrinti, kad
darbuotojas nepatirs jokiy nuostoliy, jei atsisakys dirbti ilgiau nei $io straipsnio 1 dalies 1 punkte
nustatyta darbo laikg. Darbdavys privalo turéti darbuotojy, dirban¢iy ilgiau nei $io straipsnio 1
dalies 1 punkte nustatyty darbo laikg sarasus ir juos pateikti Valstybinei darbo inspekcijai jos
reikalavimu. Valstybiné darbo inspekcija turi teise uZdrausti tokiems darbuotojams dirbti ilgiau nei
Sio straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatytg darbo laikg dél su darbuotojy sauga ar sveikata susijusiy
priezasc¢iy.”

17 straipsnis. 115 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 115 straipsnio 1 dalj ir jg i§déstyti taip:

,»1. Suminé darbo laiko apskaita jvedama esant biitinumui, jvykdzius informavimo ir
konsultavimo procediirg su darbo taryba ir atsizvelgus | darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés
sgungos nuomong. Jeigu nustatyta suminé darbo laiko apskaita, dirbama darbo (pamainy)
grafikuose nurodytu laiku, laikantis nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimy.*

2. Pakeisti 115 straipsnio 2 dalj ir jg i8déstyti taip:

,»2. Darbo (pamainy) grafikai praneSami darbuotojams ne véliau kaip pries septynias dienas
iki jy jsigaliojimo. Jie gali biti kei¢iami tik nuo darbdavio valios nepriklausanéiais atvejais, jspéjus
darbuotojg prie§ dvi darbuotojo darbo dienas. Darbo (pamainy) grafikus tvirtina administracija,
darbo (pamainy) grafiky derinimo tvarka suderinusi su darbo taryba arba kolektyvinéje sutartyje
nustatyta tvarka.”

3. Pakeisti 115 straipsnio 3 dalj ir ja i8déstyti taip:

,»3. Darbo (pamainy) grafikai turi buti sudaromi taip, kad nepaZeisty maksimalaus
penkiasdeSimti dviejy valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj termino, netaikant $ios
taisykles darbui pagal susitarima dél papildomo darbo ir budéjimo darbams. Darbdavys privalo
uztikrinti tolygy darbuotojy keitimasi pamainomis. Teise pasirinkti pamaing per dvi darbo dienas
nuo jy praneSimo turi asmenys, auginantys vaika iki trejy mety, o asmenys, auginantys vaika iki
septyneriy mety, jeigu yra tokia galimybé.*

18 straipsnis. 117 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 117 straipsnio 3 dalj ir jg i3déstyti taip:

,»3. Dirban€io naktj darbuotojo darbo laikas vidutiniskai negali virSyti aStuoniy valandy per
darbo dieng (pamaing) per apskaitinj trijy ménesiy laikotarpj.*

19 straipsnis. 120 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 120 straipsnio 1 dalj ir jg i8déstyti taip:




,»1. Darbdavys privalo tvarkyti darbuotojy darbo laiko apskaita, iSskyrus darbuotojy,
dirbanciy nekintancios darbo dienos (pamainos) trukmés ir darbo dieny per savaite skai¢iaus darbo
laiko rezimu.”

20 straipsnis. 127 straipsnio pakeitimas

1. PripaZinti netekusia galios 127 straipsnio 1 dalj.

2. Pakeisti 127 straipsnio 4 dalies 3 punkty ir jj i8destyti taip:

,»3) darbo dienos, kuriomis nedirbta del darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, kasmetiniy, pailginty, papildomy atostogy, néstumo ir gimdymo atostogy,
tevystes atostogy, mokymosi atostogy;”.

21 straipsnis. 144 straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti 144 straipsnio pavadinimg ir jj i8déstyti taip:

,»144 straipsnis. Mokéjimas uz darba poilsio ir $vend¢iy dienomis, vir§valandinj darba
ir kompensacijos darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo
pobiidzio arba susijes su kelionémis®.

2. Papildyti 144 straipsnj 8 dalimi:

,,8. Darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobtadzio arba atlickamas kelionéje, lauko
salygomis, susijes su vaziavimais, kompensuojamos su tuo susijusios padidéjusios islaidos. Siy
iSmoky dydj ir mokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota
institucija.”

22 straipsnis. 147 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 147 straipsnio 1 dalj ir jg i§déstyti taip:

.. 1. Darbo santykiams nepasibaigus, kai dél darbdavio kaltés pavéluotai iSmokamas darbo
uzmokestis ar kitos su darbo santykiais susijusios iS$mokos, kartu su jomis darbuotojui, turin¢iam
darbo santykiy, iSmokami delspinigiai, kuriy dydj tvirtina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministras, jeigu darbo teisés normos nenustato didesnio delspinigiy dydZzio. Delspinigiy
dydi Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras tvirtina kiekvienais metais iki
vasario 1 d., atsizvelgdamas | Lietuvos statistikos departamento paskelbtg vartotojy kainy indeksa
per praéjusius kalendorinius metus (lyginant pra¢jusiyjy mety gruodj su uZpraeity mety gruodziu).
Darbdaviui iSkelus bankroto byla arba pradéjus bankroto procedirg ne teismo tvarka, delspinigiy
skai¢iavimas nutraukiamas jsiteiséjus teismo nutarCiai iSkelti bankroto bylg arba nuo kreditoriy
susirinkimo, kuriame kreditoriai nutaré jmonés bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka,
dienos.*

23 straipsnis. 169 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 169 straipsnio 1 dalj ir ja i8déstyti taip:

.»1. Darbo taryba darbdavio iniciatyva privalo bati sudaryta, kai vidutinis darbdavio
darbuotojy skaicius yra dvidesimt ir daugiau darbuotoju, iSskyrus $io straipsnio 3 dalyje nurodyta
atvejj.”

2. Pakeisti 169 straipsnio 3 dalj ir jg i§déstyti taip:

,,3. Jeigu darbovietéje yra darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sgjunga, kurios nariais
yra daugiau kaip viena trecioji visy darbdavio darbuotoju, darbo taryba nesudaroma, o profesiné
sgjunga jgyja visus darbo tarybos jgaliojimus ir vykdo visas §io kodekso darbo tarybai priskirtas
funkcijas. Jeigu darbovietéje daugiau kaip viena tre€ioji darbuotojy priklauso jmonéje veikiancioms
profesinéms sgjungoms, darbo tarybos funkcijas vykdo profesiniy sajungy nariy iSrinkta profesiné
sajunga arba jungtiné profesiniy sgjungy atstovybe.«

24 straipsnis. 171 straipsnio pakeitimas




Pakeisti 171 straipsnio 5 dalj ir jg i8destyti taip:

,»0. Kandidatus | darbo tarybos narius gali sitlyti rinkimy teise turintys darbuotojai.
Kandidatais gali buti tik rinkimy teis¢ turintys darbuotojai, i$skyrus rinkimy komisijos narius.
Kiekvienas darbuotojas gali pasifilyti po viena kandidata rastu kreipdamasis j rinkimy komisijg ir
pateikdamas raSytinj sililomo kandidato sutikima biti renkamam j darbo taryba. Darbdavio
lygmeniu veikianCios profesinés sajungos nustatytais terminais turi teise pasitilyti ne maZiau kaip
tris rinkimy teis¢ turin¢ius darbuotojus kandidatais | darbo tarybos narius, i§ kuriy i$rinktu bus
laikomas daugiausia darbuotojy balsy gaves kandidatas. Visy kandidaty sgrasas turi bati sudarytas
ne veliau kaip keturiolika dieny iki darbo tarybos rinkimy dienos. Jeigu pasiiilyty kandidaty
skai¢ius yra lygus renkamos darbo tarybos nariy skaiGiui arba mazesnis uz & skaiéiy, rinkimy
komisija nustato papildomg laikg, per kurj galima sitilyti papildomus kandidatus. Siuo atveju
kandidatus pakartotinai gali sitilyti ir tie darbuotojai, kurie jau yra pasitile savo kandidatus. Jeigu
per papildomg laikg nepasililoma pakankamai kandidaty i darbo tarybos narius, rinkimy komisija
suraSo ir vieSai paskelbia protokolg, kad darbo tarybos rinkimai laikomi nejvykusiais. Tokiu atveju
nauji darbo tarybos rinkimai rengiami pagal Siame kodekse nustatyts tvarkg ne anksciau kaip po
SeSiy menesiy nuo rinkimy komisijos sprendimo darbo tarybos rinkimus laikyti nejvykusiais
priémimo.*

25 straipsnis. 179 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 179 straipsnio 2 dalj ir jg i§déstyti taip:

»2. Darbdavio (fizinio asmens, imonés, jstaigos ar organizacijos ar $io kodekso 21
straipsnio 4 dalyje nustatytu atveju — padalinio (filialo, atstovybés) lygmeniu veikianciai profesinei
sgjungai jsteigti biitina, kad ji turéty 20 steigéjy arba steigéjais blity ne maZiau kaip 1/10 visy
darbdavio darbuotojy, bet ne maziau kaip trys.*

26 straipsnis. 181 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 181 straipsnio 2 dalj ir jg i3déstyti taip:

,»2. Socialingje partnerystéje Sakos ar nacionaliniu lygmeniu darbdaviams — i§ valstybes,
savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei kity valstybés jsteigty fondy
1Sy iSlaikomoms jstaigoms, organizacijoms, taip pat jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms, kuriy
savininko teises ir pareigas jgyvendina valstybé ar savivaldybe, — atstovauja Lietuvos Respublikos
Vyriausybeé ar jos jgaliota institucija.

27 straipsnis. 185 straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti 185 straipsnio 2 dalj ir jg i8déstyti taip:

,»2. Profesiniy sgjungy organizacijos ir darbdaviy organizacijos, pretenduojanéios
deleguoti savo atstova | Trisale taryba, turi atitikti Siuos kriterijus:

1) turi juridinio asmens statusg;

2) turi ne maziau kaip penkis darbuotojus, dirban¢ius pagal neterminuetas darbo sutartis;

3) veikia nepertraukiamai bent trejus metus;

4) yra tarptautinés profesiniy sgjungy ar darbdaviy organizacijos nariai;

5) dél jy néra galiojancio apkaltinamojo teismo nuosprendZio;

6) joms neiSkelta bankroto byla arba bankroto procesas nevykdomas ne teismo tvarka,
nesiekiama priverstinio likvidavimo procediiros ar susitarimo su kreditoriais;

7) jos neturi mokestinés nepriemokos Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui,
savivaldybiy biudZetams, fondams, j kuriuos mokamus mokes¢ius administruoja Valstybine
mokesciy inspekcija (iSskyrus atvejus, kai mokes¢iy, delspinigiy, baudy mokéjimas atidétas arba dél
nesumokety mokesciy, delspinigiy, baudy vyksta mokestinis gincas), ir jos néra skolingos
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui;




8) profesiniy sajungy organizacijos jungia ne maziau kaip 0,5 procento Lietuvos
Respublikos teritorijoje pagal darbo sutartj ir kitais Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme
nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindais dirbangiy asmeny, o darbdaviy
organizacijy nariai — darbdaviai — jdarbina ne maziau kaip tris procentus pagal darbo sutartj ar kitais
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy
pagrindais Lietuvos Respublikos teritorijoje dirban¢iy asmeny.

9) organizacijos struktiiriniai padaliniai atstovauja skirtingy ekonominés veiklos sektoriu
darbuotojams ar organizacijos nariai veikia ne maziau kaip 2/3 Lietuvos Respublikos apskri¢iy
teritorijy.”

2. Pakeisti 185 straipsnio 9 dalj ir jg i3deéstyti taip:

,,9. TriSalé taryba svarsto klausimus ir teikia i$vadas ir pasiiilymus siese darbo, socialings ir
ckonomines politikos srityse bei dél klausimy, kuriuos reikia apsvarstyti remiantis Tarptautinés
darbo organizacijos konvencijos Nr. 144 , D¢l trisaliy konsultacijuy tarptautinéms darbo normoms
lgyvendinti“ nuostatomis.*

28 straipsnis. 195 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 195 straipsnio 5 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»J. Galiojancios kolektyvinés sutartys privalo biti registruojamos ir viesai skelbiamos
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka. Kolektyving sutart]
registruoti per dvidesimt dieny nuo jos pasiraSymo pateikia kolektyvinés sutarties $alis — profesiné
sgjunga ar jy organizacija. Profesinei sajungai ar jy organizacijai nejregistravus kolektyvinés
sutarties per §j terming, teise pateikti registruoti kolektyvine sutartj jgyja kita kolektyvines sutarties
Salis — darbdavys ar darbdaviy organizacija.*

29 straipsnis. 197 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 197 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»1. Kolektyvinés sutartys taikomos darbuotojams — jas sudariusiy profesiniy sajungy
nariams. Jeigu profesiné sgjunga ir darbdavys susitaria dél darbdavio lygmens ar darbovietés
lygmens kolektyvines sutarties taikymo visiems darbuotojams, ji taikoma visiems darbuotojams,
Jelgu ja patvirtina visuotinis darbdavio darbuotoju susirinkimas (konferencija). Konferencija —
imongs, |staigos, organizacijos struktiriniuose organizaciniuose dariniuose i§rinkty darbuotojy
atstovy susirinkimas. Jeigu nesant darbdavio lygmenyje veikiandios profesinés sgjungos
kolektyving sutartj sudaro Sakos profesiné sajunga, kuri $io kodekso nustatyta tvarka buvo jgaliota
vesti derybas dél darbdavio lygmens kolektyvinés sutarties, ir darbdavys, tokia kolektyviné sutartis
taikoma visiems darbdavio darbuotojams, jeigu ja patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojy
susirinkimas (konferencija).*

30 straipsnis. 204 straipsnio pakeitimas

Papildyti 204 straipsnj 6 dalimi:

»,0. Konsultacijos del darbdavio perduotos informacijos (duomeny) ir darbuotojy atstovy
pateiktos nuomones turi vykti laiku, sudarant galimybe darbo tarybai gauti motyvuotus atsakymus
1§ sprendimus priimanéiy darbdavio atstovy.*

31 straipsnis. 209 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 209 straipsnio 1 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»1. Jeigu darbdavys pazeidé informavimo ir konsultavimosi pareigas, darbo taryba ar
profesiné sagjunga per 2 ménesius nuo suzinojimo apie paZeidima turi teise inicijuoti darbo ginéa dél
teisés. Jeigu 3is kodeksas nenustato kitaip, darbo gincg dél teisés nagrinéjantis organas turi teise
panaikinti darbdavio sprendimus ir jpareigoti atlikti tam tikrus veiksmus, taip pat taikyti $io
kodekso ar Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZzengimy kodekse nustatytg atsakomybe.*




32 straipsnis. 221 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 221 straipsnio 5 dalj ir jg i§déstyti taip:

5. Darbo ginCy komisijos sudarymo tvarka nustatoma Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro patvirtintuose darbo gin¢y komisijos nuostatuose.*

33 straipsnis. 237 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 237 straipsnio 5 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»d. Tarpininky darbo apmokéjimo tvarkg ir dydZius nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybeé ar jos jgaliota institucija.“

34  straipsnis. 240 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 240 straipsnio 6 dalj ir jg i8déstyti taip:

»,0. Arbitrai, kuriuos i§ arbitry sgraso pasirenka kolektyvinio darbo gin¢o dél interesy 3alys,
Sio gin¢o nagrinéjimo laikotarpiui atleidZziami nuo darbo pareigy. Arbitry atlygio ir kelionés islaidy
dyd] ir apmokejimo tvarkg nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.

35 straipsnis. 241 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 241 straipsnio 1 dalj ir jg i§déstyti taip:

»»1. Kal yra Siame kodekse nustatytos salygos, darbo arbitrazo procesg inicijuoja abi 3alys
bendru susitarimu, Valstybinés darbo inspekecijos teritoriniam skyriui pateikdamos gin&o komisijos
ar tarpininko sprendimg dél kolektyvinio darbo ginco dél interesy nagrinéjimo darbo arbitraze.*

36 straipsnis. 242 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 242 straipsnio 7 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»7. Darbo arbitrazo sprendimas privalomas kolektyvinio darbo ginco dél interesy $alims.
Sprendime gali biti nustatyti Sio sprendimo nevykdymo padariniai (delspinigiai) kitos ginco 3alies
naudai ir nustatyta, kad suéjus darbo arbitrazo sprendime numatytam jvykdymo terminui, taciau $io
sprendimo nejvykdZius, terming paZzeidusiai $aliai atsiranda pareiga kitos gin¢o $alies naudai moketi
bauda, kurios maksimalus dydis — 500 eury uZ kiekvieng praleistg savaite nuo sprendime numatyto
termino pabaigos iki dienos, kai §is sprendimas buvo jvykdytas, bet ne ilgiau kaip uZ 3edis
menesius.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidentas
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LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO, ISIGALIOJIMO IR IGYVENDINIMO
ISTATYMO NR. XI1-2603 1 STRAIPSNIU PATVIRTINTO
LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 21, 23, 31, 32, 40, 43, 48, 52, 53, 57, 63, 65,
71,79, 112, 114, 115, 117, 120, 127, 144, 147, 169, 171, 179, 181, 185, 195, 197, 204, 209, 221,
237,240, 241 IR 242 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

2017 m. Nr.
Vilnius

1 straipsnis 21 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 21 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

.»2. Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcija pagal
darbo sutartj su darbdaviu. Darbuotoju gali buti visiska eivilini darbinj teisnuma (galéjimas turéti
darbo teises ir pareigas) ir veiksnuma (galéjimas savo veiksmais jgyti darbo teises bei sukurti
darbo pareigas) turintis fizinis asmuo—

%WGH%%%S%%%M%WW Darbuotojo darbinis

teisnumas ir veiksnumas jgyjamas jam sukakus Sefiolika mety, iSskyrus darbus—kuritos
leidﬁama—d&ﬂaﬁ—asmeﬁm&&—ﬂe—&stﬁeme}ﬂ@s—mem Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka nustatytas iSimtis.

2. Pakeisti 21 straipsnio 3 dalj ir ja i8destyti taip:

,»3. Darbdavys -- asmuo, kurio naudai ir kuriam biidamas pavaldus darbo sutartimi darbo
funkcijg atlygintinai jsipareigojo atlikti fizinis asmuo. Darbdaviu gali biti Lietuvos — Respublikos

jurisdikeijai priklausantis juridinis ar fizinis asmuo, turintis sisiSka—eivilini darbinj teisnuma ir
veiksnumg, taip pat Lietuvos Respublikos teritorijoje jregistruotas uZsienio valstybés

jurisdikeijai  priklausanc¢io juridinio asmens ar kitos organizacijos padalinys (filialas,
atstovyb¢) ar uZsienio valstybes jurisdikcijai priklausantis fizinis ar juridinis asmuo, kita
organizacija, juridinio asmens ar kitos organizacijos padalinys (filialas, atstovybé) arba tokiy
asmeny grupe. Darbdavio juridinio asmens darbinis teisnumas ir veiksnumas atsiranda nuo jo
isteigimo momento, nebent jo veikly reglamentuojantys teisés aktai nustato vélesnj momenta.
Darbdavio fizinio asmens teisnumg ir veiksnuma reglamentuoja Lietuvos Respublikos
civilinis kodeksas.*

2 straipsnis. 23 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 23 straipsnio 2 dalj ir jg i§déstyti taip:

»2. Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skai¢ius yra daugiau kaip dvideSimt,
pareikalavus darbo tarybai, i o jos nesant — darbdavio lygmeniu veikianéiai profesinei sajungai,
privalo teikti bent karta per metus atnaujinama informacija apie:

1) darbuotojy, iSskyrus vadovaujancias pareigas einancius darbuotojus, nuasmenintus
duomenis apie vidutinj darbo uzmokestj pagal profesijy grupes ir lytj, jei profesijos grupéje yra
daugiau kaip du darbuotojai;

2) kita informacijg, kurig skelbti jpareigoja jstatymai, kolektyvinés sutartys, darbdavio ir
darbo tarybos susitarimai.*

3 straipsnis. 31 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 31 straipsnio 1 dalj ir jg isdéstyti taip:




»1. Darbdavys privalo sudaryti darbuotojui salygas darbo funkcijai atlikti ir suteikti
darbuotojui reikalingas darbo priemones ar turta. Darbo sutarties $alys susitaria, kad darbuotojas
darbo metu naudos savo priemones ar turta, iSskyrus asmenines apsaugos priemones, kuriomis
aprupinti darbuotojus privalo darbdavys. Tokiu atveju gali—bati—susitarta susitariama dél
darbuotojui mokamos kompensacijos uz jo priemoniy ar turto naudojima.

4 straipsnis. 32 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 32 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»1. Darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas
isipareigoja blidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys
isipareigoja uz tai athyeinti mokéti darbo uzmokestj.

5 straipsnis. 40 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 40 straipsnio 8 dalj ir jg i8destyti taip:

,,8. Darbdaviai reguliariai, bet ne re¢iau kaip karta per kalendorinius metus, teikia
pareikalavus darbo tarybai, o jos nesant — darbdavio lygmeniu veikianéiai profesinei sajungai,
privalo teikti informacijg apie ne visa darbo laika jmongéje, jstaigoje, organizacijoje dirbancius
darbuotojus, nurodydami darbuotojy, dirban¢iy ne visa darbo laika, skai¢iy, uzimamas parcigybes
ir, jei profesijos grupéje yra daugiau nei du darbuotojai, darbo uZmokes¢io vidurkj pagal
profesiju grupes ir Iytj.«

6 straipsnis. 43 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 43 straipsnio 3 dalj ir jg i§déstyti taip:

..3. Lietuvos Respublikos Myriausybé socialinés apsaugos ir darbo ministras tvirtina
pavyzdine darbo sutarties forma.*

7 straipsnis. 48 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 48 straipsnio 1 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»»1. Dalinis darbas gali biiti nustatomas, kai dél svarbiy ekonominiy prieZasciy, objektyviai
esanciy tam tikroje teritorijoje ar iikinés veiklos sektoriuje ir pripazinty tokiomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés, darbdavys negali suteikti darbuotojams darbo ir yra grupés darbuotoijy
atleidimo i$ darbo prielaidos (Sio kodekso 63 straipsnis).*

8 straipsnis. 52 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 52 straipsnio 8 dalj ir jg i8déstyti taip:

»8. Darbdavys privalo reguliariai, bet ne re¢iau kaip kartg per kalendorinius metus,
pareikalavus darbo tarybai, informuoti darbo taryba, o jos nesant — darbdavio lygmeniu
veikiancig profesing sajungg. apie nuotolinio darbo biikle jmonéje, jstaigoje, organizacijoje,
nurodydamas taip dirbanciy darbuotojy skai¢iy, uZimamas pareigybes ir, jei profesijos grupéje yra
daugiau nei du darbuotojai, darbo uzmokescio vidurkj pagal profesijy grupes ir lytj.

9 straipsnis. 53 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 53 straipsnio 6 punkta ir jj iSdéstyti taip:

»,0) Lietuvos Respublikos ¥yriausybés socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta
tvarka, kai nejmanoma nustatyti darbdavio — fizinio asmens ar darbdavio atstovy buvimo vietos;*

10 straipsnis. 57 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 57 straipsnio 3 dalies 2 punkta ir jj isdéstyti taip:

»»2) kurie augina daugiau kaip tris vaikus (jvaikius) iki keturiolikos mety arba vieni augina
vaikus (jvaikius) iki keturiolikos mety; ar nejgaly vaika iki 18 mety arba vieni prizitri kitus
Seimos narius, kuriems nustatytas maZesnis negu penkiasdesimt penkiy procenty darbingumo lygis,




arba Seimos narius, sukakusius istatysrg—nustatyta senatvés pensijos amziy, kuriems teisés—akiy
austatytatvarka nustatytas dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis;*.

11 straipsnis. 63 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 63 straipsnio 3 dalj ir jg i§déstyti taip:

.»3. Prie§ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj ar inicijuoti darbo sutarties
nutraukimg, darbdavys privalo informuoti darbo taryba, kai jos néra, — darbdavio lygmeniu
veikiandig profesing sgjunga, ir konsultuotis su ja dél basimo grupés darbuotojy atleidimo i§ darbo
padariniy suSvelninimo (perkvalifikavimo, perkélimo | kitas darbo vietas, darbo laiko reZimo
poky¢iy, didesniy, negu Siame kodekse numatytos, iSeitiniy iSmoky, jspéjimo terminy pratesimo,
laisvo laiko darbo paieSkoms ir kita) priemoniy. Konsultacijy metu Salys turi siekti sudaryti
susitarimg dél galimy neigiamy pasekmiy realaus suvelninimo.*

2. Pakeisti 63 straipsnio 4 dalj ir jg i8déstyti taip:

4. Apie numatomg grupés darbuotoju atleidima darbdavys privalo rastu pranesti
teritorinei darbo birzai Lietuvos Respublikos WVyriausybés socialinés apsaugos ir darbo ministro
nustatyta tvarka, pasibaigus konsultacijoms su darbo taryba ar darbdavio lygmeniu veikiancia
profesine sgjunga, ir ne véliau kaip pries trisde§imt dieny iki darbo santykiy pasibaigimo, bet ne
veliau kaip jspédamas grupés darbuotojus apie jy atleidima. Darbdavys tokio prane$imo kopija
pateikia darbo tarybai, kuri gali pateikti teritorinei darbo birzai savo pastabas ir pasifilymus.*

12 straipsnis. 65 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 65 straipsnio 9 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»9. Mirus darbdaviui — fiziniam asmeniui, darbo sutarties pasibaigimas jforminamas
Lietuvos Respublikos Vyriausybeés socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka.*

13 straipsnis. 71 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 71 straipsnio 3 dalj ir jg i8déstyti taip:

,»3. Darbdaviai ne reCiau kaip karta per metus pareikalavus teikia darbo tarybai, o jos
nesant — darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei sajungai, privalo teikti informacijg apie
terminuoty darbo sutarCiy biikle jmonéje, jstaigoje, organizacijoje, nurodydami darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal terminuotas sutartis, skaiCiy, uzimamas pareigybes ir, jei profesijos grupéje yra
daugiau nei du darbuotojai, darbo uzmokescio vidurkj pagal profesijy grupes ir lytj.

14 straipsnis. 79 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 79 straipsnio 4 dalj ir jg i¥déstyti taip:

,,4. Laikinojo darbo naudotojas karta per metus teikia savo jmongs, jstaigos, organizacijos
darbo tarybai pareikalavus, o jos nesant — darbdavio lygmeniu veikiandiai profesinei sgjungai
pareikalavus, privalo teikti informacija apie laikinojo darbo biikle jmonéje, jstaigoje,
organizacijoje, nurodydamas per metus dirbusiy ar dirban¢iy laikinyjy darbuotojy skaiciy,
uzimamas pareigybes ir, jei profesijos grupéje yra daugiau nei du darbuotojai, darbo
uzmokescio vidurkj pagal profesijy grupes ir lytj.

15 straipsnis. 112 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 112 straipsnio 4 dalj ir jg i8déstyti taip:

,,4 Lletuvos Respubhkos Vyrlausybe nustato sutrumpintas darbo laiko normas;—taip—pat
' byme-ir apmokejimo tvarkg asmenims, kuriy darbo
pobudis yra susge;s su didesne protine, emocine jtampa, bei §iy asmenu sgrag ir asmenims,
dirbantiems darbo aplinkoje, kurioje jvertinus rizikg nustatyta, kad sveikatai kenksmingy veiksniu
dydziai virSija darbuotoju saugos ir sveikatos teisés akty leistinus dydzius (kiekius) ir techninémis
ar kitomis priemonémis ju kiekio darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydziy
nejmanoma.”




16 straipsnis. 114 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 114 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

., 114 straipsnis. Maksimaliojo darbo laiko reikalavimai

1. Jeigu Sio kodekso normos nenustato kitaip, darbo laiko rezimas negali paZeisti §iy
maksimaliojo darbo laiko reikalavimy:

1) vidutinis darbo laikas, jskaitant vir§valandZius, tatiau nejskaitant darbo pagal susitarima
del papildomo darbo laiko per kiekvieng septyniy dieny laikotarpi negali biiti ilgesnis kaip
keturiasdeSimt astuonios valandos;

2) darbo laikas, jskaitant vir§valandzius ir darba pagal susitarimg dél papildomo darbo,
per darbo dieng (pamaing) negali bati ilgesnis kaip dvylika valandy, nejskaitant piety pertraukos, ir
SeSiasdeSimt valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj, laikantis $io straipsnio 2 dalyje
nustatyty reikalavimuy;

3) turi buti laikomasi darbo laiko rezimo ypatumy dirbantiems naktj darbuotojams (3io
kodekso 117 straipsnis), néS¢ioms, neseniai pagimdZiusioms ir kritimi maitinan¢ioms
darbuotojoms ir asmenims iki aStuoniolikos mety, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos darbuotojuy
saugos ir sveikatos jstatyme;

4) negali buti dirbama daugiau kaip $esias dienas per septynias paeiliui einanéias dienasz.

2. Darbdavys negali reikalauti darbuotojo dirbti ilgiau nei $io straipsnio 1 dalies 1
punkte nurodytg darbo laika, iSskyrus, kai yra darbuotojo rafytinis sutikimas. Darbdavys
turi uZztikrinti, kad darbuotojas nepatirs jokiy nuostoliu, jei atsisakys dirbti ilgiau nei $io
straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatyta darbo laika. Darbdavys privalo turéti darbuotojy,
dirbandiy ilgiau nei Sio straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatyta darbo laika saraSus ir juos
pateikti Valstybinei darbo inspekeijai jos reikalavimu. Valstybiné darbo inspekceija turi teise
uzdrausti tokiems darbuotojams dirbti ilgiau nei Sio straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatyta
darbo laikg dél su darbuotoju sauga ar sveikata susijusiy priezaséiy.*

17 straipsnis. 115 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 115 straipsnio 1 dalj ir jg i8déstyti taip:

»1. Suminé darbo laiko apskaita jvedama esant buitinumui, jvykdzius informavimo ir
konsultavimo procediirg su darbo taryba ir atsizvelgus j darbdavio lygmeniu veikiancios
profesinés sajungos nuomone. Jeigu nustatyta suminé darbo laiko apskaita, dirbama darbo
(pamainy) grafikuose nurodytu laiku, laikantis nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimy.“

2. Pakeisti 115 straipsnio 2 dalj ir jg i8déstyti taip:

»2. Darbo (pamainy) grafikai prane$ami darbuotojams ne véliau kaip pries penkias-darbe
septynias dienas iki jy jsigaliojimo. Jie gali buti kei¢iami tik nuo darbdavio valios nepriklausan¢iais
atvejais, ispejus darbuotoja prie§ dvi darbuotojo darbo dienas. Darbo (pamainy) grafikus tvirtina
administracija, darbo (pamainy) grafiky derinimo tvarkg suderinusi su imenéje—veikiandia darbo
taryba {darbuetojtatstovais) arba kolektyvingje sutartyje nustatyta tvarka.*

3. Pakeisti 115 straipsnio 3 dalj ir ja i8déstyti taip:

»3. Darbo (pamainy) grafikai turi biiti sudaromi taip, kad nepaZeisty maksimalaus
penkiasdeSimti dviejy valandy per kiekviena septyniy dieny laikotarpj termino, netaikant $ios
taisyklés darbui pagal susitarimg dél papildomo darbo ir budéjimo darbams. Darbdavys
privalo uztikrinti tolygy darbuotojy keitimasi pamainomis. Teise pasirinkti pamaing per dvi darbo
dienas nuo jy pranesimo turi asmenys, auginantys vaika iki trejy mety, o asmenys, auginantys vaika
iki septyneriy mety, jeigu yra tokia galimybe.*




18 straipsnis. 117 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 117 straipsnio 3 dalj ir ja i§déstyti taip:

.,3. Dirban¢io naktj darbuotojo darbo laikas vidutini¥kai negali virSyti a§tuoniy valandy per
darbo dieng (pamaing) per apskaitinj vieno-meénesio triju ménesiy laikotarpj.“

19 straipsnis. 120 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 120 straipsnio 1 dalj ir jg isdéstyti taip:

,,l Darbdavys pnvalo tvarkyu darbuoto;q—é%baﬂeﬁ—p&gﬂ—sﬁﬁm%éafbe—@ke—apska&g—

apskaita, 1sskyrus darbuotom, dirban¢iy nekmtancms darbo dlenos (pamalnos) trukmés ir
darbo dieny per savaite skaifiaus darbo laiko rezimu.*

20 straipsnis. 127 straipsnio pakeitimas
1. Pr1pa71nt1 netekusia gahos 127 stralpsnlo 1 dalj.

2. Pakeisti 127 straipsnio 4 dalies 3 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»3) darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganéiy
Seimos nariy slaugymo, kasmetiniy, pailginty, papildomy atostogy, néstumo ir gimdymo
atostogy, tevystés atostogy, mokymosi atostoguy;“.

21 straipsnis. 144 straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti 144 straipsnio pavadinima ir jj i§déstyti taip:

»» 144 straipsnis. Mokéjimas uz darba poilsio ir §venciy dienomis, vir§valandinj darba ir
kompensacijos darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobudzio
arba susijes su kelionémis®.

2. Papildyti 144 straipsnj 8 dalimi:

»8. Darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobiidZio arba atlickamas kelionéje,
lauko salygomis, susijes su vaZiavimais, kompensuojamos su tuo susijusios padidéjusios
islaidos. Siq iSmoky dydj ir mokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos
jgaliota institucija.

22 straipsnis. 147 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 147 straipsnio 1 dalj ir jg i§déstyti taip:

,»1. Darbo santykiams nepasibaigus, kai dél darbdavio kaltés pavéluotai i¥mokamas darbo
uzmokestis ar kitos su darbo santykiais susijusios i$mokos, kartu su jomis darbuotojui, turin¢iam
darbo santykiy, iSmokami delspinigiai, kuriy dydj tvirtina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministras, jeigu darbo teisés normos nenustato didesnio delspinigiy dydZio. Delspinigiy
dydj Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras tvirtina kiekvienais metais
iki vasario 1 d., atsiZvelgdamas j Lietuvos statistikos departamento paskelbty vartotojy
kainy indeksa per praéjusius kalendorinius metus (lyginant praéjusiyjy mety gruodi su
uzpraeity mety gruodziu). Darbdaviui iskélus bankroto byla arba pradéjus bankroto procediirg ne
teismo tvarka, delspinigiy skai¢iavimas nutraukiamas jsiteiséjus teismo nutarc¢iai iskelti bankroto
bylg arba nuo kreditoriy susirinkimo, kuriame kreditoriai nutaré jmonés bankroto procediiras
vykdyti ne teismo tvarka, dienos.*

23 straipsnis. 169 straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti 169 straipsnio 1 dalj ir jg i8déstyti taip:




»1. Darbo taryba darbdavio iniciatyva privalo biti sudaryta, kai vidutinis darbdavio
darbuotojy skai¢ius yra dvidesimt ir daugiau darbuotojy, i§skyrus $io straipsnio 3 dalyje nurodyta
atveji.”

2. Pakeisti 169 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

3. Jeigu darboviet¢je yra darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sajunga, kurios
nariais yra daugiau kaip pusé viena tredioji visy darbevietés darbdavio darbuotojy, darbo taryba
nesudaroma, o profesiné sgjunga jgyja visus darbo tarybos jgaliojimus ir vykdo visas §io kodekso
darbo tarybai priskirtas funkcijas. Jeigu darbovietéje daugiau kaip viena trecioji darbuotojy
priklauso jmonéje veikiancioms profesinéms sajungoms, darbo tarybos funkcijas vykdo
profesiniy sajungy nariy iSrinkta profesiné sgjunga arba jungtiné profesiniy sgjungy
atstovybé.”

24 straipsnis. 171 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 171 straipsnio 5 dalj ir jg i§déstyti taip:

»J. Kandidatus | darbo tarybos narius gali sililyti rinkimy teis¢ turintys darbuotojai.
Kandidatais gali bati tik rinkimy teis¢ turintys darbuotojai, i¥skyrus rinkimy komisijos narius.
Kiekvienas darbuotojas gali pasitilyti po vieng kandidata rastu kreipdamasis j rinkimy komisija ir
pateikdamas raSytinj siilomo kandidato sutikimg biiti renkamam j darbo taryba. Darbdavio
lygmeniu veikiancios profesinés sajungos nustatytais terminais turi teise pasialyti ne maZiau
kaip tris rinkimy teis¢ turin¢ius darbuotojus kandidatais j darbo tarybos narius, i kuriy
iSrinktu bus laikomas daugiausia darbuotojy balsy gaves kandidatas. Visy Kandidaty
kandidaty saraSas turi biti sudarytas ne véliau kaip keturiolika dieny iki darbo tarybos rinkimy
dienos. Jeigu pasitilyty kandidaty skaiius yra lygus renkamos darbo tarybos nariy skai¢iui arba
mazesnis uz §j skai¢iy, rinkimy komisija nustato papildomg laika, per kurj galima sitlyti
papildomus kandidatus. Siuo atveju kandidatus pakartotinai gali sitilyti ir tie darbuotojai, kurie jau
yra pasitle savo kandidatus. Jeigu per papildoma laikg nepasitiloma pakankamai kandidaty j darbo
tarybos narius, rinkimy komisija suraSo ir vie3ai paskelbia protokolg, kad darbo tarybos rinkimai
laikomi nejvykusiais. Tokiu atveju nauji darbo tarybos rinkimai rengiami pagal Siame kodekse
nustatytg tvarka ne anksciau kaip po Sesiy ménesiu nuo rinkimy komisijos sprendimo darbo tarybos
rinkimus laikyti nejvykusiais priémimo.*

25 straipsnis. 179 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 179 straipsnio 2 dalj ir jg i§déstyti taip:

»»2. Darbdavio (fizinio asmens, jmonés, jstaigos ar organizacijos ar §io kodekso 20 21
straipsnio 4 dalyje nustatytu atveju — padalinio (filialo, atstovybés) lygmeniu veikiandiai profesinei
sajungal Jsteigti butina, kad ji turéty 20 steigéjy arba steigéjais biity ne maziau kaip 1/10 visy
darbdavio darbuotoju, bet ne maziau kaip trys.*

26 straipsnis. 181 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 181 straipsnio 2 dalj ir jg i3déstyti taip:

»»2. Socialinéje partnerysteje Sakos ar nacionaliniu lygmeniu darbdaviams — i3 valstybes,
savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei kity valstybés isteigty fondy
1éSy  iSlaikomoms jstaigoms, organizacijoms, taip pat jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms,
kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina valstybé ar savivaldybe, - atstovauja Lietuvos
Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.*

27 straipsnis. 185 straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti 185 straipsnio 2 dalj ir jg i3déstyti taip:




»,2. Profesiniy sgjungy organizacijos ir darbdaviy organizacijos (teliat—erganizacijos),
pretenduojancios deleguoti savo atstova i TriSale taryba, turi atitikti Siuos kriterijus:

1) turi juridinio asmens statusa;

2) turi ne maziau kaip penkis darbuotojus, dirban¢ius pagal netesminuotas darbo sutartis;

3) veikia nepertraukiamai bent trejus metus;

4) yra tarptautinés profesiniy sajungy ar darbdaviy organizacijos nariai;

4)5) del juy néra galiojancio apkaltinamojo teismo nuosprendzio;

536) joms neiSkelta bankroto byla arba bankroto procesas nevykdomas ne teismo tvarka,
nesiekiama priverstinio likvidavimo procediiros ar susitarimo su kreditoriais;

6)7) jos neturi mokestinés nepriemokos Lietuvos Respublikos valstybés biudZetui,
savivaldybiy biudZetams, fondams, | kuriuos mokamus mokes¢ius administruoja Valstybiné
mokes¢iy inspekcija (iSskyrus atvejus, kai mokes¢iy, delspinigiy, baudy mokéjimas atidétas

: : i H—kd i5€ arba dél nesumokéty mokeséiy,
delspinigiy, baudy vyksta mokestinis gin¢as), ir jos néra skolingos Valstybinio socialinio draudimo
fondo biudZetui;

+#8) profesiniy sajungy organizacijos jungia ne maziau kaip 0,5 procento Lietuvos
Respublikos  teritorijoje pagal darbo sutartj ir kitais Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatyme
nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindais dirban¢iy asmeny, o darbdaviy
organizacijy nariai — darbdaviai — jdarbina ne maziau kaip tris procentus pagal darbo sutartj ar kitais
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy
pagrindais Lietuvos Respublikos teritorijoje dirbanciy asmeny.

9) organizacijos struktiriniai padaliniai atstovauja skirtingy ekonominés veiklos
sektoriy darbuotojams ar organizacijos nariai veikia ne maZziau kaip 2/3 Lietuvos Respublikos
apskri€iy teritoriju.“

2. Pakeisti 185 straipsnio 9 dalj ir jg isdestyti taip:

,,9. TriSalé taryba svarsto klausimus ir teikia i§vadas ir pasiiilymus siese darbo, socialinés ir
ekonomings politikos srityse: bei dél

Prudimtumo it darbo-santyliy:

6} klausimy, kuriuos reikia apsvarstyti remiantis Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijos Nr. 144 _De¢l trialiy konsultaciju tarptautinems darbo normoms jgyvendinti*
nuostatomis.*

28 straipsnis. 195 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 195 straipsnio 5 dalj ir ja i8déstyti taip:

»>. Galiojancios kolektyvinés sutartys privalo bati registruojamos ir viesai skelbiamos
Lietuvos Respublikos Myriausybés socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka.
Kolektyvine sutartj registruoti per dvideSimt dieny nuo jos pasiraSymo pateikia kolektyvinés
sutarties Salis — profesiné sajunga ar jy organizacija. Profesinei sajungai ar jy organizacijai
nejregistravus kolektyvinés sutarties per §j termina, teis¢ pateikti registruoti kolektyvine sutartj
lgyja kita kolektyvinés sutarties $alis — darbdavys ar darbdaviy organizacija.”

29 straipsnis. 197 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 197 straipsnio 1 dalj ir ja i8déstyti taip:

1. Kolektyvinés sutartys taikomos darbuotojams — jas sudariusiy profesiniy sajungu
nariams. Jeigu profesiné sajunga ir darbdavys susitaria dél darbdavio lygmens ar darbovietés
lygmens kolektyvines sutarties taikymo visiems darbuotojams, ji taikoma visiems darbuotojams,




jeigu ja patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojy susirinkimas (konferencija). Konferencija —
jmonés, istaigos, organizacijos struktiiriniuose organizaciniuose dariniuose iSrinkty
darbuotojy atstovy susirinkimas. Jeigu nesant darbdavio lygmenyje veikiancios profesinés
sgjungos kolektyvine sutartj sudaro $akos profesiné sgjunga, kuri $io kodekso nustatyta tvarka buvo
1galiota vesti derybas dé¢l darbdavio lygmens kolektyvinés sutarties, ir darbdavys, tokia kolektyviné
sutartis taikoma visiems darbdavio darbuotojams, jeigu ja patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojy
susirinkimas (konferencija).”

30 straipsnis. 204 straipsnio pakeitimas

Papildyti 204 straipsnj 6 dalimi:

»60. Konsultacijos dél darbdavio perduotos informacijos (duomenuy) ir darbuotojy
atstovy pateiktos nuomonés turi vykti laiku, sudarant galimybe darbo tarybai gauti
motyvuotus atsakymus i§ sprendimus priimanciy darbdavio atstovy.“

31 straipsnis. 209 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 209 straipsnio 1 dali ir jg iSdéstyti taip:

»1. Jeigu darbdavys pazeid¢ informavimo ir konsultavimosi pareigas, darbo taryba ar
profesiné sajunga per 2 ménesius nuo suzinojimo apie pazeidima turi teise inicijuoti darbo gin¢a
del teises. Jeigu Sis kodeksas nenustato kitaip, darbo ginca dél teisés nagrinéjantis organas turi teise
panaikinti darbdavio sprendimus ir jpareigoti atlikti tam tikrus veiksmus, taip pat taikyti Sio
kodekso ar kityistatymy Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekse nustatyta
atsakomybe.”

32 straipsnis. 221 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 221 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:
..d. Darbo gin¢y komisijos sudarymo tvarka nustatoma Lietuvos Respublikos ¥yziausybeés

aP—j{}s—%ga}fe%es—msfe%e—tjes socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintuose darbo gin¢y
komisijos nuostatuose.*

33 straipsnis. 237 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 237 straipsnio 5 dalj ir jg i8déstyti taip:

.. Tarpininky saraSe-sudarymer—tarpininky darbo apmokéjimo tvarkg ir dydZius nustato

Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos igaliota institucija.

34 straipsnis. 240 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 240 straipsnio 6 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,0. Arbitrai, kuriuos i arbitry sgraSo pasirenka kolektyvinio darbo ginco dél interesy 3alys,
Sio ginco nagrinéjimo laikotarpiui atleidZiami nuo darbo pareigy. Arbitry atlygio ir kelionés islaidy
dydj ir apmokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.

35 straipsnis. 241 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 241 straipsnio 1 dalj ir jg i8déstyti taip:

.,1. Kai yra Siame kodekse nustatytos salygos, darbo arbitrazo procesg inicijuoja prefesines
sajunges—ar—fy—organizacijos abi Salys bendru susitarimu, Valstybinés darbo inspekcijos
teritoriniam skyriui pateikdamos ginco komisijos ar tarpininko sprendima dél kolektyvinio darbo
ginco dél interesy nagrin¢jimo darbo arbitraze.*

36 straipsnis. 242 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 242 straipsnio 7 dalj ir jg iSdéstyti taip:

.7. Darbo arbitrazo sprendimas privalomas kolektyvinio darbo ginco dél interesy Salims.
Sprendime gali buti nustatyti Sio sprendimo nevykdymo padariniai (baudes, delspinigiai) kitos




gin¢o Salies naudai ir nustatyta, kad suéjus darbo arbitrazo sprendime numatytam jvykdymo
terminui, taciau Sio sprendimo nejvykdZius, terming paZeidusiai $aliai atsiranda pareiga kitos
ginco Salies naudai mokéti bauda, kurios maksimalus dydis — 500 eury uz kickviena praleista
savait¢ nuo sprendime numatyto termino pabaigos iki dienos, kai $is sprendimas buvo

gvykdytas, bet ne 1lglau kalp uz Sesis menesms Darbe-arbitrazo-sprendimynevykdymo-padariniy

Skelbiu 5j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymag.
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Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO, ISIGALIOJIMO IR
IGYVENDINIMO [STATYMO NR. XII-2603 6 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMAS

2017 m. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 6 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 6 straipsnio 2 dalj ir jg 18déstyti taip:

,»2. Trumpalaikes ir terminuotos darbo sutartys, sudarytos iki Darbo kodekso jsigaliojimo,
tesiasi ir joms taikomos terminuoty darbo sutariy nuostatos.*

2. Pakeisti 6 straipsnio 8 dalj ir jg i§déstyti taip:

,»8. Nuo Darbo kodekso jsigaliojimo kasmetinés atostogos, i kurias teisé¢ jgyta iki Darbo
kodekso jsigaliojimo, suteikiamos darbo dienomis, uZ kiekvienas septynias kalendorines dienas
atostogy suteikiant penkias darbo dienas kasmetiniy atostogy (jeigu dirbama penkias dienas per
savaite) arba SeSias darbo dienas uZ kiekvienas septynias dienas (jeigu dirbama $esias dienas per
savaitg). Darbuotojai, iki Darbo kodekso jsigaliojimo turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy
daugiau kaip uZ trejus darbo metus, turi teise jas iSnaudoti iki 2020 m. liepos 1 d.*

3. Pakeisti 6 straipsnio 10 dalj ir jg i8déstyti taip:

,»10. Darbdaviai, kuriy vidutinis darbdavio darbuotojy skai¢ius Darbo kodekso jsigaliojimo
dieng yra dvideSimt ir daugiau, i$skyrus Darbo kodekso 169 straipsnio 3 dalyje nurodyta atveji, per
SeSis meénesius nuo Darbo kodekso jsigaliojimo dienos jsakymu sudaro darbo tarybos rinkimy
komisija Darbo kodekso 171 straipsnyje nustatyta tvarka. Iki Darbo kodekso nustatyta tvarka bus
iSrinkta ir pradés veikti darbo taryba, Darbo kodekse numatytas informavimo, konsultavimo ir
kitokio darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus teises toliau jgyvendina darbdavio lygmeniu
veikianti profesin¢ sgjunga arba darbdavio lygmeniu veikianéiy profesiniy sajungy jungtiné
atstovybe.”

4. Papildyti 6 straipsnj nauja 12 dalimi:

»»12. VisiSkos materialinés atsakomybés sutartys, sudarytos iki Darbo kodekso jsigaliojimo,
netenka galios nuo $io jstatymo jsigaliojimo.*

5. Buvusias 6 straipsnio 12 ir 13 dalis laikyti atitinkamai 13 ir 14 dalimis.

Skelbiu 5j Lietuvos Respublikos Seimo priimiq jstatymg.
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Projekto
lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO, ISIGALIOJIMO IR
JGYVENDINIMO ISTATYMO NR. XII-2603 6 STRATPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMAS

2017 m. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 6 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 6 straipsnio 2 dalj ir jg i8déstyti taip:

2. Trumpalaikés ir terminuotos darbo sutartys, sudarytos iki Darbo kodekso
isigaliojimo, tesiasi ir joms taikomos terminuoty darbo sutar¢iy nuostatos.*

2. Pakeisti 6 straipsnio 8 dalj ir jg i§déstyti taip:

,.8. Nuo Darbo kodekso jsigaliojimo kasmetinés atostogos, | kurias teisé jgyta iki Darbo
kodekso jsigaliojimo, suteikiamos darbo dienomis, uz kiekvienas septynias kalendorines dienas
atostogy suteikiant penkias darbo dienas kasmetiniy atostogy (jeigu dirbama penkias dienas per
savaitg) arba SeSias darbo dienas uz kiekvienas septynias dienas (jeigu dirbama 3eSias dienas per
savaitg). Darbuotojai, iki Darbo kodekso isigaliojimo turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy
daugiau kaip uz trejus darbo metus, turi teis¢ jas iSnaudoti iki 2020 m. sausio liepos 1 d.

3. Pakeisti 6 straipsnio 10 dalj ir jg iSdéstyti taip:

.,10. Darbdaviai, kuriy vidutinis darbdavio darbuotojy skai¢ius Darbo kodekso jsigaliojimo
dieng yra dvideSimt ir daugiau, iSskyrus Darbo kodekso 169 straipsnio 3 dalyje nurodytg atveji,
per SeSis ménesius nuo Darbo kodekso jsigaliojimo dienos jsakymu sudaro darbo tarybos
rinkimy komisijg Darbo kodekso 171 straipsnyje nustatyta tvarka. Iki Darbo kodekso nustatyta
tvarka bus iSrinkta ir pradés veikti darbo taryba, Darbo kodekse numatytas informavimo,
konsultavimo ir kitokio darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus teises toliau jgyvendina
darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sajunga arba darbdavio lygmeniu veikiandiy
profesiniy sagjungy jungtiné atstovybeé.”

4. Papildyti 6 straipsnj nauja 12 dalimi:

»12. VisiSkos materialinés atsakomybés sutartys, sudarytos iki Darbo kodekso
jsigaliojimo, netenka galios nuo Sio jstatymo jsigaliojimo.*

5. Buvusias 6 straipsnio 12 ir 13 dalis laikyti atitinkamai 13 ir 14 dalimis.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.

Respublikos Prezidentas




Projektas

TAb-17- 489

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO [ISTATYMO NR. 1-1336 PAKEITIMO
ISTATYMO NR. XII-2508 1 IR 2 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMO NR. XIII-139 6 IR 12 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

2017 m. d. Nr.

Vilnius

1 straipsnis. 6 straipsnio pakeitimas

Pripazinti netekusia galios 6 straipsnio 2 dalj.

2 straipsnis. 12 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 12 straipsnj ir jj i8déstyti taip:

»12 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas

Sio jstatymo 3 straipsnio 2 dalis, 5 straipsnio 3 dalis ir 6 straipsnio 4 dalis jsigalioja 2017 m.

liepos 1 d.*

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidentas

Lings Kukuraitis 7
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e e




Projekto

lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO NR. I-1336 PAKEITIMO
ISTATYMO NR. XI1-2508 1 IR 2 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMO NR. XITI-139 6 IR 12 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

2017 m. d. Nr.

Vilnius

1 straipsnis. 6 straipsnio pakeitimas

Pripazinti netekusia galios 6 straipsnio 2 dalj.

2 straipsnis. 12 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 12 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,12 straipsnis. [statymo jsigaliojimas

Sio jstatymo 3 straipsnio 2 dalis, 5 straipsnio 3 dalis ir 6 straipsnio 22— 4 dalys dalis
jsigalioja 2017 m. liepos 1 d.*

Skelbiu 5j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidentas




LIETUVOS RESPUBLIKOS
UZIMTUMO JSTATYMO NR. XI1-2470 9, 12, 13, 16, 20, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 31, 32, 33, 36,
37,39, 40, 41, 42, 46, 48, 56, 57, 58, 60 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR JSTATYMO
PAPILDYMO 10" IR 39' STRAIPSNIAIS
ISTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios priezastys, parengto projekto tikslai
ir uzdaviniai

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 9, 12, 13, 16, 20, 22,23, 24, 25,
28, 29, 31, 32, 33, 36, 37, 39, 40, 41, 42, 46, 48, 56, 57, 58, 60 straipsniy pakeitimo ir Jstatymo
papildymo 10" ir 39! straipsniais jstatymo projektas (toliau — [statymo projektas) parengtas siekiant
tobulinti Lietuvos Respublikos Seimo 2016 m. birzelio 21 d. priimta Lietuvos Respublikos
uZimtumo jstatymag (toliau — UZimtumo jstatymas), uztikrinti efektyvesne bedarbiy integracijg j
darbo rinka ir suvienodinti UZimtumo jstatymo nuostatas su Lietuvos Respublikos administraciniy
nusizengimy kodekso nuostatomis.

Istatymo projekto tikslas — jtvirtinti naujg socialiniy, darbo jgiidZiy lavinimo priemone,
neformaliojo Svietimo ir savidvietos bidu jgyty kompetencijy pripazinimo reglamentavima,
praplesti sidarbinimo galimybiy vertinimo paslaugy ir paramos judumui priemoneés taikyma,
praplésti institucijy, galin¢iy skirti baudas uZ nelegaly, nedeklaruota darba ir nedeklaruoty
savarankiSkg veikla, ratg ir tobulinti kitas aktyvios darbo rinkos politikos priemones bei darbo
rinkos paslaugas.

Istatymo projekto uzdaviniai:

1) didinti bedarbiy socialinius ir darbo jgiidzius, UZimtumo Istatyma papildant nauja
socialiniy, darbo jgidZiy lavinimo priemone;

2) papildyti UZimtumo jstatyma nauja aktyvios darbo rinkos politikos priemone —
neformaliojo Svietimo ir savi§vietos budu jgyty kompetencijy pripaZinimas;

3) nustatyti galimybe jsidarbinimo galimybiy vertinimo paslaugas teikti ne tik
bedarbiams, bet ir kitiems darbo ieskantiems asmenims;

4) nustatyti galimybe paramos judumui priemonéje dalyvauti ir darbdaviui, jdarbinusiam
teritorinés darbo birZos siuntiamga bedarbj ir patirian¢iam bedarbio vezimo j darbo vieta i$laidas, bei
asmenims, dalyvaujantiems stazuotéje ir socialiniy, darbo jgiidZiy lavinimo priemonéje;

5) nustatyti galimybe asmenims, kuriems suteiktas pabégélio statusas, ir asmenims,
kuriems suteikta papildoma ar laikinoji apsauga, priskirti papildomai remiamo darbo rinkoje asmens
poZymy, o siekiant uztikrinti ju integracija j darbo rinka taikyti jdarbinimo subsidijuojant priemong;

6) sumaZinti sankcijy nasta bedarbio statusa praradusiems asmenims, paliekant juos
registruotus teritoringje darbo birZoje;

7) konsultavimo paslaugas papildyti palaikymo darbo vietoje paslauga;

8) numatyti galimybe institucijoms, vykdan¢ioms nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir
nedeklaruotos savarankiskos veiklos prevencija, skirti baudas darbdaviams uz nelegalaus darbo,
nedeklaruoto darbo ir nedeklaruotos savarankiskos veiklos paZeidimus, taip pat atsisakyti
papildomo darbdaviy teikiamo pranesimo Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija) apie darbo sutarties
sudarymg ir nutraukima su tre¢iosios 3alies pilie¢iu;

9) tobulinti kitas uZimtumo rémimo priemones ir darbo rinkos paslaugas.

Istatymo projektas parengtas pagal Lietuvos Respublikos trialéje taryboje bendru
sutarimu pasiektus pasitilymus.
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2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieciy jgalioti atstovai) ir
rengéjai

Istatymo projekta parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija) Darbo departamento (direktorius — Kestutis
Zaura, tel. 8 706 64278, el. p. kestutis.zaura@socmin.lt) Darbo rinkos skyrius (vedéja — Nijolé
Dilbiene, tel. 8 706 68266, el. p. nijole.dilbiene@socmin.lt; tiesioginé rengéja — vyriausioji
specialiste Laura Audinyté, tel. 8 706 68259, el. p. laura.audinyte@socmin.lt).

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami [statymo projekte aptarti teisiniai santykiai

UZimtumo jstatyme yra nustatytos $ios aktyvios darbo rinkos politikos priemonés:
parama mokymuisi, parama judumui, remiamasis jdarbinimas ir parama darbo vietoms steigti.
Paramos mokymuisi priemones sudaro profesinis mokymas, jdarbinimas pagal pameistrystés darbo
sutartj ir stazuote.

Pagal UZzimtumo jstatymg, paramos judumui priemongs tikslas — kompensuoti kelionés
iSlaidas j darbo vietg ar j teritorinés darbo birZos organizuojamus konsultavimo grupéms
uZsiémimus bedarbiui jsidarbinus pagal darbo sutartj ar darbo santykiams prilyginty teisiniy
santykiy pagrindu, bedarbiui dalyvaujant remiamojo jdarbinimo priemonése ir jo individualiame
uZimtumo veiklos plane numatytuose konsultavimo grupéms uZsiémimuose.

Darbo rinkoje papildomai remiamais laikomi $ie asmenys:

1) darbingo amZiaus nejgalieji, kuriems nustatytas iki 25 procenty darbingumo lygis arba
sunkus nejgalumo lygis;

2) bedarbiai, kurie yra darbingo amZiaus nejgalieji, kuriems nustatytas 30—40 procenty
darbingumo lygis arba vidutinis nejgalumo lygis;

3) bedarbiai, kurie yra darbingo amziaus nejgalieji, kuriems nustatytas 45-55 procenty
darbingumo lygis arba lengvas nejgalumo lygis;

4) nekvalifikuoti bedarbiai, kurie néra jgije jokios profesinés kvalifikacijos arba uZsienyje
igyta jy profesiné kvalifikacija néra pripaZinta jstatymy nustatyta tvarka, taip pat bedarbiai, kurie
neturi jokios neformaliu bidu jgytos kompetencijos, pripazintos istatymy nustatyta tvarka;

5) ilgalaikiai bedarbiai iki 25 mety, kuriy nedarbo trukmé ilgesné kaip 6 ménesiai, ir
ilgalaikiai bedarbiai nuo 25 mety, kuriy nedarbo trukmé ilgesné kaip 12 ménesiy, skai¢iuojant nuo
isiregistravimo teritorinéje darbo birZoje dienos;

6) vyresni kaip 50 mety bedarbiai;

7) asmenys, turintys teis¢ j papildomas uZimtumo garantijas pagal Lietuvos Respublikos
valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy uzimtumo ir socialiniy
garantijy jstatyma;

8) bedarbiai iki 29 mety;

9) pirma karta pagal jgyta kvalifikacija ar kompetencija darbo veikla pradedantys
bedarbiai.

Pagal UZimtumo jstatymg, jsidarbinimo galimybiy vertinimo paslaugos teikiamos tik
bedarbiams. Siy paslaugy teikimas ir kitiems darbo ieskantiems asmenims nenumatytas.

UZimtumo jstatyme numatytas konsultavimo paslaugas sudaro profesinis konsultavimas,
profesinés karjeros planavimas bei psichologinis konsultavimas.

Asmeny, kuriy bedarbio statusas panaikintas dél to, kad jie be svarbiy priezas¢iy atsisake
tinkamo darbo, sudaryti individualy uzimtumo veiklos plana, dalyvauti individualiame uZimtumo
veiklos plane numatytose aktyvios darbo rinkos politikos priemonése, uzimtumo didinimo
programose ar naudotis Siame plane numatytomis darbo rinkos paslaugomis, nutraukeé dalyvavimag
paramos mokymuisi ar remiamojo jdarbinimo priemonése ir nevykdeé kity Uzimtumo jstatyme
nustatyty jsipareigojimy, registracija teritorinéje darbo birZoje panaikinama nuo bedarbio statuso
netekimo dienos ir pakartotinai teritorinéje darbo biroje jie gali registruotis ne anks¢iau kaip po 6
meénesiy nuo registracijos nutraukimo dienos.

Pagal Siuo metu galiojantj teisinj reguliavimg, tik Valstybiné darbo inspekcija turi teise
bausti darbdavius uz nelegalaus darbo ir nedeklaruoto darbo pazeidimus, nors nelegalaus darbo,
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nedeklaruoto darbo ir nedeklaruotos savarankiskos veiklos prevencija vykdo Valstybine mokes¢iy
inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau — Valstybiné mokesciy inspekcija),
Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir
policija, vadovaudamosi jy veiklg reglamentuojanéiais teisés aktais.

Pagal UZimtumo jstatyma yra numatyta papildoma prievolé darbdaviams per 3 darbo
dienas nuo darbo sutarties su tre¢iosios 3alies pilie¢iu sudarymo ar nutraukimo dienos rastu pranesti
Valstybinei darbo inspekcijai jos nustatyta tvarka apie darbo pradzia ir pabaiga.

Taip pat numatyta, jog Valstybiné darbo inspekcija, nustatiusi, kad darbdavys padaré
nelegalaus darbo pazeidima, neatsiZvelgdama j formalig nelegaliai dirbancio ir (ar) nelegaly darbg
leidusio dirbti asmens veiklos i3raiSka, turi perduoti Valstybinei mokeséiy inspekcijai ir Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba) teritoriniam skyriui duomenis, kuriy reikia, kad
Sios apskaiCiuoty ir iSieskoty darbdavio ir nelegaliai dirbusio asmens nesumokétus gyventojy
pajamy mokest] ir valstybinio socialinio draudimo jmokas, baudas ir delspinigius pagal Sias jmokas
ir mokes¢ius reglamentuojanciy teisés akty nuostatas nuo pajamuy, kurias gavo arba turéjo gauti
nelegaliai dirbes asmuo.

Uzimtumo jstatyme numatytos baudos uZ nelegaly darbg bei nedeklaruoty darba gali buti
skiriamos ne véliau kaip per 3 metus nuo pazeidimo nustatymo dienos.

4. Kokios siiilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama

Istatymo projektu sialoma jtvirtinti naujg socialiniy, darbo igfid#iy lavinimo priemone ir
taip ilgai nedirbusiems bedarbiams sudaryti galimybe atkurti ar tobulinti socialinius ir darbo
igudzius.

Teritorinés darbo birZos, teikdamos darbo rinkos paslaugas bedarbiams, susiduria su
bedarbiy socialiniy, darbo jgiidziy trikumu, kai asmenys dél socialiniy problemy 1§ dalies ar
visiSkai yra prarade gebéjimus dalyvauti visuomenés gyvenime. Tarp visy darbo birZoje registruoty
bedarbiy, ilgalaikiy bedarbiy yra daugiau nei ketvirtadalis (26 proc.). Didelé Ju dalis yra
nemotyvuoti darbui, prarade darbinius jgadzius, stokojantys socialiniy jgiidZiy asmenys (apie 20
procenty nuo visy bedarbiy). Todél §i priemoné organizuojama bedarbiams, kuriy nedarbo trukmé
ilgesné nei 3 metai. Si priemone kartu su kitomis UZimtumo Jstatyme numatytomis bedarbio
integravimui skirtomis priemonémis turéty biti vertinama kompleksigkai, kaip priemoné, padedanti
bedarbiui grjzti j darbo rinkg.

Paramos mokymuisi priemones sililoma papildyti nauja priemone — neformaliojo
Svietimo ir saviSvietos bidu jgyty kompetencijy pripaZinimas. [tvirtinus §ia priemone, teritorinés
darbo birZos jgyvendins bedarbiy i neformaliojo §vietimo ir savi§vietos biidu 1gyty kompetencijy
pripaZinimg, kurios yra reikalingos bedarbiui jsidarbinti laisvose darbo vietose ar pradéti dirbti
savarankiskai.

Istatymo projektu sidloma nustatyti galimybe paramos judumui priemonéje dalyvauti ir
darbdaviui, jdarbinusiam teritorinés darbo birZos siun¢iama bedarbj ir patiriandiam bedarbio veZimo
1 darbo vieta iSlaidas, bei asmenims, dalyvaujantiems staZuotéje ir socialiniy, darbo jgtdziy
lavinimo priemonéje.

Istatymo projektu taip pat sitiloma papildyti papildomai darbo rinkoje remiamy asmeny
saradg ir nustatyti galimybe asmenims, kuriems suteiktas pabégélio statusas, ir asmenims, kuriems
suteikta papildoma ar laikinoji apsauga, priskirti papildomai remiamo darbo rinkoje asmens
poZymij, o siekiant uztikrinti jy integracija i darbo rinka taikyti jdarbinimo subsidijuojant priemone.

Sialoma Uzimtumo jstatyme nustatyti, kad jsidarbinimo galimybiy vertinimo paslaugos
teikiamos ne tik bedarbiams, bet ir kitiems darbo ieSkantiems asmenims.

Konsultavimo paslaugas sililoma papildyti nauja palaikymo darbo vietoje paslauga.
Teikiant palaikymo darbo vietoje paslauga, skirta pagalbai jsidarbinusiam asmeniui teikti, bus
sprendZiamos asmens socialiniy jgidZiy trilkumo, adaptacijos darbo vietoje, motyvacijos dirbti
problemos, tarpininkaujama tarp asmens ir darbdavio, sprendZiamos problemos, susijusios su darbo
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santykiais ar sglygomis, bei teikiama kita pagalba, siekiant kuo efektyvesnés ir ilgalaikés
integracijos j darbo rinka.

Sitloma sumaZinti sankcijy nadta bedarbio statusg praradusiems asmenims, nepanaikinant
Ju registracijos teritorinéje darbo birZoje. Taigi asmenys, kuriy bedarbio statusas panaikintas dél to,
kad jie be svarbiy priezas¢iy atsisaké tinkamo darbo, sudaryti individualy uZimtumo veiklos plana,
dalyvauti individualiame uzimtumo veiklos plane numatytose aktyvios darbo rinkos politikos
priemonése, uzimtumo didinimo programose ar naudotis $iame plane numatytomis darbo rinkos
paslaugomis, nutrauké dalyvavima paramos mokymuisi ar remiamojo jdarbinimo priemonése ir
nevykde kity UZimtumo jstatyme nustatyty jsipareigojimy, lieka registruoti teritorinéje darbo
birZoje ir jiems teikiamos darbo rinkos paslaugos. Pakartotinai $iems asmenims bedarbio statusas
galés buti suteiktas ne anks¢iau kaip po 6 ménesiy nuo bedarbio statuso panaikinimo dienos.

Atsizvelgiant | tai, kad nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir nedeklaruotos
savarankiSkos veiklos prevencija vykdo, patikrinimus, grindZiamus rizikos vertinimu, atlieka ne tik
Valstybine darbo inspekcija, tatiau ir Valstybiné mokeséiy inspekcija prie Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos (toliau — Valstybiné mokeséiy inspekcija), Finansiniy nusikaltimy tyrimo
tarnyba prie Vidaus reikaly ministerijos bei policija, vadovaudamosi ju veikla reglamentuojandiais
teisés aktais, taip pat | tai, kad pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso
(toliau — ANK) 589 straipsnj ne tik Valstybinés darbo inspekcijos, bet visy auk$¢iau nurodyty
institucijy pareigiinai pradeda administraciniy nusiZengimy teiseng, atlieka tyrimg ir suraSo
administraciniy nusiZzengimy protokolus dél ANK 95 str. numatyto administracinio nusiZengimo —
nelegalaus darbo, [statymo projekto nuostatose, reglamentuojanciose nelegaly darba, siiloma vietoj
» Valstybine darbo inspekcija“ nurodyti ,Institucija, vykdanti nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo
ir nedeklaruotos savarankiskos veiklos kontrole*.

Taip pat [statymo projektu sililoma atsisakyti papildomo darbdaviy teikiamo pranes$imo
Valstybinei darbo inspekcijai apie darbo sutarties sudarymg ir nutraukima su tre€iosios Salies
pilie¢iu. Pazymétina, kad, pagal Duomeny apie apdraustuosius ir draudéjus pateikimo ir tikslinimo
taisykliy, patvirtinty Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos direktoriaus 2010 m. birzelio 4 d. jsakymu Nr. V-243 ,»Dél Duomeny apie
apdraustuosius ir draudéjus pateikimo ir tikslinimo taisykliy, socialinio draudimo prane§imy arba
praSymo formy ir jy elektroniniy duomeny struktiiros aprasy patvirtinimo®, 16.18 papunktj, 1-SD ir
(ar) 2-SD prane$imai pateikiami, kai uZsienietis, turintis nacionaling viza, | darbg priimamas arba
atleidziamas pagal darbo sutart] (priezasties kodas — 19), t. y. darbdavys pateikia tokia informacija
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai, su kuria Valstybiné darbo inspekcija yra sudariusi
duomeny teikimo sutartj, ir visus duomenis gali gauti per informacines sistemas.

Taip pat paZymétina, kad pareigg darbdaviams pranesti apie treCiyjy Saliy pilieciy
darbo pradzig uztikrins Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
lgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinto Lietuvos Respublikos darbo kodekso
42 straipsnio 2 dalis, kurioje nustatyta, kad apie darbo sutarties sudaryma ir darbuotojo priémimg j
darbg nustatyta tvarka privaloma pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
teritoriniam skyriui maziausiai prie§ vieng darbo dieng iki numatytos darbo pradZios.

Istatymo projektu sifiloma atsisakyti prievolés Valstybinei darbo inspekceijai perduoti
Valstybinei mokes¢iy inspekcijai ir Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam
skyriui duomenis, kuriy reikia, kad Sios apskaitivoty ir iSieskoty darbdavio ir nelegaliai dirbusio
asmens nesumoketus gyventojy pajamy mokestj ir valstybinio socialinio draudimo jmokas, baudas
ir delspinigius pagal Sias jmokas ir mokescius reglamentuojandiy teisés akty nuostatas nuo pajamy,
kurias gavo arba turéjo gauti nelegaliai dirbes asmuo. PaZymétina, kad darbdaviui, jpareigojus ji
sumoketi atlyginima, pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokeséio jstatymo (toliau —
GPM]) nuostatas, atsiranda pareiga paciam i$skaitiuoti ir sumoketi gyventojy pajamy mokestj.
Todel UzZimtumo jstatymo 56 straipsnio 4 ir 5 daliy 3 punkty nuostatos, jog duomenys mokeséiy
administratoriui perduodami, kad $is apskaiiuoty ir isieskoty darbdavio nesumokeéta mokestj (t. y.

Ipareigojimas tai padaryti Valstybing mokes¢iy inspekcija), prieStarauja GPM] 23 straipsnyje
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nustatytai pajamy mokes¢io i¥skai¢iavimo tvarkai, konkregiai — darbdavio pareigai iSskaiciuoti
pajamy mokest] iSmokant atlyginima ir pervesti jj i biudZeta nustatytu terminu.

Taip pat pazymétina, kad Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo
12 straipsnio 1 dalyje numatyta, jog draudéjo ir apdraustojo asmens socialinio draudimo jmokas j
Fondg priskai¢iuoja, i$skaito ir moka draudéjas nuo tos dienos, kurig apdraustasis asmuo pradeda
dirbti, neatsizvelgdamas | draudéjo jregistravimo Mokes¢iy mokétojy registre datg. To paties
Istatymo 17 straipsnio 2 dalyje jtvirtinta draudéjo pareiga teisingai ir laiku apskai¢iuoti ir moketi
socialinio draudimo jmokas pagal tarifus ir terminus, nustatytus Siame ir kituose jstatymuose.

Taigi, jpareigojus darbdavi sumokéti nelegaliai dirbusiam asmeniui sulygta atlyginimg uz
darba, pagal GPMI, kaip ir pagal Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo
nuostatas, jam taip pat kyla pareiga paciam apskaiGiuoti ir sumoketi gyventojy pajamy mokestj bei
socialinio draudimo jmokas.

Paminétina, jog draudéjy ir apdraustyjy asmeny socialinio draudimo jmoky
apskaiCiavimg, $iy jmoky sumokéjima, kiek tai susije su tikrinamais draudéjais, tikrina ir baudas uZ
tikrinant nustatytus pazeidimus skiria Valstybiné mokesciy inspekcija. Be to, ji teikia Fondo
administravimo jstaigoms informacija, reikalingg socialiniam draudimui vykdyti, nagrinéja
mokestinius gincus dél tikrinant naujai apskaiiuoty socialinio draudimo jmoky sumy, paskirty
baudy (Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo istatymo 36 straipsnis).

Taigi, atsizvelgiant i tai, kad iSieskojimo procesa reglamentuoja atskiri jstatymai ir
darbdaviui paCiam nesumokéjus nurodyty mokes¢iy ir jmoky, buty pradedamas igieskojimo
procesas jstatymy nustatyta tvarka (Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo
istatymas, Lietuvos Respublikos mokes¢iy administravimo Istatymas), vertinamos nuostatos
atsisakymas nesukelty papildomy problemy dél atitinkamy sumy i8ieskojimo.

Pagal UZimtumo jstatymo 60 straipsnj numatyta, kad minétame istatyme numatyti
pazeidimai tiriami, paZeidimy protokolai suraomi ir bylos nagrinéjamos mutatis mutandis
vadovaujantis Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksu. Taciau nuobaudy
skyrimo terminai UZimtumo jstatyme yra kitokie nei Lietuvos Respublikos administraciniy
nusizengimy kodekse. Atsizvelgiant j tai, Jstatymo projektu siiloma suvienodinti nuobaudy skyrimo
terminus ir numatyti, kad numatytos baudos gali biiti skiriamos ne veliau kaip per dvejus metus nuo
pazeidimo padarymo dienos, o trunkamojo pazeidimo atveju — per dvejus metus nuo jo paaiskéjimo
dienos.

3. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimty jstatymy pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiy biity
iSvengta

Neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokig jtaka priimti jstatymai turés kriminogeninei situacijai, korupcijai

Istatymo projekto antikorupcinis vertinimas atliktas vadovaujantis  Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 8 straipsnio 1 dalies 3 punkto nuostatomis, nes juo
numatoma reguliuoti visuomeninius santykius, susijusius su subsidiju, dotacijy, kompensacijy ir
kity iSmoky mokéjimu i3 valstybés biudZeto. Atlikus Istatymo projekto antikorupcinj vertinima,
korupcijos rizikos nenustatyta. Kriminogeninei situacijai priimtas [statymo projektas jtakos
neturés.

7. Kaip jstatymy jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai
Istatymo jgyvendinimas jtakos verslo sglygoms ir jo plétrai netures.

8. Istatymy inkorporavimas j teising sistema, kokius teisés aktus biitina priimti,
kokius galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZzinti netekusiais galios
Priimti naujy, pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios galiojanciy jstatymy nereikes.
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9. Ar jstatymy projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teis¢kiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, o jstatymo projekto sgvokos ir jas jvardijantys
terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymo projektas parengtas laikantis Valstybinés kalbos, Teisékiros pagrindy jstatymy
reikalavimy ir atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas. [statymo projekte néra vartojama naujai
apibrézty sgvoky.

10. Ar jstatymy projektai atitinka imogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sgjungos dokumentus

Istatymo projektas nepriestarauja Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos dokumentams.

11. Jeigu jstatymams jgyvendinti reikia jstatymy jgyvendinamyjy akty, kas ir kada
juos turéty parengti, $iy akty metmenys

Priémus [statymo projekts turés buti kei¢iamas Lietuvos Respublikos Vyriausybeés 2016
m. spalio 5 d. nutarimas Nr. 979 ,,Dél jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos
uZimtumo jstatymag*.

12. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir kity valstybés isteigty fondy lésy
prireiks jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais metais)

[statymo projektui jgyvendinti papildomy 1¢8y nereikes.

13. Rengiant jstatymy projektus gauti specialisty vertinimai ir i§vados
Rengiant [statymo projekta specialisty vertinimy ir i§vady negauta.

14. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti kompiuterine paieSkos
sistemg, jskaitant Europos Zodyno Eurovoc terminus, temas bei sritis
Neéra.

135. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paai$kinimai
Neéra.

otFDat



v ThpAYHE Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
UZIMTUMO ISTATYMO NR. XI1-2470 9, 12, 13, 16, 20, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 31, 32, 33, 36,
37, 39, 40, 41, 42, 46, 48, 56, 57, 58, 60 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR [STATYMO
PAPILDYMO 10" IR 39' STRAIPSNIAIS
JISTATYMAS

2017 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 9 straipsnio pakeitimas
Papildyti 9 straipsnj 10 punktu:
»10) dalyvauja socialiniy, darbo jgiidZiy lavinimo priemonéje pagal dvisale sutartj.“

2 straipsnis. Istatymo papildymas 10" straipsniu

Papildyti [statyma 10" straipsniu:

.10 straipsnis. Socialiniy, darbo jgiidZiy lavinimo priemoné

1. Socialiniy, darbo jgidZiy lavinimo priemoné skirta bedarbiy, kuriy nedarbo trukmeé
ilgesné nei 3 metai, socialiniams ir darbo jgidZiams atkurti ir tobulinti.

2. Socialiniy, darbo jgadziy lavinimo priemonés jgyvendinimo salygos, jos trukmeé yra
nustatomi dvisaléje sutartyje, sudaromoje tarp socialiniy, darbo igidziy lavinimo priemone
organizuojancio pelno nesiekian¢io juridinio asmens ir bedarbio, dalyvaujancio §ioje priemonéje.

3. Sio straipsnio 2 dalyje nurodytoje sutartyje nustatoma, kad bedarbiai socialiniy, darbo
igidziy lavinimo priemonéje dalyvauja ne maZiau kaip viena valanda per savaite.

4. Bedarbiai yra siun¢iami dalyvauti socialiniy, darbo jgidziy lavinimo priemonéje pas
pelno nesiekianCius juridinius asmenis, su kuriais teritoriné darbo birza yra sudariusi
bendradarbiavimo susitarimus dél bedarbiy socialiniy, darbo 1gtdziy lavinimo.

5. Dalyvavimo socialiniy, darbo jgiidZiy lavinimo priemonéje salygas, tvarkg ir $iame
straipsnyje nurodytos dviSalés sutarties standartines salygas nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybe ar jos jgaliota institucija.

3 straipsnis. 12 straipsnio pakeitimas

1. Pripazinti netekusiu galios 12 straipsnio 2 dalies 3 punkta.

2. Pakeisti 12 straipsnio 3 dalies 2 punkta ir jj iddéstyti taip:

»-2) darbo rinkos paslaugy teikimo, aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy ir socialiniy,
darbo jgiidziy lavinimo priemonés jgyvendinimo ir efektyvumo vertinimg.”

4 straipsnis. 13 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 13 straipsnio 4 dalj ir jg i¥déstyti taip:

»4. UZimtumo rémimo politika formuojancios, jos lgyvendinimg organizuojandios,
koordinuojancios valstybés institucijos ir ja jgyvendinangios institucijos ir jstaigos, nurodytos $io
straipsnio 1 dalyje ir 2 dalies 1 ir 2 punktuose, darbo rinkos paslaugy teikimo, aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy ir socialiniy, darbo igiidZiy lavinimo priemonés igyvendinimo efektyvumg
vertina atlikdamos darbo ieskan¢iy asmeny, darbdaviy apklausas, statistiniy duomeny analize,
organizuodamos mokslinius tyrimus ir io vertinimo rezultatus skelbia viegai.«

S straipsnis. 16 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 16 straipsnio 3 dalies 1 punkta ir jj ideéstyti taip:

»1) organizuoja teritoriniy darbo birzy veiklg ir kontroliuoja, kaip jos teikia darbo rinkos
paslaugas ir jgyvendina aktyvios darbo rinkos politikos priemones, socialiniy, darbo jgudziy
lavinimo priemong ir uZimtumo didinimo programas;*.
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2. Pakeisti 16 straipsnio 3 dalies 2 punktg ir jj i§déstyti taip:

»2) nustato darbo ieskan¢iy asmeny dalyvavimo aktyvios darbo rinkos politikos priemonése,
socialiniy, darbo jglidziy lavinimo priemonéje atrankos kriterijus ir tvarka bei darbdaviy,
pageidaujanciy jgyvendinti aktyvios darbo rinkos politikos priemones, atrankos kriterijus ir
tvarka;®.

3. Pakeisti 16 straipsnio 3 dalies 3 punkta ir jj isdéstyti taip:

»3) vykdo Salies ir atskiry teritorijy darbo rinkos ir jsitvirtinimo joje stebéseng; .

4. Pakeisti 16 straipsnio 4 dalies 1 punktg ir jj i¥déstyti taip:

»1) teikia Siame jstatyme nustatytas darbo rinkos paslaugas, jgyvendina Siame istatyme
nustatytas aktyvios darbo rinkos politikos priemones, socialiniy, darbo 1glidZiy lavinimo priemone
ir uzimtumo didinimo programas;*.

6 straipsnis. 20 straipsnio pakeitimas
PripaZinti netekusia galios 20 straipsnio 3 dalj.

7 straipsnis. 22 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 22 straipsnio 1 dalies 5 punkta ir jj i§déstyti taip:

»d) nestudijuoja aukstojoje mokykloje pagal nuolatinés formos studijy programas, nesimoko
pagal bendrojo ugdymo arba pagal formaliojo profesinio mokymo programas, i$skyrus asmenis,
kurie mokosi pagal suaugusiyjy pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo programas, ar asmenis,
kurie mokosi pagal formaliojo profesinio mokymo programas savo léSomis;*.

2. Pakeisti 22 straipsnio 4 dalj ir ja iSdéstyti taip:

4. Darbo ieSkantis asmuo, kuris neatitinka $io straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyty kriterijy
arba kuriam bedarbio statusas buvo panaikintas dél %o jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 5-9
punktuose nurodyty aplinkybiy, teritorinéje darbo birZoje Lietuvos Respublikos Vyriausybeés ar jos
igaliotos institucijos nustatyta tvarka gali biiti registruotas vienu i$ Siy statusy:

1) uZimto asmens;

2) pensinio amziaus asmens;

3) nedarbingo asmens;

4) besimokancio asmens;

5) asmens, praradusio bedarbio statusa.

3. Pakeisti 22 straipsnio 5 dalj ir jg i8déstyti taip:

»>. Asmenu, kuriy bedarbio statusas panaikintas dél $io jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 1—4
punktuose nurodyty aplinkybiy, registracija teritorinéje darbo birzoje tesiama asmens praSymu.*

4. Pakeisti 22 straipsnio 6 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»,0. Asmenims, kuriems bedarbio statusas panaikintas dél $io jstatymo 24 straipsnio 4 dalies
5-9 punktuose nurodyty aplinkybiuy, registracija teritorinéje darbo birzoje gali bati tesiama asmens
praSymu ir jiems gali biiti priskiriamas 3io straipsnio 4 dalies 5 punkte nurodytas statusas, o
bedarbio statusas pakartotinai jiems gali biti suteikiamas ne anks&iau kaip po 6 ménesiy nuo
bedarbio statuso panaikinimo dienos.*

8 straipsnis. 23 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 23 straipsnj ir jj i3déstyti taip:

»23 straipsnis. Darbo ieSkandiy asmeny grupés

1. Teritorine darbo birZa, atsizvelgdama i §io jstatymo 29 straipsnyje nustatyto jsidarbinimo
galimybiy vertinimo rezultatus, jregistruota darbo ieskantj asmen] priskiria dideliy, vidutiniy ar
riboty jsidarbinimo galimybiy grupei.

2. Darbo ieSkan¢iy asmeny priskyrimo $io straipsnio 1 dalyje nurodytoms darbo ie$kanciy
asmeny grupéms kriterijus ir uZimtumo rémimo priemoniy jiems sitilymo salygas ir tvarkg nustato
Lietuvos Respublikos Vyriausybeé ar jos jgaliota institucija.*

‘&’ ‘?:



9 straipsnis. 24 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 24 straipsnio 4 dalies 4 punkty ir jj i§destyti taip:

4) bedarbis pradeda studijuoti aukstojoje mokykloje pagal nuolatinés formos studijuy
programas arba mokytis pagal bendrojo ugdymo arba formaliojo profesinio mokymo programas,
iSskyrus bedarbius, kurie mokosi pagal suaugusiyjy pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo
programas, bedarbius, kurie mokosi pagal formaliojo profesinio mokymo programas savo léSomis,
ar bedarbius, kurie dalyvauja paramos mokymuisi priemonése;*.

10 straipsnis. 25 straipsnio pakeitimas

Papildyti 25 straipsnj 10 punktu:

»10) asmenys, kuriems suteiktas pabégélio statusas arba asmenys, kuriems suteikta
papildoma ar laikinoji apsauga.“

11 straipsnis. 28 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 28 straipsnio 1 dalj ir jg i3déstyti taip:

»1. Konsultavimo paslaugos teikiamos siekiant padidinti darbo ieSkanciy asmeny motyvacija
isidarbinti ar mokytis, patarti dél darbo keitimo, padéti Jiems pasirinkti profesija ar planuoti karjera,
atsiZvelgiant j asmenines savybes ir darbo rinkos poreikius, padeti islikti darbo vietoje.“

2. Papildyti 28 straipsnio 2 dalj 4 punktu:

»»4) palaikymo darbo vietoje paslauga.

3. Pakeisti 28 straipsnio 3 dalj ir jg i¥déstyti taip:

»3. Teikiant profesinio konsultavimo paslauga, kuria siekiama padeti darbo ieskanciam
asmeniui profesiskai apsispresti, padedama darbo ieSkantiems asmenims Jvertinti savo gebéjimus ir
asmenines savybes renkantis tam tikrg profesija ar persikvalifikuojant, taip pat jie motyvuojami
mokytis, dirbti ar dalyvauti socialinés ir profesinés reabilitacijos priemonése, vykdomas darbo
ieSkan¢io asmens profesinis orientavimas.*

4. Papildyti 28 straipsnj nauja 7 dalimi:

»7. Teikiant palaikymo darbo vietoje paslauga, skirta pagalbai isidarbinusiam asmeniui
teikti, sprendZiamos asmens socialiniy jgiidziy trikumo, adaptacijos darbo vietoje, motyvacijos
dirbti problemos, tarpininkaujama tarp asmens ir darbdavio, sprendZiamos problemos, susijusios su
darbo santykiais ar sglygomis, ir teikiama kita pagalba, siekiant kuo efektyvesnés ir ilgalaikés
integracijos i darbo rinka.*

5. Buvusig 28 straipsnio 7 dalj laikyti 8 dalimi.

12 straipsnis. 29 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 29 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

»,29 straipsnis. Isidarbinimo galimybiy vertinimo paslaugos

1. Teritoriné darbo birZa, jregistravusi darbo ieskant] asmenj, atliecka jo jsidarbinimo
galimybiy vertinima, kurio tikslas — nustatyti ir parinkti darbo ieSkantiems asmenims tas darbo
rinkos paslaugas, kurios yra tinkamos tam darbo ieskandiam asmeniui atsizvelgiant | jo turima
kvalifikacijg ir (ar) kompetencija, darbo patirtj, nedarbo laikotarpj, sveikatos bikle ir kitas
aplinkybes, darancias jtakg darbo ieskancio asmens jsidarbinimo galimybéms. Teikiant Sioje dalyje
nurodytas isidarbinimo galimybiy vertinimo paslaugas bedarbiams, papildomai parenkamos
aktyvios darbo rinkos politikos priemonés ir (ar) socialiniy, darbo 1gidZiy lavinimo priemoné.

2. Teritoriné darbo birza, atsizvelgdama j darbo ieskancio asmens jsidarbinimo galimybiy
vertinimo rezultatus, priskiria darbo ieskantj asmenj vienai i§ $io Istatymo 23 straipsnyje nurodyty
darbo ieSkanciy asmeny grupiy ir Sio jstatymo 31 straipsnyje nustatyta tvarka sudaro individualy
uzimtumo veiklos plang.*

13 straipsnis. 31 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 31 straipsnj ir jj i§déstyti taip:
.31 straipsnis. Individualios uZimtumo veiklos planavimo paslaugos
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1. Bedarbiams, ijsiregistravusiems teritorinése darbo birZose, sudaromi individualds
uzimtumo veiklos planai. Siuose planuose nurodomi bedarbio ir teritorinés darbo birZos
isipareigojimai dél darbo rinkos paslaugy bedarbiui teikimo, aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy, socialiniy, darbo jgiidziy lavinimo priemonés ir uZimtumo didinimo programy
lgyvendinimo bei bedarbio atsiskaitymo uz savarankiSkg darbo paieska ir $io jstatymo 5 straipsnio 3
punkte nurodytos veiklos vykdyma tvarka.

2. Teritoriné¢ darbo birZa, prie§ siiilydama bedarbiams dalyvauti aktyvios darbo rinkos
politikos priemonése ar uZimtumo didinimo programose, jiems gali sidalyti psichologinio
konsultavimo paslaugas ar kreiptis dél socialiniy paslaugy poreikio nustatymo.

3. Asmenims, teritorinéje darbo birZoje registruotiems 3io istatymo 22 straipsnio 4 dalies 1—
5 punktuose nurodytais statusais, jy praSymu gali biti sudaromas $io straipsnio 1 dalyje nurodytas
individualus uZimtumo veiklos planas.“

14 straipsnis. 32 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 32 straipsnio 2 dalies 4 punkta ir jj isdéstyti taip:

.,4) darbo rinkos paslaugy teikimo, aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy ir socialiniy,
darbo jglidZiy lavinimo priemonés jgyvendinimo efektyvumo vertinimo rezultatus;*.

1S straipsnis. 33 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 33 straipsnj ir jj i3déstyti taip:

»33 straipsnis. Darbo rinkos paslaugy teikimo, aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy ir socialiniy, darbo jgidZziy lavinimo priemonés
igyvendinimo efektyvumo vertinimas

1. UZimtumo rémimo politika jgyvendinanéios jstaigos Lietuvos Respublikos Vyriausybés

ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka atlieka darbo rinkos paslaugy teikimo, aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniy ir socialiniy, darbo 1g0dziy lavinimo priemonés jgyvendinimo
efektyvumo vertinima.

2. Darbo rinkos paslaugy teikimo, aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy ir socialiniy,

darbo jglidZiy lavinimo priemonés jgyvendinimo efektyvumo vertinimo rezultatai skelbiami viesai.“

16 straipsnis. 36 straipsnio pakeitimas

1. Papildyti 36 straipsnio 1 dalj 4 punktu:

,»4) neformaliojo Svietimo ir savi§vietos bidu jgyty kompetencijy pripaZinimas.*“

2. Pakeisti 36 straipsnio 3 dalj ir jg i§déstyti taip:

»3. Paramos mokymuisi tikslas — padéti bedarbiams igyti kvalifikacija, tobulinti turima
kvalifikacija, jgyti kompetencijy pagal formaliojo profesinio mokymo programas, itrauktas j
Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy registrg ar neformaliojo suaugusiyjy $§vietimo
programas, ar jas tobulinti arba (ir) jgyti kity darbo gebéjimy, ar pripazinti turimas kompetencijas,
Jeigu to reikia norint jsidarbinti j laisvas darbo vietas ar pradéti dirbti savarankigkai.*

17 straipsnis. 37 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 37 straipsnio 1 dalj ir jg i§déstyti taip:

»1. Bedarbiy formalusis profesinis mokymas organizuojamas tridaléje arba dviSaléje
sutartyje numatytomis sglygomis. Trisalé sutartis sudaroma tarp teritorinés darbo birZos, darbdavio,
kuris jdarbins bedarbj, ir bedarbio, kuris jsidarbins i laisvg darbo vietg. Kai bedarbiai siun¢iami
mokytis pagal Lietuvos darbo birZos atliktomis darbo rinkos prognozémis nustatyty paklausiy
profesijy formaliojo profesinio mokymo programas arba kai bedarbiai nori pradéti dirbti teritorinés
darbo birzos pasitlytose ar jy padiy surastose darbo vietose ar dirbti savarankiskai, sudaroma
dviSalé sutartis tarp teritorinés darbo birZos ir bedarbio.*

2. Pakeisti 37 straipsnio 2 dalj ir jg i¥déstyti taip:

»2. Bedarbiy profesinis mokymas pagal neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas
organizuojamas trisaléje arba dviSaléje sutartyje numatytomis salygomis. TriSalé sutartis sudaroma




5

tarp teritorinés darbo birzos, darbdavio, kuris jdarbins bedarbj, ir bedarbio, kuris jsidarbins j laisva
darbo vieta. Kai jgyti ar tobulinti bendryjy ar profesiniy kompetencijy siun¢iami bedarbiai, kurie
priskiriami dideliy ar vidutiniy jsidarbinimo galimybiy grupei, arba bedarbiai siun¢iami pagal
Lietuvos darbo birZos nustatyty paklausiy kompetencijy neformaliojo suaugusiyjy §vietimo
programas, sudaroma dvisalé sutartis tarp teritorinés darbo birzos ir bedarbio.“

3. Pakeisti 37 straipsnio 3 dalj ir ja iddéstyti taip:

»3. Bedarbiy profesinis mokymas vykdomas profesinio mokymo teikéjo, kurj pasirenka pats
bedarbis, o kai sudaryta trigal¢ sutartis — suderinus su darbdaviu. Teritoriné darbo birza, remdamasi
Sio straipsnio 1 ir 2 dalyje nurodytomis sutartimis, isduoda bedarbiui dokumenta, kuriuo
isipareigoja sumokeéti bedarbio pasirinktam profesinio mokymo teikéjui nurodyta pinigy sumg uz
suteikta profesinj mokyma. Tarp pasirinkto profesinio mokymo teikéjo ir bedarbio sudaroma
profesinio mokymo sutartis, pagal kurig profesinio mokymo teikéjas kas ménes;j teritorinei darbo
birzai teikia informacija apie bedarbio mokymo programos lankomuma.*

4. Pakeisti 37 straipsnio 13 dalj ir jg i¥déstyti taip:

»13. Teritorinei darbo birzai jos patirty $io straipsnio 14 dalyje nurodyty islaidy neturi
graZinti be svarbiy prieZas¢iy nevykdantys $io straipsnio 1 dalyje nurodyty sutar&iy jsipareigojimy
bedarbiai, kurie $io jstatymo nustatyta tvarka pirma kartg jgyja kompetencija ir (ar) kvalifikacijg,
arba bedarbiai, kurie buvo siungiami mokytis pagal neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programas
dvidalés sutarties pagrindu.*

18 straipsnis. 39 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 39 straipsnio 1 dalj ir jg i3déstyti taip:

»1. StaZuoté, kaip neatlygintinas darbo praktikos laikotarpis, skirtas asmens darbo jgiidZiams
ar profesinei kvalifikacijai kelti, atkurti ar tobulinti, gali blti organizuojama bedarbiams, kurie turi
atitinkamg profesine kvalifikacijg arba neformaliojo suaugusiyjy Svietimo bdu jgyta kompetencija,
taCiau ne maziau kaip 6 meénesius i eilés nedirbo pagal Sig turimg profesine kvalifikacija ar
neformaliojo suaugusiyjy §vietimo biidu jgyta kompetencija.*

19 straipsnis. Istatymo papildymas 39! straipsniu

Papildyti [statyma 39" straipsniu:

39" straipsnis. Neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu igytu kompetencijy

pripazinimas

1. Neformaliojo Svietimo ir savigvietos bidu jgyty kompetencijy pripaZinimas, kuris yra
reikalingas bedarbiui jsidarbinti j laisvas darbo vietas ar pradedant dirbti savarankiskai, vykdomas
Lietuvos Respublikos profesinio mokymo, Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy $vietimo
ir testinio mokymosi jstatymo ir juos igyvendinanCiy teisés akty nustatyta tvarka.

2. Neformaliojo S§vietimo ir savi§vietos biidu igyty kompetencijy pripaZinimas
organizuojamas dvisaléje sutartyje numatytomis salygomis, sudaromoje tarp teritorinés darbo birzos
ir bedarbio, kurio neformaliuoju $vietimo ir savidvietos biudu igytos kompetencijos bus
pripazjstamos.

3. Teritoriné darbo birZa, remdamasi io straipsnio 2 dalyje nurodyta sutartimi, bedarbiui
iSduoda dokumenta, kuriuo jsipareigoja sumokéti juridiniam asmeniui, turiniam teise pripaZinti
neformaliojo Svietimo ir savidvietos biidu jgytas kompetencijas (toliau ~ kompetencijuy pripazinima
organizuojantis asmuo), nurodyta pinigy suma uZ neformaliojo $vietimo ir savigvietos badu jgyty
kompetencijy pripaZinima.

4. Bedarbiy neformaliojo §vietimo ir savi§vietos biidu igytu kompetencijy pripaZinimas
vykdomas kompetencijy pripaZinima organizuojancio asmens, kurj pasirenka pats bedarbis.

5. Bedarbiams skiriamos léSos neformaliojo ¥vietimo ir saviSvietos bidu igytoms
kompetencijoms pripaZinti negali vir§yti 0,6 Lictuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydzio.

6. Bedarbiy neformaliojo §vietimo ir savidvietos bidu lgytu kompetencijy pripaZinimas
pagal Sio straipsnio nuostatas gali biiti organizuojamas ne daugiau kaip 3 kartus per vienus metus.*




20 straipsnis. 40 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 40 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

,»40 straipsnis. Parama judumui

1. Paramos judumui tikslas — kompensuoti kelionés i§laidas j darbo, stazuotés atlikimo vietg,
ar | teritorinés darbo birZos organizuojamus konsultavimo grupéms uZsiémimus bei socialiniy,
darbo jgtidziy lavinimo priemone ir atgal:

1) bedarbiui jsidarbinus pagal darbo sutartj ar darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy
pagrindu;

2) bedarbiui dalyvaujant remiamojo jdarbinimo priemonése arba stazuotéje;

3) bedarbiui dalyvaujant jo individualiame uZimtumo veiklos plane numatytuose
konsultavimo grupéms uZsiémimuose ar socialiniy, darbo 1glidziy lavinimo priemonéje;

4) darbdaviui, jdarbinusiam teritorinés darbo birZos siunc¢iama bedarbj ir patirian¢iam
bedarbio, esant jo sutikimui, vezimo j darbo viety ir atgal islaidas.

2. Keliongs iSlaidos kompensuojamos, kai asmuo dél paramos judumui j teritorine darbo
birzg kreipiasi per 3 darbo dienas nuo jsidarbinimo arba dalyvavimo remiamojo jdarbinimo
priemonése ar stazuotéje pradZios ar po dalyvavimo konsultavimo grupéms uzsiémimuose ar
socialiniy, darbo jgiidziy lavinimo priemonéje ir kai nustatoma, kad asmens gyvenamoji vieta yra
ne toje pacioje gyvenamojoje vietovéje, kurioje yra darbo vieta, stazuotés atlikimo ar konsultavimo
grupéms uZsiémimy vykdymo ar socialiniy, darbo jgidZiy lavinimo priemongs atlikimo vieta, bet
ne ilgiau kaip 3 ménesius nuo jsidarbinimo ar dalyvavimo remiamojo jdarbinimo priemonése ar
staZuoteje pradzios ir ne daugiau kaip 5 kartus vienos registracijos teritorinéje darbo birZoje
laikotarpiu, dalyvavus bedarbio individualiame uZimtumo veiklos plane numatytuose konsultavimo
grupéms uZsiémimuose ar socialiniy, darbo jgiidZiy lavinimo priemonéje. Kelionés islaidos
darbdaviui kompensuojamos, kai jis dél paramos judumui j teritoring darbo birza kreipiasi per 3
darbo dienas nuo bedarbio jdarbinimo dienos ir kai nustatoma, kad idarbinto bedarbio gyvenamoji
vieta yra ne toje padioje gyvenamojoje vietovéje, kurioje yra darbo vieta.

3. Paramos judumui dydis sudaro 33 procentus Lietuvos Respublikos Vyriausybes
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZio, jeigu asmens darbo uZmokestis nevir§ija
I Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio, arba
25 procentus Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio,
jeigu asmens darbo uZmokestis vir§ija 1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydj, bet nevirsija Lietuvos statistikos departamento paskelbto 3alies
ukio darbuotojy vidutinio ménesinio darbo uZmokesdio. Jeigu asmens darbo uZmokestis virija
Lietuvos statistikos departamento paskelbta alies ikio darbuotojy vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio dydj, parama judumui tokiam asmeniui neskiriama.

4. Kelionés islaidy kompensacijos bedarbiui, dalyvaujanciam jo individualiame uZimtumo
veiklos plane numatytuose konsultavimo grupéms uZsiémimuose, socialiniy, darbo jgidZiy
lavinimo priemonéje, staZuotéje, bei darbdaviui, patirian¢iam bedarbio veZimo 1 darbo vietg ir atgal
iSlaidas, dydis nustatomas Lictuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka, atsiZvelgiant j atstuma nuo gyvenamosios vietos iki teritorinés darbo biros ar darbo vietos
ir transporto priemonés rigj.

21 straipsnis. 41 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 41 straipsnio 2 dalies 1 punkta ir jj i§déstyti taip:

»1) 75 procentai apskaiiuoty 1é3y, kai jdarbinami asmenys, nurodyti §io jstatymo
25 straipsnio 1 ir 10 punktuose;*.

22 straipsnis. 42 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 42 straipsnio 1 dalies 1 punkta ir jj i¥déstyti taip:

»1) §io jstatymo 25 straipsnio 3-10 punktuose nurodytiems bedarbiams padeéti jsitvirtinti
darbo rinkoje arba jsidarbinti;*.

s
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2. Pakeisti 42 straipsnio 3 dalies 2 punkta ir jj i¥déstyti taip:
»2) iki 24 ménesiy, kai darbo sutartis sudaroma su asmenimis, nurodytais $io jstatymo
‘25 straipsnio 2 ir 10 punktuose;*.

23 straipsnis. 46 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 46 straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»3. Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektai jgyvendinami Lietuvos Respublikos Vyriausybés
ar jos jgaliotos institucijos nustatytose savivaldybiy (senitinijy) teritorijose, kuriose bedarbiy dalis,
skaiCiuojant nuo darbingo amziaus gyventojy, projekty jgyvendinimo laikotarpiu yra didesné negu
vidutini8kai Salyje, nedarbo pasekméms $velninti.*

24 straipsnis. 48 straipsnio pakeitimas

1. Papildyti 48 straipsnio 2 dalj 8 punktu:

»,8) turintys pabégélio statusa ar asmenys, kuriems suteikta papildoma ar laikinoji apsauga;*.
2. Papildyti 48 straipsnio 2 dalj 9 punktu:

,,9) priklausantys socialinés rizikos $eimoms;*.

3. Papildyti 48 straipsnio 2 dalj 10 punktu:

,»10) vyresni kaip 40 mety.*

25 straipsnis. 56 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 56 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

»,96 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé uZ jj

1. Nelegaliu darbu laikomos fizinio asmens (darbuotojo) pavaldZiai kitam asmeniui
(darbdaviui) ir jo naudai atlygintinai atliekamos darbo funkcijos, kai:

1) darbdavys nesudaro darbo sutarties rastu arba nepranea Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos teritorinei jstaigai maZiausiai prie§ viena darbo dieng iki darbo pradZios apie
darbuotojo priémimg j darba;

2) dirba asmuo, kuris néra Europos Sajungos pilietis, kaip nustatyta Sutarties dél Europos
Sgjungos veikimo 20 straipsnio 1 dalyje, ir néra asmuo, kuris pagal Europos Sgjungos teisés aktus
naudojasi judéjimo laisve (toliau — tre¢iosios Salies pilietis), jdarbintas nesilaikant norminiy teisés
akty, reglamentuojanciy tre¢iyjy Saliy pilie¢iy jdarbinima, nustatytos tvarkos.

2. Darbdavys nelaikomas paZeidusiu $io straipsnio 1 dalies 2 punkty, jeigu, jdarbindamas
treciosios Salies piliet], jvykdo $ias salygas:

1) ne veliau kaip prie§ vieng darbo dieng iki numatytos darbo sutarties sudarymo dienos yra
gautas leidimas gyventi Lietuvos Respublikoje ar kitas dokumentas, suteikiantis teisg buti ar
gyventi Lietuvos Respublikoje, ir leidimas dirbti Lietuvos Respublikoje;

2) darbo Lietuvos Respublikoje laikotarpiu saugo $io straipsnio 2 dalies 1 punkte nurodyty
dokumenty kopijas ir pateikia jas Valstybinei darbo inspekcijai, Migracijos departamentui prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau — Migracijos departamentas) ar kitai $io
Istatymo 55 straipsnyje nurodytai institucijai jy reikalavimu.

3. Sio straipsnio 2 dalies nuostatos netaikomos, kai darbdavys Zinojo, kad leidimas gyventi
Lietuvos Respublikoje ar kitas dokumentas, suteikiantis teise biti ar gyventi Lietuvos Respublikoje,
ir leidimas dirbti Lietuvos Respublikoje buvo suklastoti.

4. Institucija, vykdanti nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir nedeklaruotos savarankiskos
veiklos kontrolg, nustadiusi, kad darbdavys padaré $io straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyta
paZeidima, neatsiZvelgdama j formalig nelegaliai dirbancio ir (ar) nelegaly darba leidusio dirbti
asmens veiklos iSraiska:

1) jeigu darbo santykiai néra pasibaige, ipareigoja darbdavi sudaryti su nelegaliai dirbusiu
asmeniu darbo sutartj rastu ir pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinei
Istaigai, kad darbo sutartis sudaryta ir darbuotojas priimtas darbg;

2) jpareigoja darbdavj sumokéti nelegaliai dirbusiam asmeniui sulygta atlyginimg uZ darba,
i8skyrus atveji, kai $is atlyginimas buvo sumokétas;
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3) Sio jstatymo nustatyta tvarka skiria bauda darbdaviui nuo 868 iki 2 896 eury uz kiekvieng
nelegaliai dirbusj asmenj. Tokie patys veiksmai, padaryti darbdavio, jau bausto uz § paZeidima per
pastaruosius 2 metus, uZtraukia baudg darbdaviui nuo 2 896 iki 5 792 eury uz kiekvieng nelegaliai
dirbusj asmen;.

5. Institucija, vykdanti nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir nedeklaruotos savarankiskos
veiklos kontrole, nustatiusi, kad darbdavys padaré io straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodyta
pazeidimg, neatsizvelgdama j formalig nelegaliai dirbancio ir (ar) nelegaly darbag leidusio dirbti
asmens veiklos iSraiska:

1) ipareigoja darbdavj nutraukti darbo santykius su nelegaliai dirban¢iu asmeniu per 3 darbo
dienas nuo sprendimo priémimo;

2) ipareigoja darbdavi sumokéti nelegaliai dirbusiam asmeniui sulygta atlyginimg uz darba,
iSskyrus atvejj, kai $is atlyginimas jau buvo sumokétas;

3) ipareigoja darbdavj sumokeéti visas Sioje dalyje numatyty sumy pervedimo j $alj, j kurig
grizo ar buvo graZintas treCiosios Salies pilietis, islaidas ir trediosios lalies pilie¢io grazinimo
islaidas;

4) $io jstatymo nustatyta tvarka skiria bauda darbdaviui nuo 868 iki 2 896 eury uz kiekvieng
nelegaliai dirbusj asmenj. Tokie patys veiksmai, padaryti darbdavio, jau bausto uZ §j pazeidima per
pastaruosius 2 metus, uZtraukia bauda darbdaviui nuo 2 896 iki 5 792 eury uz kiekvieng nelegaliai
dirbusj asmenj;

5) perduoda informacija apie nelegaliai dirbantj ar dirbusj asmenj Migracijos departamentui.

6. Be Sio straipsnio 5 dalyje numatyty pasekmiy, darbdaviams, padariusiems §io straipsnio
1 dalies 2 punkte numatyta paZeidima, gali biti taikomi:

1) apribojimas dalyvauti vie3uosiuose pirkimuose Lietuvos Respublikos viesujy pirkimy
Istatymo nustatyta tvarka;

2) teisés gauti subsidijas, iSmokas ar kita valstybés pagalbg, jskaitant Europos Sgjungos
struktiiriniy fondy paramg ir kita parama, isskyrus tiesioging Europos Sgjungos parama, atémimas
iki 5 mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

3) Ipareigojimas Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyta tvarka graZinti tam tikrg dalj
arba visas per 12 ménesiy laikotarpj iki nelegalaus darbo nustatymo suteikty subsidijy, iSmoky ar
kitos valstybés pagalbos, jskaitant Europos Sajungos struktiriniy fondy parama ir kit parama,
iSskyrus tiesioging Europos Sajungos parama, 1é3as.

7. Jeigu darbdavys, nelegaliai jdarbines tre¢iosios 3alies pilietj dirbti tam tikro darbo, yra
subrangovas, tiesioginis jo rangovas yra subsidiariai atsakingas uz §io straipsnio 5 dalies 2 ir
3 punktuose nurodyty piniginiy jpareigojimy jvykdyma, i8skyrus atvejj, kai jis rastu i§ subrangovo
pareikalavo pateikti tre¢iyjy 3aliy pilie¢iy jdarbinimo dokumentus, nurodytus $io straipsnio 2 dalyje,
ir émési priemoniy jy teisingumui patikrinti. Jeigu rangovas ar kiti subrangovai Zinojo apie tai, kad
darbdavys nelegaliai jdarbines trediosios 3alies pilietj, jie taip pat yra subsidiariai atsakingi uZ $io
straipsnio 5 dalies 2 ir 3 punktuose nurodyty piniginiy Ipareigojimy jvykdyma. Subsidiari rangovo
ar kity subrangovy atsakomybé reiskia tai, kad tiek institucija, vykdanti nelegalaus darbo,
nedeklaruoto darbo ir nedeklaruotos savarankiskos veiklos kontrolg, tiek nelegaliai dirbes trediosios
Salies pilietis turi teis¢ nukreipti savo piniginj reikalavima j juos ne véliau kaip per 3 ménesius nuo
tos dienos, kai su¢jo jy piniginio reikalavimo darbdaviui terminas, tatiau darbdavys jy piniginio
reikalavimo nepatenkino arba patenkino nevisidkai. Institucija, vykdanti nelegalaus darbo,
nedeklaruoto darbo ir nedeklaruotos savarankiskos veiklos kontrole, taip pat skiria baudg rangovui
nuo 868 iki 2 896 eury uz kiekviena nelegaliai dirbusj tretiosios 3alies pilietj, i§skyrus atvejj, kai
rangovas rastu i§ subrangovo pareikalavo pateikti tre¢iyjy Saliy pilie¢iy jdarbinimo dokumentus,
nurodytus Sio straipsnio 2 dalyje, ir émési priemoniy Ju teisingumui patikrinti. Tokie patys
veiksmai, padaryti rangovo, jau bausto uz §j paZeidima per pastaruosius 2 metus, uztraukia bauda
rangovui nuo 2 896 iki 5 792 eury uz kiekvieng nelegaliai dirbusj tre¢iosios Salies piliet].

8. Nelegaliai dirbe asmenys turi teise reikalauti jiems priklausan¢io nesumokéto darbo
uzmokesCio darbo ginams dél teisés nagrinéti Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.
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9. Sio straipsnio 4 dalies 2 punkte, 5 dalies 2 ir 3 punktuose ir 8 dalyje nurodytais atvejais
laikoma, kad nelegalaus darbo santykiai tesiasi 3 ménesius iki nelegalaus darbo fakto nustatymo
dienos, o darbuotojui mokama nelegalaus darbo fakto nustatymo dieng galiojanti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga. Si nuostata netaikoma tais atvejais,
kai institucija, vykdanti nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir nedeklaruotos savarankiskos
veiklos kontrole, ar darbuotojas jrodo didesnio darbo uZmokesgio mokéjimg arba darbdavys,
pripaZindamas nelegaly darba, jrodo trumpesnj nelegalaus darbo laikotarpj.

10. Sio straipsnio 4 dalies 3 punkte, 5 dalies 4 punkte ir 7 dalyje nurodyta bauda skiriama,
jeigu padaryta veika neuZtraukia atsakomybés fiziniam ar juridiniam asmeniui pagal Lietuvos
Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksa ar Lietuvos Respublikos baudziamajj kodeksa.*

26 straipsnis. 57 straipsnio pakeitimas

L. PripaZinti netekusiu galios 57 straipsnio 1 dalies 3 punkta.

2. Pakeisti 57 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»»2. Valstybiné darbo inspekcija, nustadiusi, kad darbdavys padar¢ §io straipsnio 1 dalyje
numatyta pazeidima, $io jstatymo nustatyta tvarka skiria baudg darbdaviui nuo 200 iki 400 eury uz
kiekvieng padaryta pazeidima. Tokie patys veiksmai, padaryti darbdavio, jau bausto uZ §j paZzeidima
per pastaruosius 2 metus, uZtraukia bauda darbdaviui nuo 400 iki 800 eury uz kiekvieng padarytg
paZeidimag.®

27 straipsnis. 58 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 58 straipsnio 3 dalies 2 punkta ir jj i¥destyti taip:

»,2) skiria baudg darbdaviui nuo 200 iki 600 eury uz kiekvieng | apskaitg nejtrauktos darbo
funkeijos atlikimo atvejj. Tokie patys veiksmai, padaryti darbdavio, jau bausto uz 3j pazeidima per
pastaruosius 2 metus, uZtraukia bauda darbdaviui nuo 600 iki 1 200 eury uz kiekviena neapskaityta
darbo funkcijos atlikimo atvejj.“

2. Papildyti 58 straipsnj 5 dalimi:

5. Sio straipsnio 3 dalies 2 punkte nurodyta bauda skiriama, jeigu padaryta veika
neuZtraukia atsakomybés fiziniam asmeniui pagal Lietuvos Respublikos administraciniy
nusiZengimy kodeksa.

28 straipsnis. 60 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 60 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

,»,00 straipsnis. Baudos skyrimas

1. Sio jstatymo 56 straipsnyje numatyty paZeidimy bylas nagrinéja ir baudas skiria
Valstybiné darbo inspekcija, Valstybiné mokeséiy inspekcija, Finansiniy nusikaltimy tyrimo
tarnyba prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir policija. Sio jstatymo 57 ir 58
straipsniuose numatyty pazeidimy bylas nagrinéja ir baudas skiria Valstybiné darbo inspekcija. Sie
paZeidimai tiriami, paZeidimy protokolai suraSomi ir bylos nagrinéjamos mutatis mutandis
vadovaujantis Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksu.

2. Institucija, vykdanti nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir nedeklaruotos savarankiskos
veiklos kontrole, skirdama $io jstatymo 56, 57 ir 58 straipsniuose numatytg bauda, jos dydj nustato
pagal baudos minimumo ir maksimumo vidurkj, atsizvelgdama 1 tai, ar yra darbdavio — juridinio ar
fizinio asmens — atsakomybe lengvinandiy ir sunkinan€iy aplinkybiy. Jeigu yra atsakomybe
lengvinanciy aplinkybiy, baudos dydis maZinamas nuo vidurkio iki minimumo, o jeigu yra
atsakomybe sunkinanciy aplinkybiy, baudos dydis didinamas nuo vidurkio iki maksimalaus dydzio.
Kai yra atsakomybe lengvinanéiy ir sunkinan¢iy aplinkybiy, bauda skiriama atsizvelgiant j jy kiekj
ir reikSminguma. Baudos dydZio maZinimas ar didinimas turi biti motyvuotas. Bauda isieSkoma j
valstybés biudZets.

3. Atsakomybe lengvinan¢iomis aplinkybémis laikoma tai, kad asmuo, padargs pazeidima,
uzkirto kelig Zalingoms pazeidimo pasekméms, iki paZeidimo tyrimo pradZios paZeidima nutrauke,

o5

7

o
'
N?



10

pripaZino padargs paZeidima, padéjo jgaliotiems pareigiinams atlikti paZeidimo tyrima, geranoriskai
atlygino Zala, taip pat labai sunki juridinio asmens finansine padétis.

4. Atsakomybe sunkinan¢iomis aplinkybeémis laikoma tai, kad asmuo trukde atlikti
pazeidimo tyrima, slépé padaryta pazeidimg, tes¢ pazeidima, nepaisydamas Sio istatymo
55 straipsnyje nurodyty institucijy jgalioty pareigiiny jpareigojimo nutraukti neteisétus veiksmus.

5. Sio istatymo 56, 57 ir 58 straipsniuose numatytos baudos gali biti skiriamos ne véliau
kaip per 2 metus nuo pazeidimo padarymo dienos, o trunkamojo pazeidimo atveju — per 2 metus
nuo jo paaiskéjimo dienos.

6. Baudos skyrimas gali biiti gin¢ijamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
Istatymo nustatyta tvarka.*

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymg.

Respublikos Prezidentas

i




Projekto
lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
UZIMTUMO ISTATYMO NR. X11-2470 9, 12, 13, 16, 20, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 31, 32, 33, 36,
37, 39, 40, 41, 42, 46, 48, 56, 57, 58, 60 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR ISTATYMO
PAPILDYMO 10" IR 39' STRAIPSNIAIS
ISTATYMAS

2017 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 9 straipsnio pakeitimas
Papildyti 9 straipsnj 10 punktu:
»10) dalyvauja socialiniy, darbo jgiidZiy lavinimo priemonéje pagal dviSale sutartj.”

2 straipsnis. Istatymo papildymas 10" straipsniu

Papildyti [statyma 10" straipsniu:

»10" straipsnis. Socialiniy, darbo jgiidziy lavinimo priemoné

1. Socialiniy, darbo jgiidZiy lavinimo priemon¢ skirta bedarbiy, kuriy nedarbo trukmé
ilgesné nei 3 metai, socialiniams ir darbo jgiadZiams atkurti ir tobulinti.

2. Socialiniy, darbo jgidZiy lavinimo priemonés jgyvendinimo salygos, jos trukmé yra
nustatomi dviSaléje sutartyje, sudaromoje tarp socialiniy, darbo jgadZiy lavinimo priemone
organizuojantio pelno nesiekiandio juridinio asmens ir bedarbio, dalyvaujancio Sioje
priemonéje.

3. Sio straipsnio 2 dalyje nurodytoje sutartyje nustatoma, kad bedarbiai socialiniy,
darbo jgudZiy lavinimo priemonéje dalyvauja ne maZiau kaip vieng valanda per savaite.

4. Bedarbiai yra siun¢iami dalyvauti socialiniy, darbo jgiidZiy lavinimo priemonéje pas
pelno nesiekiancius juridinius asmenis, su kuriais teritoriné darbo biria yra sudariusi
bendradarbiavimo susitarimus dél bedarbiy socialiniy, darbo igudziy lavinimo.

3. Dalyvavimo socialiniy, darbo jgiidZiy lavinimo priemonéje salygas, tvarka ir Siame
straipsnyje nurodytos dviSalés sutarties standartines salygas nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.“

3 straipsnis. 12 straipsnio pakeitimas
1. Pripazinti netekusiu galios 12 straipsnio 2 dalies 3 punkta.

de Reda3rha-Reo ) an iy I ataat aVaty

2. Pakeisti 12 straipsnio 3 dalies 2 punkta ir jj iddestyti taip:
»2) darbo rinkos paslaugy teikimo, i aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy ir
socialiniy, darbo jgidZiy lavinimo priemonés jgyvendinimo ir efektyvumo vertinima.“

4 straipsnis. 13 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 13 straipsnio 4 dalj ir jg i3déstyti taip:

»4. UZimtumo rémimo politika formuojanéios, jos igyvendinima organizuojandgios,
koordinuojancios valstybés institucijos ir jg jgyvendinandios institucijos ir jstaigos, nurodytos §io
straipsnio 1 dalyje ir 2 dalies 1 ir 2 punktuose, darbo rinkos paslaugy teikimo, #-uZimtumo-rémime
aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy ir socialiniy, darbo igidZziy lavinimo priemonés
igyvendinimo efektyvumg vertina atlikdamos darbo ieSkanc¢iy asmeny, darbdaviy apklausas,
statistiniy duomeny analize, organizuodamos mokslinius tyrimus ir §io vertinimo rezultatus skelbia
vieSal.*




S straipsnis. 16 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 16 straipsnio 3 dalies 1 punkta ir jj iSdéstyti taip:

»»1) organizuoja teritoriniy darbo birzy veikly ir kontroliuoja kaip jos teikia darbo rinkos
paslaugas ir jgyvendina aktyvios darbo rinkos politikos priemones, socialiniy, darbo jgdziy
lavinimo priemong ir uzimtumo didinimo programas; “

2. Pakeisti 16 straipsnio 3 dalies 2 punkta ir jj 1sdestyti taip:

»-2) nustato darbo ieskan¢iy asmeny dalyvavimo aktyvios darbo rinkos politikos priemonése,
socialiniy, darbo jgiidziy lavinimo priemonéje atrankos kriterijus ir tvarka bei darbdavu;,
pageidaujanCiy jgyvendinti aktyvios darbo rinkos politikos priemones, atrankos kriterijus ir
tvarka;®.

3. Pakeisti 16 straipsnio 3 dalies 3 punkta ir jj isdéstyti taip:

..3) vykdo Salies ir atskiry teritorijy darbo rinkos ir jsitvirtinimo joje stebésena;*.

4. Pakeisti 16 straipsnio 4 dalies 1 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»»1) teikia Siame jstatyme nustatytas darbo rinkos paslaugas, i jgyvendina $iame istatyme
nustatytas aktyvios darbo rinkos politikos priemones, socialiniy, darbo jgiidZiy lavinimo
priemong ir uZimtumo didinimo programas;.

6 straipsnis. 20 straipsnio pakeitimas
Prlpazm‘u neteku51a gahos 20 stralpsnlo 3 dal;

7 straipsnis. 22 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 22 straipsnio 1 dalies 5 punkta ir jj i¥déstyti taip:

»,5) nestudijuoja aukStojoje mokykloje pagal nuolatinés formos studijy programas,
nesimoko pagal bendrojo ugdymo arba pagal formaliojo profesinio mokymo programas, 18skyrus
asmenis, kurie mokosi pagal suaugusiyjy pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo programas, ar
asmems kur1e rnok051 pagal formahojo profesmlo mokymo programas savo léSomis;—arba

2 Pakelstl 22 stra1psmo 4 dal; ir jg 1sdestyt1 talp

»4. Darbo ieSkantis asmuo, kuris neatitinka io straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyty kriterijy
arba kuriam bedarbio statusas buve panaikintas dél Sio jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 5-9
punktuose nurodyty aplinkybiy, teritorinéje darbo birZoje Lietuvos Respubhkos Vyriausybés ar
jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka gali bti registruotas vienu i§ iy statusy:

1) uzimto asmens;

2) pensinio amziaus asmens;

3) nedarbingo asmens;

4) besimokancio asmens-;

S) asmens, praradusio bedarbio statusg.

3. Pakeisti 22 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

. Asmenq, kunq bedarblo statusas panalklntaS—P%g*S{-P&Gijﬁ—t%H{GHﬂ%]%—d&Ebe—bszeje

SRR bedarb retekime-dieno 7ras dél Sio jstatymo 24 straipsnio 4 dalies
1—4 punktuose aﬂf&dﬁas—aphﬁkybes nurodytq aplinkybiy, kuriems—atsiradus registracija
teritorinéje darbo birZoje tgsiama asmens pradymu.

4. Pakeisti 22 straipsnio 6 dalj ir jg i8déstyti taip:

0. Asmenys Asmenims, kuriy kuriems bedarbio statusas panaikintas dél $io jstatymo 24
straipsnio 4 dalies 5-9 punktuose nurodyty aplinkybiy, registracija teritorinéje darbo birzoje gali
biiti t¢siama asmens praSymu ir jiems gali bati priskiriamas 3io straipsnio 4 dalies 5 punkte
nurodytas statusas, o bedarbio statusas pakartotinai teﬂteﬁﬂe}e—dafbe—b}rzeje—gah—reg*stwe&s
jiems gali buti suteikiamas ne ankséiau kaip po 6 ménesiy nuo bedarbio statuso panaikinimo
dienos.*




8 straipsnis. 23 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 23 straipsnj ir jj i3déstyti taip:

»,23 straipsnis. Bedarbiy Darbo ieSkanéiy asmeny grupés

1. Teritoriné darbo birza, atsizvelgdama j §io jstatymo 29 straipsnyje nustatyto jsidarbinimo
galimybiy vertinimo rezultatus, jregistruota bedarbi darbo ieSkantj asmenj priskiria dideliy,
vidutiniy ar riboty jsidarbinimo galimybiy grupei.

2. Bedarbiy Darbo ieSkanciy asmeny priskyrimo §io straipsnio 1 dalyje nurodytoms
bedarbiy—darbo ieSkanéiy asmeny grupéms kriterijus ir uZimtumo rémimo priemoniy jiems
siilymo salygas ir tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.*

9 straipsnis. 24 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 24 straipsnio 4 dalies 4 punkta ir jj i3déstyti taip:

»4) bedarbis pradeda studijuoti aukStojoje mokykloje pagal nuolatinés formos studijy
programas arba mokytis pagal bendrojo ugdymo arba formaliojo profesinio mokymo programas,
i8skyrus bedarbius, kurie mokosi pagal suaugusiyjy pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo
programas, bedarbius, kurie mokosi pagal formaliojo profesinio mokymo programas savo léSomis,

ar bedarbius, kurie dalyvauja paramos mokymuisi priemonése;-arba-pradeda-studijuoti-aukstojoje
Lkl | nuolatings & i »

. v

10 straipsnis. 25 straipsnio pakeitimas

Papildyti 25 straipsnj 10 punktu:

»10) asmenys, kuriems suteiktas pabégélio statusas arba asmenys, kuriems suteikta
papildoma ar laikinoji apsauga.”

11 straipsnis. 28 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 28 straipsnio 1 dalj ir ja i§déstyti taip:

»1. Konsultavimo paslaugos teikiamos siekiant padidinti darbo ieskangiy asmeny motyvacijg
isidarbinti ar mokytis, patarti dél darbo keitimo, padéti jiems pasirinkti profesijg ar planuoti karjera,
atsizvelgiant j asmenines savybes ir darbo rinkos poreikius, padéti i§likti darbo vietoje.”

2. Papildyti 28 straipsnio 2 dalj 4 punktu:

,»4) palaikymo darbo vietoje paslauga.“

3. Pakeisti 28 straipsnio 3 dalj ir ja i3déstyti taip:

»3. Teikiant profesinio konsultavimo paslaugg, skirts kuria siekiama padéti darbo
ieSkanCieam asmensiui profesiniam profesi¥kai apsisprendimui apsispresti, padedama darbo
ieSkantiems asmenims jvertinti savo gebéjimus ir asmenines savybes renkantis tam tikrg profesijg ar
persikvalifikuojant, taip pat jie motyvuojami mokytis, dirbti ar dalyvauti socialinés ir profesinés
reabilitacijos priemonése, vykdomas darbo ieSkanéio asmens profesinis orientavimas.“

4. Papildyti 28 straipsnj nauja 7 dalimi:

7. Teikiant palaikymo darbo vietoje paslauga, skirta pagalbai jsidarbinusiam
asmeniui teikti, sprendZiamos asmens socialiniy jgidziy trikumo, adaptacijos darbo vietoje,
motyvacijos dirbti problemos, tarpininkaujama tarp asmens ir darbdavio, sprendziamos
problemos, susijusios su darbo santykiais ar salygomis, ir teikiama kita pagalba, siekiant kuo
efektyvesnés ir ilgalaikés integracijos j darbo rinka.”

5. Buvusig 28 straipsnio 7 dalj laikyti 8 dalimi.

12 straipsnis. 29 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 29 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

»»29 straipsnis. [sidarbinimo galimybiy vertinimo paslaugos

1. Teritorine darbo birza, jregistravusi darbo ieskant asmenj—ir—suteikusijam—bedarbio
statusa, atlieka jo jsidarbinimo galimybiy vertinima, kurio tikslas — nustatyti ir parinkti bedarbiams

darbo ieSkantiems asmenims tas darbo rinkos paslaugas, #—{ar)-aktyvios—darbe—rinkes—pelitikes

priemones; kurios yra tinkamos tam bedarbiut darbo ieSkan¢iam asmeniui atsiZvelgiant i jo turima
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kvalifikacija ir (ar) kompetencijg, darbo patirtj, nedarbo laikotarpj, sveikatos bikle ir kitas
aplinkybes, daranCias jtaka bedarbie darbo ieSkanéio asmens jsidarbinimo galimybéms. Teikiant
Sioje dalyje nurodytas jsidarbinimo galimybiy vertinimo paslaugas bedarbiams papildomai
parenkamos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés ir (ar) socialiniy, darboe jgiidziy
lavinimo priemoné.

2. Teritoriné darbo birZa, atsizvelgdama j bedarbie darbo ie¥kandio asmens jsidarbinimo
galimybiy vertinimo rezultatus, priskiria bedarbi darbo ieSkantj asmenj vienai i§ Sio jstatymo 23
straipsnyje nurodyty bedarbiy darbo ieSkanéiy asmeny grupiy ir §io istatymo 31 straipsnyje
nustatyta tvarka sudaro individualy uzimtumo veiklos plang.“

13 straipsnis. 31 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 31 straipsnj ir jj i3déstyti taip:

»31 straipsnis. Individualios uZimtumo veiklos planavimo paslaugos

1. Bedarbiams, jsiregistravusiems teritorinése darbo birZose, sudaromi individualiis
uzimtumo veiklos planai. Siuose planuose nurodomi bedarbio ir teritorinés darbo birZos
isipareigojimai dél darbo rinkos paslaugy bedarbiui teikimo, aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy, socialiniy, darbo jgudZiy lavinimo priemonés ir wimtumo didinimo programy
igyvendinimo bei bedarbio atsiskaitymo uZ savarankiska darbo paieska ir Sio istatymo 5 straipsnio 3
punkte nurodytos veiklos vykdymg tvarka.

2. Teritoriné darbo birza, prie§ silydama bedarbiams dalyvauti aktyvios darbo rinkos
politikos priemonése ar uzimtumo didinimo programose, jiems gali sitlyti psichologinio
konsultavimo paslaugas ar kreiptis dél socialiniy paslaugy poreikio nustatymo.

3. Asmenims, teritorinéje darbo birZoje registruotiems $io istatymo 22 straipsnio 4
dalies 1-5 punktuose nurodytais statusais, jy praSymu gali biiti sudaromas $io straipsnio 1
dalyje nurodytas individualus uZimtumo veiklos planas.“

14 straipsnis. 32 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 32 straipsnio 2 dalies 4 punkta ir jj iddéstyti taip:

»4) darbo rinkos paslaugy teikimo, ir-uZimtume-rémime aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy ir socialiniy, darbo jgidZiy lavinimo priemonés jgyvendinimo efektyvumo vertinimo

rezultatus;”.

15 straipsnis. 33 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 33 straipsnj ir jj i8déstyti taip:

»33 straipsnis. Darbo rinkos paslaugy teikimo, i aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
ir socialiniy, darbo jgidZziy lavinimo priemonés jgyvendinimo
efektyvumo vertinimas

1. UZimtumo rémimo politikg jgyvendinancios jstaigos Lietuvos Respublikos Vyriausybés

ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka atlicka darbo rinkos paslaugy teikimo, i aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniy ir socialiniu, darbo jgidZiy lavinimo priemonés jgyvendinimo
efektyvumo vertinima.

2. Darbo rinkos paslaugy teikimo, i aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy ir socialiniy,

darbo jgadziy lavinimo priemonés jgyvendinimo efektyvumo vertinimo rezultatai skelbiami
vieSai.*

16 straipsnis. 36 straipsnio pakeitimas

1. Papildyti 36 straipsnio 1 dalj 4 punktu:

»-4) neformaliojo Svietimo ir savivietos biidu jgyty kompetencijy pripazinimas.”

2. Pakeisti 36 straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»3. Paramos mokymuisi tikslas — padéti bedarbiams jgyti kvalifikacija, tobulinti turimg
kvalifikacijg, jgyti kompetencijy pagal formaliojo profesinio mokymo programas, jtrauktas j

Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijuy registra-—neformaliojo-profesinio-mekymo-prosramas ar
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neformaliojo suaugusiyjy Svietimo bada programas, ar jas tobulinti arba (ir) jgyti kity darbinig
darbo geb¢jimy, ar pripaZinti turimas kompetencijas, Jeigu to reikia norint jsidarbinti j laisvas
darbo vietas ar pradéti dirbti savarankigkai.«

17 straipsnis. 37 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 37 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1. Bedarbiy formalusis profesinis mokymas organizuojamas triSaléje arba dvisaléje
sutartyje numatytomis sglygomis. Tri$alé sutartis sudaroma tarp teritorinés darbo birzos, darbdavio,
kuris jdarbins bedarbj, ir bedarbio, kuris jsidarbins i laisva darbo vietg. Kai bedarbiai siun&iami
mokytis pagal teisés—akty—nustatyta—tvarka Lietuvos darbo birfos atliktomis darbo rinkos
prognozémis nustatyty paklausiy profesijy formaliojo profesinio mokymo programas arba kai
bedarbiai nori pradéti dirbti teritorinés darbo birzos pasiiilytose ar jy patiy susirastose darbo
vietose ar dirbti savarankiskai, sudaroma dvigalé sutartis tarp teritorinés darbo birzos ir bedarbio.*

2. Pakeisti 37 straipsnio 2 dalj ir jg i¥déstyti taip:

Teritorine—darha_hirya Sia ctratmemin 1 dals
s IO OO OO O Ao 510 —5t P SiHo— Ty
o

.oy . . .
A3I1od A Ta P a¥a¥a o
oG o - . oTOaro

sutartyje numatytomis salygomis. TriSalé sutartis sudaroma tarp teritorinés darbo birZos,
darbdavio, kuris jdarbins bedarbj, ir bedarbio, kuris isidarbins j laisva darbo vieta. Kai jgyti
ar tobulinti bendryjy ar profesiniy kompetencijy siun&iami bedarbiai, kurie priskiriami
dideliy ar vidutiniy jsidarbinimo galimybiy grupei, arba bedarbiai siun¢iami pagal Lietuvos
darbo birZos nustatyty paklausiy kompetencijy neformaliojo suaugusiyju Ivietimo
programas, sudaroma dviSalé sutartis tarp teritorinés darbo birzos ir bedarbio.*

3. Pakeisti 37 straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»3. Bedarbiy profesinis mokymas vykdomas profesinio mokymo teikéjo, kurj pasirenka pats
bedarbis, o kai sudaryta tri§alée sutartis — suderinus su darbdaviu. Teritoriné darbo birza,
remdamasi Sio straipsnio 1 ir 2 dalyje nurodytomis sutartimis, i§duoda bedarbiui dokumenta,
kuriuo jsipareigoja sumokéti bedarbio pasirinktam profesinio mokymo teikéjui nurodyts
pinigy suma uZ suteikty profesinj mokymg. Tarp pasirinkto profesinio mokymo teikéjo ir

bedarbio; j ; sudaroma profesinio
mokymo sutartis, pagal kurig—Profesinie profesinio mokymo teikéjas;su-bedarbiu-sudares-Sioje

dalyje-puredyta-sutarti; kas ménesj teritorinei darbo birzai teikia informacijg apie bedarbio mokymo
programos lankomuma.*

4. Pakeisti 37 straipsnio 13 dalj ir jg i§déstyti taip:

»13. Teritorinei darbo birzai jos patirty $io straipsnio 14 dalyje nurodyty islaidy neturi
graZinti be svarbiy priezas¢iy nevykdantys $io straipsnio 1 dalyje nurodyty sutar¢iy jsipareigojimy
bedarbiai, kurie $io jstatymo nustatyta tvarka pirma kartg jgyja kompetencija ir (ar) kvalifikacija,
arba bedarbiai, kurie buvo siuniami mokytis pagal neformaliojo suaugusigjuy Svietimo
programas dviSalés sutarties pagrindu.

18 straipsnis. 39 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 39 straipsnio 1 dalj ir jg i3déstyti taip:

»»1. StaZuoté, kaip neatlygintinas darbo praktikos laikotarpis, skirtas asmens darbo jgidziams
ar profesinei kvalifikacijai kelti, atkurti ar tobulinti, gali biiti organizuojama bedarbiams, kurie turi
atitinkamg profesing kvalifikacija arba neformaliu neformaliojo suaugusiyjy $vietimo biidu jgyta
kompetencija, tadiau ne maziau kaip 6 ménesius i3 eilés nedirbo pagal Sia turimg profesing
kvalifikacijg ar neformaliv neformaliojo suaugusiyjy Svietimo biidu jgyta kompetencijg.*

19 straipsnis. Istatymo papildymas 39" straipsniu
Papildyti Jstatyma 39" straipsniu:
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39" straipsnis. Neformaliojo Ivietimo ir savi§vietos biidu igyty kompetencijy
pripaZinimas

1. Neformaliojo Svietimo ir savi§vietos badu jgyty kompetencijy pripaZinimas, Kuris
yra reikalingas bedarbiui jsidarbinti j laisvas darbo vietas ar pradedant dirbti savarankiskai,
vykdomas Lietuvos Respublikos profesinio mokymo, Lietuvos Respublikos neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymo ir juos igyvendinanciy teisés akty
nustatyta tvarka.

2. Neformaliojo Svietimo ir savi§vietos buadu jgyty kompetencijy pripaZinimas
organizuojamas dviSaléje sutartyje numatytomis salygomis, sudaromoje tarp teritorinés
darbo birzes ir bedarbio, kurio neformaliuoju ¥vietimo ir saviSvietos bidu jgytos
kompetencijos bus pripaZjstamos. '

3. Teritoriné darbo birZa, remdamasi §io straipsnio 2 dalyje nurodyta sutartimi,
bedarbiui iSduoda dokumenta, kuriuo jsipareigoja sumokéti juridiniam asmeniui, turin¢iam
teis¢ pripaZinti neformaliojo ¥vietimo ir saviSvietos biidu igytas kompetencijas (toliau —
kompetencijy pripaZinima organizuojantis asmuo), nurodyts pinigy suma uZ neformaliojo
Svietimo ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripazinima.

4. Bedarbiy neformaliojo Svietimo ir saviSvietos badu jgyty kompetencijy pripaZinimas
vykdomas kompetencijy pripaZinima organizuojan¢io asmens, kurj pasirenka pats bedarbis.

5. Bedarbiams skiriamos 1é§os neformaliojo ¥vietimo ir saviSvietos badu igytoms
kompetencijoms pripaZinti negali virSyti 0,6 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydzio.

6. Bedarbiy neformaliojo Svietimo ir savi§vietos biidu igyty kompetencijy pripaZinimas
pagal Sio straipsnio nuostatas gali biiti organizuojamas ne daugiau kaip 3 kartus per vienus
metus.*

20 straipsnis. 40 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 40 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»40 straipsnis. Parama judumui

1. Paramos judumui tikslas — kompensuoti kelionés islaidas j darbo, stazuotés atlikimo
vieta, ar | teritorinés darbo birZos organizuojamus konsultavimo grupems uzsiémimus bei
socialiniy, darbo jgiidZiy lavinimo priemong ir atgal:

1) bedarbiui jsidarbinus pagal darbo sutartj ar darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy
pagrindu;

2) bedarbiui dalyvaujant remiamojo jdarbinimo priemonése arba stazuotéje;

3) bedarbiui dalyvaujant jo individualiame uZimtumo veiklos plane numatytuose
konsultavimo grupéms uZsiémimuose ar socialiniy, darbo jgidZiy lavinimo priemonéje-;

4) darbdaviui, jdarbinusiam teritorinés darbo birZos siunfiama bedarbj ir
patirian¢iam bedarbio, esant jo sutikimui, veZimo j darbo vietg ir atgal iSlaidas.

2. Keliongs iSlaidos kompensuojamos, kai asmuo dél paramos Judumui |} teritorine darbo
birZa kreipiasi per 3 darbo dienas nuo jsidarbinimo arba dalyvavimo remiamojo jdarbinimo
priemonése ar staZuotéje pradZios ar po dalyvavimo konsultavimo grupéms uZsiémimuose ar
socialiniy, darbo jgidZiy lavinimo priemonéje ir kai nustatoma austacias, kad asmens
gyvenamoji vieta yra ne toje padioje gyvenamojoje vietovéje, kurioje yra darbo vieta, staZuotés
atlikimo ar konsultavimo grupéms uZsiémimy vykdymo ar socialiniy, darbo jgidziy lavinimo
priemonés atlikimo vieta, bet ne ilgiau kaip 3 ménesius nuo jsidarbinimo ar dalyvavimo
remiamojo jdarbinimo priemonése ar staZuotéje pradZios ir ne daugiau kaip 5 kartus vienos
registracijos teritoringje darbo birZoje laikotarpiu, dalyvavus bedarbio individualiame uZimtumo
veiklos plane numatytuose konsultavimo grupéms uZsiémimuose ar socialiniy, darbo igiidziy
lavinimo priemonéje. Kelionés islaidos darbdaviui kompensuojamos, kai jis dél paramos
judumui j teritoring darbo birZa kreipiasi per 3 darbo dienas nuo bedarbio jidarbinimo dienos
ir kai nustatoma, kad jdarbinto bedarbio gyvenamoji vieta yra ne toje pacioje gyvenamojoje
vietovéje, kurioje yra darbo vieta.
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3. Paramos judumui dydis sudaro 33 procentus Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZio, jeigu asmens darbo uZmokestis nevirsija
1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio, arba
25 procentus Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio,
jeigu asmens darbo uZmokestis virSija 1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydj, bet nevirsija Lietuvos statistikos departamento paskelbto 3alies
ukio darbuotojy vidutinio ménesinio darbo uZmokesgio. Jeigu asmens darbo uZmokestis virija
Lietuvos statistikos departamento paskelbta Salies @ikio darbuotojy vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio dydj, parama judumui tokiam asmeniui neskiriama.

4. Kelionés i8laidy kompensacijos bedarbiui, dalyvaujanéiam jo individualiame uZimtumo
veiklos plane numatytuose konsultavimo grupéms uZsiémimuose, socialiniy, darbo jgadziy
lavinimo priemonéje, stazuotéje, bei darbdaviui, patirianéiam bedarbio veZzimo i darbo vietg
ir atgal iSlaidas, dydis nustatomas Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos igaliotos institucijos
nustatyta tvarka, atsiZvelgiant j atstumg nuo gyvenamosios vietos iki teritorinés darbo birFos ar
darbo vietos ir transporto priemonés riigj.“

21 straipsnis. 41 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 41 straipsnio 2 dalies 1 punkta ir jj i¥déstyti taip:

»1) 75 procentai apskaiCinoty 1é8y, kai jdarbinami asmenys, nurodyti §io jstatymo
25 straipsnio 1 punkte ir 10 punktuose;.

22 straipsnis. 42 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 42 straipsnio 1 dalies 1 punkta ir jj i§déstyti taip:

»»1) §io jstatymo 25 straipsnio 3-9 10 punktuose nurodytiems bedarbiams padéti isitvirtinti
darbo rinkoje arba jsidarbinti;*.

2. Pakeisti 42 straipsnio 3 dalies 2 punktg ir jj i§déstyti taip:

»2) iki 24 ménesiy, kai darbo sutartis sudaroma su asmenimis, nurodytais $io jstatymo
25 straipsnio 2 ir 10 punktuose;*.

23 straipsnis. 46 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 46 straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»3. Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projektai jgyvendinami Lietuvos Respublikos Vyriausybés
ar jos jgaliotos institucijos nustatytose savivaldybiy (seniiiniju) teritorijose ar—jy-dalyse, kuriose
bedarbiy dalis, skaitiuojant nuo darbingo amZiaus gyventojy, projekty igyvendinimo laikotarpiu yra
didesné negu vidutiniskai Salyje, nedarbo pasekméms §velninti.*

24 straipsnis. 48 straipsnio pakeitimas

1. Papildyti 48 straipsnio 2 dalj 8 punktu:

»3) turintys pabégélio statusa ar asmenys, kuriems suteikta papildoma ar laikinoji
apsauga;“.

2. Papildyti 48 straipsnio 2 dalj 9 punktu:

»9) priklausantys socialinés rizikos Seimoms;*.

3. Papildyti 48 straipsnio 2 dalj 10 punktu:

,,10) vyresni kaip 40 mety.*

25 straipsnis. 56 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 56 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

»20 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé uZ jj

1. Nelegaliu darbu laikomos fizinio asmens (darbuotojo) pavaldZiai kitam asmeniui
(darbdaviui) ir jo naudai atlygintinai atlickamos datbinés darbo funkcijos, kai:
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1) darbdavys nustatytatvarka nesudaro darbo sutarties rastu arba nepranesa Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos teritorinei jstaigai maZiausiai prie§ viena valandg darbo dieng
iki darbo pradzios apie darbuotojo priémimg j darba;

2) dirba asmuo, kuris néra Europos Sajungos pilietis, kaip nustatyta Sutarties dél Europos
Sgjungos veikimo 20 straipsnio 1 dalyje, ir néra asmuo, kuris pagal Europos Sajungos teisés aktus
naudojasi judéjimo laisve (toliau — trediosios $alies pilietis), jdarbintas nesilaikant norminiy teisés
akty, reglamentuojanciy tre¢iyjy Saliy pilie¢iy jdarbinimg, nustatytosjdarbinime tvarkos.

2. Darbdavys nelaikomas pazeidusiu $io straipsnio 1 dalies 2 punkta, jeigu, jdarbindamas
treciosios Salies pilietj, jvykdo $ias salygas:

1) ne veliau kaip prie§ vieng darbo dieng iki numatytos darbo sutarties sudarymo dienos yra
gautas leidimas gyventi Lietuvos Respublikoje ar kitas dokumentas, suteikiantis teisg buti ar
gyventi Lietuvos Respublikoje, ir leidimas dirbti Lietuvos Respublikoje;

2) darbo Lietuvos Respublikoje laikotarpiu saugo $io straipsnio 2 dalies 1 punkte nurodyty
dokumenty kopijas ir pateikia jas Valstybinei darbo inspekcijai, Migracijos departamentui prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau — Migracijos departamentas) ar kitai $io
jstatymo 55 straipsnyje nurodytai institucijai jy reikalavimus.

v
A - 1 atla e
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3. Sio straipsnio 2 dalies nuostatos netaikomos, kai darbdavys Zinojo, kad leidimas gyventi
Lietuvos Respublikoje ar kitas dokumentas, suteikiantis teise bati ar gyventi Lietuvos Respublikoje,
ir leidimas dirbti Lietuvos Respublikoje buvo suklastoti.

4. Valstybiné—darbe—inspekeija; Institucija, vykdanti nelegalaus darbo, nedeklaruoto
darbo ir nedeklaruotos savarankiSkos veiklos kontrole, nustatiusi, kad darbdavys padaré $io
straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyts paZeidima, neatsizvelgdama j formalia nelegaliai dirbang¢io ir
(ar) nelegaly darbg leidusio dirbti asmens veiklos iSraigka:

1) jeigu darbo santykiai néra pasibaige, jpareigoja darbdavj sudaryti su nelegaliai dirbusiu
asmeniu darbo sutartj raStu ir pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinei
istaigai, apte kad darbo sutarties sudarymata ir darbuotojeas priersima priimtas 1 darba;

2) ipareigoja darbdavj sumokéti nelegaliai dirbusiam asmeniui sulygta atlyginimg uZ darba,
i8skyrus atvejj, kai $is atlyginimas buvo sumokétas;

a a ¥y a LO) a a Wi o a a e

45 3) Sio jstatymo nustatyta tvarka skiria bauda darbdaviui nuo 868 iki 2 896 eury uz
kiekviena nelegaliai dirbusj asmenj. Tokie patys veiksmai, padaryti darbdavio, jau bausto uz §j
paZeidimg per pastaruosius 32 metus, uZtraukia baudg darbdaviui nuo 2 896 iki 5792 eury uz
kiekvieng nelegaliai dirbusj asmenj.

5. Valstybiné—darbe—inspekeija Institucija, vykdanti nelegalaus darbo, nedeklaruoto
darbo ir nedeklaruotos savarankiskos veiklos kontrolg, nustadiusi, kad darbdavys padaré $io
straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodyta paZeidima, neatsizvelgdama j formalia nelegaliai dirbancio ir
(ar) nelegaly darbg leidusio dirbti asmens veiklos i3raigka:

1) ipareigoja darbdavj nutraukti darbo santykius su nelegaliai dirban¢iu asmeniu per 3 darbo
dienas nuo sprendimo priémimo;

2) ipareigoja darbdavj sumoketi nelegaliai dirbusiam asmeniui sulygta atlyginima uz darba,
iSskyrus atvejj, kai $is atlyginimas jau buvo sumokétas;

Nneranod & a eRaka¥a
V53 .




4} 3) jpareigoja darbdavi sumokéti visas §ioje dalyje numatyty sumy pervedimo i 8alj, i kurig
grizo ar buvo grazintas treGiosios Salies pilietis, i§laidas ir trediosios Zalies pilie¢io graZinimo
iSlaidas;

3y 4) Sio jstatymo nustatyta tvarka skiria bauda darbdaviui nuo 868 iki 2 896 eury uz
kiekviena nelegaliai dirbusj asmenj. Tokie patys veiksmai, padaryti darbdavio, Jjau bausto uz §j
paZeidimg per pastaruosius 32 metus, uztraukia bauda darbdaviui nuo 2 896 iki 5 792 eury uz
kiekvieng nelegaliai dirbusj asmenj;

6) 5) perduoda informacijg apie nelegaliai dirbantj ar dirbusj asmen] Migracijos
departamentui.

6. Be Sio straipsnio 5 dalyje numatyty pasekmiy, darbdaviams, padariusiems %io straipsnio
1 dalies 2 punkte numatyta pazeidima, gali biiti taikomi:

1) apribojimas dalyvauti vieSuosiuose pirkimuose Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy
istatymo nustatyta tvarka;

2) teisés gauti subsidijas, i$mokas ar kita valstybés pagalba, jskaitant Europos Sajungos
strukturiniy fondy parama ir kita parama, i§skyrus tiesiogine Europos Sajungos paramg, atémimas
iki 5 mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

3) ipareigojimas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka graZinti tam tikrg dalj
arba visas per 12 ménesiy laikotarpj iki nelegalaus darbo nustatymo suteikty subsidijy, i§moky ar
kitos valstybés pagalbos, jskaitant Europos Sajungos struktiiriniy fondy parama ir kitg parama,
i8skyrus tiesiogine Europos Sajungos parama, lésas.

7. Jeigu darbdavys, nelegaliai jdarbines treciosios alies pilietj dirbti tam tikramo darbuio,
yra subrangovas, tiesioginis jo rangovas yra subsidiariai atsakingas uZ §io straipsnio 5 dalies 2 irs 3
#—4 punktuose nurodyty piniginiy jpareigojimy jvykdyma, iskyrus atvejj, kai jis raStu i$
subrangovo pareikalavo pateikti treCiyjy Saliy pilie¢iy jdarbinimo dokumentus, nurodytus $io
straipsnio 2 dalyje, ir émési priemoniy jy teisingumui patikrinti. Jeigu rangovas ar kiti subrangovai
Zinojo apie tai, kad darbdavys nelegaliai jdarbines treGiosios Salies pilietj, jie taip pat yra
subsidiariai atsakingi uz $io straipsnio 5 dalies 2 ir; 3—ie—4—punktuose nurodyty piniginiy
ipareigojimy jvykdymg. Subsidiari rangovo ar kity subrangovy atsakomybeé reiskia tai, kad tiek

€ i fja institucija, vykdanti nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir
nedeklaruotos savarankiSkos veiklos kontrole, tick nelegaliai dirbes trediosios Salies pilietis turi
teisg nukreipti savo piniginj reikalavima i juos ne véliau kaip per 3 ménesius nuo tos dienos, kai
suéjo ju piniginio reikalavimo darbdaviui terminas, tadiau darbdavys jy piniginio reikalavimo
nepatenkino arba patenkino se nevisiskai. Valstybiné—darbo—inspekeija Institucija, vykdanti
nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir nedeklaruotos savaranki$kos veiklos kontrole, taip
pat skiria bauda rangovui nuo 868 iki 2 896 eury uZ kiekvieng nelegaliai dirbusj treCiosios $alies
piliet], iSskyrus atvejj, kai rangovas rastu i§ subrangovo pareikalavo pateikti tre¢iyy Saliy pilieciy
idarbinimo dokumentus, nurodytus $io straipsnio 2 dalyje, ir émesi priemoniy jy teisingumui
patikrinti. Tokie patys veiksmai, padaryti rangovo, jau bausto uz & pazeidimg per pastaruosius 32
metus, uZtraukia bauda rangovui nuo 2 896 iki 5 792 eury uz kiekviena nelegaliai dirbusj tre¢iosios
Salies piliet].

8. Nelegaliai dirbe asmenys turi teise reikalauti jiems priklausandio nesumokéto darbo
uzmokesc¢io darbo gincams dél teisés nagrinéti Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

9. Sio straipsnio 4 dalies 2 punkte i3-punktuese, 5 dalies 2 ir; 345 punktuose ir 8
dalyje nurodytais atvejais laikoma, kad nelegalaus darbo santykiai tesiasi 3 ménesius iki nelegalaus
darbo fakto nustatymo dienos, o darbuotojui mokama nelegalaus darbo fakto nustatymo dieng
galiojanti Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga. Si nuostata
netaikoma tais atvejais, kai Valstybiné-darbo-inspekeiia institucija, vykdanti nelegalaus darbo,
nedeklaruoto darbo ir nedeklaruotos savarankiSkos veiklos kontrole, ar darbuotojas jrodo
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didesnio darbo uZmokes¢io mokéjima arba darbdavys, pripazindamas nelegaly darbg, jrodo
trumpesn;j nelegalaus darbo laikotarpj.

10. Sio straipsnio 4 dalies 4 3 punkte, 5 dalies 5 4 punkte ir 7 dalyje nurodyta bauda
skiriama, jeigu padaryta veika neuZtraukia atsakomybés fiziniam ar juridiniam asmeniui pagal
Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksa ar Lietuvos Respublikos baudziamajj
kodeksg.*

26 straipsnis. 57 straipsnio pakeitimas
1. PripaZinti netekusiu galios 57 straipsnio 1 dalies 3 punkta.

Lia irpabaica

2. Pakeisti 57 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»2. Valstybiné darbo inspekcija, nustaciusi, kad darbdavys padaré %o straipsnio 1 dalyje
numatytg paZeidimg, Sio jstatymo nustatyta tvarka skiria bauda darbdaviui nuo 200 iki 400 eury uz
kiekvieng padarytg pazeidima. Tokie patys veiksmai, padaryti darbdavio, jau bausto uz §j pazeidima
per pastaruosius 32 metus, uZtraukia baudg darbdaviui nuo 400 iki 800 eury uz kiekvieng padarytg
pazeidima.*

27 straipsnis. 58 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 58 straipsnio 3 dalies 2 punktg ir jj i¥déstyti taip:

»2) skiria baudas—darbdaviams bauda darbdaviui nuo 200 iki 600 eury uz kiekvieng
pazeidimg | apskaita nejtrauktos darbo funkcijos atlikimo atvejj. Tokie patys veiksmai, padaryti
darbdavio, jau bausto uz §j paZeidimg per pastaruosius 32 metus, uZtraukia bauda darbdaviui nuo
600 iki 1 200 eury uz kiekvieng paZeidimg neapskaityta darbo funkcijos atlikimo atvejj.”

2. Papildyti 58 straipsnj 5 dalimi:

»>. Sio straipsnio 3 dalies 2 punkte nurodyta bauda skiriama, jeigu padaryta veika
neuZtraukia atsakomybés fiziniam asmeniui pagal Lietuvos Respublikos administraciniy
nusiZengimy kodeksg.*

28 straipsnis. 60 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 60 straipsnj ir jj i8déstyti taip:

,,00 straipsnis. Baudos skyrimas

1. Sio jstatymo 56 straipsnyje numatyty paZeidimy bylas nagrinéja ir baudas skiria
Valstybiné darbo inspekcija, Valstybiné mokes¢iy inspekeija, Finansiniy nusikaltimy tyrimo
tarnyba prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir policija. Sio jstatymo 57 ir 58
straipsniuose numatyty pazeidimy bylas nagrinéja ir baudas skiria Valstybiné darbo inspekcija. Sie
paZeidimai tiriami, paZeidimy protokolai suraSomi ir bylos nagrinéjamos muratis mutandis
vadovaujantis Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZzengimy kodeksu.

2. Valstybiné—darbo—inspekeija Institucija, vykdanti nelegalaus darbo, nedeklaruoto
darbo ir nedeklaruotos savaranki¥kos veiklos kontrole, skirdama $io jstatymo 56, 57 ir 58
straipsniuose numatyta bauda, jos dydj nustato pagal baudos minimumo ir maksimumo vidurkj,
atsizvelgdama | tai, ar yra darbdavio — juridinio ar fizinio asmens — atsakomybe lengvinandiy ir
sunkinanciy aplinkybiy. Jeigu yra atsakomybe lengvinanéiy aplinkybiy, baudos dydis mazinamas
nuo vidurkio iki minimumo, o jeigu yra atsakomybe sunkinanciy aplinkybiy, baudos dydis
didinamas nuo vidurkio iki maksimalaus dydZio. Kai yra atsakomybe lengvinanéiy ir sunkinangiy
aplinkybiy, bauda skiriama atsizvelgiant i jy kiekj ir reikéminguma. Baudos dydzio mazinimas ar
didinimas turi biiti motyvuotas. Bauda iSieskoma j valstybés biudZeta.

3. Atsakomybe lengvinanéiomis aplinkybémis laikoma tai, kad asmuo, padares pazeidima,
uzkirto kelig Zalingoms pazeidimo pasekméms, iki paZeidimo tyrimo pradzios pazeidimg nutrauke,
pripazino padares pazeidima, padéjo jgaliotiems pareigiinams atlikti pazeidimo tyrima, geranoriskai
atlygino Zalg, taip pat labai sunki juridinio asmens finansin¢ padétis.
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4. Atsakomybe sunkinan¢iomis aplinkybémis laikoma tai, kad asmuo kliudé trukdé atlikti
paZeidimo tyrimg, slépé padaryta paZeidima, tesé¢ paZeidima, nepaisydamas §io jstatymo
55 straipsnyje nurodyty institucijy jgalioty pareigiiny jpareigojimo nutraukti neteisétus veiksmus.

5. Sio jstatymo 56, 57 ir 58 straipsniuose numatytos baudos gali biiti skiriamos ne véliau
kaip per 3-metus—nueo-pa‘eidimo-nustatymo-dienos 2 metus nuo pazeidimo padarymo dienos, o
trunkamojo paZeidimo atveju — per 2 metus nuo jo paai§kéjimo dienos.

6. Baudos skyrimas gali biti gin¢ijamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka

Skelbiu $j Lietuvos Respublikos Seimo priimiq jstatymq.

Respublikos Prezidentas




LIETUVOS RESPUBLIKOS
NEDARBO SOCIALINIO DRAUDIMO JSTATYMO NR. IX-1904 PAKEITIMO
ISTATYMO NR. XII-2471 1 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS GYVENTOJU PAJAMU MOKESCIO
ISTATYMO NR. IX-1007 17 IR 38 STRAIPSNIU PAKEITIMO [STATYMO NR. XII-2502
3 STRAIPSNIO PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTU
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymy projekty rengimg paskatinusios priezastys, parengty projekty tikslai
ir uzdaviniai

Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo istatymo Nr. IX-1904 pakeitimo
istatymo Nr. XII-2471 1 straipsnio pakeitimo Istatymo projektas (toliau — Istatymo projektas Nr. 1)
parengtas siekiant uZtikrinti didesn¢ bedarbiy apsauga netekus darbo.

Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokeséio jstatymo Nr. IX-1007 17 ir 38
straipsniy pakeitimo jstatymo Nr. XII-2502 3 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas (toliau —
Istatymo projektas Nr. 2; toliau kartu — [statymy projektai) parengtas siekiant patikslinti su nedarbo
socialinio draudimo i$moky (toliau — nedarbo draudimo iSmoka) apmokestinimu gyventojy pajamy
mokeséiu susijusias nuostatas.

[statymo projekto Nr. 1 tikslas — didinti apdraustyjy, turindiy teise gauti nedarbo
draudimo i¥mokas, skai¢iy ir ilginti $ios i¥mokos mokeéjimo trukme.

Istatymo projekto Nr. 2 tikslas — nustatyti, kad nuo 2017 m. liepos 1 d. gyventojy pajamy
mokes¢iu biity apmokestintos tik tos nedarbo socialinio draudimo iSmokos, kurios bus paskirtos
pagal naujos redakcijos Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo Istatyma, jsigaliosiant]
2017 m. liepos 1 d.

Istatymy projektai parengti pagal Lietuvos Respublikos trifaléje taryboje bendru sutarimu
pasiektus pasitilymus.

2. Istatymy projekty iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieciy jgalioti atstovai) ir
rengéjai ’

Istatymy projektus parengé Lietuvos Respublikos socialings apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija) Darbo departamento (direktorius —
Kestutis Zaura, tel. 8 706 64278, el. p. kestutis.zaura@socmin.lt) Darbo rinkos skyrius (vedéja —
Nijole Dilbiene, tel. 8 706 68266, el. p. nijole.dilbiene@socmin.lt; tiesioginé rengéja — vyriausioji
specialisté Laura Audinyté, tel. 8 706 68259, el. p. laura.audinyte@socmin.lt).

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami Istatymy projektuose aptarti teisiniai santykiai

Lietuvos Respublikos Seimo 2016 m. birzelio 21 d. priimtame Lietuvos Respublikos
nedarbo socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-1904 pakeitimo jstatyme (toliau — Istatymas Nr. 1)
nustatyta, kad teis¢ i nedarbo draudimo i¥moka turi bedarbiais teritorinéje darbo birZoje
Isiregistrave asmenys, iki jsiregistravimo teritorinéje darbo birZoje turintys ne maZesnj kaip 12
ménesiy nedarbo socialinio draudimo staza (toliau — nedarbo draudimo stazas) per paskutinius 24
meénesius.

Istatyme Nr. 1 numatyta nedarbo draudimo i$mokos mokéjimo trukmé — 6 ménesiai,
nepriklausomai nuo turimo nedarbo draudimo staZo.

Pazymétina, kad Europos Komisija 2017 mety Salies ataskaitoje pabréze, jog sumazinta
nedarbo draudimo i§mokos mokéjimo trukmé (vietoje Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio
draudimo jstatyme buvusiy 9 ménesiy nedarbo draudimo i¥mokos mokeéjimo trukmes, kuri
priklauso nuo bedarbio jgyto nedarbo draudimo stazo, [statyme Nr. 1 nustatyti 6 ménesiai) ir teisei
nedarbo draudimo i8mokg reikalaujamo staZo pakeitimai (vietoje reikalaujamo 18 ménesiy nedarbo
draudimo stazo per paskutinius 36 ménesius nustatytas 12 ménesiy per paskutinius 24 ménesius iki
Isiregistravimo teritorinéje darbo birZoje nedarbo draudimo staZas) nepakankamai uztikrina asmeny
apsaugg nedarbo atveju.
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Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokeséio jstatymo Nr. IX-1007 17 ir 38
straipsniy pakeitimo jstatymu (toliau ~ [statymas Nr. 2) nustatyta, kad nedarbo socialinio draudimo
iSmokos nuo 2017 m. liepos 1 d. apmokestinamos gyventojy pajamy mokesciu.

Istatymas Nr. 2 parengtas kaip lydimasis Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio
draudimo jstatymo Nr. IX-1904 pakeitimo jstatymo projekto, parengto siekiant jgyvendinti projekto
.Lietuvos socialinio modelio, apiman¢io wZimtumo didinima, darbo santykiy reglamentavimo
tobulinimg ir socialinio draudimo tvaruma, sukfirimas® sitlomas priemones ir atlikty moksliniy
tyrimy rekomendacijas socialinio draudimo srityje, jstatymo projektas. Istatymu Nr. 2 numatyta
gyventojy pajamy mokes¢iu apmokestinti nedarbo socialinio draudimo i¥mokas, skiriamas pagal
naujg jy apskaiciavimo tvarka, nustatyta Istatyme Nr. 1.

Istatymo Nr. 1, jsigaliosian¢io 2017 m. liepos 1 d., 2 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad
nedarbo socialinio draudimo iSmokos, paskirtos iki io jstatymo isigaliojimo dienos, toliau
mokamos iki $io jstatymo jsigaliojimo dienos galiojusia tvarka. Taigi susiklostys tokia padétis, kai
pagal senos redakcijos Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo istatymg paskirtos ir
mokamos nedarbo socialinio draudimo i$mokos (maZesniy dydZiy) sumaZés jau nuo 2017 m.
birzelio 1 d. (nedarbo socialinio draudimo i¥mokos mokamos uz praéjusj ménesj, todél, jsigaliojus
Istatymui, liepos ménesj iSmokant birZelio ménesio i¥moka, ji bus apmokestinama gyventojy
pajamy mokes¢iu).

4. Kokios sitilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama

Istatymo projektu Nr. 1 sidloma nustatyti, kad teisei j nedarbo draudimo iSmoka
reikalaujamas 12 ménesiy nedarbo draudimo stazas baty jgyjamas per 30, o ne per 24 ménesius.
Taip bty uztikrinta bedarbiy apsauga netekus darbo, nes esant galimybei teisei | nedarbo draudimo
1Smoka reikalaujamg stazg jgyti per ilgesnj laikotarpj, padidéty asmenuy, turin¢iy teis¢ gauti nedarbo
draudimo iSmokas, skai¢ius.

Taip pat statymo projektu Nr. 1 sililoma nustatyti, kad nedarbo draudimo iSmokos,
asmenims, jgijusiems reikalaujama nedarbo draudimo staza, bus mokamos 9 ménesius, $§ios
iSmokos mokéjimo trukmeés nediferencijuojant pagal nedarbo draudimo staza, jgyta iki
isiregistravimo teritoringje darbo birZoje dienos. PaZymétina, kad ilginant nedarbo draudimo
iSmokos trukme bus kompensuojami bedarbiy praradimai sumazinus igeitines i¥mokos mokéjimo
trukme pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, isigaliojimo ir jgyvendinimo
istatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinto Lietuvos Respublikos darbo kodekso, jsigaliosian¢io
nuo 2017 m. liepos 1 d., nuostatas ir uZtikrinama didesn¢ apsauga nedarbo atveju. Taip bus
uZtikrintas nedarbo draudimo kaip socialinio draudimo riisies tikslas — kompensuoti Sios riisies
draudimu apdraustiems asmenims dél nedarbo negautas pajamas arba Ju dalj. Ilginant Nedarbo
draudimo i$mokos trukme bus jgyvendinta Europos Komisijos rekomendacija — didinti nedarbo
draudimo i8moky apréptj ir adekvatuma.

Istatymo projektu Nr. 2 sililoma Istatymo taikymo nuostatas suvienodinti su [statymo
Nr.1 2 straipsnio 3 dalies nuostata, nustatan¢ia, kad naujos redakcijos Lietuvos Respublikos
nedarbo socialinio draudimo jstatymo nuostatos taikomos po o istatymo jsigaliojimo naujai
skiriamoms nedarbo socialinio draudimo i$mokoms. Taigi Istatymo projektu Nr. 2 sidiloma
nustatyti, kad gyventojy pajamy mokes¢iu biity apmokestinamos tos nedarbo socialinio draudimo
iSmokos, kurios bus paskirtos pagal naujos redakcijos Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio
draudimo jstatymo nuostatas, jsigaliosian¢ias 2017 m. liepos 1 d. Taip bus uztikrinti teiséti nedarbo
socialinio draudimo iSmoky gavéjy likes¢iai, nes bus apmokestinamos tos nedarbo socialinio
draudimo i$mokos, kurios bus paskirtos pagal nauja iy iSmoky apskai¢iavimo tvarka, pagal kurig
numatomos didesnés nedarbo socialinio draudimo i¥mokos.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimty jstatymy pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiy bity
iSvengta



Neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokig jtaka priimti jstatymai turés kriminogeninei situacijai, korupcijai

Atsizvelgiant j tai, kad [statymy projektais nenumatoma reguliuoti Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 8 straipsnio 1 dalyje nurodyty visuomeniniy santykiy, Istatymy
projekty antikorupcinis vertinimas neatliktas. Priimti jstatymai jtakos kriminogeninei situacijai
neturés.

7. Kaip jstatymy jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai
[statymy jgyvendinimas neturés jtakos verslo saglygoms ir jo plétrai.

8. Istatymy inkorporavimas j teising sistema, kokius teisés aktus bitina priimti,
kokius galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios
Priimti naujy, pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios galiojanéiy jstatymy nereikés.

9. Ar [statymy projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, o Istatymy projekty savokos ir jas jvardijantys
terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymy projektai parengti laikantis Valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindy jstatymy
reikalavimy ir atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas. Istatymy projektuose néra vartojama
naujai apibrézty sgvokuy.

10. Ar Istatymy projektai atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sgjungos dokumentus

[statymy projektai nepriestarauja Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos dokumentams.

11. Jeigu jstatymams jgyvendinti reikia jstatymy jgyvendinamyjy akty, kas ir kada
juos turéty parengti, $iy akty metmenys
Priémus [statymy projektus jgyvendinamuyjy teisés akty priimti nereikes.

12. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir kity valstybés jsteigty fondy lédy
prireiks jstatymui igyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais metais)

Déel nedarbo socialinio draudimo aprépties augimo ir $ios i¥§mokos mokéjimo trukmés
pailginimo padidés nedarbo socialinio draudimo i3laidos. Lietuvos Respublikos valstybinio
socialinio draudimo fondo biudZeto 2017 mety rodikliy patvirtinimo jstatyme nustatyta, kad
nedarbo socialinio draudimo jmoky tarifas nuo 2017 m. liepos 1 d. nuo 1,1 procento didinamas iki
1,6 procento, o tais atvejais, kai sudaryta terminuota darbo sutartis, nedarbo socialinio draudimo
imokos tarifas uz apdraustajj nuo 2017 m. liepos 1 d. didinamas du kartus. Tadiau konkre¢iy mety
i$laidos nedarbo socialiniam draudimui priklauso nuo ekonomikos ciklo fazés ir jos lemiamo
nedarbo lygio.

13. Rengiant Jstatymy projektus gauti specialisty vertinimai ir i§vados
Rengiant jstatymy projektus specialisty vertinimy ir i§vady negauta.

14. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti j kompiuterine paieikos
sistema, jskaitant Europos Zodyno Eurovoc terminus, temas bei sritis
Neéra.

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiskinimai
Néra.

ooty
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Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
NEDARBO SOCIALINIO DRAUDIMO [STATYMO NR. IX-1904 PAKEITIMO
JSTATYMO NR. XII-2471 1 STRAIPSNIO PAKEITIMO
JISTATYMAS

2017 m. d. Nr.
Vilnius
1 straipsnis. 1 straipsnyje i¥déstyto Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo
istatymo 5 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 1 straipsnyje i8déstyto Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo istatymo
5 straipsnio 1 dalies 1 punkta ir ji i¥déstyti taip:
»1) iki jsiregistravimo teritorinéje darbo birZoje turi ne maZesnj kaip 12 ménesiy nedarbo

draudimo staZa per paskutinius 30 ménesiy;*.

2 straipsnis. 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo
istatymo 7 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 1 straipsnyje i¥déstyto Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo istatymo
7 straipsnio 2 dalj ir jg i§déstyti taip:

,»2. Nedarbo draudimo i§moka mokama 9 ménesius.*

3 straipsnis. 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo
istatymo 8 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 1 straipsnyje iddéstyto Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo
Istatymo 8 straipsnio 3 dalj ir jg i¥destyti taip:

»»3. Kintama nedarbo draudimo imokos dalis apskaiciuojama taip:

1) pirmg—tre¢ig nedarbo draudimo i$mokos mokéjimo ménesj — 50 procenty apdraustojo
vidutiniy ménesiniy draudZiamyjy pajamu;

2) ketvirta—Sesta nedarbo draudimo imokos mokéjimo ménesj — 40 procenty apdraustojo
vidutiniy ménesiniy draudZiamyjy pajamu;

3) septintag—~devintg nedarbo draudimo i$mokos mok¢jimo ménesj — 30 procenty apdraustojo
vidutiniy ménesiniy draudZiamyjy pajamy.*

2. Pakeisti 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo
Istatymo 8 straipsnio 5 dalj ir jg isdéstyti taip:

»J. Apdraustojo vidutinés ménesinés draudZiamosios pajamos apskaitiuojamos kaip 30

meénesiy, pragjusiy iki uZpraeito kalendorinio ménesio pabaigos nuo bedarbio jsiregistravimo




teritorinéje darbo birZoje dienos, vidurkis. Jeigu kurj nors meénes] draudziamyjy pajamy néra, jos

prilyginamos nuliui.*

Skelbiu 5j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidentas

Linas Kukuraitis A}
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Projekto
lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
NEDARBO SOCIALINIO DRAUDIMO JSTATYMO NR. IX-1904 PAKEITIMO
ISTATYMO NR. XII-2471 1 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMAS

2017 m. d. Nr.
Vilnius
1 straipsnis. 1 straipsnyje idéstyto Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo
jstatymo S straipsnio pakeitimas
Pakeisti 1 straipsnyje i§déstyto Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo Istatymo
5 straipsnio 1 dalies 1 punkta ir jj i§déstyti taip:
»1) iki jsiregistravimo teritorinéje darbo birZoje turi ne maZesnj kaip 12 ménesiy nedarbo

draudimo stazg per paskutinius 24-ménesius 30 ménesiu;*.

2 straipsnis. 1 straipsnyje i§déstyto Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo
istatymo 7 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 1 straipsnyje i§déstyto Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo
7 straipsnio 2 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,»2. Nedarbo draudimo i$moka mokama 6 9 ménesius.*

3 straipsnis. 1 straipsnyje i§déstyto Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo
jstatymo 8 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo
Istatymo 8 straipsnio 3 dalj ir jg i3déstyti taip:

».3. Kintama nedarbo draudimo i$mokos dalis apskai¢iuojama taip:

1) pirmg-entrg trefia nedarbo draudimo i$mokos mokéjimo meénes] — 50 procenty
apdraustojo vidutiniy ménesiniy draudZiamyjy pajamu;

2) trecig—ketvirts ketvirta—SeSta nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo ménesj — 40
procenty apdraustojo vidutiniy ménesiniy draudZiamyjy pajamuy;

3) penkta—SeSta septintg—devinta nedarbo draudimo i¥mokos mokéjimo ménesj — 30
procenty apdraustojo vidutiniy ménesiniy draudZiamyjy pajamy.

2. Pakeisti 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo

Istatymo 8 straipsnio 5 dalj ir jg i3déstyti taip:




»>. Apdraustojo vidutinés ménesinés draudZiamosios pajamos apskaiciuojamos kaip 24 30
ménesiy, pragjusiy iki uZpraeito kalendorinio ménesio pabaigos nuo bedarbio Isiregistravimo
teritorinéje darbo birZoje dienos, vidurkis. Jeigu kurj nors ménesj draudZiamyjy pajamy néra, jos

prilyginamos nuliui.*

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.

Respublikos Prezidentas
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Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
GYVENTOJY PAJAMU MOKESCIO ISTATYMO NR. IX-1007 17 IR 38 STRAIPSNIU
PAKEITIMO [STATYMO NR. XI1-2502 3 STRAIPSNIO PAKEITIMO
JISTATYMAS

2017 m. d. Nr.
Vilnius
1 straipsnis. 3 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 3 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:
»3 straipsnis. Jstatymo jsigaliojimas ir taikymas
1. Sis jstatymas isigalioja 2017 m. liepos 1 d.
2. Sio jstatymo nuostatos taikomos nuo 2017 m. liepos 1 d. naujai skiriamoms nedarbo

socialinio draudimo i$mokoms.*

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.

Respublikos Prezidentas

Listuves Re
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Projekto
lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
GYVENTOJU PAJAMU MOKESCIO JSTATYMO NR. IX-1007 17 IR 38 STRAIPSNIU
PAKEITIMO ISTATYMO NR. XII-2502 3 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMAS

2017 m. d. Nr.
Vilnius
1 straipsnis. 3 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 3 straipsnj ir jj i§déstyti taip:
»3 straipsnis. [statymo jsigaliojimas ir taikymas
1. Sis jstatymas 1sigalioja 2017 m. liepos 1 d.
2. Sio istatymo nuostatos taikomos nuo 2017 m. liepos 1 d. naujai skiriamoms nedarbo

socialinio draudimo iSmokoms.*

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.

Respublikos Prezidentas
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2003 M. LAPKRICIO 4 D. EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVOS 2003/88/EB DEL TAM TIKRU DARBO LAIKO
ORGANIZAVIMO ASPEKTU IR LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO, ISIGALIOJIMO IR IGYVENDINIMO

ISTATYMO NR. X1I-2603 1 STRAIPSNIU PATVIRTINTO
LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 21, 23, 31, 32, 40, 43, 48, 52, 53, 57, 63, 65, 71, 79, 112, 114, 115, 117, 120, 144, 147, 169, 179, 181,
185, 195, 197, 204, 209, 221, 237, 240, 2411R 242 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO

ATITIKTIES LENTELE

2003 m. lapkric¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty

Lietuvos  Respublikos darbo kodekso patvirtinimo,
isigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1
straipsniu patvirtinto Lietuvos Respublikos darbo kodekso
21, 23, 31, 32, 40, 43, 48, 52, 53, 57, 63, 65, 71, 79, 112, 114,
115, 117, 120, 127, 144, 147, 169, 171, 179, 181, 185, 195,
197, 204, 209, 221, 237, 240, 241 ir 242 straipsniy pakeitimo
istatymo projektas (toliau — Istatymo projektas)

Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo,
isigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1
straipsniu  patvirtintas Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas (toliau — DK)

Direktyvos
perkélimo
lygis

6 straipsnis
Maksimalus savaités darbo laikas

Valstybés narés imasi priemoniy uZtikrinti, kad,
atsizvelgiant |

butinybe garantuoti darbuotoju sauga ir sveikatos apsauga:
a) savaités darbo laikas biity apribotas jstatymais ar kitais
teises

aktais arba kolektyvinémis sutartimis ar darbdaviy ir
darbuotojy

susitarimais;

b) vidutinis darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, per
kiekvieng

septyniy dieny laikotarpj nebity ilgesnis kaip 48 valandos.

DK

112 straipsnis. Darbo laiko norma ‘

1. Darbo laiko norma, tai yra laiko trukme, kurig darbuotojas
vidutini$kai per tam tikrg laikotarpj turi dirbti darbdaviui, kad
atlikty pareigas pagal darbo sutart] (neskaitant papildomo darbo
arba vir§valandZiy), turi bati nustatyta darbo sutartyje.

Istatymo projektas

16 straipsnis. 114 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 114 straipsnj ir jj i$déstyti taip:

» 114 straipsnis. Maksimaliojo darbo laiko reikalavimai

1. Jei 8io Kodekso normos nenustato kitaip, darbo laiko reZimas
negali paZeisti §iy maksimaliojo darbo laiko reikalavimy:

1) vidutinis darbo laikas, jskaitant vir§valandZius, tadiau

Visiskas




nejskaitant darbo pagal susitarimg dél papildomo darbo laiko,
per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj negali biiti ilgesnis kaip
48 valandos;

2) darbo laikas, jskaitant vir$valandZius ir darba pagal
susitarimg del papildomo darbo, per darbo dieng (pamaina)
negali buti ilgesnis kaip 12 valandy, nejskaitant piety
pertraukos ir 60 valandy per kiekvieng septyniy dieny
laikotarpj, laikantis §io straipsnio 2 dalyje nustatyty
reikalavimy;

3) turi buti laikomasi darbo laiko reZimo ypatumy dirbantiems
naktj darbuotojams (Sio Kodekso 117 straipsnis), né$¢ioms,
neseniai  pagimdZiusioms  ir  kriitimi = maitinan¢ioms
darbuotojoms ir asmenims iki aStuoniolikos mety, kaip
numatyta Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
istatyme;

4) negali buti dirbama daugiau kaip SeSias dienas per septynias
paeiliui einancias dienas. '

2. Darbdavys negali reikalauti darbuotojo dirbti ilgiau nei §io
straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyta darbo laika, isskyrus, kai
yra darbuotojo raSytinis sutikimas. Darbdavys turi uZtikrinti,
kad darbuotojas nepatirs jokiy nuostoliy, jei atsisakys dirbti
ilgiau nei Sio straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatytg darbo laika.
Darbdavys privalo turéti darbuotojy, dirban¢iy ilgiau nei $io
straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatyta darbo laikg sarasus ir juos
pateikti  Valstybinei darbo inspekcijai jos reikalavimu.
Valstybin¢ darbo inspekcija turi teise uzdrausti tokiems
darbuotojams dirbti ilgiau nei $io straipsnio 1 dalies 1 punkte
nustatyta darbo laika dél su darbuotojy sauga ar sveikata
susijusiy priezas¢iy.*

8 straipsnis
Naktinio darbo trukmé

Valstybes narés imasi biitiny priemoniy uztikrinti, kad:

Istatymo projektas

18 straipsnis. 117 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 117 straipsnio 3 dalj ir jg i§déstyti taip:

,,3. Dirbancio naktj darbuotojo darbo laikas vidutiniskai negali

Visiskas




a) naktinés pamainos darbuotojy jprastinés darbo valandos
per

para nevirSyty vidutiniSkai astuoniy valandy;

b) naktinés pamainos darbuotojai, kuriy darbas susijes su
ypatingais

pavojais arba kuriy fizinis ar protinis darbo kriivis yra
didelis, bet kurivo 24 valandy trukmés laikotarpiu, kai jie
dirba

naktini darba, nedirbty daugiau kaip astuonias valandas.

b punkte nurodytas su ypatingu pavojumi arba dideliu
fiziniu ar

protiniu  krliviu  susijes darbas yra apibréZiamas
nacionalinés teisés

aktais ir (arba) praktika arba kolektyvinémis sutartimis,
arba darbdaviy

ir darbuotojy susitarimais, atsizvelgiant | naktinio darbo
specifinj poveiki ir Zala.

virSyti aStuoniy valandy per darbo dieng (pamaing) per
apskaitinj trijy ménesiy laikotarpj.*

DK

117 straipsnis. Darbo laiko rezimo ypatumai dirbant
nakties laiku

4. DirbanCiy naktj darbuotojy, i$skyrus darbuotojus, nurodytus
Sio0 Kodekso 118 straipsnyje, kuriy darbas susijes su ypatingais
pavojais arba kurio fizinis ar protinis darbo krivis yra didelis
(kaip nustatyta §io Kodekso 112 straipsnio 4 dalis), bet kuriuo
dvideSimt keturiy valandy trukmés laikotarpiu, kai jis dirba
nakt}, darbo laikas per dieng (pamaing) negali virSyti aStuoniy
darbo valandy.

16 straipsnis Istatymo projektas Visiskas
Pamatiniai laikotarpiai 18 straipsnis. 117 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 117 straipsnio 3 dalj ir jg i§déstyti taip:
Valstybés nares gali nustatyti: ,,3. Dirbancio naktj darbuotojo darbo laikas vidutiniskai negali
¢) taikydamos 8 straipsnj (naktinis darbo laikas), pamatinj | vir§yti astuoniy valandy per darbo dieng (pamaina) per
laikotarpl, apibreztg po konsultacijy su darbdaviais ir | apskaitin] trijy ménesiy laikotarpj.”
darbuotojais arba nustatyta kolektyvinémis sutartimis ar
susitarimais, sudarytais nacionaliniu ar regioniniu
lygmeniu tarp darbdaviy ir darbuotojy.
22 straipsnis Istatymo projektas Visiskas

Ivairios nuostatos

22 straipsnis

[vairios nuostatos

1. Valstybé naré gali netaikyti 6 straipsnio, jei ji laikosi
bendryjy principy dél darbuotojy saugos ir sveikatos
apsaugos ir imasi priemoniy uztikrinti, kad:

16 straipsnis. 114 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 114 straipsn] ir jj iSdéstyti taip:

»114 straipsnis. Maksimaliojo darbo laiko reikalavimai

1. Jei Sio Kodekso normos nenustato kitaip, darbo laiko reZimas
negali paZeisti $iy maksimaliojo darbo laiko reikalavimy:

1) vidutinis darbo laikas, jskaitant vir§valandZius, taciau
nejskaitant darbo pagal susitarimg dél papildomo darbo laiko,




a) joks darbdavys nereikalauty i§ darbuotojo dirbti per
septynias dienas daugiau kaip 48 valandas, apskaiciuotas
kaip 16 straipsnio b punkte nurodyto pamatinio laikotarpio
vidurkis, jei jis negavo darbuotojo sutikimo dirbti tokj
darba;

b) joks darbuotojas d¢l darbdavio veiksmy nepatirty jokiy
nuostoliy dél to, kad jis nenori sutikti dirbti tokj darbg;

¢) darbdavys turétu visy toki darbg dirbanciy darbuotoju
naujausius sgrasus;

d) sgraSai biity perduoti kompetentingosioms institucijoms,
kurios del su darbuotojy sauga ir (arba) sveikata susijusiy
priezas¢iuy gali uzdrausti arba apriboti galimybe vir§yti
savaités darbo valandy skaiciy;

¢) kompetentingyjuy institucijy pra§ymu darbdavys pateikty
joms informacija apie tuos atvejus, kai darbuotojai sutiko
per septynias dienas dirbti daugiau kaip 48 valandas,
apskaiiuotas kaip 16 straipsnio b punkte nurodyto
pamatinio laikotarpio vidurkis.

per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj negali biti ilgesnis kaip
48 valandos;

2) darbo laikas, jskaitant virSvalandzius ir darbg pagal
susitarimg dél papildomo darbo, per darbo dieng (pamaing)
negali bhti ilgesnis kaip 12 valandy, nejskaitant piety
pertraukos ir 60 valandy per kiekviena septyniy dieny
laikotarpj, laikantis 8io straipsnio 2 dalyje nustatyty
reikalavimy;

3) turi biti laikomasi darbo laiko rezimo ypatumy dirbantiems
naktj darbuotojams (Sio Kodekso 117 straipsnis), nés¢ioms,
neseniai  pagimdziusioms ir  kritimi  maitinandioms
darbuotojoms ir asmenims iki aStuoniolikos mety, kaip
numatyta Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
istatyme;

4) negali buti dirbama daugiau kaip Sesias dienas per septynias
paeiliui einandias dienas.

2. Darbdavys negali reikalauti darbuotojo dirbti ilgiau nei §io
straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytg darbo laikg, i§skyrus, kai
yra darbuotojo raSytinis sutikimas. Darbdavys turi uztikrinti,
kad darbuotojas nepatirs jokiy nuostoliy, jei atsisakys dirbti
ilgiau nei Sio straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatytg darbo laika.
Darbdavys privalo turéti darbuotojy, dirban¢iy ilgiau nei §io
straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatyta darbo laika sgraSus ir juos
pateikti  Valstybinei darbo inspekcijai  jos reikalavimu.
Valstybiné¢ darbo inspekcija turi teise uZdrausti tokiems
darbuotojams dirbti ilgiau nei $io straipsnio 1 dalies 1 punkte
nustatyta darbo laikg del su darbuotojy sauga ar sveikata
susijusiy priezas¢iy.”




2009 M. BIRZELIO 18 D. EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVOS 2009/5
PRIEMONIU NELEGALIAI ESANCIY TRECTUJU SALIU PILIECTY DARBDAVIA
LIETUVOS RESPUBLIKOS UZIMTUMO ISTATYMO NR. XII-2470 9, 12, 13, 16, 20, 22, 23,
46, 48, 56, 57, 58, 60 STRAIPSNIY PAKEITIMO IR ISTATYMO PAPILDYMO 10" IR 39"

PROJEKTO

ATITIKTIES LENTELE

2/EB, KURIA NUMATOMI SANKCIJU IR
MS BUTINIAUSI STANDARTAI IR

24, 25, 28, 29, 31, 32, 33, 36, 37, 39, 40, 41, 42,
STRAIPSNIAIS ISTATYMO

2009 m. birZelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2009/52/EB, kuria numatomi sankciju ir
priemoniy nelegaliai esanciy trediyjy Saliy pilie¢iy
darbdaviams biitiniausi standartai.

Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo Nr. XII-2470 9,
12, 13, 16, 20, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 31, 32, 33, 36, 37, 39,
40, 41, 42, 46, 48, 56, 57, 58, 60 straipsniy pakeitimo ir
jstatymo papildymo 10' ir 39' straipsniais jstatymo
projektas (toliau — Projektas)

Lietuvos  Respublikos darbo kodekso patvirtinimo,
jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu Nr. XII1-2603 1
straipsniu patvirtintas Lietuvos Respublikos darbo kodeksas
draudimo

Lietuvos socialinio

jstatymas

Respublikos valstybinio

Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokes¢io jstatymas

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2010
m. birzelio 4 d. jsakymas Nr. V-243 , Dél Duomeny apie
apdraustuosius ir draudéjus pateikimo ir tikslinimo
taisykliy, socialinio draudimo prane§imy arba prasymo
formy ir jy elektroniniy duomeny struktiiros aprasy
patvirtinimo*

Europos Sgjungos
teisés akto
igyvendinimo lygis

4 straipsnis
Darbdaviy jpareigojimai
1. Valstybés narés jpareigoja darbdavius:
¢) per kiekvienos valstybés narés nustatyta laikotarpj pranesti
valstybiy nariy paskirtoms kompetentingoms institucijoms
apie treciyjy Saliy pilie¢iy darbo pradzia.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, isigaliojimo
ir jgyvendinimo jstatymu Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinto
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 42 straipsnio 2 dalis

42 straipsnis. Darbo sutarties sudarymas

Visiskas




<..~>

2. Apie darbo sutarties sudaryma ir darbuotojo priémima j
darbg nustatyta tvarka privaloma praneSti  Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialines apsaugos
ir darbo ministerijos (toliau — Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdyba) teritoriniam skyriui maZiausiai prie§ vieng
darbo dieng iki numatytos darbo pradzios. Sis reikalavimas
netaikomas tais atvejais, jeigu asmuo priimamas 1 darbg pagal
darbo sutartj, kurioje nurodyta, kad asmens darbo vieta yra ne
Lietuvos Respublikoje, ir kai pagal Europos Sajungos
socialinés apsaugos sistemy koordinavimo reglamentus arba
Lietuvos Respublikos tarptautines sutartis &iam asmeniui yra
tatkomi ne Lietuvos Respublikos teisés aktai socialinio
draudimo srityje.

Duomeny _apie apdraustuosius _ir _draudéjus pateikimo ir
tikslinimo _ taisykliy,  patvirtinty  Valstybinio  socialinio
draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus 2010 m. birzelio 4 d. jsakymu Nr. V-
243 ..Deél Duomeny apie apdraustuosius _ir draudéjus
pateikimo _ir _tikslinimo _taisykliy, socialinio draudimo
praneSimy_arba_prasymo formy ir jy elektroniniy duomeny
struktiros aprasy patvirtinimo “, 16.18 papunktis

16. 1-SD ir/ar 2-SD praneSimai pateikiami, kai:
<..>
16.18. uzsienietis, turintis nacionaline viza, priimamas j

darba/atleidZziamas i§ darbo pagal darbo sutart] (priezasties
kodas — 19);




6 straipsnis

Darbdaviy i§mokami nesumokéti atlyginimai
1. Valstybés narés uztikrina, kad kiekviena karta pazeidus 3
straipsnyje nurodyta draudima, darbdavys turi sumokéti:
<...>
b) sumg, lygia visy mokeséiy ir socialinio draudimo imoky
sumai, kurig darbdavys bty turéjes sumokéti, jeigu nelegaliai
dirbantis treCiosios Salies pilietis biity dirbes teisétai, iskaitant
baudas uz vilkinimg ir atitinkamas administracines baudas;
<.>.

Projektas

25 straipsnis. 56 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 56 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

,»56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé uz jj

<..>

5. Institucija, vykdanti nelegalaus darbo, nedeklaruoto
darbo ir nedeklaruotos savarankiskos veiklos kontrole,
nustaciusi, kad darbdavys padar¢ $io straipsnio 1 dalies
2 punkte nurodyta paZeidima, neatsizvelgdama | formalig
nelegaliai dirban¢io ir (ar) nelegaly darba leidusio dirbti
asmens veiklos israiska:

1) jpareigoja darbdavi nutraukti darbo santykius su
nelegaliai dirban¢iu asmeniu per 3 darbo dienas nuo
sprendimo priémimo;

2) ipareigoja darbdavj sumokéti nelegaliai dirbusiam
asmeniui sulygty atlyginimg uZ darba, i§skyrus atvejj, kai $is
atlyginimas jau buvo sumokeétas;

3) ipareigoja darbdavi sumokéti visas Sioje dalyje
numatyty sumy pervedimo | 3alj, | kurig grizo ar buvo
graZintas treCiosios Salies pilietis, i§laidas ir trediosios Salies
piliecio graZinimo i$laidas;

4) Sio jstatymo nustatyta tvarka skiria bauda
darbdaviui nuo 868 iki 2 896 eury uz kiekvieng nelegaliai
dirbusj asmenj. Tokie patys veiksmai, padaryti darbdavio, jau
bausto uZ §j pazeidima per pastaruosius 2 metus, uZtraukia
baudg darbdaviui nuo 2 896 iki 5 792 eury uz kiekvieng
nelegaliai dirbusj asmenj;

5) perduoda informacija apie nelegaliai dirbant] ar
dirbusj asmenj Migracijos departamentui.

Lietuvos _ Respublikos _ valstybinio  socialinio draudimo

istatymas

Visiskas

5,
T,



4

12 straipsnis. Socialinio draudimo jmoky mokéjimas

1. Draudéjo ir apdraustojo asmens socialinio draudimo
Imokas j Fonda priskai¢iuoja, i§skaito ir moka draudéjas nuo
tos dienos, kuriag apdraustasis asmuo pradeda dirbti,
neatsizvelgdamas | draudéjo  jregistravimo Mokesciy
mokétojy registre data.

<..>.
Lietuvos _ Respublikos _ valstybinio _socialinio _ draudimo

istatymas

17 straipsnis. Draudéjy pareigos

<..>

2.Draudejai privalo teisingai ir laiku apskaitiuoti bei
moketi socialinio draudimo jmokas pagal tarifus ir terminus,
nustatytus Siame ir kituose jstatymuose.

Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymas

24 straipsnis. Pajamy mokescio, i¥skai¢iuoto i§ A klasés
pajamuy, deklaracijos

1. Mokestj iSskai¢iuojantis asmuo, mokestiniu laikotarpiu
iSmokéjes  i8mokas, pagal mokeséio mokéjimo  tvarkg .
priskiriamas gyventojo A klasés pajamoms, privalo deklaruoti
iSmoketas iSmokas, i3skai¢iuotg ir sumokéta pajamy mokestj
pateikdamas deklaracijas.

Taigi pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio
Istatymo nuostatas taip pat paciam darbdaviui atsiranda
pareiga iSmokant  atlyginimq iSskaiciuoti ir  sumokéti
gyventojy pajamy mokestj.

v . b [ Y
Linas Kukuraitls,




2014 M. VASARIO 26 D. EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVOS 2
ATVYKIMO IR BUVIMO TIKSLU DIRBTI SEZONINIAIS DARBUOTOJAIS S
UZIMTUMO ISTATYMO NR. XII-2470 9, 12, 13, 16, 20, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 31,32,
STRAIPSNIY PAKEITIMO IR J[STATYMO PAPILDYMO 10! IR 39! STRA

ATITIKTIES LENTELE

014/36/ES DEL TRECIUJY SALIU PILIECTY
ALYGU IR LIETUVOS RESPUBLIKOS

33, 36, 37, 39, 40, 41, 42, 46, 48, 56, 57, 58, 60
IPSNIAIS ISTATYMO PROJEKTO

2014 m. vasario 26 d. Europos

Lietuvos Respublikos uzimtumo istatymo Nr. XII-2470 9, 12, 13, 16, 20, 22, 23,

Direktyvos perkélimo

Parlamento ir Tarybos direktyva 24, 25, 28, 29, 31, 32, 33, 36, 37, 39, 40, 41, 42, 46, 48, 56, 57, 58, 60 straipsniy lygis
2014/36/ES dél trediyjy Saliy pilietiy | pakeitimo ir jstatymo papildymo 10' ir 39' straipsniais jstatymo projektas

atvykimo ir buvimo tikslu dirbti | (toliau — Projektas)

sezoniniais darbuotojais sglygy

(OL 2014 L 94, p. 375) (toliau —

Direktyva)

Direktyvos Projektas Visiskas

27 straipsnis

Darbdaviams taikomos sankcijos
<..>

3. Kai darbdavys yra subrangovas,

paZeides 8ig  direktyva, ir kai
pagrindinis  rangovas ir tarpiniai
subrangovai  neprisiémé  i§samaus
patikrinimo Isipareigojimy, kaip
apibrézta nacionalinéje teiséje,

pagrindiniam rangovui ir tarpiniam
subrangovui gali biti:

a) taikomos 1 dalyje
sankcijos;

b) nustatytas jpareigojimas (kartu su
darbdaviu arba vietoj jo) sumokéti
sezoniniam darbuotojui priklausancia
kompensacijg pagal 2 dalj;

¢) nustatytas jpareigojimas (kartu su
darbdaviu arba vietoj jo) sumokéti

nurodytos

25 straipsnis. 56 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 56 straipsnj ir jj i3déstyti taip:

,»50 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé uz ji

<.>

5. Institucija, vykdanti nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir nedeklaruotos
savarankiSkos veiklos kontrole, nusta&iusi, kad darbdavys padaré Sio straipsnio
1 dalies 2 punkte nurodyta paZeidima, neatsizvelgdama j formalia nelegaliai
dirban¢io ir (ar) nelegaly darbg leidusio dirbti asmens veiklos iSraiskg:

1) ipareigoja darbdavj nutraukti darbo santykius su nelegaliai dirbangiu
asmeniu per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo;

2) jpareigoja darbdavi sumokéti nelegaliai dirbusiam asmeniui sulygta
atlyginima uZ darbg, i8skyrus atvejj, kai 3is atlyginimas Jjau buvo sumokétas;

3) ipareigoja darbdavj sumokéti visas $ioje dalyje numatyty sumy pervedimo
1 Salj, j kurig griZo ar buvo graZintas tre¢iosios %alies pilietis, iSlaidas ir tre¢iosios
Salies pilie¢io grgzinimo iglaidas;

4) Sio jstatymo nustatyta tvarka skiria baudg darbdaviui nuo 868 iki 2 896
eury uz kiekvieng nelegaliai dirbusj asmenj. Tokie patys veiksmai, padaryti
darbdavio, jau bausto uZ §j paZeidima per pastaruosius 2 metus, uZtraukia bauda




sezoniniam  darbuotojui  uZdelstus
mokéjimus pagal nacionaline teise.

Valstybés  narés,  vadovaudamosi
nacionaline  teise, gali nustatyti
grieztesnes atsakomybe

reglamentuojancias taisykles.

darbdaviui nuo 2 896 iki 5 792 eury uz kiekvieng nelegaliai dirbusj asmen;j;

5) perduoda informacijg apie nelegaliai dirbant] ar dirbusj asmenj Migracijos
departamentui.

<.>

7. Jeigu darbdavys, nelegaliai jdarbines tre¢iosios Salies pilietj dirbti tam tikro
darbo, yra subrangovas, tiesioginis jo rangovas yra subsidiariai atsakingas uzZ S$io
straipsnio 5 dalies 2 ir 3 punktuose nurodyty piniginiy Ipareigojimy jvykdyma,
iSskyrus atveji, kai jis rastu i§ subrangovo pareikalavo pateikti treciyjy Saliy pilieciy
idarbinimo dokumentus, nurodytus $io straipsnio 2 dalyje, ir émeési priemoniy ju
teisingumui patikrinti. Jeigu rangovas ar kiti subrangovai Zinojo apie tai, kad
darbdavys nelegaliai jdarbings treciosios $alies pilietj, jie taip pat yra subsidiariai
atsakingi uz Sio straipsnio 5 dalies 2 ir 3 punktuose nurodyty piniginiy jpareigojimy
ivykdyma. Subsidiari rangovo ar kity subrangovy atsakomybeé reiskia tai, kad tiek
institucija, vykdanti nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir nedeklaruotos
savarankiSkos veiklos kontrole, tiek nelegaliai dirbes tretiosios Salies pilietis turi
teisg nukreipti savo piniginj reikalavima j juos ne véliau kaip per 3 ménesius nuo tos
dienos, kai su¢jo jy piniginio reikalavimo darbdaviui terminas, ta&iau darbdavys jy
piniginio reikalavimo nepatenkino arba patenkino nevisigkai. Institucija, vykdanti
nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir nedeklaruotos savarankidkos veiklos
kontrole, taip pat skiria bauda rangovui nuo 868 iki 2 896 eury uz kiekvieng
nelegaliai dirbusj treGiosios Salies pilietj, isskyrus atveji, kai rangovas rastu i$
subrangovo pareikalavo pateikti tre¢iyjy Saliy pilieciy idarbinimo dokumentus,
nurodytus $io straipsnio 2 dalyje, ir émési priemoniy jy teisingumui patikrinti. Tokie
patys veiksmai, padaryti rangovo, jau bausto uz ¥ pazeidima per pastaruosius 2
metus, uZtraukia baudg rangovui nuo 2 896 iki 5 792 eury uZ kiekvieng nelegaliai
dirbusj treciosios $alies piliet].




Teises akto projekto pavadinimas: Lietuvos Res
41, 42, 46, 48, 56, 57, 58, 60 straipsniy pakeitimo ir Ista

Teisés akto projekto tiesioginis

vyriausioji specialisté Laura Audinyte.
Antikorupciniu poZitiriu rizikingos teisés akto projekto nuostatos: néra.

LIETUVOS RESPUBLIKOS

ISTATYMO PROJEKTO 5
ANTIKORUPCINIO VERTINIMO PAZYMA

MO 10" IR 39' STRAIPSNIAIS

UZIMTUMO ISTATYMO NR. XII-2470 9, 12, 13, 16, 20, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 31, 32, 33, 36, 37, 39, 40, 41, 42, 46, 48, 56, 57, 58, 60
STRAIPSNIU PAKEITIMO IR JSTATYMO PAPILDY

publikos uzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 9, 12, 13, 16, 20, 22, 23, 24,25, 28,29, 31, 32, 33, 36, 37, 39, 40,
tymo papildymo 10" ir 39! straipsniais jstatymo projektas (toliau — Istatymo projektas).
rengéjas: Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo departamento Darbo rinkos skyriaus

Eil.

Pagrindimas (nurodomos konkregios teisés akto projekto ar kity
teises akty nuostatos, pagrindziancios teigiama atsakyma, arba

Teisés akto projekto
pakeitimas, maZinantis
korupcijos rizika, arba

ISvada dél teisés
akto projekto
pakeitimy arba

Nr. Kriterijus pateikiamos antikorupcinj teisés akto projekto vertinimg atliekancio te.lse.s a'k to proj ek'to argumenty, kodél
specialisto pastabos ir pasiiilymai dél korupcijos rizikos mazinimo) tiesioginio FENEeo neatsizvelgta |
argumentai, kodél
neatsizvelgta j pastabg pastabg
Pildo teises akto Pildo teisés akto
Pildo teisés akto projekio vertintojas projekto tiesioginis projekto
rengéejas verlintojas

I. | Teisés akto projektas nesudaro | Istatymo projektas nesudaro asmenims, institucijoms i§skirtiniy ar o tenkina
iSskirtiniy ar nevienody salygy nevienody salygy. Istatymo projektu jtvirtinama nauja socialiniy, 0 netenkina
subjektams, su kuriais susijes teisés | darbo jgiidZiy lavinimo priemoné, nustatoma neformaliojo $vietimo ir
akto jgyvendinimas saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripaZinimo reglamentavimas,

prapleCiamas jsidarbinimo galimybiy vertinimo paslaugy ir paramos
Judumui priemonés taikymas, taip pat institucijuy, galin¢iy skirti-
baudas uz nelegaly, nedeklaruotg darba ir nedeklaruotg savarankiska
veikla ratas.

2. | Teisés akto projekte néra spragy ar | [statymo projekte néra spragy ar nuostaty, leisian¢iy dviprasmigkai O tenkina
nuostaty, leisianCiy dviprasmiskai | aiskinti ir taikyti teises akta. o netenkina
aiskinti ir taikyti teisés akta

3. Teisés akto projekte nustatyta, kad | Sprendima dél teisiy suteikimo priimantis subjektas atskirtas nuo $iy O tenkina
sprendima  deél teisiy suteikimo, | sprendimy teisétuma ir igyvendinima kontroliuojanéio subjekto. 0 netenkina
apribojimy  nustatymo, sankcijy | Uzimtumo rémimo politikg jgyvendina Lietuvos darbo birza prie
taikymo ir panaSiai priimantis | Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos darbo




Eil.
Nr.

Kriterijus

Pagrindimas (nurodomos konkregios teisés akto projekto ar kity
teisés akty nuostatos, pagrindziandios teigiama atsakyma, arba
pateikiamos antikorupcinj teisés akto projekto vertinima atliekangio
specialisto pastabos ir pasitilymai dél korupcijos rizikos mazinimo)

Teisés akto projekto
pakeitimas, maZinantis
korupcijos rizikg, arba

teisés akto projekto

tiesioginio rengéjo
argumentai, kodeél
neatsizvelgta j pastabg

ISvada dél teisés
akto projekto
pakeitimy arba
argumenty, kodél
neatsizvelgta j
pastaba

subjektas  atskirtas nuo  &iy
sprendimy teisétuma ir
igyvendinimg kontroliuojancio

(prizitirin¢io) subjekto

birza) ir jos teritorinés darbo birzos (Lietuvos Respublikos uzimtumo
istatymo (toliau — Jstatymas) 16 straipsnio 1 dalis). Lietuvos darbo
birza organizuos teritoriniy darbo birzy veiklg ir kontroliuos, kaip jos
teikia darbo rinkos paslaugas ir jgyvendina aktyvios darbo rinkos
politikos priemones, socialiniy, darbo jgiidziy lavinimo priemone
(Istatymo projekto 5 straipsnis, kuriuo kei¢iamas Jstatymo 16
straipsnis).

Nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir nedeklaruotos individualios
veiklos prevencija vykdo, patikrinimus, grindZiamus rizikos
vertinimu, atlicka Valstybin¢ darbo inspekcija prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Valstybiné darbo inspekeija), Valstybiné mokes¢iy inspekeija prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau — Valstybine
mokesCiy inspekcija), Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos bei policija
(Istatymo 55 straipsnis). Istatymo projektu siiiloma visoms
institucijoms, vykdanéioms nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir
nedeklaruotos savarankiskos veiklos prevencija, numatyti galimybe
skirti baudas darbdaviams uZ nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir
nedeklaruotos savarankiSkos veiklos paZeidimus (Istatymo projekto
25 straipsnis, kuriuo keiiamas [statymo 56 straipsnis).

Teises akto projekte nustatyti
subjekto jgaliojimai (teisés) atitinka
subjekto  atliekamas  funkcijas
(pareigas)

Istatymo projekte jtvirtinti Lietuvos darbo birzos, Valstybinés darbo
inspekeijos, kity valstybés institucijy ir jstaigy jgaliojimai (teisés)
atitinka jy vykdomas funkcijas (pareigas), nustatytas Lietuvos
Respublikos  Vyriausybés jstatymo 30 straipsnyje, Lietuvos
Respublikos Valstybinés darbo inspekcijos jstatymo 6 straipsnyije.

1 tenkina
o netenkina

Teisés akto projekte nustatytas
baigtinis  sprendimo  priémimo
kriterijy (atvejy) sarasas

Istatymo projektu papildomas baigtinis sarasas atveju, kai uZimtu
laikomas asmuo, kuris vykdo neatlyginting veikla (Istatymo projekto
1 straipsnis, kuriuo kei¢iamas [statymo 9 straipsnis), papildomas
baigtinis sgraSas statusy, kuriais gali biiti registruoti darbo ieskantys
asmenys (Istatymo projekto 7 straipsnis, kuriuo kei¢iamas Jstatymo

O tenkina
o netenkina




Eil.

Kriterijus

Pagrindimas (nurodomos konkrecios teisés akto projekto ar kity
teisés akty nuostatos, pagrindzian¢ios teigiama atsakyma, arba
pateikiamos antikorupcinj teisés akto projekto vertinimg atliekangio
specialisto pastabos ir pasitilymai dél korupcijos rizikos mazinimo)

Teisés akto projekto
pakeitimas, maZinantis
korupcijos rizikg, arba

teisés akto projekto

tiesioginio rengéjo
argumentai, kodél
neatsizvelgta j pastaba

ISvada dél teisés
akto projekto
pakeitimy arba
argumenty, kodél
neatsizvelgta j
pastaba

22 straipsnis), papildomas baigtinis darbo rinkoje papildomai
remiamy asmeny sgraSas ([statymo projekto 10 straipsnis, kuriuo
keiCiamas [statymo 25 straipsnis), papildomas baigtinis sgraSas
konsultavimo paslaugy (Istatymo projekto 11 straipsnis, kuriuo
keiCiamas Jstatymo 28 straipsnis); papildomas baigtinis paramos
mokymuisi priemoniy sarasas ([statymo projekto 16 straipsnis, kuriuo
keiCiamas [statymo 36 straipsnis); papildomas baigtinis sarasas
atveju, kai kompensuojamos kelionés iglaidos (Jstatymo projekto 20
straipsnis, kuriuo keitiamas [statymo 40 straipsnis); papildomas
baigtinis asmeny saradas, kuriems gali bati rengiamos uZimtumo
didinimo programos (Istatymo projekto 24 straipsnis, kuriuo
kei¢iamas Jstatymo 48 straipsnis).

Teisés akto projekte nustatytas
baigtinis sgrafas motyvuoty atvejy,
kai priimant sprendimus taikomos
iSimtys

Istatymo projekto 25 straipsniu kei¢iamo Istatymo 56 straipsnio 7
dalyje nurodytas motyvuotas atvejis, kai darbdavys, nelegaliai
ldarbings treCiosios 3alies pilietj dirbti tam tikro darbo, yra
subrangovas, tiesioginis jo rangovas néra subsidiariai atsakingas uz
nurodyty piniginiy jpareigojimy jvykdyma.

0O tenkina
0 netenkina

Teisés akto projekte nustatyta
sprendimy priémimo, jforminimo
tvarka ir priimty  sprendimy
vie§inimas

Sprendimy dél dalyvavimo socialiniu, darbo igidziy lavinimo
priemonéje priémimo tvarka bus reglamentuota Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintoje tvarkoje.
Atsizvelgiant | tai, kad sprendimai susije su bedarbio bei pelno
nesiekianciy juridiniy asmeny duomenimis, jie negali biiti vieginami.

o tenkina
o netenkina

Teisés akto projekte nustatyta
sprendimy dél mazareik¥miskumo
priémimo tvarka

Nereglamentuota.

3 tenkina
O netenkina

Jeigu pagal numatomg reguliavima
sprendimus  priima  kolegialus
subjektas, teisés akto projekte
nustatyta kolegialaus sprendimus
priimancio subjekto:

9.1. konkretus nariy skaidius,

Nereglamentuota.

o tenkina
o netenkina




Eil.

Pagrindimas (nurodomos konkregios teisés akto projekto ar kity
teises akty nuostatos, pagrindZiancios teigiama atsakyma, arba
pateikiamos antikorupcinj teisés akto projekto vertinimg atliekangio
specialisto pastabos ir pasililymai dél korupcijos rizikos mazinimo)

Teisés akto projekto
pakeitimas, maZinantis
korupcijos rizikg, arba

teisés akto projekto

tiesioginio rengéjo
argumentai, kodel
neatsizvelgta j pastaba

ISvada dél teisés
akto projekto
pakeitimy arba
argumenty, kodél
neatsizvelgta
pastaba

Kriterijus
uztikrinantis kolegialaus
sprendimus  priimanéio subjekto
veiklos objektyvumg;

9.2. jeigu narius skiria keli
subjektai, proporcinga kiekvieno
subjekto  skiriamy nariy dalis,
uztikrinanti tinkamg atstovavima
valstybés interesams ir kolegialaus
sprendimus  priimanéio  subjekto
veiklos objektyvumg ir skaidruma;
9.3. nariy skyrimo mechanizmas;

9.4. nariy rotacija ir kadencijy
skaiCius ir trukmé;

9.5. veiklos pobidis laiko atzvilgiu;
9.6. individuali nariy atsakomybe

10.

Teisés akto projekto nuostatoms
igyvendinti numatytos
administracinés  procediiros  yra
biitinos, nustatyta i§sami jy taikymo
tvarka

Istatymo projekto nuostatoms jgyvendinti reikalinga administracine
procediirg nustatys Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar Jjos jgaliota
institucija.

0 tenkina
0 netenkina

11.

Teisés akto projekte nustatytas
baigtinis sarasas motyvuoty atveju,
kai  administraciné  procediira
netaikoma

Istatymo projekto nuostatoms jgyvendinti reikalingg administracine
procediira nustatys Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota
institucija.

O tenkina
o netenkina

12.

Teisés akto projektas nustato jo
nuostatoms  jgyvendinti numatyty
administraciniy procediiry ir
sprendimo  priémimo  konkredius
terminus

Istatymo projekto nuostatoms jgyvendinti reikalinga administracine
procediirg nustatys Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota
institucija.

o tenkina
0 netenkina

13.

Teisés akto projektas nustato
motyvuotas terminy sustabdymo ir

Nereglamentuota

O tenkina
0 netenkina




Teisés akto projekto . s
. " . . . akeitimas rrfaiijnantis lsvada del. teises

Pagrindimas (nurodomos konkregios teisés akto projekto ar kity 1;; e akto projekto

Eil. I teisés akty nuostatos, pagrindzianios teigiama atsakyma, arba orupeljos r121ke.;, arba keiti b
Kriterijus g 1 nu - Pagrin C18 q”ky ki . teisés akto projekto pakeiimy arba
Nr. J teikiamos antikorupcinj teisés akto projekto vertinima atliekan&i e1ses axlo projex| ty, kodél
paterkia peini fe1ses akto projekto vertinimg a ancio tiesioginio rengéjo argumenty, kod

specialisto pastabos ir pasitilymai dél korupcijos rizikos mazinimo) £INIO Tenge) neatsizvelgta j

argumentai, kodél
" . pastabg
neatsizvelgta j pastaba
pratesimo galimybes

14. | Teisés akto projektas nustato Atsizvelgiant | tai, kad sprendimai susije su bedarbio bei pelno O tenkina
administraciniy procediiry | nesiekianciy juridiniy asmeny duomenimis, jie negali biiti vieSinami O netenkina
vieSinimo tvarka

15. | Teisés akto projektas nustato | Nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir nedeklaruotos individualios o tenkina
kontrolés (priezitiros) procediira ir | veiklos prevencija vykdo, patikrinimus, grindziamus rizikos O netenkina
aiSkius  jos atlikimo  kriterijus | vertinimu, atlieka Valstybiné darbo inspekcija, Valstybiné mokes¢iy
(atvejus, daznj, fiksavima, | inspekcija, Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba prie Lietuvos
kontrolés rezultaty vieSinima ir | Respublikos vidaus reikaly ministerijos bei policija, vadovaudamosi
panasiai) Jy veiklg reglamentuojandiais teisés aktais.

16. | Teisés akto projekte nustatytos | Nereglamentuota. o tenkina
kontrolés (priezitiros) skaidrumo ir O netenkina
objektyvumo uztikrinimo
priemongs'

17. | Teisés akto projekte nustatyta | Bauda skiriama, Jei padaryta veika neuZtraukia atsakomybés fiziniam o tenkina
subjektu, su kuriais susijes teisés | ar juridiniam asmeniui pagal Lietuvos Respublikos administraciniy 0 netenkina
akto projekto nuostaty | nusizengimy kodeksg ar Lietuvos Respublikos baudziamojo kodeksa.
igyvendinimas, atsakomybés raidis | ([statymo projekto 25 ir 27 straipsniai, kuriais kei¢iami Istatymo 56 ir
(tarnybiné, administracing, | 60 straipsniai).
baudziamoji ir panaSiai)

18. | Teisés akty projekte numatytas Nustatytas baigtinis sgrasas kriterijy pagal kuriuos skiriama bauda. o tenkina
baigtinis saradas kriterijy, pagal | (Istatymo projekto 25 straipsnis, kuriuo kei¢iamas Jstatymo 56 O netenkina
kuriuos skiriama nuobauda | straipsnis).

(sankcija) uz teisés akto projekte

nustatyty nurodymy nevykdyma, ir | Paeidimai tiriami, paZeidimy protokolai surafomi ir bylos

nustatyta  aiski  jos  skyrimo | nagrinéjamos mutatis mutandis — vadovaujantis Lietuvos Respublikos

procediira administraciniy nusiZengimy kodekso nuostatomis (Istatymo projekto
28 straipsnis, kuriuo kei¢iamas Istatymo 60 straipsnis).

' Pavyzdziui, aiskiai ir i§samiai i3déstytos kontroliuojanéio subjekto teisés ir pareigos, nustatyta standartizuota kontrolés atlikimo procediira, reikalavimas fiksuoti atskirus kontrolés
procediros etapus ir jy rezultatus, atsakingy specialisty rotacija, uzkirstas kelias kontroliuojan¢io ir kontroliuojamo subjekty tiesioginiam kontaktui be liudininky ir panasiai.




isés a jek « e
akeiimas, mtnant | 15Vada dl teiss
Pagrindimas (nurodomos konkrecios teisés akto projekto ar kity p Lo akto projekto
. korupcijos rizika, arba L
Eil. S teisés akty nuostatos, pagrindzian&ios teigiama atsakyma, arba . . pakeitimy arba
Kriterijus teisés akto projekto .
Nr. pateikiamos antikorupcinj teisés akto projekto vertinima atliekangio tiesioginio rencéio argumenty, kodél
specialisto pastabos ir pasitilymai dél korupcijos rizikos mazinimo) §INIO rengey neatsizvelgta j
argumentai, kodel
oy . pastaba
neatsizZvelgta j pastaba
19. | Kiti svarbus kriterijai Neéra. O tenkina
0 netenkina
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
Teisés akto projekto ministerijos Darbo departamento Darbo rinkos Teisés akto projekto ministerijos Teisés skyriaus
tiesioginis rengéjas: skyriaus vyriausioji specialisté¢ Laura Audinyté vertintojas: vyriausioji specialisté Ingrida Kliukiené

(pareigos) (vardas ir pavardé) (pareigo (vardas ir pavardé)
et LDl -0~ Af Ww@ DO o

(parasas) (data) (para$as) 4 (data)




LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJA

Biudzeting istaiga, Gedimino pr. 30, LT-01104 Vilnius,
tel. (8 5) 266 2984, faks. (8 5) 262 5940, el. p. rastine@tm.t,
atsisk. saskaita L.T267044060000269484 AR SEB bankas, banko kodas 70440,
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 1886049535

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 2017-04-4& Nr.(4 4] AT £¢
ministerijai [ 2017-03-29 Nr. (11.1-53) SD-1886

DEL ISTATYMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija:

e atsiZvelgdama | tai, kad Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija teikia Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai Lietuvos Respublikos darbo kodekso
patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinto Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 21, 23, 31, 32, 40, 43, 48, 52, 53, 57, 63, 65, 71, 79, 112, 114, 115, 117,
120, 127, 144, 147, 169, 171, 179, 181, 185, 195, 197, 204, 209, 221, 237, 240, 241 ir 242 straipsniy
pakeitimo jstatymo projekty (toliau — Projektas), Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo,
isigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XI1-2603 6 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta (toliau
— Isigaliojimo projektas), Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 9, 12, 13, 16, 20,
22,23,24,25,28,29,31,32,3 933 36,37,39,40,41,42, 46, 48, 56, 57, 58, 60 straipsniy pakeitimo ir
Istatymo papildymo 10" ir 39' straipsniais 151atvmo projektg (toliau —~ UZimtumo projekias),
Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo istatymo Nr. IX-1904 pakeitimo jstatymo Nr.
X11-2471 1 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta (toliau — Nedarbo socialinio draudimo projekias)
ir Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokes¢io jstatymo Nr. IX-1007 17 ir 38 straipsniy
pakeitimo jstatymo Nr. XII-2502 3 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta (toliau — Gyventojy
pajamy mokes¢io projektas) (toliau kartu — [statymy projektai) bei nutarimo, kuriuo Jstatymy
projektai teikiami Lietuvos Respublikos Seimui. projekty (toliau — Nutarimo projektas),
nesilatkydama Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamente (toliau — Reglamentas),
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. rugpjudio 11 d. nutarimu Nr. 728,
nustatytos 1statymy projekty derinimo tvarkos;

e pastebedama, kad pagal Lietuvos Re*;publ;kos Konstitucinio Teismo suformuluoty
dokiring Vyriausybé pagal Konstitucija yra saistoma ir savo palios priimty nutarimy: kol
Vyriausybés nutarimas néra pakeistas ar panaikintas, Vyriausybé turi laikytis jame nustatyty
reikalavimy (2005 m. liepos & d., 2007 m. rugpjicio 13 d., 2011 m. rugséjo 2 d. nutarimai); savo
paCios priimty nutarimy nepaisymas reiksty, kad \/ynausybc nukrypo nuo konstitucinio teisés
vieSpatavimo imperatyvo, taigi ir tai, kad i8leidZiant atitinkama Vyriausybés nutarimg buvo
paZeistas konstitucinis teisinés valstybés principas (2007 m. rugpjucio 13 d. nutarimas); o tos
situacijos, kai leidZiant teisés aktus nepaisoma teisékiiros procediiriniy reikalavimu, taip pat ir ty,
kuriuos yra nustates pats teiseklros subjektas, jvertintos ir Konstitucinio Teismo praktikoje (3r.
2016 m. liepos 8 d. nutarimg);

¢ remdamasi faktu, kad [statymy projekty paketas, remiantis Reglamentu, vertintinas
kaip didelés apimties;

¢ suprasdama [statymy projektais teikiamy sitlymy svarba, tadiau nepritarianti
priclaidoms formuotis tokiai Istatymy projekty derinimo, svarstymo ir priemimo Vyriausybeéje
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praktikai, kuria, nukrypstant nuo galiojan€ios tvarkos, biity paneigiami konstituciniai teisékiiros
procediiry vie$umo ir skaidrumo reikalavimai;
teikia Siuos esminius pastebéjimus dél [statymy projekty.

Deél Projekto

[. Teiktini Sie bendro poblidZio pastebéjimai dél Projekto:

I. Néra nurodyty realiy Projekto keitimo prieZaséiy, t. y. néra nurodytas problemos,
kuriai spresti sifilomas teisinis reguliavimas, pagrindimas. Manytume, kad Projekto aiskinamojo
rasto teiginys, jog ,,Darbo kodekse nustatytos kai kurios nuostatos, kurios yra ne tokios palankios
darbuotojams ar ne visai aifkios darbdaviams dél jy taikymo, todél sitlomi Darbo kodekso
papildymai ir pakeitimai™ yra realiai vargiai jmanomas, nes Lietuvos Respublikos darbo kodekso
patvirtinimo, isigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtintas Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas (toliau — Darbo kodeksas) isigalios tik 2017 m. Hepos 1 d., t. y. iki Sios
datos minétas teisés aktas apskritai netaikomas.

2. Néra nurodyto Projektu numatomo teisinio reguliavimo tikslo, nors pagal Lietuvos
Respublikos Seimo statuto 135 straipsnio 3 dalies | punkta Projekto aiskinamajame raste, be kita ko,
turt biitt nurodyti parengto Projekto tikslai ir uZzdaviniai.

3. Néra pateikty argumenty, informacijos, pagrindZiancios konkreéias Projektu
numatomo teisinio reguliavimo priemones. Aiskinamajame raSte pateikiama informacija susijusi su
Projektu sitilomy nuostaty pakartojimu, bet ne su argumenty nurodymu. Pastebétina, kad minétos
informacijos nebuvimas nesudaro galimybiy tinkamai ir visapusi$kai jvertinti tick Projektu sitilomy
teisinio reguliavimo priemoniy, tiek galimy pasekmiy, kilsianéiy dél atitinkamy priemoniy
nustatymo. Pavyzdziui, Projektu siloma ,apsunkinti suminés darbo laitko apskaitos jvedimag™,
taciau, kodél tai sifiloma, nenurodoma. Atitinkamai — 8is faktas nurodomas ir prie Projektu
numatomy teisinio reguliavimo pasekmiy, turésian¢iy jtakos verslo sglygoms. Taciau nesant jo
pagrindimo, neéra galimybeés jvertinti ir tokiu sililymu kilsiandiy pasekmiy proporcingumo,
biitinumo.

4. Projektu sililoma tam tikrus teisinius santykius, lyginant su galiojandia (jsigaliosiandia)
tvarka, pavesti regulivoti ne Lietuvos Respublikos Vyriausybei ar jos jgaliotai institucijai, bet
atitinkamos valdymo srities ministrui (Zr. Projekto 6, 9, 11, 12, 28, 32, 33 straipsnius). Teisingumo
ministerijos nuomone, tokiu atveju turéty biti 1§ esmés uZtikrinamas regulivojamy santykiy
teisétumas. Teisingumo ministerija, remdamasi teisiniy iSvady teikimo praktika, neretai teikia
pastabas ir pasiilymus dél Vyriausybés nutarimy projektais sitlomo teisinio reguliavimo galimo
neteisétumo, atsizvelgdama | statyminiu reguliavimu suteiktus jgaliojimus ir jy apimti
poistatyminio teisés akto atZzvilgiu.

I1. Pastabos ir pasililymai del atskiry Projekto nuostaty:

1. Sistemiskai jvertinus Projekto 1 straipsnio 1 ir 2 dalimis teikiamus sitilymus, kiek jie
susife su ,darbiniu teisnumu®™ ir ,darbiniu veiksnumu®, manytume, deréty atsisakyti iy sitlymy dél
ju nepagristumo, nesistemi$kumo ir galimy praktiniy taikymo problemy. Manytume, jsigaliosiantis
teisinis reguliavimas, numatytas Darbo kodekso 21 straipsnyje, yra pakankamas ir derantis su
Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse nustatytu teisiniu reguliavimu. Pastebétina, kad Projekto
! straipsnio | dalyje déstomos Darbo kodekso 21 straipsnio 2 dalies nuostatos ,,visiSkg darbing
teisnumg (galéjimas turéti darbo teises ir pareigas)”, ..veiksnuma (galéjimas savo veiksmais jgyti
darbo teises ber sukurti darbo pareigas)” leidzia daryti prielaida, kad darbinio teisnumo ir
veiksnumo, kaip jie sitlomi apibréZzti Darbo kodekso 21 straipsnio 2 dalyje, turéjimas suponuoja
galimybe blti ne tik darbuotoju, bet ir darbdaviu (vartojamos nuostatos .darbo teisés™, .darbo
pareigos™). Tokiu atveju jZvelgtinas Darbo kodekso 21 straipsnio 2 dalies nuostatos ir Projekto 1
straipsnio 1 dalyje déstomos Darbo kodekso 21 straipsnio 3 dalies, pagal kurig darbdavio fizinio
asmens teisnumas ir veiksnumas sigjamas su Civilinio kodekso teisiniu reguliavimu, tarpusavio
nesuderinamumas. Taip pat lieka nepagrjsta, kokiais argumentais remiantis siiloma nustatyti, kad
darbuotoju gali biiti fizinis asmuo, jam sukakus 3esiolika mety, tuo tarpu darbdaviu — fizinis asmuo,

igijes civilinj veiksnumg Civilinio kodekso nustatyta tvarka (pagal bendrg taisykle — jam sukakus
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aStuoniolika mety). Toks teisinis reguliavimas reiksty, kad Sediolikos mety fizinis asmuo galéty biti
tik darbuotoju, bet ne darbdaviu, taigi jis neturéty visiSko darbinio teisnumo ir veiksnumo, kaip
teigiama Darbo kodekso 21 straipsnio 2 dalyje (be to, ZodZio ,,visiSkas™ vartojimas §ioje nuostatoje
yra perteklinis ir netikslus, kadangi Darbo kodeksas neregulivoja dalinio darbinio teisnumo ir
veiksnumo). Tuo atveju, jei vis tik blty pagristal ir motyvuotal nuspresta neatsisakyti minéty
sifilymuy, juy formuluotes reikéty tobulinti.

Pirma, Projekto 1 straipsnio 1 dalimi sifiloma numatyti, kad ,,darbuotojo visiskas darbinis
teisnumas ir veiksnumas jgyjamas jam sukakus 3eSiolika mety, i8skyrus Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu nustatytas idimtis”. Svarstytina, kas turima omenyje, vartojant nuostatg
~8imtis™ — ar darbai, kuriuos galéty dirbti ir jaunesnis, nei SeSiolikos mety, asmuo, ar visisko
darbinio teisnumo ir veiksnumo gijimo momentas. Pastaruoju atveju, manytume, Vyriausybei
siiloma suteikti pernelyg plati diskrecijos teisé nustatyti maZesne (nei 3ediolikos mety) ribg, o ir jos
nustatymui nesifilomi numatyti kriterijai. Vertinamoje nuostatoje taip pat atsisakytina ,nutarimu®,
nes Vyriausybes sprendimy jforminimas néra Projekto reguliavimo dalykas.

Antra, Projekto | straipsnio 2 dalyje sililoma numatyti, kad ,,darbdaviu gali buti Lietuvos
Respublikos jurisdikeijai priklausantis juridinis ar fizinis asmwuo, turintis darbinj teisnumg ir
veiksnumaq™. Neéra apibréZta, ar poZymis ,darbinis® taikomas tiek juridinio, tiek fizinio asmens
atZzvilgiu, ar tik fizinio asmens atzvilgiu. Vertinamos dalies nuostata ,.darbdavio fizinio asmens
teisnuma ir veiksnumg reglamentuoja Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas®™ vélgi sukelia
neaidkumy — apie kokj teisnuma ir veiksnuma kalbama (darbinj ar civilinj); jei kalbama apie civilinj,
pakartotinal svarstytinas Projekto 1 straipsniu teikiamy sililymy poreikis.

2. Projekto 2 straipsniu teikiamas sifilymas ,,0 jos nesant — darbdavio lyvgmeniu
veikian¢ial®™ turl biiti pagristas, t. y. kodel siiloma i§ kity profesiniy sgjungy i8skirti darbdavio
lygmeniu veikiandia profesing sajungg ir atitinkamas teises suteikti tik jai, nors kituose Projekto
straipsniuose, pavyzdziui, 31, toks ribojimas nenustatomas. AnalogiSkas sifilymas taikytinas ir
Projekto 5, 8, 13 ir 14 straipsniams.

3. Sidlytina jvertinti Projekto 2 straipsnio nuostatos .jei profesijos grupéje yra daugiau
kaip du darbuotojai™ tikslinimo bitinumag, atsizvelgiant i jos taikymo galimybes, pavyzdziui, esant
trims darbuotojams, i§ kuriy du moterigkos lyties, o vienas — vyriskos (arba atvirksciai). Analogiskas
pasililymas taikytinas kitiems Projekto straipsniams, kurivose sililoma §i nuostata.

4. Projekto 10 straipsnyje reikéty tiksliai vartoti poZymj ,,vieni™. Jei § nuostata taikytina
visy grupiy atzvilgiu, pries kiekvieng jy sifilytina ja irasyti. Taip pat pradytume papildomai jvertinti,
ar Projekto 10 straipsniu teikiamas sitilymas ,vieni priziari kitus Seimos narius, Kuriems nustatytas
maZesnis negu penkiasdeSimt penkiy procenty darbingumo lygis, arba $eimos narius, sukakusius
senatveés pensijos amziy, kuriems nustatytas dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis®
objektyviai igyvendinamas ir atitinka neigaliyjy asmeny teises, atsiZvelgiant | tai, kad minéti
asmenys turi biiti prizitirimi (slaugomi) nepertraukiamai.

5. Projekto 11 straipsnio 1 dalyje sililoma atsisakyti nuostatos . kai jos néra, — profesine
sgjunga’™. PaZymétina, kad 8is siilymas néra argumentuotas, todél vertintinas kaip nepagristai
nustatantis Zemesnj darbuotojy interesy apsaugos standartg. Kartu sitilytume tikslinti nuostatg ,,dél
galimy neigiamy pasekmiy realaus suSvelninimo®, ja formuluojant pagal pried tai déstoma nuostata
Latleidimo 1§ darbo padariniy su$velninimo priemonés™ arba apibréZiant jos reik$me. PrieSingu
atveju ji vertintina kaip neapibréZta nuostata.

6. IS Projekto 14 straipsnio formuluotés néra aisku, ar aplinkybé . pareikalavus™ taikytina
ir darbo tarybos atZvilgiu.

7. Projekto 17 straipsnio 1 dalyje vartojama neapibréZta nuostata ,esant btinumui®.
Siekiant teisinio aiSkumo, §i nuostata turi biiti tikslinama, apibréZiant, kokia situacija biity laikoma
biitinumu, arba nustatomi kriterijai, kurly egzistavimas leisty konstatuoti hitinumeg. Kartu siilytume
tikslinti nuostatg .atsizvelgus®™, nes néra ai§kus jos privalomumas, itaka priimamiems sprendimams,
pavyzdZiui, ar §i nuostata reiSkia tik jvertinimg (gali biiti pritmamas tiek teigiamas, tiek neigiamas
sprendimas), ar — galutin sprendima (jei profesinés sgjungos nuomon¢ neigiama, suminé darbo laiko
apskaita negaléty biiti jvedama).
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8. Sidilytina suvienodinti Projekto 17 straipsnio 1 ir 2 daliy nuostatas ,.darbo taryba® ir
wimonéje veikianti darbo taryba®,

9. Manytume, siekiant sistemiskumo, Projekto 17 straipsnio 3 dalyje sitiloma nuostata
turi biiti déstoma Projekto 16 straipsnyje, atsiZvelgiant tiek | Darbo kodekso 114 straipsnio turinj
(keitiamas Projekto 16 straipsniu), tiek j Projekto 17 straipsnio | dalies nuostaty ,,laikantis nustatyty
maksimaliojo darbo laiko reikalavimy®. Kartu pradytina pagristi ,penkiasdesimti dviejy valandy per
kiekvieng septyniy dieny laikotarpj” terming (Darbo kodekso 114 straipsnio 1 dalies 5 punkte jis
nustatytas atitinkamai 48 valandos) ir Sios taisyklés netaikyma ,,budéjimo darbams®.

10. Pastebime, kad tokie sitilymai, kaip kad numatytas Projekto 18 straipsniu, turi bati
pagrindZiami i§ esmés, nurodant rodiklius, aplinkybes, pozymius, kodél jie sifilomi biitent tokie.
Kitu atveju abejotina jy pagristumu ir biitinumu.

I'1.Projekto 20 straipsnio nuostatos turéty biiti pagristos.

12. Sialytume papildomai jvertinti, ar Projekto 21 straipsniu numatomas pavedimas
Vyriausybei ar jos jgaliotai institucijai yra pakankamas. Pastebime, kad visos $iame straipsnyje
vartojamos nuostatos - darbas yra kilnojamojo pobidzio®, atliekamas keliongje, lauko
salygomis®, .,susijes su vaziavimais®, ,su tuo susijusios”, ,padidéjusios i3laidos* — yra neapibréztos,
bet i esmes jos reiskia sqlygas konkre¢ioms kompensacijoms gauti. Taip pat pastebime, kad nei
Projekte, nei pavedime nenumatoma, kokios i3laidos turimos omenyje, jy riidys; kodél tikslinga
Vyriausybei ar jos jgaliotai institucijai nustatyti biitent konkrety i§moky dydi. Kartu abejotina, ar
Projekto 21 straipsnio nuostata ,atlickamas <..> lauko sqlygomis™ visais atvejais atitikty sililomos
numatyti kompensacijos, susijusios su kilnojamojo pobidzio darbu arba su kelionémis, paskirt].

13.Projekto 22 straipsnyje sitilytina patikslinti delspinigiy dyd#io tvirtinimo momenta
~Kiekvieny mety pradzioje” bei konstituciniy teisingumo ir teisinés valstybés principy kontekste
jvertinti esminiy jy dydZio nustatymo kriteriju Projekte poreiki, be kita ko, jvertinant panadius
santykius reguliuojan¢ias Mokes¢iy administravimo jstatymo 99 strajpsnio nuostatas ir Lietuvos
Respublikos Konstitucinio Teismo 2014 m. vasario 3 d. nutarimg ,Deél Lietuvos Respublikos
mokes¢iy administravimo jstatymo nuostaty atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai®.

14. Projekto 23 straipsnio 2 dalies paskutiniojo sakinio sitilymai turi biti pagristi, jy
formuluotés suderintos su Darbo kodekso 188 straipsnio 2 dalies, 192 straipsnio 6 dalies nuostaty
formuluotémis, o jy taikymas apibréZtas, numatant, kokiais atvejais darbo tarybos funkeijas vykdo
profesiniy sajungy nariy iSrinkta profesiné sajunga (kartu atkreiptinas démesys, kad néra apibrézta
tokia profesinés sgjungos iSrinkimo tvarka), kokiais — jungtiné profesiniy sajungy atstovybe.

15 ]vertinant Projekto 24 straipsniu déstomos Darbo kodekso 171 straipsnio 5 dalies
ketvirtajame sakinyje profesinei sgjungai suteikiamg teise, siilytina atitinkamai papildyti minétos
dalies pirmagjj ir septintgjj sakinius, taip pat vartoti vienodas nuostatas, savokas trediajame ir
ketvirtajame sakiniuose.

16. Sitlytina tikslinti  Projekto 26 straipsnio nuostata jmonéms, jstaigoms ir
organizacijoms, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina valstybe ar savivaldybé®, kadangi néra
aiSkiai apibrézta, kokius subjektus §i formuluoté turéty apimti (pavyzdziui, galima daryti prielaida,
kad tokia formuluoté apimty valstybés ir savivaldybés imones, tadiau néra apibréta, ar sickiama ja
apimti ir, pavyzdZiui, akcines, uzdargsias akcines bendroves, vieSasias jstaigas, kuriy akeijy (teisiy)
savininke buty valstybé ar savivaldybé, bei ar tai blity pagrista). Analogidkai §i pastaba teiktina ir
Projekto 26 straipsnio paskutiniajam sakiniui. Kartu pastaroji nuostata galéty bati traktuojama kaip
pazeidZianti aukStyjy mokykly autonomijos principa, apimantj ir aukstosios mokyklos teise nustatyti
savo struktirg, vidaus darbo tvarka, darbuotojy skaiCiy, jy teises, pareigas ir darbo apmokéjimo
sglygas, pareigybiy reikalavimus, konkursy pareigoms eiti organizavimo ir darbuotojy atestavimo
tvarkg. Atsizvelgiant | tai, kad pagal sililomg Darbo kodekso 181 straipsnio 2 dalies nuostata
aukstosios mokyklos valdymo organai nedalyvauty kolektyvines sutarties sudaryme, o tai i§imtinai
vykdyty valstybeés institucijos, valstybés institucijos sudaryta kolektyviné sutartis (valstybés
mstitucijos valios iSraiSka) varzyty aukstosios mokyklos galimybes nustatyti atitinkama reguliavimag
ir realizuoti viena i§ autonomijos principo elementy, jtvirtinty Mokslo ir studijy istatymo 8 straipsnio
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2 dalies 8 punkte. AtsiZvelgiant | tai, sitilytina patikslinti Projekto 26 straipsnio pirmaj; sakinj, kartu
atsisakant jo antrojo sakinio.

17. Papildomo pagrindimo pra§ytume dél Projekto 27 straipsnio 1 dalimi teikiamo
sitlymo ,yra tarptautinés profesiniy sajungy ar darbdaviy organizacijos nariai® (kartu sitilytina
jvertinti, ar $io poZymio nustatymas pagristai sumazinty subjekty, turin€iy teise deleguoti atstovg |
TriSale taryba, skai¢iy). Taip pat sitlytina tikslinti Projekto 27 straipsnio 1 dalyje déstomo Darbo
kodekso 185 straipsnio 2 dalies 9 punkto nuostatg ,,organizacijos nariai veikia <. >, kadangi néra
apibrezZta, kaip tokio veikimo faktas turéty biiti nustatomas. Be to, tikslintina . Lietuvos Respublikos
rajony” sgvoka, atsizvelgiant j Teritorijos administraciniy vienety ir ju riby istatymo nuostatas.

18. Projekto 27 straipsnio 1 dalyje, kurioje déstomas Darbo kodekso 185 straipsnio 2
dalies 9 punktas, sitlytume aiskiai iSskirti, kuris poZymis taikytinas profesiniy sajungu
organizacijoms, kuris — darbdaviy. Taip pat manytume, kad §ioje dalyje jvestas trumpinys .,(toliau —
organizacijos)™ yra perteklinis (atskiruose punktuose jis nevartojamas).

19. Manytume, Projekto 29 straipsniu teikiamas sililymas deél konferencijos turinio
apibréZimo neatitinka Darbo kodekso 174 straipsnio 1 dalies 5 punkte nustatyto teisinio
reguliavimo.

20.Projekto 30 straipsnio nuostata ,,darbuotojy atstovai* derintina su Darbo kodekso 204
straipsnio | dalies antrajame sakinyje vartojama nuostata ..darbo tarybos®.

21. Jei Projekto 31 straipsnio taikymui aktuali yra Darbo kodekso 169 straipsnio 3 dalis,
manytume, nuostata ,ar profesiné sgjunga™ yra pertekliné. Kita vertus, kodel atitinkama nuostata
nesililomi pildyti kiti susije Darbo kodekso straipsniai, pavyzdZiui, 203-208.

22. Pastebime, kad Projektu sifilomi suteikti jgaliojimai kitiems subjektams tvirtinti
atitinkamus aktus formuluojami skirtingai (Jr., pavyzdziui, 32-34 straipsnius). Sifilytina tai pagristi
arba vienodinti formuluotes.

23. Svarstytina, ar Projekto 35 straipsniu teikiamu sitilymu nesukuriama teisiné fikeija del
kolektyvinio darbo ginco dél intereso nagrinéjimo darbo arbitraZe. Taip pat pastebime, kad sitiloma
nuostata ,.inicijuoja abi Salys bendru susitarimu™ reikia ne ta patj, kaip kad nustatyta Darbo
kodekso 239 straipsnio 1 dalies 2 punkte (,Salys sutaria perduoti kolektyvinj darbo gin¢a dél
interesy spresti darbo arbitrazui).

24. lverting Projekto 36 straipsniu teikiama sililyma, informuojame, kad i§lieka aktualiis
Teisingumo ministerijos 2017 m. sausio 23 d. teiktoje teisingje iSvadoje Nr. (1.6) 2T-60 issakyti
pastebéjimai ir komentarai (7r. Lictuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty informacinéje
sistemoje Nr. 16-13458(2)). Kartu pastebime, kad lieka neapibrézta, kas turima omenyje, -
delspinigiai (Zr. skliaustelius) ar bauda (,kitos ginéo $alies naudai moketi bauda™).

Del Jsigaliojimo projekio

I. Svarstytinas ]sigaliojimo projekto 1 straipsnio 1 dalimi teikiamo siiilymo pagristumas.
Galiojanti jstatymo nuostata, kurig siiloma keisti, numato, kad trumpalaikés darbo sutartys,
sudarytos iki Darbo kodekso isigaliojimo, t¢siasi ir joms taikomos terminuoty darbo sutaréiy
nuostatos. Si nuostata jtvirtinta, ivertinus tai, kad Darbo kodekse nuo 2017 m. liepos 1 d. nebeliks
trumpalaikiy darbo sutar¢iy, todél bitina apibrézti sudaryty ir galiojanéiy Sios riisies darbo sutarciy
statusg ir joms taikyting teisinj reguliavima po 2017 m. liepos | d. Kalbant apie terminuotas darbo
sutartis, situacija yra kitokia, todel abejotina, ar galima biity remtis ta pacia logika ir jtvirtinti
analogifka nuostata, kokia yra numatyta trumpalaikéms darbo sutartims. I8 teikiamao pasiiilymo néra
aiSku, kokios biity ,joms taikomos terminuoty darbo sutardiy nuostatos®. Manytume, [sigaliojimo
projekto 1 straipsnio 1 dalimi teikiamas sililymas yra perteklinis, todél jo sililytume atsisakyti.
PrieSingu atveju jis turéty biiti paaiskintas ir pagristas Jstatymy projekty aiSkinamajame raste.

2. Pradytume pagristi [sigaliojimo projekto 1 straipsnio 4 dalies sifilyma ir pvertinti (bei
nurodyti aiSkinamajame radte) dél §io siilymo galinéias kilti pasekmes.

Del Nedarbo socialinio draudimo projekto ir Gyventojy pajamy mokescio projekio
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I Aiskinamajame raSte nurodyta, kad Nedarbo socialinio draudimo projektu, be kita ko,
siiloma nustatyti, kad nedarbo draudimo i3mokos bus mokamos 9 ménesius, nepriklausomai nuo
bedarbio jgyto nedarbo draudimo siaZo. Prafytume § sitlyma papildomai pagristi ir jvertinti
efektyvumo, proporcingumo principy kontekste. Svarstytina, ar i§ tiesy pagrista visus asmenis,
nepriklausomai nuo jy jgyto nedarbo draudimo stazo, traktuoti vienodai. Be kita ko, retkety
akcentuoti, kad ir Siuo atveju kalbama ne apskritai apie nedarbo draudimo staZa, bet apie ta, kuris
yra lygus ar vir§ija biiting nedarbo draudimo staZa, pagal kurj nustatoma asmens teisé I atitinkamg
imoka.

2. Nedarbo socialinio draudimo projekto 4 straipsniu teikiamas sitilymas yra perteklinis,
nes nuostata ,.Kai yra Darbo kodekso 48 straipsnio 1 dalyje nustatytos aplinkybés™ bitent ir
nukreipia | minétame teisés akte nustatyta teisinj reguliavima, o jj dar karta kartoti — neti kslinga.

3. Svarstytina, ar Gyventojy pajamy mokeséio projektu teikiamas sitilymas,
formuluojamas ,,po 2017 m. liepos 1 d.“, bty taikomas pacia pirma liepos ménesio diena.

Deél Uzimtumo projekio

Teisingumo ministerija, remdamasi §io rasto pradzioje nurodytomis aplinkybémis, be kita
ko, papildomai pastebi, kad UZimtumo projektu teikiami sitilymai néra neatsiejamai ir glaudiai
turinio prasme susije su Projektu teikiamais sidlymais, UZimtumo projektu teikiami sitilymai néra
bitini, siekiant tinkamai jgyvendinti Projekta. AtsiZvelgiant | tai, jvertinti tik konceptualils
UZimtumo projektu teikiami sitilymai:

Vienas pagrindiniy UZimtumo projekto tiksly — jtvirtinti naujg socialiniy, darbo ighidiiy
lavinimo priemone (toliau — priemoné). Pastebime, kad papildomy argumenty, informacijos, kurie
pristatyty, apibudinty, atskleisty priemonés pagrindinius elementus, — nei UZimtumo projekte, nei
lydimojoje medZiagoje — néra. UZzimtumo projekto 2 straipsnyje, kuriame sifiloma reglamentuoti
priemoneé, kaip neapibréZtos, nepagristos vertintinos §ios nuostatos. Pirma, kodél priemong siiloma
taikyti tik bedarbiams; antra, kodél priemone galéty organizuoti tik pelno nesiekiantis juridinis
asmuo; trefia, kodél priemong siloma jgyvendinti dvisales sularties, o ne trisalés sutarties
(bedarbis-teritoriné darbo birZa-pelno nesiekiantis juridinis asmuo) pagrindu, juolab kad visi minéti
subjektai turéty tiek teisiy, tiek jsipareigojimy pagal priemone. Kartu pastebime, kad UZimtumo
istatymo, jsigaliosiantio 2017 m. liepos 1 d. (toliau — Istatymas), 9 straipsnyje yra jtvirtintos
devynios neatlygintinos veiklos rifys, kuomet asmuo laikomas uZimtu. UZimtumo projekto 1
straipsniu sitiloma [statymo 9 straipsni papildyti nauju punktu, jame nustatant priemone.
Atsizvelgdami | tai, praSytume papildomo pagrindimo, kodél UZimtumo projekto 3 straipsnio 2
dalyje i§skiriama bitent priemoné i3 visy kity Istatymo 9 straipsnyje nustatyty neatlygintiny veikly.
Analogiskas sitilymas teiktinas ir kitiems UZimtumo projekto straipsniams, kuriuose priemonei
sinloma suteikti i§imtini statusg. Pagaliau UZimtumo projekto 2 straipsnyje sililomu teisiniu
reguliavimu esminius priemonés elementus pavedama nustatyti Lietuvos Respublikos Vyriausybei
ar jos jgaliotai institucijai, kas vél reikdty neapibréZtuma ir galimas skirtingas interpretacijas,
nustatant pojstatyminio teisés akto reguliavimo apimtj. Atsizvelgiant | tai, sitilytume pateikti minéty
informacija, siekiant ne tik tinkamai jvertinti siilomg priemone, bet ir apsispresti, kokie santykiai
turi biti reguliuojami paciu Uzimtumo projektu, kokie — galimi reguliuoti poistatyminiu teisés aktu.

UZimtumo projektu taip pat siiloma numatyti galimybe visoms institucijoms,
vykdan¢ioms nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir nedeklaruotos savarankiskos veiklos
prevencijg, — Valstybinei mokes¢iy inspekeijai prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos,
Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybai prie Vidaus reikaly ministerijos ir policijai — skirti baudas
darbdaviams uZ nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir nedeklaruotos savaranki$kos veiklos
pazeidimus. Galiojanéiu teisiniu reguliavimu ir pagal Istatyma tokia teisé suteikta tik Valstybinei
darbo inspekcijai. Teisingumo ministerijos nuomone, toks siGlymas turety  buti  jvertintas
kompleksiSkai, sistemigkai. Pastebime, kad UZimtumo projekto lydimuosiuose dokumentuose néra
nurodyta, kodel toks sitlymas teikiamas, kokios prieZastys paskatino siekj keisti susikloséiusig
praktika, sidlymas nejvertintas galin¢iy kilti pasekmiy kontekste. Pavyzdziui, kaip bus uZtikrinama
vieninga pazeidimy byly nagringjimo, baudy skyrimo praktika; ar teikiami sidlymai nepareikalauty
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papildomy ZmogiSkuyjy, finansiniy iStekliu, dél ko kilty poreikis perskirstyti valstybes biudZeta (tiek
Istatymas, tick UZimtumo projektas jsigalioty biudzetiniy mety viduryje). Taip pat reikéty atsizvelgti
ir | minety subjekty veikla regulivojanéiy teisés akty turinj, $ioms institucijoms suteiktus jgaliojimus
— ar ir ju nereikéty keisti, pavedant jiems vykdyti nauja funkcija, ar Sios funkcijos vykdymas
apskritai patekty | minimy institucijy kompetencija.

KritiSkai vertintinas UZimtumo projekto sitilymas — atsisakyti prievolées Valstybinei darbo
imspekcijai perduoti Valstybinei mokesdiy inspekcijai ir Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos teritoriniam skyriui duomenis, kuriy reikia, kad $ios apskaiGiuoty ir isieskoty darbdavio ir
nelegaliai dirbusio asmens nesumokeétus gyventojy pajamy mokesti ir valstybinio socialinio
draudimo jmokas, baudas ir delspinigius pagal ias jmokas ir mokes¢ius reglamentuojanéiy teisés
akty nuostatas nuo pajamy, kurias gavo arba turéjo gauti nelegaliai dirbes asmuo. Atkreiptinas
démesys, kad §j sillyma rengéjai pagrindZia tik ..priestaravimu Lietuvos Respublikos gyventoiy
pajamy mokescio jstatymo (toliau — GPMI) 23 straipsnyje nustatytai pajamy mokesé¢io
i8skaiCiavimo tvarkai“, tatiau nenurodo, kokie argumentai lémé sitilymg atsisakyti ir tos nuostatos
dalies, kuri susijusi su valstybinio socialinio draudimo imokomis. Kartu, manytume, nereikéty
atmesti ir to fakto, kad darbdavys gali nevykdyti minéto jpareigojimo - ar tokiu atveju vertinamos
nuostatos atsisakymas nesukelty papildomy problemy dél atitinkamy sumy isieskojimo (priverstinio
vykdymo).

Atsizvelgiant } tai, kad Profesinio mokymo istatymo 1 straipsnyje numatyta i§imtis tik
aukstajam mokslui, UZimtumo projekto 19 straipsnyje neturéty biiti specialiy nuostaty (pavyzdZiui,
reikalavimy kompetencijas vertinantioms ar pripaZjstandioms institucijoms), konkuruojanéiy su
Profesinio mokymo jstatymu, apsiribojant nuorodomis | Profesinio mokymo, Neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi jstatymus, Uzimtumo projekte reguliuojant tik bedarbiy
siuntimo vertinti kompetencijg ir apmokéjimo uz kompetencijy vertinimg klausimus. Taip pat turéty
blti jvertinta ir tai, kad kompetencijos vertinimas ir kompetencijos pripaZinimas yra dvi skirtingos
procediiros, vykdomos skirtingais pagrindais ir skirtingu tikslu (Profesinio mokymo jstatymo 11
straipsnis ir Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir testinio mokymosi jstatymo
I straipsnis) bei skirtingy institucijy nustatyta tvarka. AtsiZvelgiant i tai, reikalavimai, kad vienas
asmuo (ir dar tik Uzimtumo projekte nustatytos teisinés formos) teikty abi Sias paslaugas, gali biti
vertinamas kaip nepagristai varZantis atitinkamas paslaugas teikianciy tikio subjekty teises.
Papildomai sitlome jvertinti, ar pagristas kalbos mokéjimo lygio, kompiuterinio radtingumo
nustatymo iSskyrimas, kadangi tai taip pat galéty biti laikoma kompetencijy vertinimu. Taip pat
pastebétina, kad UZzimtumo projekto 19 straipsnyje sifilomas apmokéjimo uZ kompetencijy
vertinimo paslaugas mechanizmas gali biiti vertinamas kaip neatitinkantis Viesyjy pirkimy istatymo
reikalavimy ir vieSyjy pirkimy principy bei sudarantis prielaidas i§vengti jy laikymosi (3ios pastabos
kontekste jvertintinos ir kitos UZimtumo projekto nuostatos, pavyzdZiui, 37 straipsnio).

Pastaby ir pasitilymy deél Nutarimo projekto néra.

Teisingumo viceministras Paulius Gricitinas

Vaida Straféle, (8 5) 266 2882, el.p. vaida.strafele@im.li Originalas nebus siun¢iamas




LIETUVOS RESPUBLIKOS UKIO MINISTERIJA

BiudZeting jstaiga, Gedimino pr. 38, L'T-01104 Vilnius, tel.: 8 706 64 845, 8 706 64 868,
faks. 8 706 64 762, el. p. kanc@ukmin.It, http:/fwww ukmin Jt.
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Adresatams pagal sarasg 2017-04- 12, Nr. (10.4-181)-3- /5 57/}
[ 2017-03-29  Nr. (11.1-53)SD-1886

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos {ikio ministerija, i$nagrinéjusi Lietuvos Respublikos  socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos 2017 m. kovo 29 d. rastu Nr. (11.1-53)SD-1886 pateikty derinti
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo »Del - Lietuvos Respublikos darbo  kodekso
patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo istatymo Nr. XII-2603 6 straipsnio pakeitimo istatymo
projekto, Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo
Nr. X1I-2603 1 straipsniu patvirtinto Lietuvos Respublikos darbo kodekso 21 » 23,31, 32,40, 43, 48,
52,53, 57, 63, 65,71, 79, 112, 114, 115, 117, 120, 127, 144, 147, 169, 171, 179, 181, 185, 195,
197, 204, 209, 221, 237, 240, 241 ir 242 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto, Lietuvos
Respublikos uZimtumo jstatymo Nr. X11-2470 9, 12, 13, 16, 20, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 31, 32, 33,
36, 37,39, 40, 41, 42, 46, 48, 56, 57, 58, 60 straipsniy pakeitimo ir Istatymo papildymo 1071 ir 391
straipsniais jstatymo projekto, Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-
1904 pakeitimo jstatymo Nr. XI[-2471 1 straipsnio  pakeitimo jstatymo projekto ir Lietuvos
Respublikos gyventojy pajamu mokeséio istatymo Nr. 1X-1007 17 ir 38 straipsniy pakeitimo
istatymo Nr. XII-2502 3 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto pateikimo Lietuvos Respublikos
Seimui® projekta Nr. 17-4052, pastaby ir pasiiilymy neturi.

Ukio viceministras

Jurga DaniGnaité-Skaisgiriené, tel. § 706 64 783, el. p. Jurga. Daniunaite-Skaisgiriene@ukmin. It




EUROPOS TEISES DEPARTAMENTAS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJOS

BiudZetiné jstaiga, Vilniaus g. 23-7A, LT-01402 Vilnius, tel. 8 706 63 687, faks. 8706 63 679,
el. p. etd@etd.lt. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188600362

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 2017-04-13 Nr. NR-314
darbo ministerijai [ 2017-03-29 Nr. (11.1-53)SD-1886

ISVADA DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO,
ISIGALIOJIMO IR ]JGYVENDINIMO ISTATYMO NR. XII-2603 6 STRAIPSNIO
PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO, LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO
PATVIRTINIMO, ISIGALIOJIMO IR JGYVENDINIMO ISTATYMO NR. XII-2603
1 STRAIPSNIU PATVIRTINTO LIETUVOS RESPUBLIKSO DARBO KODEKSO 21, 23,
31, 32, 40, 43, 48, 52, 53, 57, 63, 65, 71, 79, 112, 114, 115, 117, 120, 127, 144, 147, 169, 171, 179,
181, 185, 195, 197, 204, 209, 221, 237, 240, 241 IR 242 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO, LIETUVOS RESPUBLIKOS UZIMTUMO ISTATYMO NR.
X1I-2470 9, 12, 13, 16, 20, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 31, 32, 33, 36, 37, 39, 40, 41, 42, 46, 48, 56, 57,
58, 60 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR ISTATYMO PAPILDYMO 10' IR 39’
STRAIPSNIAIS ISTATYMO PROJEKTO, LIETUVOS RESPUBLIKOS NEDARBO
SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO NR. IX-1904 PAKEITIMO ISTATYMO NR. XII-
2471 1 STRAIPSNIO PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO IR LIETUVOS
RESPUBLIKOS GYVENTOJU PAJAMU MOKESCIO ISTATYMO NR. IX-1007 17 IR 38
STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO NR. XII-2502 3 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO
DEL PROJEKTU PATEIKIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMUI PROJEKTO
ATITIKTIES EUROPOS SAJUNGOS TEISEI

[Snagrinéje Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
lgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 6 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, isigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603
1 straipsniu patvirtinto Lietuvos Respublikos darbo kodekso 21, 23, 31, 32, 40, 43, 48, 52, 53,
57,63, 65, 71, 79, 112, 114, 115, 117, 120, 127, 144, 147, 169, 171, 179, 181, 185, 195, 197,
204, 209, 221, 237, 240, 241 ir 242 straipsniy pakeitimo Istatymo projekta, Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo Nr. XI1-2470 9, 12, 13, 16, 20, 22, 23, 24, 25,28, 29, 31, 32, 33, 36, 37, 39,
40, 41, 42, 46, 48, 56, 57, 58, 60 straipsniy pakeitimo ir [statymo papildymo 10' ir
39! straipsniais jstatymo projekta, Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo
Nr. IX-1904 pakeitimo jstatymo Nr. XII-2471 1 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta, Lietuvos
Respublikos gyventojy pajamy mokeséio jstatymo Nr. IX-1007 17 ir 38 straipsniy pakeitimo
Istatymo Nr. XII-2502 3 straipsnio pakeitimo Istatymo projekta ir susijusj Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo projekta, teikiame pastabas.




1. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo istatymo
Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinto Lietuvos Respublikos darbo kodekso 21, 23, 31, 32, 40,
43,48, 52, 53,57, 63, 65,71, 79, 112, 114, 115, 117, 120, 127, 144, 147, 169, 171, 179, 181,
185, 195, 197, 204, 209, 221, 237, 240, 241 ir 242 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto
(toliau - DK projektas) 11 straipsnio 1 dalimi keiiama %o istatymo 63 straipsnio 3 dalis,
kurioje sitiloma atsisakyti darbdaviui nustatytos pareigos, prie$ priimant sprendima nutraukti
darbo sutartj ar inicijuoti darbo sutarties nutraukimg, informuoti profesine sgjunga, kai néra
darbo tarybos. Atsizvelgdami | tai, kad pagal minéto jstatymo 165 straipsnio 2 dalj
darbuotojy atstovais laikomi ne tik darbo taryba ar darbuotojy patikétinis, tadiau taip pat
profesiné sajunga, manome, kad DK projekto 11 straipsnio 1 dalyje siiilomas pakeitimas
nesuderinamas su 1998 m. liepos 20 d. Tarybos direktyvos 98/59/EB dél valstybiy nariy
istatymy, susijusiy su kolektyviniu atleidimu i$ darbo, suderinimo (toliau — Direktyva
98/59/EB) nuostatomis. Primename, kad vadovaujantis Direktyvos 98/59/EB 2 straipsniu,
jeigu darbdavys numato kolektyvinj atleidima, jis turi i§ anksto konsultuotis su darbuotojy
atstovais, kad buty pasiektas susitarimas. Minétos direktyvos 1 straipsnio 1 dalies b punkte
nustatyta, kad darbuotojy atstovai yra darbuotojy atstovai pagal valstybiy nariy jstatymus
arba praktikg. Kadangi profesiné sajunga yra darbuotojy atstovavimo institutas lieka neaisku,
kodél projektu siekiama atsisakyti darbdaviy pareigos informuoti profesing sajungg (kai néra
darbo tarybos) dél kolektyvinio atleidimo. DK projekto aiskinamajame raste sitilomo
pakeitimo prieZastys taip pat nenurodytos.

Kartu atkreipiame Jasy démesj j tai, kad pagal kei¢iamo jstatymo 169 straipsnio 3 dalj,
jeigu darbovietéje yra veikianti profesiné sajunga, kurios nariais yra daugiau kaip pusé visy
darbovietés darbuotojy, darbo taryba nesudaroma. Tuo tarpu DK projekto 23 straipsnio
2 dalimi siiloma nustatyti, kad darbo taryba nesudaroma, jei yra veikianti profesiné sgjunga,
kurios nariais yra daugiau kaip viena trecioji visy darbdavio darbuotojuy. Taigi, po DK
projektu atlikty jstatymo pakeitimuy, atvejy, kai darbovietéje nebus sudaroma darbo taryba,
turéty padaugeti. Tai reiskia, kad taip pat dauges atvejy, kai darbdavys kolektyvinio atleidimo
klausimais nesikonsultuos su darbuotojy atstovais.

Remdamiesi nurodytais argumentais, manome, kad sitilomas teisinis reglamentavimas
néra suderinamas su Direktyva 98/59/EB, o siilomy pakeitimy priezastys turéty bati
nurodytos projekto aiSkinamajame raste.

2. DK projekto 1 straipsniu keiiamo istatymo 21 straipsnio 2, 3 dalyse vartojamos sgvokos
darbuotojy ir darbdavio darbinis teisnumas ir veiksnumas. Pirma, néra aisku, ar 21 straipsnio
2 dalyje, ties savokomis skliaustuose, pateikti darbuotojo darbinio teisnumo ir veiksnumo
apibréZimai yra tapatiis aiskinant 21 straipsnio 3 dalyje darbdavio darbinj teisnumg ir
veiksnumg. Antra, kei¢iamo jstatymo 21 straipsnio 2, 3 dalyse nurodomi darbuotojo ir
darbdavio juridinio asmens darbinio teisnumo ir veiksnumo atsiradimo momentai. Tuo tarpu
darbdavio fizinio asmens darbinio teisnumo ir veiksnumo momentas nera apibréztas bei
nurodoma, kad darbdavio fizinio asmens teisnuma ir veiksnumg reglamentuoja Lietuvos
Respublikos civilinis kodeksas. Miisy nuomone, siekiant aigkumo ir sistemiS8kumo darbdavio
fizinio asmens darbinio teisnumo ir veiksnumo momentas taip pat turéty biti apibrétas, o
nuoroda | Lietuvos Respublikos civilinj kodeksg netikslinga, kadangi jame néra nuostaty
reglamentuojanciy darbinj teisnuma ir veiksnuma.

Projekto aiSkinamajame raste néra jokiy argumenty, pagrindZianiy poreikj jstatyme
apibreZti darbinj teisnuma ir veiksnuma.

3. DK projekto 2 straipsniu kei¢iamo jstatymo 23 straipsnio 2 dalyje, DK projekto 5 straipsniu
kei¢iamo jstatymo 40 straipsnio 8 dalyje, DK projekto 13 straipsniu kei€iamo istatymo
71 straipsnio 3 dalyje siekiama nustatyti, kad darbdavys turi pareiga teikti tam tikrg
informacijg darbo tarybai, o jos nesant — darbdavio lygmeniu veikianéiai profesinei sajungai,
Jeigu jos Sios informacijos reikalauja. Miisy nuomone, $i nuostata néra visiskai aizki ir tiksli,
kadangi néra aisku, ar tiek darbo taryba, tiek darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sajunga
minétos informacijos turi pareikalauti pacios. Minéty nuostaty lingvistiné konstrukcija tampa




ypa¢ nenuosekli, kai jstatyme panasios pareigos teikti atitinkamg informacija darbuotojy
atstovams, pavyzdziui DK projekto 14 straipsniu kei¢iamo Istatymo 79 straipsnio 4 dalyje,
vartojamos formuluotés, pagal kurias vienam darbuotojy atstovui privalu teikti informacija
visais atvejais, kitam pareikalavus. Praome patikslinti minétas DK projekto nuostatas ir
uZtikrinti, kad visiems darbuotojy atstovavimo institutams biity taikoma vienoda tvarka.

4. DK projekto 16, 17 straipsniais kei¢iamo Istatymo 114 ir 115 straipsniuose nustatyti nauji
reikalavimai suminei darbo laiko apskaitai. [statymo 114 straipsnis reglamentuoja
maksimalius darbo laiko reikalavimus. DK projekto 16 straipsnyje siiloma i§braukti jstatymo
114 straipsnio 1 dalies 5 punkta, kuris nustato, kad maksimalusis darbo laikas, dirbant pagal
suming darbo laiko apskaita, jskaitant virSvalandZius, tadiau nejskaitant darbo pagal
susitarimg dél papildomo darbo vidutinigkai per septyniy dieny laikotarpj, negali biti ilgesnis
kaip keturiasdeSimt aStuonios valandos, skaiCiuojant per apskaitinj laikotarpj. Projekto
aiSkinamajame raste néra argumenty, kodél $ig nuostatg sickiama pripaZinti netekusia galios.
Be to, DK projekto 17 straipsnyje siiiloma pakeisti jstatymo 115 straipsnio 3 dalj nurodant,
kad darbo (pamainy) grafikai turi biiti sudaromi taip, kad nepaZeisty maksimalaus
penkiasdeSimti dviejy valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj termino, netaikant Sios
taisyklés darbui pagal susitarima dél papildomo darbo ir budéjimo darbams.

Apibidinti DK projekto pasifilymai yra nesuderinami su 2003 m. lapkri¢io 4 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo
aspekty (tolia - Direktyva 2003/88/EB). Vadovaujantis Direktyvos 2003/88/EB 6 straipsnio
b punktu vidutinis darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, per kiekvieng septyniy dieny
laikotarpj turi biti neilgesnis kaip 48 valandos. ISimtys i§ Sios taisyklés gali biiti daromos
remiantis Direktyvos 2003/88/EB 17 straipsnio 1 dalimi, 17 straipsnio 5 dalimi arba remiantis
direktyvoje nustatytais pereinamaisiais laikotarpiais. Ta¢iau apibadinti DK projekto
pasililymai, pagal savo esme, néra skirti i§imtiniams atvejams, o pereinamieji laikotarpiai,
kuriais valstybés narés galéjo remtis, jau yra praéje ir nebetaikomi. Taigi, priezaséiy,
leidZian¢iy nukrypti nuo Direktyvoje 2003/88/EB nustatytos 48 valandy savaites, néra.

Remdamiesi nurodytais argumentais, taip pat atsizvelgdami j tai, kad Projekto
aiSkinamajame radte nepateikti detaliis siilomy pakeitimy paaidkinimai, manome, kad
apibudinti jstatymo pakeitimai yra nesuderinami su Direktyvos 2003/88/EB nuostatomis.

5. DK projekto 17 straipsniu keiiamo Istatymo 115 straipsnio 1 dalyje nurodoma, kad suminé
darbo laiko apskaita jvedama esant batinumui, jvykdzius informavimo ir konsultavimo
procedirg su darbo taryba ir atsizvelgus 1 darbdavio lygmeniu veikiangios profesinés
sgjungos nuomone. I§ minétos nuostatos néra aiSku, kokios aplinkybés bus vertinamos kaip
bitinumas, dél kurio reikia jvesti suming darbo laiko apskaita, ir todél manytina, kad
praktikoje gali kilti daug ginéu, ar tam tikros aplinkybés vertintinos kaip bitinos. Sitlytume
minétg nuostata tikslinti, nustatant kriterijus, kokios salygos ar aplinkybés bus laikomos
batinumu.

6. DK projekto 18 straipsniu keiciamo istatymo 117 straipsnio 3 dalj sitiloma i8déstyti taip, kad
dirban¢io naktj darbuotojo darbo laikas vidutinidkai nevirSyti aStuoniy valandy per darbo
dieng (pamaing) per apskaitinj trijy meénesiy (vietoje vieno ménesio) laikotarpj. Atkreipiame
démesj, kad pagal Direktyvos 2003/88/EB 16 straipsnio ¢ punktg valstybés narés gali
nustatyti, taikydamos 8 straipsnj (naktinis darbo laikas), pamatinj laikotarpj, apibrézta po
konsultacijy su darbdaviais ir darbuotojais arba nustatyta kolektyvineémis sutartimis ar
susitarimais, sudarytais nacionaliniu ar regioniniu lygmeniu tarp darbdaviy ir darbuotojy.
AtsiZvelgdami j tai, manome, kad i§ esmés galima pasinaudoti galimybe nustatyti trijy
meénesiy apskaitinj laikotarpj, tadiau, jvertinus Direktyvos 2003/88/EB 16 straipsnio ¢ punkta,
Projekto aiSkinamajame raste turi bati pateikti detaliis paaiSkinimai, kokios konsultacijos su
darbdaviais ir darbuotojais vyko ir kodél toks sprendimas nustatyti trijy ménesiy apskaitinj
laikotarpj buvo pasirinktas.



7.

10.

11.

12.

Projekto ai$kinamajame raste nenurodytos priezastys, kodél DK projekto 20 straipsniu
sitiloma i§ kei¢iamo jstatymo 127 straipsnio ibraukti jo 1 dalj. Siuo atveju néra neaisku, kaip
bus apskai¢iuojama teisé j visos trukmés kasmetines atostogas.

DK projekto 24 straipsniu sitiloma istatymo 171 straipsnio 5 dalj papildyti nuostata, kad
darbdavio lygmeniu veikiangios profesinés sajungos nustatytais terminais turi teis¢ pasiilyti
ne maziau kaip tris rinkimy teise turin¢ius darbuotojus kandidatais j darbo tarybos narius, i§
kuriy i8rinktu bus laikomas daugiausia darbuotojy balsy gaves kandidatas. Atkreipiame
demesj, kad i§ nurodytos nuostatos néra aiSku, koks subjektas (ar tai bus darbovietéje jau
veikianti darbo taryba; kitas darbuotojy atstovas) ir kuo remiantis nustatys terminus, per
kuriuos profesiné sajunga galés siiilyti savo kandidatus. Sitlome nuostata tikslinti.

DK projekto 27 straipsniu kei¢iamo istatymo 185 straipsnio 2 dalis papildoma naujais 4 ir
5 punktais, kuriuose nustatomi papildomi reikalavimai profesiniy sgjungy organizacijoms ir
darbdaviy organizacijoms, pretenduojancios deleguoti savo atstovg | Trisale taryba.
Atsizvelgdami | tai, kad naujais reikalavimais (buti tarptautinés profesiniy sgjungy ar
darbdaviy organizacijos nariu; ir organizacijos struktiiriniams padaliniams atstovauti
skirtingy ekonominés veiklos sektoriy darbuotojams ar organizacijos nariams veikti ne
maZiau kaip 2/3 Lietuvos Respublikos apskri¢iy teritorijy ir bent puséje Lietuvos Respublikos
rajony) gali buti apribotos galimybés profesiniy sajungy organizacijoms ir darbdaviy
organizacijoms dalyvauti Trisalés tarybos veikloje, prajome Projekto aiSkinamajame raste
pateikti detalius argumentus ir paaiskinimus, kokio tikslo tokiomis nuostatomis siekiama ir ar
jos yra proporcingos.

Lietuvos Respublikos uZimtumo istatymo Nr. XI1-2470 9, 12, 13, 16, 20, 22, 23, 24, 25, 28,
29, 31, 32, 33, 36, 37, 39, 40, 41, 42, 46, 48, 56, 57, 58, 60 straipsniy pakeitimo ir Istatymo
papildymo 10" ir 39! straipsniais jstatymo projekto (toliau — UT projektas) 25 straipsniu
keiCiama jstatymo 56 straipsnio 1 dalies 2 punkto formuluoté, iSbraukiant 3ia dalj
whesilaikant norminiy teisés akty nustatytos tvarkos™. Atkreipiame Jasy démesj j tai, kad
kei¢iamo jstatymo 56 straipsnio 1 dalies 2 punkto formuluoté jstatyme atsirado derinant
istatymo nuostatas su 2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/36/ES dél treciyjy Saliy pilie¢iy atvykimo ir buvimo tikslu dirbti sezoniniais
darbuotojais salygy (toliau - Direktyva  2014/36/ES). Pagal Direktyvos 2014/36/ES
17 straipsnio 1 dalj valstybés narés numato sankcijas darbdaviams uz Isipareigojimy pagal §ia
direktyva nevykdymga. Kitaip tariant, istatymo 56 straipsnio 1 dalies 2 punktu siekiama
atitinkamus atvejus kvalifikuoti kaip nelegaly darba, referuojant j tai, kad nesilaikyta biitent i3
Direktyvos 2014/36/ES nuostaty kylan¢iy taisykliy, igyvendinty norminiais teisés aktais.
Esant Sioms aplinkybéms manome, kad Ul projektu sitilomas 56 straipsnio 1 dalies 2 punkto
pakeitimas néra techninio pobaidZio, todél sitlytume palikti esama formuluote arba aigkiai
pagristi, kodél minéti pakeitimai yra batini.

UI projekto 25 straipsnyje siiloma is istatymo iSbraukti 56 straipsnio 2 dalies 3 punkta,
kuriuo jgyvendinamas 2009 m. birzelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
2009/52/EB, kuria numatomi sankeijy ir priemoniy nelegaliai esanciy treciyjy Saliy pilie¢iy
darbdaviams biitiniausi standartai (toliau — Direktyva 2009/52/EB), 4 straipsnio 1 dalies
¢ punktas, numatantis, kad darbdaviai per kiekvienos valstybés nares nustatytg laikotarpj
privalo pranesti valstybiy nariy paskirtoms kompetentingoms institucijoms apie treciyjy Saliy
pilie¢iy darbo pradzig. Sitilome minétos nuostatos neisbraukti arba Projekto aiskinamajame
raste nurodyti kokiais kitais norminiais teisés aktais igyvendinamas arba bus jgyvendintas
minétas Direktyvos 2009/52/EB 4 straipsnio 1 dalies ¢ punktas.

Ul projekto 25 straipsnyje sifiloma i§ Istatymo iSbraukti 56 straipsnio 5 dalies 3 punkta,
kuriuo jgyvendinami Direktyvos 2009/52/EB 6 straipsnio 1 dalies b punktas ir Direktyvos
2014/36/ES 17 straipsnio 3 dalis, numatantys, kad darbdavys turi sumokeéti kompensacijg uz
nesumoketa atlyginimg bei mokes¢iy ir socialinio draudimo imokas. Siilome minétos
nuostatos neiSbraukti arba Projekto aiSkinamajame ra$te nurodyti kokiais kitais norminiais




teisés aktais jgyvendinamos arba bus lgyvendintos minétos Direktyvos 2009/52/EB ir
Direktyvos 2014/36/ES nuostatos.

. Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamento, patvirtinto 1994 m.
rugpjacio 11 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 728 D¢l Lietuvos
Respublikos Vyriausybés darbo reglamento patvirtinimo®, su paskutiniais pakeitimas,
24 punktu bei Europos Sgjungos reikaly koordinavimo taisykliy, patvirtinty 2004 m. sausio
9d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 21 »Del Europos Sajungos reikaly
koordinavimo*“ 50 punktu pragome parengti jstatymy projekty ir Europos Sgjungos teisés
akty, kurie jgyvendinti atitinkamais jstatymais, atitikties lenteles. Parengtos atitikties lentelés
turety bati pateiktos jvertinti Europos teisés departamentui.

Generalinis direktorius Deividas Kriauc¢itinas

Ri¢ard Dzikovig, tel. 706 68 082, el. p. ricard.dzikovic@etd.1t
Gintare Taluntyte, tel. 706 63 699, el. p. gintare.taluntyte@etd.lt
Ruta Butvydyté, tel. 706 63 683, el. p. ruta.butvydyte@etd. It
Vaida Cepaité, tel. 706 63 688, el. p. vaida.cepaite@etd.It
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LIETUVOS RESPU BLIKOS VALSTYRINE DARBO INSPEKCLIA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

Biud¥etine Istaiga, Algirdo £ 19, 03607 Vilnius, tel, (8 3) 265 0193, faks. (852139751, el p. mfodivdi it
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188711163

Lietuvos Respublikos socialines 2017-04-'7 Nr.8D-15-
apsaugos ir darbo ministerijai 12017-03-29  Nr. 7-4062

DEL DARBO KODEKSO PATVIRT INIMO, ISIGALIOJIMO IR IGYVENDINIMO
ISTATYMO NR. XI1-2603 6 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo spekeija prie Socialines apsaugos ir darbo
ministerijos iSnagrinéjusi Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teikty
derinti Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, isigaliojimo ir igyvendinimo Istatymo Nr,
XII-2603 6 straipsnio pakeitimo jstatymo projektg Nr. 17-4062, pastaby ir pasiillymy neturi,

Lietuvos Respublikos vyriausiasis
valstybinis darbo inspektorius Jonas Gricius

Gediminas Noreika, tel. 213 97 68, el p. gg@iminas.noreika@,_ygﬂl

I §§ % Atkurtai
§ . w7 Lietuvai




LIETUVOS RESPUI{‘%LIK()S VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA
PRIE SOCIALINES APSAU GOS IR DARBO MINISTERIJOS

BiudZeting jstaiga, A lgirdo g. 19, 03607 Vilnius, tel. (8 5) 265 0193, faks. (8 5) 213 9731, el p. nfo@yvdi bt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188711163

Lietuvos Respublikos socialinés 2017-04- 20 Nr. SD-15- 3
apsaugos ir darbo ministerijai 12017-03-29  Nr. 17-4052

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos iSnagrinéjusi Lietuvos Respublikos  socialines apsaugos ir darbo ministerijos
ministerijos teikta derinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo »Dél Lietuvos Respublikos
darbo kodekso patvirtinimo, isigaliojimo ir igyvendinimo istatymo Nr. XII-2603 6 straipsnio
pakeitimo jstatymo projekto, Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, isigaliojimo ir
igyvendinimo istatymo Nr. XI1-2603 | straipsniu patvirtinto Lictuvos Respublikos darbo kodekso
21,23, 31, 32, 40, 43, 48, 52, 53, 57, 63, 65,71, 79, 112, 114, 115, 117, 120, 127, 144, 147, 169,
171, 179, 181, 185, 195, 197, 204, 209, 221, 237, 240, 241 ir 242 straipsniy pakeitimo istatymo
projekto, Lietuvos Respublikos uZimtumo Istatymo Nr. X11-2470 9,12, 13, 16, 20, 22, 23, 24, 25,
28,29, 31, 32, 33, 36, 37, 39, 40, 41, 42, 4e, 48, 56, 57, 58, 60 straipsniy pakeitimo ir istatymo
papildymo 101 ir 39] straipsniais jstatymo projekto, Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio
draudimo istatymo Nr. IX-1904 pakeitimo jstatymo Nr. XI1-2471 1 straipsnio pakeitimo Istatymo
projekto ir Lietuvos Respublikos gyventojy pajamiy mokessio istatymo Nr. IX-1007 17 ir 38
straipsniy pakeitimo istatymo Nr. XI1-2502 3 straipsnio pakeitimo istatymo projekto pateikimo
Lietuvos Respublikos Seimui* projektg Nr. 17-4052, pastaby ir pasitilymy neturi.

Lietuvos Respublikos vyriausiasis

valstybinis darbo inspektorius Jonas Gricius
Gediminas Noreika, tel. 213 97 68, el p. gediminas.noreika@vdi It N Atkurtai
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LIETYOS PROFESNY SATNGY KONFEDERACIA

P 195752730, S dasinskio LT BHEEL Vidnius, g, UTB2704406000 1625804, AR SER Vilnizgs bunkas, bk 70440
PVM mokeétojy kodas LYOST527917, wel, (5) 2496921, (S) 2495086, Tukuas: (3} 2498078, e-patias: Idecadneg by, Sy ko

2007.04.40 Nr. 41

DEL LR DARBO KODEKSO PATV IRTINIMO, [SIGALIOJIMO IR JGYVENDINIMO

ISTATYMO NR. XI1-2603 | STRAIPSNIU PATVIRTINTO LIETUVOS RESPUBLIKOS #

DARBO KODEKSO 21, 23, 31, 32, 40, 43, 48, 52, 53, 57, 63, 65, 71, 79, 112, 114, 1315, 117, 120,
127, 144, 147, 169, 171, 179, 181, 185, 195, 197, 204, 209, 221, 237, 240, 241 IR 242 STRAIPSNIY
PAKEITIMO [STATYMO PROJEKTO

Siekiant tinkamo darbo kodekso aiskinimo ir interpretavimo, sitilome patikslinti LR darbo
kodekso straipsniy pakeitimo jstatymo projekto nuostatas:

63 straipsnio pakeitimas

I, Pakeisti 63 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

3. Prie§ priimdamas sprendima nutraukti darbo sutartf ar inicijuoti darbo sutarties nutraukimag,
darbdavys privalo informuoti darbo taryba, o jes nesant — darbdavio lygmeniu veikiandia profesing
sgjunga, ir konsultuotis su Ja dél busimo grupes darbuotojy atleidimo i3 darbo padariniy sudvelninimo
(perkvalifikavimo, perkélimo | kitas darbo vietas, darbo laiko refimo poky&iy, didesniy, negu Siame
kodekse numatytos, iSeitiniy i¥moky, ispejimo termi ny pratesimo, laisvo laiko darbo paieskoms ir kita)
priemoniy. Konsultacijy mety Salys turi siekti sudaryti susitarimg deél galimy neigiamy pasekmiy
realaus suvelninimo.®

115 straipsnio pakeitimas

2. Pakeisti 115 straipsnio 2 dalj ir jg isdestyti taip;

2. Darbo (pamainy) gratikai pranefami darbuotojams ne véliau kaip pries septynias dienas iki Ju
isigaliojimo. Jie gali bat keiCiami 1k nuo darbdavie valios nepriklausandiais atvejais, jspéjus
darbuotojg pried dvi darbuotojo darbo dienas. Darbo {(pamainy) grafikus tvirtina administracija, darho
(pamainy) erafiky derinimo tvarky suderinusi sy imongje veikiandia darbo tarybg, o jos mesant —

darbdavie lygmeniy veikiandiy profesine sgjungy, arba kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka ™

169 straipsnio pakeitimas

[. Pakeisti 169 straipsnio 1 dalj ir jg isdeéstyti taip:

» 1. Darbo taryba darbdavio iniciatyva privalo batj sudaryta, kai vidutinis darbdavio darbuotojy
skaicius yra dvidesimt ir day giau darbuotojy, Sskyrus Sio straipsnio 3 dalyje nurodytg atvejl

2. Pakeisti 169 straipsnio 3 dalj ir jg i8destyti taip:

»3- Jeigu darbovietsje yra darbdavie-tvemeniu veikianti profesing sajunga, kurios nariais yra
daugiau kaip viena tredioji visy darbdavie darbovietés darbuotojy, darbo taryba nesudaroma, o
profesing sajunga igyja visus darbo tarybos igaliofimus ir vykdo visas Sio kodekso darbo tarvbai
priskirtas funkcijas. leigu darbovietsje éﬁ@%k&%@fmwffeé%f)jé«eizﬁiﬁm&ﬂﬁﬁﬁk&wﬁiﬁmgﬁé;a vra
veikiancios kelios profesinés  sajungos, kuriy nariais ¥ra daugiau kaip viena trediofi visy
darbovietés da rbuotojy, darbo taryba nesudaroma, o jos funkcijas vykdo jmonés profesiniy sajungy

nariy iSrinkta profesiné sajunga arba jungling profesiniy sajungy atstovybe. =

#




171 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 171 straipsnio 5 dalj ir ja iSdéstyti taip:

3. Kandidatus | darbo tarybos narius gali siilyti rinkimy teise turintys darbuotojai. Kandidatais
gali buti tik rinkimy teise turintys darbuotojai, iSskyrus rinkimy komisijos narius., Kiekvienas
darbuotojas gali pasitlvti po vieng kandidata rastu kreipdamasis | rinkimy komisijg ir pateikdamas
raSytinj sifilomo kandidato sutikimg bt renkamam | darbo taryba. Jeigu darbdavie lygmeniu yra
veikianti viena ar kelios profesinés sajungos, tai vienas darbo tarvbos uarys yra renkamas tik 3
darbdavio lygmeniu veikiandios profesinés sajungos ar profesiniy sgjungy nustatytais terminais
pasililyty ne magiau kaip trijy rinkimy teise turindiy kandidaty. Barbdavie-lygmenin-veildansios
profesinés-sajungos-nustatitais-terminals-turi teise pasiilyti-ne-madiau-kaip-teis-rinkim eise-turindiug
darbuotous-kandidatais-i-darbe tarybos-narius, ¥ kuriy iSrinkw bus laikomas daugiausia darbuotojy
balsy gaves kandidatas. Narysté profesinéje sgjungoje nedraud¥ia darbuotojams kandidatuoti i
likusias laisvas darbo tarybos nariy vietas. Visy kandidaty sarasas wei biti sudarytas ne véliau kaip
keturiolika dieny iki darho tarybos rinkimy dienos. Jeigu pasililyty kandidaty skaitius yra Iyous
renkamos darbo tarybos nariy skaidiui arba mazesnis uZ §j skaidiy, rinkimy komisija nustato papildoma
laika, per kurj galima siiilyti papildomus kandidatus. Siuo atveju kandidatus pakactotinai gali stlitvii ir
tie darbuotojai, kurie jau yra pasifile savo kandidatus. Jeigu per papildomg laika nepasitifoma
pakankamai kandidaty j darbo tarybos narius, rinkimy komisija sura$o ir vietai paskelbia protokola,
kad darbo tarybos rinkimai laikomi nejvykusiais. Tokiu atveju nauji darbo tarvbos rinkimai rengiami
pagal Siame kodekse nustatyly tvarkg ne anksciau kaip po Zesiy menesiy nuo rinkimy komisijos
sprendimo darbo tarybos rinkimus laikyti nejvykusiais priemimo.

Pagarbiai,

Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijos

Pirmininkas Artliras Cerniauskas




Viktorija Jandiukiené

I Teisés akty projekty informaciné sistema <noreply@lrs.ft>
EBsiysta: 2017 m. balandis 11 d. 05:00

Kam: SADM post

Tema: Pasitlymai projektui nr. 17-4067

Pasililymai jstatymo projektui nr. 17-4067 LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO
PATVIRTINIMO, ISIGALIOJIMO IR IGYVENDINIMO ISTATYMO NR. XII-2603 1
STRAIPSNIU PATVIRTINTO LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 21,23, 31, 32, 40,
43, 48, 52, 53, 57, 63, 65, 71,79, 112, 114, 115, 117, 120, 127, 144, 147, 169, 171, 179, 181, 185, 195, 197,
204,209, 221, 237, 240, 241 IR 242 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMAS (2017-03-29)

Ausra Klimiené klimiene@cementas.lt 2017-04-10 14:43 ragé:

ISanalizavus Lietuvos Regpublikos darbo kodekso patvirtinimo, isigalioijimo ir
ilgyvendinimo istatymo Nr. XIT-2603 1 straipsniu patvirtinto Lietuvos respublikos darbo
kodekso 21, 23, 31, 32, 40, 43, 48, 52, 53, 57, 63, 65, 71, 7%, 112, 114, 115, 117,
120, 127, 144, 147, 169, 171, 179, 181, 185, 195, 197, 204, 209, 221, 237, 240, 241 ir
242 straipsniy pakeitimo istatymo projekta, norétume atkreipti Jisy démesi i 117
straipsni. Sis straipsnis visigkai netinkamas imonéms, kurios wvykdo nepertraukiamng
gamyba ir neturi galimybés stabdyti gamybos proceso nakti.

Talp pat norétume pabreéiti, kad istatymas nurodantis jog naktiniy pamainy darbuotoiy
darbo laikas neturi virdgyti 8 valandy per para Lietuvos darbo teigés istorijodje dau
buvo (Lietuvos Respublikos Zmoniy saugos darbe istatymo pakeitimo istatymas 2000m.
spaliol7d. Nr. VIII-2063 45 str. 1d.), tadiau praktiniy paZzilriu visigkai
nepasiteisino, o sukelée tik darbuctojy inirgi ir nepasitenkinima. AB ,Akmences
cementas™ profesinés sajungos komitetas reikfdamas nepasitenkinima istatymu, kuris
blogina darbuotoijy darbo grafika kreipési 1 Valstybine darbo inspekcija, Socialineés
apsaugos 1r darbo ministra, Trigale taryba, Socialiniy reikaly ir darbo komiteto
pirmininks. Savo pozicija AB ,Akmenés cementas® darbininkai pareigke laikragtyie
«Statyba® 2001 mety gegufés 15 diena. .

2002m. birZelio 27d4. Nr. TX-997, buvo priimtas Lietuvos Respublikos darbuctojy saugos
ir sveikatos istatymo 45 straipsnio pakeitimo istatymas, kurio 2 str. teigé, kad
kolektyvinése sutartyse gali biti numatytos igimtys, kad nepertraukiamai dirbanciose
imonése naktiniy pamainy darbuotoijy darbo laikas gali buti ilgesnis kaip 8 valandos
per para, tadiau per 4 ménesius neturi virgyti vidutinigkai 8 valandy per para. Jeigu
vra virdijama %io istatymo 40 straipsnio 1 dalvie nustatyta normali darbo laiko trukme
per savaite, naktiniu pamainy darbuotojams per 4 savaites privalo biti suteikiamas
tokios trukmeés poilsio laikas, kiek valandy per paeiliul einandias 4 savaites buvo
virSyta normali darbo laiko trukmeé. Isigaliojus darbo kodeksui {(2003metai sausio 14.)
naktinioc darbo pamaina nebuvo ribojama laiko atzvilgiu.

Dabartiniai sprendimail dél naktinio darbo pamainos trukmés, mus vel graZina i 8 val.
darbo grafikus, i kuriuos Zvelgiant akivaizd¥ias matosi, kad 12 valandy darbo grafiku
nepertrauvkianas poilsio laikas Zymiai ilgesnis, nei dirbant 8 val. darbo grafiku, t.y.
pagal 8val. grafika ~80 val. nepertravkiamo poilsio, o 12val. 4. grafiku - 96 val.
Skirtumas 16 val. Dirbant 12 val. d. grafiku naktinese pamainose reikia dirbti tik 2
pamainas i8 eilés, o 8val. darbo grafiku -4. Taip pat norétume informuoti, kad &iuo
metu AB , Akmenés cementas® darbuotojai renka parafus, kurie patvirtina darbuotoijy
nepritarima naujo darbo kodekso 117 str.

Isigaliojus naujojo darbo kodekso 117 straipsniui mes griftame atgal, skirtumas tarp
anu laiky ir dabarties tas, kad 2000 metals nebuvo galimybés tautai nasigkai
emigruoti, tad kiekvienas bandeé apginti savo teises ir kurti savo gyvenima Lietuvoie,
o fiandien emigraciia - sprendimas, kuris pasirenkamas daZniausiai. Tad jvertinus kiek
yra kuriama emigranty graZinimo programy, bel emigracijos mafinimo programy, kyla
klausimas, kodeél Salies valdiia priima istatymus, kurie akivaizd¥iai skatina palik:ti
Lietuva, o kartu ir Zlugdo versla.

Pagarbiai,
Cementininky profesines sajungos pirmininke
Augra Klimiené




Viktorija Janciukieng
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Pasililymai nutarimo prejektui nr. 17-4052 DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO
PATVIRTINIMO, JSIGALIOJIMO IR IGYVENDINIMO ISTATYMO NR. XI1-2603 6
STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO, LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO
KODEKSO PATVIRTINIMO, ISIGALIOJIMO IR IGYVENDINIMO ISTATYMO NR. XII-2663 1
STRAIPSNIU PATVIRTINTO LIETUVOS RESPUBLIKSO DARBO KODEKSO 21, 23, 31. 32, 40,
43, 48, 52, 53, 57, 63, 65, 71,79, 112, 114, 115, 117,126,127, 144, 147, 169, 171, 179, 181, 185, 195, 197,
204, 209, 221, 237, 240, 241 IR 242 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO,
LIETUVOS RESPUBLIKOS UZIMTUMO ISTATYMO NR. X11-2470 9, 12, 13, 16, 20,22, 23,24, 25
28,29, 31,32, 33, 36,37, 39, 40, 41, 42 46, 48, 56, 57, 58, 60 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR
ISTATYMO PAPILDYMO 101 IR 391 STRAIPSNIAILS ISTATYMO PROJEKTO, LIETUVOS
RESPUBLIKOS NEDARBO SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO NR. IX-1904 PAKEITIMO
ISTATYMO NR. X1I-2471 1 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO IR LIETUVOS
RESPUBLIKOS GYVENTOJU PAJAMU MOKESCIO ISTATYMO NR. IX-1007 17 IR 38
STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO NR. XI1-2502 3 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO PATEIKIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMUI (2017-03-29)

Skaidrute Mikalauskiene s.mikalauskiene@vmi It 2017-04-10 14-46 rasé:

Ivertinus ,Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, isigaliojimo ir
lgyvendinimo istatymo Nr. XIT-2603 1 straipsniu patvirtinto Lietuvos Respubl ikes darbo
kodekso 21, 23, 31, 32, 40, 43, 48, 52, 53, 57, 63, &5, 71,079, 112, 114, 115, 117,
120, 127, 144, 147, 169, 171, 179, 181, 185, 195, 197, 204, 209, 221, 237, 240, 241 ir
242 straipsniy pakeitimo istatymas™ proijekta rastebéta, kad:

Projekto 169 str. 3 d. nurode, kad ,Jeigu darbovietéje yra darbdavio lygmeniu
veikianti profesine sajunga, kurios nariais yra daugiau kaip viena tredioii visy
darbdavio darbuotojy, darbo taryba nesudaroma, o profesine sajunga igyia visus darbeo
tarybos jgaliojimus ir vykdo visas $io kodekso darbo tarybail priskirtas funkciias.
Jelgu darbovietéie daugiau kaip viena trecioji darbuotojy priklauso imonéie
veikiandioms profesinems sajungoms, darbo tarybos funkcijas vykdo profesiniy sajungu
nariy iSrinkta profesine sajunga arba jungtineé profesiniy sajungy atstovybé.

Projekto 40 str. 8 d., 52 str. 8 d., 71 str. 3 d., 79 str. 4 d. 115 str. 1 d., 208
str. 1 d. papildytos, kad nesant darbo tarybai, atstovauja darbdavio lygmeniu
velkianti profesiné sajunga. O 63 str. 3 ir 4 dalyse profesiné sgjunga - isbraukta.
Projekte sitloma pakeisti:

63 straipsnio 3 dali ir ja iSdestyti taip:

3. Pried priimdamas sprendima nutraukti darbo sutarti ar inicijuoti darbo sutarties
nutraukimg, darbdavys privalo informuoti darbo taryba ir konsultuotis su ja dél bisimo
grupes darbuotojuy atleidimo i% darbo padariniy suldvelninimo (perkvalifikavimo,
perkelimo i kitas darbo vietas, darbo laiko re¥imo pokyciu, didesniu, negu %iame
kodekse numatytos, ifeitiniy ismoky, ispéjimo terming pratesimo, laisvo laiko darbo
paieskoms ir kita) priemoniy. Konsultacijy metu falys turi siekti sudaryti susitarima
del galimu neigiamy pasekmiy realaus sudvelninimo.®

63 straipsnio 4 dali ir ja 18déstyti taip:

»4. Apie numatoms grupés darbuotojy atleidima darbdavys privalo raftu pranesti
teritorinei darbo bir¥ai Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro
nustatyta tvarka, pasibaigus konsultacijoms su darbo tarvba, ir ne véliau kaip pries
trisdeSimt dienuy iki darbo santykiy pasibaigimo, bet ne véliau kaip ispédamas grupés
darbuotojus apie jy atleidima. Darbdavys tokio pranesimo kopija pateikia darbo
farybal, kuri gali pateikti teritorinei darbo birZal savo pastabas ir pasiitlymus.®

1



Tai kaip su 169 str. 3 d. dalies vykdyma, ar nefidrint i tai,
¥
:

profesine sajunga Sis straipsnis vykdomas? O gal nevykdomas, lang
papildvta, kad nesant darbo tarvbai, atstovauia darbdavio Eng@ 1ty veikian
sajunga. O Siuose 63 sty. 3 ir 4 dalyse profesine sajunga ighraukta-

Manome, kad ir 63 straipsnio 3 ir 4 dalyse turi bari iradvta profesiné sajunga.

I

Pagm(iauganm gauti atqakyng eI pastu admsu mzka amst&,neevamz lt

Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija
2017-04-11 05:00

Duomenys issiysti is Valstybes ir savivaldybiy teisés akty projekty informacinés sistemos.




RESPUBLIKINE
JUNGTINE PROFESINE SAJUNGA

LIETUVOS RESPUBLIKOS 2017-04-10 Nr. RJ-382
SOCIALINES APSAUGOS IR |
DARBO MINISTERIIAL

DEL TEIKIAMOS DK 185 STR. 2 D. PATAISOS

Manome. kad sitiloma Darbo Kodekso (DK strai psniy pakeitimo jstatymo 27 sie) 185 sir
2 d. papildymas 4 p.. ,yra tarptautinés profesiniy sajungy ar darbdaviy organizacijy nariai;"
neturety buti teikiamas LR Seimui dél sekanéiy pricZasciy:

I DK 185 2 d. kalba apie organizacijy, pretenduojandiy tapti Tridalés tarybos nariu,
atitikimg tinkamam pretendento partnerystés Trisaléje taryboje gebsjimui, jo atstovavimo
tiek teritorinés apimties, tiek atstovavimo ivairovei bei dyd#iui Lietuvos Respublikoje.
Taciau, sitlomas perteklinis 85 str. 2 d. papildymas 4 d priestarauty TDO Konvencijos
Nr. 87 3 str. kuris suteikia organizacijai feise parengti savo Jstatus ir taisvkles, visiskai
laisvai rinkii savo atstovus, organizuoti valdyma ir veikly bei rengti savo programus.
Kiekviena organizacija gali laisvai nusistatyti savo veiklos priotitetus: ar pirmiausiai
orentuosis | Lictuvy, ar jos prioritetas - atstovavimas uZsienyje. Tai jos programos
reikalas. Riboti $ig pasirinkimo laisve ar taikyti dél tokio pasirinkimo ribojimus. draudia
minétos Konvencijos 3 str. 2 d.

o)

Sis, 185 sir. 2 d. papildymas 4 d., nieko bendra neturintis su organizacijos atstovavimu
Tri8aléje taryboje. Lietuvos mastu nustato tinkandioms pagal atstovavimeo kriterijus
organizacijoms, nelygias teises. Vadinasi toks reikalavimas ne tik perteklinis, bet ir
pricstarauja LR Konstitucijos 50 str. imperatyviems reikalavimams.

3. Bitinas dalyvavimas tarptautinése organizacijose bity tinkamas ir tokiose organizacijose,
kurios turi aiskias anarchistines ar post tarybines tendencijas. Ar toks niekuo
nepamatuotas ir perteklinis reikalavimas nepaskating dalyvavimo ir tokinose procesuose?

Paiymétina, kad miisy nuomone, tai blity greitiausiai, lengviausiai ir pigiausiai

jgyvendinama,
Pagarbiai, p sy
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ol )
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijai 2017-04-11 Nr.1.16-31
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai

Investuotojy forumui

Lietuvos darbdaviy konfederacijai

Lietuvos pramonininky konfederacijai

DEL UZIMTUMO ISTATYMO NR. XII-2470 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR
ISTATYMO PAPILDYMO STRAIPSNIAIS ISTATYMO PROJEKTO

Gerbiamieji,

Lietuvos laisvosios rinkos institutas i¥nagrinéjo Lietuvos Respublikos uZimtumo
istatymo Nr. X11-2470 9, 12, 13, 16, 20, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 31, 32, 33, 36, 37, 39, 40, 41,
42, 46, 48, 56, 57, 58, 60 straipsniy pakeitimo ir [statymo papildymo 10" ir 39" straipsniais
istatymo projektg ir teikia pastabas bei pasiiilymus.

Atkreipiame démesj, kad Projekte numatyti Lietuvos Respublikos uZimtumo
istatymo 56 straipsnio 7 dalies pakeitimai nepanaikina jame jtvirtinty nuostaty, kurios numato
imones bausti uZ nusiZengimus, kuriy nepadaré, bei prievole jmonei-rangovui reikalauti i§
imonés-subrangovo tre¢iyju Saliy pilie¢iy jdarbinimo dokumenty ir juos tikrinti. Tai néra tikio
subjekto funkeija, atitikimo teisés akty nustatytiems reikalavimams prieZiiirg ir kontrole turi
vykdyti jgaliotos valstybes institucijos.

Sitilome panaikinti Projekto 25 straipsniu kei¢iamo Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo 56 straipsnio 7 dalies nuostatas, nustatanéias subsidiaria imoniy-rangovy
atsakomybe uz pazeidimus, kuriuos padaro jmonés-subrangovai, bei jtvirtinanéias prievole, i3
imoniy-subrangovy reikalauti 56 straipsnio 2 dalyje nurodyty dokumenty ir tikrinti ju
teisinguma.

PRIDEDAMA. 2 lapai.
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Pastabos ir pasiiilymai Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo
Nr.XiI-2470 9, 12, 13, 16, 20, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 31, 32, 33, 36, 37,
39, 40, 41, 42, 46, 48, 56, 57, 58, 60 straipsniy pakeitimo ir [statymo
papildymo 101 ir 391 straipsniais istatymo projektui

Lietuvos laisvosios rinkos institutas i§nagrinéjo Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo Nr.
XII-24709, 12, 13, 16, 20, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 31, 32, 33, 36, 37, 39, 40, 41, 42, 46, 48, 56,
57, 58, 60 straipsniy pakeitimo ir [statymo papildymo 10" ir 39! straipsniais jstatymo projekta
(toliau — Projektas) ir teikia pastabas ir pasifilymus.

Silome pasalinti Projekto nuostatas, kurios jtvirtina galimybes bausti imones-rangovus uZ
kitos jmoneés padarytus pazeidimus, bei iikio subjekty pareigg tikvinti kity idikio subjekty
vwkdomos veiklos teisingumaq.

Zemiau pateikiame Siuos sitilyma pagrindzianéius argumentus.

Jmoné bus baudZiama uZ nusiZengimus, kuriy nepadaré

Projekto 25 straipsniu kei¢iamo Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo 36 straipsnio 7
dalis numato, kad jmoné-rangovas yra subsidiariai atsakinga uZ kai kuriuos jmonés-
subrangovo finansinius jsipareigojimus tuo atveju, jei jmoné-subrangovas nelegaliai jdarbino
treciosios Salies piliet;.

Tokia nuostata pazeisty teisingumo principus, nes jmoné-rangovas biity baudziama uz
nusiZengimus, kuriy ji pati nepadaré. PaZymime, kad paprastai jstatymai asmens subsidiarig
atsakomybe numato tuomet, kai yra to asmens kalté, pvz.: (i) Civilinio Kodekso 2.50
straipsnio 3 dalis numato juridinio asmens dalyvio subsidiaria atsakomybe tuomet, kai
juridinis asmuo negali jvykdyti prievolés dél dalyvio nesaZiningy veiksmy; (ii) Civilinio
Kodekso 2.83 straipsnio 3 dalis numato juridinio asmens valdymo organo nariy subsidiarig
atsakomybe, jei jie juridinio asmens vardu sudaro sandorius pazeisdami valdymo organy
kompetencija.

Prievolé jmonei-rangovui reikalauti i§ jmonés-subrangove treiyjy Saliy pilieciy
jdarbinimo dokumenty ir juos tikrinti néra iikio subjekto funkeija

Projektu keiCiamo Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 56 straipsnio 7 dalis taip pat
numato, kad jmoné-rangovas, norédamas iSvengti atsakomybés uZ imonés-subrangovo
ivykdytus paZeidimus, privalo rastu i§ subrangovo pareikalauti treCiyjy Saliy pilieciy
idarbinimo dokumenty ir imtis priemoniy $iy dokumenty teisingumui patikrinti.

Imong-rangovas neturi (ar gali neturéti) teisiniy jgaliojimy ir mechanizmy ipareigoti jmone-
subrangova dalintis dokumentais, pvz., Salims jau sudarius sutart], tokiy papildomy
reikalavimy subrangovas gali nevykdyti, nes jie néra numatyti sutartyje, o jstatymai
subrangovui tokios pareigos taip pat nenustato. Be to, néra aisku, kokiu momentu imoneé-
rangovas turety pateikti tokj raStiSkg reikalavimg jmonei-subrangovui: tik suZinojusi apie
ldarbinamus tre¢iyjy Saliy pilietius, ar institucijai, vykdanéiai nelegalaus, nedeklaruoto darbo
ir nedeklaruotos savarankiskos veiklos kontrole, pradéjus tyrima, ar dar kokiu kitu atveju.
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Imone¢-rangovas neturi (gali neturéti) priemoniy ar kompetencijy deramai patikrinti, ar
imonés-subrangovo pateikti dokumentai yra teisingi.
Be to, néra nurodyta, kokia konkreti informacija ar duomenys turi biti tikrinami.

Imonés-subrangove vykdomos veiklos ir jos atitikime teisés akty nustatytiems
reikalavimams prieZifira ir kontrolé turi bati vykdoma jgalioty valstybés institucijy

Ukio subjekto funkcija néra ir negali bati kontroliuoti, ar kitas fikio subjektas laikosi istatymy,
juo labiau — tikrinti kity Gkio subjekty dokumenty teisingumg. PrieSingai nei jgaliotos
valstybés institucijos, Gikio subjektai negauna valstybés finansavimo kity tkio subjekty
veiklos teisétumo priezitirai ir kontrolei vykdyti. Todél nelogiSka ir neteisinga i$ jy reikalauti
vykdyti 8ig funkcijg ir atsakomybés uz jos nevykdyma ar netinkama vykdyma.

[monés-subrangovo vykdomos veiklos ir jos atitikimo teisés akty nustatytiems reikalavimams
priezilira ir kontrolé turi biiti vykdoma tik igalioty valstybés institucijy, o ne privaciy akio
subjekty.

ISvada

Lietuvoje tre¢iyjy Saliy pilie¢iy jdarbinimas ir taip yra labai sudétingas vertinant UZsienie¢iy
teisinés padeéties jstatymo bei atitinkamai kity teisés akty nuostaty jgyvendinima (pvz., dél
nacionalinés vizos, leidimo laikinai gyventi, treCiyjy Saliy pilie¢iy privalomojo sveikatos
draudimo ir t.t.). Sio Projekto nuostatos, kuriomis Gikio subjektai nepagristai ipareigojami
tikrinti savo subrangovus ir atsakyti uz jy veikla, tik dar labiau apsunkinty reikalingiausio
darbuotojo pasirinkima.

AtsiZvelgiant j tai, siilome panaikinti Projekto 25 straipsniu keic¢iamo Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo 56 straipsnio 7 dalies nuostatas:
- nustatancias subsidiarig jmoniy-rangovy atsakomybe uz pazeidimus, kuriuos padaro
imonés-subrangovai, bei jtvirtinancias prievole, i§ jmoniy-subrangovy reikalauti
36 straipsnio 2 dalyje nurodyty dokumenty ir tikrinti Jy teisinguma.




LIETUVOS DARBO BIRZA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERLJOS

Lietuvos Respublikos 2017-04-  Nr. Sd-
socialinés apsaugos ir darbo ministerijai [2017-03-29 Nr. (11.1-53) SD-1886
DEL ISTATYMU PROJEKTU

Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos darbo
birZa) savo kompetencijos ribose susipazino su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos pateiktais derinti jstatymy projektais ir informuoja, kad pastaby ar pasitilymy dél iy

projekty neturi.
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES DEPARTAMENTAS

ISVADA

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO, ISIGALIOJIMO
IR JGYVENDINIMO JSTATYMO NR. XII-2603 6 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO, LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO,
ISIGALIOJIMO IR JGYVENDINIMO JSTATYMO NR. XII-2603 1 STRAIPSNIU
PATVIRTINTO LIETUVOS RESPUBLIKSO DARBO KODEKSO 21,23, 31, 32, 40, 43, 48,
52,53, 57, 63, 65, 71, 79, 112, 114, 115, 117, 120, 127, 144, 147, 169, 171,179, 181, 185, 195,
197, 204, 209, 221, 237, 240, 241 IR 242 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO, LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO
ISTATYMO NR. I-1336 PAKEITIMO JSTATYMO NR. XII1-2508 1 IR 2 STRAIPSNIUY
PAKEITIMO ISTATYMO NR. XIII-139 6 IR 12 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO, LIETUVOS RESPUBLIKOS UZIMTUMO ISTATYMO NR. XII-2470 9, 12,
13, 16, 20, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 31, 32, 33, 36, 37, 39, 40, 41, 42, 46, 48, 56, 57, 58, 60
STRAIPSNIYU PAKEITIMO IR JSTATYMO PAPILDYMO 10! IR 39' STRAIPSNIAIS
ISTATYMO PROJEKTO, LIETUVOS RESPUBLIKOS NEDARBO SOCIALINIO
DRAUDIMO ISTATYMO NR. IX-1904 PAKEITIMO JSTATYMO NR. XII-2471 1
STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS
GYVENTOJU PAJAMU MOKESCIO JSTATYMO NR. IX-1007 17 IR 38 STRAIPSNIU
PAKEITIMO JSTATYMO NR. XII-2502 3 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO (TOLIAU-PROJEKTAI) (TAP-17-466-17-472;TAIS Nr. 17-4052(3))

2017-04-19 Nr.Nv-1006
Vilnius

Iverting ypatingos skubos tvarka Projekty atitiktj jstatymams, Vyriausybés nutarimams bei teisés
technikos reikalavimams, teikiame kai kuriuos pastebéjimus:

1. [vertinus Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
igyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinto Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 21, 23, 31, 32, 40, 43, 48, 52, 53, 57, 63, 65, 71, 79, 112, 114, 115, 117, 120, 127, 144,
147, 169, 171, 179, 181, 185, 195, 197, 204, 209, 221, 237, 240, 241 ir 242 straipsniy pakeitimo
istatymo projekto (toliau — Projektas Nr.1) 1 straipsnyje teikiama naujo Darbo kodekso (toliau —
DK) 21 straipsnio 2 dalies pakeitima, pastebétina, kad Sioje nuostatoje néra apibréZiamas
darbuotojo visisko ir dalinio darbinio teisnumo ir veiksnumo santykis, todél sililytina jvertinti, ar
Sios dalies antrajame sakinyje apibréziant darbinj teisnuma ir veiksnumg pagrjstai vartojama
nuostata ,,visiSkas darbinis teisnumas“. Be to, siekiant apibréztumo, buty tikslinga tikslinti
nuostatos, kuria Vyriausybei pavedama nustatyti iSimtis dél darbuotojo darbinio teisnumo ir
veiksnumo jgyjimo, formuluote, jstatymo lygmeniu nustatant pagrindus ar aplinkybes, kuriais
remiantis turéty biity apibréZiama Sios nuostatos taikymo apimtis.

2. Projektu Nr.1 teikiamame DK 21 straipsnio 3 dalies pakeitime turéty biti nuosekliai
reguliuojamas darbdavio darbinis teisnumas ir veiksnumas, todél gioje nuostatoje tikslinga apibrézti
ir darbdavio fizinio asmens darbinj teisnumg ir veiksnuma. Manytina, jog nuoroda | Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso normas yra nepakankama, nes tokiu biidu nenustatoma, kaip susije

darbinis ir civilinis teisnumas bei veiksnumas.
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3. Projekto Nr.1 11 straipsnyje tikslintina kei¢iamo DK 63 straipsnio 3 dalies nuostata ,,furi

siekti sudaryti susitarimg dél galimy neigiamy pasekmiy realaus susvelninimo®, kuri yra
deklaratyvaus, vertinamojo pobiidzio, be to, stokoja aiskumo, nes neatskleistas pavyzdzZiui,
nuostatos ,,realus® turinys. Atkreiptinas démesys ir j tai, kad minétos nuostatos nevykdymas
konsultacijy Salims tiesiogiai nesukelia teisiniy pasekmiy, todél abejotina sifilomos nuostatos teisine
reikSme. Kartu pastebétina, kad konsultacijy savokos turinys, nurodant galimus Saliy veiksmus, yra
apibréztas DK 204 straipsnio 1 dalyje.

4. Sialytina tikslinti Projekto Nr.1 17 straipsnyje kei¢iamo DK 115 straipsnio 1 dalies
formuluotg, nes lieka neaisku, kaip bus jsitikinama, kad nurodytos salygos yra jvykdytos. Be to,
siekiant teisinio bei taikymo ai3kumo, siilytina atskleisti nuostatos ,esant biitinumui® turinj,
apibreZzti kokiu momentu ir koks subjektas tai turéty jvertinti. Kartu sidilytina jvertinti ir nuostatos
»atsizvelgus® taikymo rizikg.

5. Siulytina tikslinti Projekto Nr.1 21 straipsnyje kei¢iamo DK 144 straipsnio pakeitima.
Pirmiausia pastebétina, jog sifilomas straipsnio pavadinimas neatitinka $io straipsnio turinio,
susiaurina 8 dalyje nustatomg reguliavima, todé¢l sitilytina tikslinti pavadinima. Be to, i§ kei¢iamo
DK 144 straipsnio 8 dalies nuostatos sprestina, jog Vyriausybei ar jos jgaliotai institucijai
pavedama nustatyti deél nurodyty aplinkybiy padidéjusiy i3laidy kompensuojamajj dydj, kuris
vadinamas skirtingai ,.kompensacijos®, ,,i¥mokos“. Siekiant aiskumo, siiilytina tikslinti keitiamo
straipsnio formuluotes, suvienodinant sgvoky vartojimg, aiskiai apibréziant, kokiy ,,3iy iSmoky*
dydj ir mokejimo tvarkg turi nustatyti Vyriausybé ar jos jgaliota institucija. Siame kontekste
pastebetina, kad minéty kompensacijy mokéjimas gali biiti traktuojamas kaip tam tikra darbo
apmokéjimo uz darba ypatingomis salygomis forma, todél svarstytina, ar jstatyme neturéty biti
nustatomi tam tikri kriterijai ir reglamentuota jy jtaka atlygio dydZiui nustatyti.

6. Siekiant pakeitimo ai$kumo, sifilytina Projekto Nr.l 24 straipsnyje kei¢iamo DK 171
straipsnio 5 dalies tre¢iame sakinyje nurodyti subjekta, kuris turi teise pasiilyti kandidatus j darbo
tarybos narius, nes i§ pateiktos formuluotés néra aisku, ar tai rinkimy teise turintys darbuotojai, ar
darbdavio lygmeniu veikianCios profesinés sajungos, be to, neaisku, koks subjektas nustato
minimus terminus.

7. Pastebétina, kad Projekto Nr.I 26 straipsnyje siilomas DK 181 straipsnio pakeitimas
neatitinka Projekto Nr.1 aiSkinamojo rasto 4 punkte nurodytos informacijos dél $io pakeitimo, todél
sitilytina kylantj nesuderinamumag Salinti.

Siame kontekste teiktina bendra pastaba, kad Projekto Nr.l aidkinamasis rastas turéty biiti
pildomas sitilomy pakeitimy pagrindimu, siilomy reguliavimo priemoniy pasekmiy vertinimu, o ne
apibendrintai atkartoti Projekto Nr.1 siilomus nuostaty pakeitimus.

8. Atsizvelgiant | tai, kad DK 204 straipsnyje nustatomas reguliavimas dél informavimo ir

konsultavimo procediiry tarp darbdavio ir darbo tarybos ar darbo tarybos nariy, svarstytina, ar
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Projekto Nr.1 30 straipsnyje, papildant DK 204 straipsnj 6 dalimi, vartojama savoka ,,darbuotojy

atstovy™ neturéty biti siaurinama, nurodant darbo tarybg ar jos narius.

9. Atsizvelgiant | tai, kad reguliuojant darbo apmokéjimo santykius jstatyme turéty biti
nustatomos darbo apmokéjimg lemiancios sglygos, apibréZiami dydZiy nustatymo Kkriterijai ir
taikymo pagrindai, svarstytina, ar Projekto Nr.1 33 straipsnyje kei¢iamo DK 237 straipsnio 5 dalyje
nustatomas reguliavimas yra pakankamas. Kita vertus svarstytina, ar Sioje dalyje vartojamos
savokos neturéty bati suderintos su Projekto Nr.I 34 straipsnyje keiiamo DK 240 straipsnio 6
dalyje vartojamomis sgvokomis.

10.  Sialytina jvertinti, ar Projekto Nr.1 36 straipsnyje kei¢iamo DK 242 straipsnio 7 dalies
nuostatoje siekiant taikymo aiskumo, nebity tikslinga nustatyti, kokiais atvejais nejvykdzius darbo
arbitraZo sprendimo biity taikoma ne tik bauda, bet ir delspinigiai. Be to, tuomet turéty biiti
nurodyta, nuo ko jie skai¢iuojami.

11. D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
istatymo Nr. XII-2603 6 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto (toliau — Projektas Nr.2)
pastebétina, jog pritariame Teisingumo ministerijos 2017-04-12 iSvadoje pateiktai pastabai dél
Projekto Nr.2 ir sitilome 6 straipsnio 2 dalies pakeitimo atsisakyti kaip perteklinio.

12. Projekto Nr.2 1 straipsnyje keitiamoje jstatymo 6 straipsnio 10 dalyje sitlytina atsisakyti
nuostatos del darbdavio sprendimo, kuriuo sudaroma darbo tarybos rinkimy komisija, atitinkamos
risies teisés akte (jsakyme) reguliavimo, kaip ne $io jstatymo, o darbdavio vietiniy teisés akty
sistemos reguliavimo, dalyko.

13. Del Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo Nr. XII-2470 9, 12, 13, 16, 20, 22, 23,
24, 25, 28, 29, 31, 32, 33, 36, 37, 39, 40, 41, 42, 46, 48, 56, 57, 58, 60 straipsniy pakeitimo ir
Istatymo papildymo 10" ir 39" straipsniais jstatymo projekto (toliau—Projektas Nr.3),pastebétina,
kad nei Projekty lydrastyje nei Projekto Nr.3 aidkinamajame raste néra pateikta informacijos del
butinumo Projekta Nr.3 svarstyti kartu su pateiktais Projektais, nenurodoma, kurias konkrediai
nuostatas bitina tikslinti, atsizvelgiant j Projektu Nr.1 teikiamus DK ir kituose Projektuose
sitlomus pakeitimus. Jvertinus Projekto Nr.3 tiksla bei uzdavinius, manome, kad Projektas Nr.3
nera neatsiejamas nuo Projekty, todel svarstytinas Projekto Nr.3 teikimo kartu su kitais Projektais
tikslingumas. Pastebétina ir tai, kad Siuo atveju Projekte Nr.3 teikiamy naujy Uzimtumo jstatyme
nustatomy  teisinio reguliavimo priemoniy ir kity pakeitimy jvertinimui bei pastaboms ir

pasiilymams dél Projekto Nr.3 parengti skirtas terminas laikytinas nepakankamu.

Teisés departamento direktorius Rimvydas Pilibaitis

Tatjana Knyziené, tel. 870663862, el. p. tatjana.knyziene@Irv.lt
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STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTY

DERINIMO PAZYMA

Institucija / asmuo,
rasto data, numeris

Pastabuy ir pasitilymy santrauka

iyma apie pastabas ir pasiilymus, j
Kkuriuos neatsizvelgta ar atsizvelgta i§
dalies

Lietuvos profesiniy
sajungy konfederacija,
2017-04-10 raStas Nr.
41

1. Pakeisti 169 straipsnio 3 dalj ir ja isdestyti taip:

3. Jeigu darbov1eteje yra darbdavie—lygmenin veikianti
profesiné sgjunga, kurios nariais yra daugiau kaip pusé viena treéioji visy
darbovietés darbdavie darbuotojy, darbo taryba nesudaroma, o profesiné
sajunga jgyja visus darbo tarybos igaliojimus ir vykdo visas $io kodekso

darbo tarybai priskirtas funkcijas. Jeigu darbovietéje daugiautaip-viena
tre¢ioji-darbuetojuprildausefmeonéje yra veikiandios kelios profesinés

sgjungos, kuriy nariais yra daugiau kaip viena tredioji visy
darbovietés darbuotojy, darbo taryba nesudaroma, o jos funkcijas
vykdo jmonés profesiniy sajungy nariu iSrinkta profesiné sajunga
arba jungtiné profesiniy sgjungy atstovybé.«

2. Pakeisti 171 straipsnio 5 dalj ir ja i§déstyti taip:

.,5. Kandidatus | darbo tarybos narius gali sifilyti rinkimy teise
turintys darbuotojai. Kandidatais gali buti tik rinkimy teise turintys
darbuotojai, i8skyrus rinkimu komisijos narius. Kiekvienas darbuotojas
gali pasililyti po vieng kandidatg rastu kreipdamasis j rinkimy komisija ir
pateikdamas raSytinj siilomo kandidato sutikimg buti renkamam j darbo
taryba. Jeigu darbdavio lygmeniu yra veikianti viena ar kelios
profesinés sajungos, tai vienas darbo tarybos narys yra renkamas tik
i darbdavio lygmeniu veikiandios profesinés sgjungos ar profesiniy
sajungy nustatytais terminais pasiiilyty ne maziau kaip trijy rinkimy
teis¢ turin€iy kandidaty, i§ kuriy iSrinktu bus laikomas daugiausia
darbuotojy balsy gaves kandidatas. Narysté profesinéje sajungoje
nedraudZia darbuotojams kandidatuoti j likusias laisvas darbo tarybos
nariy vietas. Visy Kandidaty kandidaty saraSas turi biti sudarytas ne
veliau kaip keturiolika dieny iki darbo tarybos rinkimy dienos. Jeigu
pasitlyty kandidaty skai¢ius yra lygus renkamos darbo tarybos nariy

Neatsizvelgta

Sakos profesiné sajunga negaléty vykdyti
darbo tarybos konkrecioje imonéje funkcijy
deél tos jmoneés darbuotojy informavimo ir
konsultavimo, nes tai gali biti susije su
imonéje esancia konfidencialia informacija.

Neatsizvelgta

Sitlymai nekeiéia esmés ir yra pertekliniai,
nes narysté profesinéje sgjungoje nesukelia
draudimo ne tik kandidatuoti darbuotojams
1 likusias laisvas darbo tarybos nariy vietas.
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skaic¢iui arba mazesnis uz §j skai¢iu, rinkimy komisija nustato papildoma
laikg, per kurj galima sifllyti papildomus kandidatus. Siuo atveju
kandidatus pakartotinai gali sifilyti ir tie darbuotojai, kurie jau yra pasiile
savo kandidatus. Jeigu per papildoma laikg nepasitiloma pakankamai
kandidaty j darbo tarybos narius, rinkimy komisija sura$o ir vieSai
paskelbia protokola, kad darbo tarybos rinkimai laikomi nejvykusiais.
Tokiu atveju nauji darbo tarybos rinkimai rengiami pagal $iame kodekse
nustatyta tvarka ne anks¢iau kaip po $eSiy ménesiy nuo rinkimy komisijos
sprendimo darbo tarybos rinkimus laikyti nejvykusiais priémimo.*

Cementininky
profesinés $3jungos
pirmininkeé

Ausra Klimiene
klimiene(@cementas.lt
2017-04-10

[Sanalizavus ~ Lietuvos Respublikos darbo  kodekso  patvirtinimo,
isigaliojimo Ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinto
Lietuvos respublikos darbo kodekso 21, 23, 31, 32, 40, 43, 48, 52, 53, 57,
63,65,71,79, 112,114, 115, 117, 120, 127, 144, 147, 169, 171, 179, 181,
185, 195, 197, 204, 209, 221, 237, 240, 241 ir 242 straipsniy pakeitimo
istatymo projekta, norétume atkreipti Jisy démesj i 117 straipsnj. Sis
straipsnis visiSkai netinkamas imonéms, kurios vykdo nepertraukiama
gamybg ir neturi galimybés stabdyti gamybos proceso naktj.

Taip pat norétume pabrézti, kad jstatymas nurodantis jog naktiniy pamainy
darbuotoju darbo laikas neturi virsyti 8 valandy per para Lietuvos darbo
teises istorijoje jau buvo (Lietuvos Respublikos Zmoniy saugos darbe
jstatymo pakeitimo jstatymas 2000m. spaliol7d. Nr. VIII-2063 45 str. 1d.),
taciau praktiniuy pazifiriu visiSkai nepasiteisino, o sukelé tik darbuotojy
nir§] ir nepasitenkinima. AB ,,Akmenés cementas” profesinés sgjungos
komitetas reikSdamas nepasitenkinima jstatymu, kuris blogina darbuotojy
darbo grafikg kreipési i Valstybine darbo inspekeijg, Socialinés apsaugos ir
darbo ministrg, TriSale taryba, Socialiniy reikaly ir darbo komiteto
pirmininka. Savo pozicija AB ,,Akmenés cementas™ darbininkai pareiskée
laikrastyje ,,Statyba® 2001 mety geguzés 15 diena.

2002m. birzelio 27d. Nr. IX-997, buvo priimtas Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 45 straipsnio pakeitimo jstatymas,
kurio 2 str. teige, kad kolektyvinése sutartyse gali biti numatytos i$imtys,
kad nepertraukiamai dirbanciose imonése naktiniy pamainy darbuotojy
darbo laikas gali biiti ilgesnis kaip 8 valandos per para, taciau per 4
menesius neturi virSyti vidutiniskai 8 valandy per para. Jeigu yra vir§ijama
Sio jstatymo 40 straipsnio 1 dalyje nustatyta normali darbo laiko trukmé

Neatsizvelgta

Siuo metu galiojantio Darbo kodekso
(toliau — Kodeksas) 149 straipsnio 1 dalyje
taikoma suminé darbo laiko apskaita, negali
biti dirbama daugiau kaip keturiasde$imt
aStuonias valandas per savaite ir dvylika
valandy per darbo dieng (pamaing).
Apskaitinio laikotarpio trukmé negali buti
ilgesné negu keturi ménesiai.

Jeigu taikoma suminé darbo laiko apskaita,
privalo buti garantuota Kodekso nustatyta
paros ir savaités nepertraukiamo poilsio
trukmeé. Jeigu suminés darbo laiko apskaitos
laikotarpiu  virSijamas tai  darbuotojy
kategorijai  nustatytas darbo  valandy
skaiCius, darbuotojams juy pageidavimu
sutrumpinama darbo diena arba suteikiama
poilsio diena (dienos) darbo, kolektyvinéje
sutartyje arba darbo tvarkos taisyklése
nustatyta tvarka, mokant uz §j papildoma
poilsio laika vidutinj darbo uzmokestj, ar
papildomai apmokama kaip uz
vir§valandinj darbg. Jeigu suminés darbo
laiko apskaitos laikotarpiu darbuotojas dél
nuo darbdavio priklausanciy priezasciy
dirba  maziau, negu tai darbuotojy
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per savaitg, naktiniy pamainy darbuotojams per 4 savaites privalo biti
suteikiamas tokios trukmés poilsio laikas, kiek valandy per paeiliui
einanCias 4 savaites buvo vir§yta normali darbo laiko trukme. [sigaliojus
darbo kodeksui (2003metai sausio 1d.) naktinio darbo pamaina nebuvo
ribojama laiko atzvilgiu.

Dabartiniai sprendimai dél naktinio darbo pamainos trukmeés, mus veél
grazina | 8 val. darbo grafikus, | kuriuos zvelgiant akivaizdZiai matosi, kad
12 valandy darbo grafiku nepertraukiamas poilsio laikas Zymiai ilgesnis,
nei dirbant 8 val. darbo grafiku, ty. pagal 8val. grafika -80 val.
nepertraukiamo poilsio, o 12 val. d. grafiku — 96 val. Skirtumas 16 val.
Dirbant 12 val. d. grafiku naktinése pamainose reikia dirbti tik 2 pamainas
i8 eiles, o 8val. darbo grafiku -4. Taip pat norétume informuoti, kad $iuo
metu AB ., Akmenés cementas® darbuotojai renka parasus, kurie patvirtina
darbuotojy nepritarimg naujo darbo kodekso 117 str.

[sigaliojus naujojo darbo kodekso 117 straipsniui mes griZtame atgal,
skirtumas tarp any laiky ir dabarties tas, kad 2000 metais nebuvo
galimybés tautai masiSkai emigruoti, tad kiekvienas bandé apginti savo
teises ir kurti savo gyvenima Lietuvoje, o S$iandien emigracija —
sprendimas, kuris pasirenkamas dazniausiai. Tad jvertinus kiek yra
kuriama emigranty grazinimo programy, bei emigracijos maZinimo
programy, kyla klausimas, kodél Salies valdzia priima jstatymus, kurie
akivaizdziai skatina palikti Lietuvg, o kartu ir Zlugdo versla.

kategorijai  nustatytas darbo  valandy
skai¢ius, uz faktiSkai dirbto laiko ir
nustatyto  darbo laiko  skirtumag yra

apmokama kaip uz prastovg (Kodekso 195
straipsnio 1 dalis).

Darbo kodekso, priimto 2016 m. rugséjo 14
d., 115 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad
jeigu nustatyta suminé darbo laiko apskaita,

dirbama darbo  (pamainy) grafikuose
nurodytu  laiku,  laikantis  nustatyty
maksimaliojo darbo laiko reikalavimy.

Lietuvos  Respublikos darbo  kodekso
patvirtinimo, isigaliojimo ir jgyvendinimo
jstatymo  Nr. XII-2603 6 straipsnio
pakeitimo jstatymo projektui, Lietuvos

Respublikos darbo kodekso patvirtinimo,
jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr.
XII-2603 1 straipsniu patvirtinto Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 21, 23, 31, 32,
40, 43, 48, 52, 53, 57, 63, 65, 71, 79, 112,
114, 115, 117, 120, 127, 144, 147, 169,
171, 179, 181, 185, 195, 197, 204, 209,
221, 237, 240, 241 ir 242 straipsniy
pakeitimo jstatymo projekte (toliau — Darbo
kodekso projektas) sitiloma keisti 115
straipsnio 3 dali ir numatyti, kad darbo
(pamainy) grafikai turi biiti sudaromi taip,
kad nepazeisty maksimalaus penkiasde§imti
dviejy valandy per kiekvieng septyniy dieny
laikotarp] termino, netaikant $ios taisyklés
darbui pagal susitarimg dél papildomo
darbo ir budéjimo darbams.

Be to, Darbo kodekso projekte siiiloma
tikslinti 117 straipsnio 3 dalj, t. .
dirban¢io nakt] darbuotojo darbo laikas
vidutiniSkai negali vir§yti adtuoniy valandy




per darbo dieng (pamaing) per apskaitinj
viene-meénesio triju ménesiy laikotarp.”

Atsizvelgiant | minétas nuostatas, manome,
kad yra galimybé sudaryti tinkamus darbo

grafikus, taikant sumine darbo laiko
apskaita.

Respublikiné Manome, kad sitiloma Darbo Kodekso (DK straipsniy pakeitimo istatymo | Neatsizvelgta

jungting profesiné 27 str.) 185 str. 2 d. papildymas 4 p.: ,,yra tarptautinés profesiniy sajungy | Dél  minéto papildymo buvo sutarta

sajunga, 2017-04-10
Nr. RJ-382

ar darbdaviy organizacijy nariai;*“ neturéty biiti teikiamas LR Seimui dél
sekanc¢iy priezaséiy:

1. DK 185 2 d. kalba apie organizacijy, pretenduojanciy tapti Trialés
tarybos nariu, atitikima tinkamam pretendento partnerystés Trigaléje
taryboje gebéjimui, jo atstovavimo tiek teritorinés apimties, tiek
atstovavimo Jvairovei bei dydziui Lietuvos Respublikoje. Tac¢iau, sitilomas
perteklinis 185 str. 2 d. papildymas 4 d prie$tarauty TDO Konvencijos Nr.
87 3 str. kuris suteikia organizacijai reis¢ parengti savo jstatus ir taisykles,
visiSkai laisvai rinkti savo atstovus, organizuoti valdymgq ir veiklg bei
rengti savo programas. Kiekviena organizacija gali laisvai nusistatyti
savo veiklos prioritetus: ar pirmiausiai orentuosis ] Lietuvg, ar jos
prioritetas - atstovavimas uzsienyje. Tai jos programos reikalas. Riboti $ia
pasirinkimo laisve ar taikyti dél tokio pasirinkimo ribojimus, draudzia
minétos Konvencijos 3 str. 2 d.

2. Sis, 185 str. 2 d. papildymas 4 d., nieko bendra neturintis su
organizacijos atstovavimu TriSaléje taryboje, Lietuvos mastu nustato
tinkanCioms pagal atstovavimo kriterijus organizacijoms, nelygias teises.
Vadinasi toks reikalavimas ne tik perteklinis, bet ir priestarauja LR
Konstitucijos 50 str. imperatyviems reikalavimams.

3. Butinas dalyvavimas tarptautinése organizacijose biity tinkamas ir
tokiose organizacijose, kurios turi aiskias anarchistines ar post tarybines
tendencijas. Ar toks niekuo nepamatuotas ir perteklinis reikalavimas
nepaskatins dalyvavimo ir tokiuose procesuose? PaZymétina, kad misy
nuomone, tai biity grei¢iausiai, lengviausiai ir pigiausiai jgyvendinama.

Lietuvos Respublikos trisaléje taryboje.

Be to, Darbo kodekso projekto nuostata
neprieStarauja TDO konvencijos Nr. 87 3
straipsnio  nuostatoms, kadangi  jose
reglamentuojami Trisal¢je taryboje
atstovavimo kriterijai.

Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerija,
2017-04-12, Nr.

Deél Projekto

. Teiktini $ie bendro pobiidzio pastebéjimai dél Projekto:




(1.6.)2T-277

1. Neéra pateikty argumenty, informacijos, pagrindziancios
konkretias  Projektu numatomo teisinio reguliavimo priemones.
Aiskinamajame raSte pateikiama informacija susijusi su Projektu sitilomy
nuostaty pakartojimu, bet ne su argumenty nurodymu. Pastebétina, kad
minetos  informacijos nebuvimas nesudaro galimybiy tinkamai ir
visapusiskai jvertinti tiek Projektu sitilomy teisinio reguliavimo priemoniu,
tiek galimy pasekmiy, kilsian¢iy dél atitinkamy priemoniy nustatymo.
Pavyzdziui, Projektu siiloma ,,apsunkinti suminés darbo laiko apskaitos
ivedimg®, ta¢iau, kodél tai sitiloma, nenurodoma. Atitinkamai — §is faktas
nurodomas ir prie Projektu numatomy teisinio reguliavimo pasekmiu,
turésianciy jtakos verslo salygoms. Taliau nesant jo pagrindimo, néra
galimybes jvertinti ir tokiu sitilymu kilsian¢iy pasekmiy proporcingumo,
biitinumo.

2. Projektu sitiloma tam tikrus teisinius santykius, lyginant su
galiojan¢ia (jsigaliosian¢ia) tvarka, pavesti reguliuoti ne Lietuvos
Respublikos Vyriausybei ar jos ijgaliotai institucijai, bet atitinkamos
valdymo srities ministrui (Zr. Projekto 6, 9, 11, 12, 28, 32, 33 straipsnius).
Teisingumo ministerijos nuomone, tokiu atveju turéty biiti i§ esmés
uZtikrinamas reguliuojamy santykiy teisétumas. Teisingumo ministerija,
remdamasi teisiniy iSvady teikimo praktika, neretai teikia pastabas ir
pasilymus dél Vyriausybés nutarimy projektais sitlomo teisinio
reguliavimo galimo neteisétumo, atsizvelgdama i istatyminiu reguliavimu
suteiktus jgaliojimus ir jy apimtj pojstatyminio teisés akto atzvilgiu.

II. Pastabos ir pasitilymai dél atskiry Projekto nuostaty:

1. Sistemiskai jvertinus Projekto 1 straipsnio 1 ir 2 dalimis
teikiamus sitlymus, kiek jie susije su ..darbiniu teisnumu® ir ,,darbiniu
veiksnumu®, manytume, deréty atsisakyti iy sitilymy dél ju nepagristumo,
nesistemiSkumo ir galimy praktiniy taikymo problemy. Manytume,
isigaliosiantis teisinis reguliavimas, numatytas Darbo kodekso 21
straipsnyje, yra pakankamas ir derantis su Lietuvos Respublikos
civiliniame kodekse nustatytu teisiniu reguliavimu. Pastebétina, kad
Projekto 1 straipsnio 1 dalyje déstomos Darbo kodekso 21 straipsnio 2
dalies nuostatos ,,visiska darbinj teisnumg (galéjimas turéti darbo teises ir
pareigas)”, ,,veiksnuma (galé¢jimas savo veiksmais jgyti darbo teises bei
sukurti darbo pareigas)™ leidzia daryti prielaida, kad darbinio teisnumo ir
veiksnumo, kaip jie sifilomi apibrezti Darbo kodekso 21 straipsnio 2

1. Atsizvelgta i$ dalies

Patikslintos nuostatos, tatiau visos jos yra
teikiamos socialiniy partneriy Lietuvos
Respublikos trisalés tarybos sutarimu.

2. Neatsizvelgta

Dél Siu nuostaty buvo sutarta Lietuvos
Respublikos ~ trisaléje  taryboje.  Siomis
nuostatomis siekiama mazinti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimy skaiciy.

1. Atsizvelgta 1§ dalies

Atsisakyta zodzio ,,visisko®, ,.nutarimu®.
D¢l Siu nuostaty buvo sutarta Lietuvos
Respublikos trisaléje taryboje.

o,
e

Y b
it
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dalyje, tur¢jimas suponuoja galimybe biiti ne tik darbuotoju, bet ir
darbdaviu (vartojamos nuostatos ,,darbo teisés®, ,,darbo pareigos™). Tokiu
atveju jzvelgtinas Darbo kodekso 21 straipsnio 2 dalies nuostatos ir
Projekto 1 straipsnio 1 dalyje déstomos Darbo kodekso 21 straipsnio 3
dalies, pagal kuria darbdavio fizinio asmens teisnumas ir veiksnumas
sigjamas  su Civilinio kodekso teisiniu reguliavimu, tarpusavio
nesuderinamumas. Taip pat lieka nepagrijsta, kokiais argumentais remiantis
siiloma nustatyti, kad darbuotoju gali buti fizinis asmuo. jam sukakus
SeSiolika mety, tuo tarpu darbdaviu — fizinis asmuo, igijes civilinj
veiksnuma Civilinio kodekso nustatyta tvarka (pagal bendra taisykle — jam
sukakus aStuoniolika mety). Toks teisinis reguliavimas reiksty, kad
SeSiolikos mety fizinis asmuo galéty buti tik darbuotoju, bet ne darbdaviu,
taigi jis neturéty visisko darbinio teisnumo ir veiksnumo, kaip teigiama
Darbo kodekso 21 straipsnio 2 dalyje (be to, ZodZio ,,visiskas* vartojimas
Sioje nuostatoje yra perteklinis ir netikslus, kadangi Darbo kodeksas
nereguliuoja dalinio darbinio teisnumo ir veiksnumo). Tuo atveju, jei vis
tik buty pagristai ir motyvuotai nuspresta neatsisakyti minéty sitilymuy, ju
formuluotes reikéty tobulinti.

Pirma, Projekto 1 straipsnio 1 dalimi sitiloma numatyti, kad
»darbuotojo visiSkas darbinis teisnumas ir veiksnumas jgyjamas jam
sukakus SeSiolika mety, isskyrus Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu nustatytas iSimtis“. Svarstytina, kas turima omenyje, vartojant
nuostata ,,1Simtis* — ar darbai, kurivos galéty dirbti ir jaunesnis, nei
SeSiolikos mety, asmuo, ar visisko darbinio teisnumo ir veiksnumo jgijimo
momentas. Pastaruoju atveju, manytume, Vyriausybei sifiloma suteikti
pernelyg plati diskrecijos teis¢ nustatyti maZesne (nei Sesiolikos mety) riba,
0 Ir jos nustatymui nesitlomi numatyti kriterijai. Vertinamoje nuostatoje
taip pat atsisakytina ,,nutarimu®, nes Vyriausybés sprendimy jforminimas
néra Projekto reguliavimo dalykas.

Antra, Projekto 1 straipsnio 2 dalyje siiloma numatyti, kad
~darbdaviu gali biiti Lietuvos Respublikos jurisdikcijai priklausantis
Juridinis ar fizinis asmuo, turintis darbinj teisnumq ir veiksnumg*. Néra
apibrézta, ar pozymis ,darbinis* taikomas tieck juridinio, tiek fizinio
asmens atzvilgiu, ar tik fizinio asmens atZvilgiu. Vertinamos dalies
nuostata ,,darbdavio fizinio asmens teisnuma ir veiksnuma reglamentuoja
Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas™ vélgi sukelia neaidkumy — apie
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kokj teisnumg ir veiksnumg kalbama (darbinj ar civilinj); jei kalbama apie
civilinj, pakartotinai svarstytinas Projekto 1 straipsniu teikiamy sifilymy
poreikis.

2. Projekto 2 straipsniu teikiamas siGilymas ,,0 jos nesant —
darbdavio lygmeniu veikian¢iai® turi biiti pagrjstas, t. y. kodél sitiloma i§
kity profesiniy sajungy isskirti darbdavio lygmeniu veikian¢ia profesine
sgjungg ir atitinkamas teises suteikti tik jai, nors kituose Projekto
straipsniuose, pavyzdziui, 31, toks ribojimas nenustatomas. Analogiskas
sitilymas taikytinas ir Projekto 5, 8, 13 ir 14 straipsniams.

3. Sidlytina jvertinti Projekto 2 straipsnio nuostatos ..jei
profesijos grupéje yra daugiau kaip du darbuotojai* tikslinimo biitinuma,
atsizvelgiant | jos taikymo galimybes, pavyzdziui, esant trims
darbuotojams, i§ kuriy du moteriskos lyties, o vienas — vyriskos (arba
atvirk8Ciai).  Analogiskas pasifilymas taikytinas kitiems Projekto
straipsniams, kuriuose sitiloma $i nuostata.

4. Projekto 10 straipsnyje reikéty tiksliai vartoti pozymj ,,vieni®.
Jei §i nuostata taikytina visy grupiy atzvilgiu, pries kiekvieng jy sitilytina ja
irasyti. Taip pat praSytume papildomai jvertinti, ar Projekto 10 straipsniu
teikiamas sitllymas ,,vieni priziari kitus Seimos narius, kuriems nustatytas
mazesnis negu penkiasdeSimt penkiuy procenty darbingumo lygis, arba
Seimos narius, sukakusius senatves pensijos amziy, kuriems nustatytas
dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis“ objektyviai jgyvendinamas
ir atitinka nejgaliyjy asmeny teises, atsizvelgiant i tai, kad minéti asmenys
turi biti prizitirimi (slaugomi) nepertraukiamai.

5. Projekto 11 straipsnio 1 dalyje sitiloma atsisakyti nuostatos
»kai jos néra, — profesing sajunga”. PaZymétina, kad $is sifilymas néra
argumentuotas, todél vertintinas kaip nepagristai nustatantis Zemesnj
darbuotojy interesy apsaugos standartg. Kartu sitilytume tikslinti nuostata
»del galimy neigiamy pasekmiy realaus su$velninimo®, ja formuluojant
pagal prieS tai déstomg nuostata ,atleidimo i§ darbo padariniy
sudvelninimo priemonés™ arba apibréZiant jos reikme. PrieSingu atveju ji
vertintina kaip neapibrézta nuostata.

6. Projekto 17 straipsnio 1 dalyje vartojama neapibrézta
nuostata ,.esant biitinumui®. Siekiant teisinio aiSkumo, §1 nuostata turi bati
tikslinama, apibréziant, kokia situacija baty laikoma bitinumu, arba
nustatomi kriterijai, kuriy egzistavimas leisty konstatuoti bitinumg. Kartu

2. Neatsizvelgta

Dél $iy nuostaty buvo sutarta
Respublikos trisaléje taryboje.

3. Neatsizvelgta

Dél 8iy nuostaty buvo sutarta
Respublikos trisaléje taryboje.

4. Neatsizvelgta

Del Siy nuostaty buvo sutarta
Respublikos tri$aléje taryboje.

5. Atsizvelgta 1§ dalies

Del 8y nuostaty buvo sutarta
Respublikos trisaléje taryboje.

6. Neatsizvelgta

Dél Siy nuostaty buvo sutarta
Respublikos trialéje taryboje.

Lietuvos

Lietuvos

Lietuvos

Lietuvos

Lietuvos




sitlytume  tikslinti nuostatg ,atsizvelgus, nes néra aiskus jos
privalomumas, jtaka priimamiems sprendimams, pavyzdziui, ar §i nuostata
reiskia tik jvertinimg (gali biti priimamas tiek teigiamas, tiek neigiamas
sprendimas), ar — galutinj sprendima (jei profesinés sajungos nuomoné
neigiama, suminé darbo laiko apskaita negaléty biiti jvedama).

7. Manytume, siekiant sistemiskumo, Projekto 17 straipsnio 3
dalyje sililoma nuostata turi bati déstoma Projekto 16 straipsnyje,
atsizvelgiant tiek | Darbo kodekso 114 straipsnio turinj (kei¢iamas Projekto
16 straipsniu), tiek j Projekto 17 straipsnio 1 dalies nuostaty ,laikantis
nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimy®. Kartu pradytina pagrjsti
wpenkiasdeSimti dviejy valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpi«
terming (Darbo kodekso 114 straipsnio 1 dalies 5 punkte jis nustatytas
atitinkamai 48 valandos) ir $ios taisyklés netaikyma ,,budéjimo darbams*.

8. Pastebime, kad tokie sitilymai, kaip kad numatytas Projekto
18 straipsniu, turi bGti pagrindZiami i§ esmés, nurodant rodiklius,
aplinkybes, pozymius, kodeél jie siilomi bitent tokie. Kitu atveju abejotina
Ju pagristumu ir batinumu.

9. Sitlytume papildomai jvertinti, ar Projekto 21 straipsniu
numatomas pavedimas Vyriausybei ar jos jgaliotai institucijai yra
pakankamas. Pastebime, kad visos §iame straipsnyje vartojamos nuostatos

»darbas yra kilnojamojo poblidzio®, ,atlickamas keliongje, lauko
salygomis®, ,,susijes su vaziavimais®, ,su tuo susijusios®, ,,padidéjusios
iSlaidos™ — yra neapibréztos, bet i§ esmés jos reiskia sglygas konkrecioms
kompensacijoms gauti. Taip pat pastebime, kad nei Projekte, nei pavedime
nenumatoma, kokios i8laidos turimos omenyje, juy risys; kodél tikslinga
Vyriausybei ar jos jgaliotai institucijai nustatyti biitent konkrety i$mokuy
dydij. Kartu abejotina, ar Projekto 21 straipsnio nuostata ,,atlickamas <...>
lauko sqlygomis* visais atvejais atitikty siilomos numatyti kompensacijos,
susijusios su kilnojamojo pobiidzio darbu arba su kelionémis, paskirti.

10.Projekto 22 straipsnyje sitlytina patikslinti delspinigiy dydZio
tvirtinimo  momenty . kiekvieny mety pradzioje bei konstituciniy
teisingumo ir teisinés valstybés principy kontekste jvertinti esminiy ju
dydzio nustatymo kriteriju Projekte poreikj, be kita ko, jvertinant panagius
santykius regulivojanc¢ias Mokesciy administravimo jstatymo 99 straipsnio
nuostatas ir Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2014 m. vasario 3
d. nutarima ,,Dél Lietuvos Respublikos mokes¢iy administravimo jstatymo

7. Neatsizvelgta

Deél 8y nuostaty buvo sutarta Lietuvos
Respublikos trisaléje taryboje.

8. Neatsizvelgta

Deél Siy nuostaty buvo sutarta Lietuvos
Respublikos trisaléje taryboje.

9. Neatsizvelgta

Dél 8iy nuostaty buvo sutarta Lietuvos
Respublikos trisaléje taryboje.

10. Atsizvelgta i§ dalies.

Atsisakyta ,,kiekvieny mety pradZioje”. Dél
§iy nuostaty buvo sutarta Lietuvos
Respublikos trisaléje taryboje.
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nuostaty atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai®.

11. Projekto 23 straipsnio 2 dalies paskutiniojo sakinio sifilymai
turi buti pagristi, ju formuluotés suderintos su Darbo kodekso 188
straipsnio 2 dalies, 192 straipsnio 6 dalies nuostaty formuluotémis, o jy
taikymas apibréZtas, numatant, kokiais atvejais darbo tarybos funkcijas
vykdo profesiniy sajungy nariy iSrinkta profesin¢ sajunga (kartu
atkreiptinas démesys, kad néra apibréZta tokia profesinés sajungos
iSrinkimo tvarka), kokiais — jungtiné profesiniy sajungy atstovybe.

12.]vertinant Projekto 24 straipsniu déstomos Darbo kodekso
171 straipsnio 5 dalies ketvirtajame sakinyje profesinei sajungai suteikiama
teisg, sitlytina atitinkamai papildyti minétos dalies pirmagjj ir septintaji
sakinius, taip pat vartoti vienodas nuostatas, sgvokas tre¢iajame ir
ketvirtajame sakiniuose.

13. Sidlytina tikslinti Projekto 26 straipsnio nuostatg ,,jmonéms,
Istaigoms ir organizacijoms, kuriu savininko teises ir pareigas igyvendina
valstyb¢ ar savivaldybé®, kadangi néra aiskiai apibrézta, kokius subjektus
Si formuluoté turéty apimti (pavyzdZiui, galima daryti prielaida, kad tokia
formuluoté apimty valstybeés ir savivaldybés imones, ta¢iau néra apibrézta,
ar sickiama ja apimti ir, pavyzdZiui, akcines, uzdargsias akcines bendroves,
vieSgsias jstaigas, kuriy akcijy (teisiy) savininké bty valstybé ar
savivaldybe, bel ar tai bltu pagrista). Analogiskai §i pastaba teiktina ir
Projekto 26 straipsnio paskutiniajam sakiniui. Kartu pastaroji nuostata
galety buti traktuojama kaip pazeidzianti auk$tyjy mokykly autonomijos
principa, apimantj ir aukStosios mokyklos teis¢ nustatyti savo struktira,
vidaus darbo tvarka, darbuotojy skaiCiy, jy teises, pareigas ir darbo
apmokejimo salygas, pareigybiy reikalavimus, konkursy pareigoms eiti
organizavimo ir darbuotojy atestavimo tvarkg. Atsizvelgiant i tai, kad
pagal sitilomg Darbo kodekso 181 straipsnio 2 dalies nuostata aukstosios
mokyklos valdymo organai nedalyvauty kolektyvinés sutarties sudaryme, o
tai iSimtinai vykdyty valstybés institucijos, valstybés institucijos sudaryta
kolektyvine sutartis (valstybés institucijos valios iSraiska) varzyty
aukstosios mokyklos galimybes nustatyti atitinkamg reguliavima ir
realizuoti vieng i§ autonomijos principo elementy, jtvirtinty Mokslo ir
studijy istatymo 8 straipsnio 2 dalies 8 punkte. Atsizvelgiant j tai, sitilytina
patikslinti Projekto 26 straipsnio pirmaji sakinj, kartu atsisakant jo antrojo
sakinio.

11. Neatsizvelgta

Dél 8iy nuostaty buvo sutarta Lietuvos
Respublikos trifaléje taryboje.

12. Neatsizvelgta

D¢l 8iy nuostaty buvo sutarta Lietuvos
Respublikos trisaléje taryboje.

13. Atsizvelgta i§ dalies

Del Siy nuostaty buvo sutarta Lietuvos
Respublikos trisaléje taryboje.
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14. Papildomo pagrindimo prasytume dél Projekto 27 straipsnio
I dalimi teikiamo sillymo ,yra tarptautinés profesiniy sajungy ar
darbdaviy organizacijos nariai* (kartu sifilytina jvertinti, ar §io poZymio
nustatymas pagristai sumazinty subjekty, turin¢iy teise deleguoti atstova |
Trisale tarybg, skaiciy). Taip pat sitlytina tikslinti Projekto 27 straipsnio 1
dalyje déstomo Darbo kodekso 185 straipsnio 2 dalies 9 punkto nuostatg
~organizacijos nariai veikia <..>“, kadangi néra apibréZta, kaip tokio
veikimo faktas turéty buti nustatomas. Be to, tikslintina ,,Lietuvos
Respublikos rajony™ savoka, atsizvelgiant i Teritorijos administraciniy
vienety ir ju riby jstatymo nuostatas.

15. Projekto 27 straipsnio 1 dalyje, kurioje déstomas Darbo
kodekso 185 straipsnio 2 dalies 9 punktas, sifilytume aiskiai isskirti, kuris
poZymis taikytinas profesiniy sajungu organizacijoms, kuris — darbdaviy.
Taip pat manytume, kad Sioje dalyje jvestas trumpinys ,(toliau -
organizacijos)“ yra perteklinis (atskiruose punktuose jis nevartojamas).

16. Manytume, Projekto 29 straipsniu teikiamas sifilymas dél
konferencijos turinio apibréZimo neatitinka Darbo kodekso 174 straipsnio 1
dalies 5 punkte nustatyto teisinio reguliavimo.

17. Jei Projekto 31 straipsnio taikymui aktuali yra Darbo
kodekso 169 straipsnio 3 dalis, manytume, nuostata ,.ar profesiné sgjunga‘
yra pertekline. Kita vertus, kodél atitinkama nuostata nesitillomi pildyti kiti
susije Darbo kodekso straipsniai, pavyzdziui, 203-208.

18. Pastebime, kad Projektu sitlomi suteikti jgaliojimai kitiems
subjektams tvirtinti atitinkamus aktus formuluojami skirtingai (Zr.,
pavyzdziui, 32-34 straipsnius). Sitlytina tai pagristi arba vienodinti
formuluotes.

19. Svarstytina, ar Projekto 35 straipsniu teikiamu sitilymu
nesukuriama teisin¢ fikcija del kolektyvinio darbo ginco dél intereso
nagrinéjimo darbo arbitraze. Taip pat pastebime, kad sitiloma nuostata
Inicijuoja abi Salys bendru susitarimu® reiskia ne ta pati, kaip kad
nustatyta Darbo kodekso 239 straipsnio 1 dalies 2 punkte (,.3alys sutaria
perduoti kolektyvinj darbo gin¢a del interesy spresti darbo arbitrazui®).

20. [verting  Projekto 36  straipsniu  teikiamg  sitilyma,

14. Atsizvelgta i§ dalies
Atsisakyta ,,Lietuvos Respublikos rajony®.

Dél Siy nuostaty buvo sutarta Lietuvos
Respublikos trisaléje taryboje.

15. Atsizvelgta i§ dalies.

Atsisakyta trumpinio
organizacijos)®.

H(toliau -

Dél Siy nuostaty buvo sutarta Lietuvos
Respublikos trisaléje taryboje.

16. Neatsizvelgta.

Del iy nuostaty buvo sutarta Lietuvos

Respublikos trisaléje taryboje.
17. Neatsizvelgta.

Dél 8iy nuostaty buvo sutarta Lietuvos

Respublikos trisaléje taryboje.
18. Neatsizvelgta.

Del Siy nuostaty buvo sutarta Lietuvos

Respublikos trisaléje taryboje.
19. Neatsizvelgta.

Dél 8iy nuostaty buvo sutarta Lietuvos

Respublikos trisaléje taryboje.

20. Neatsizvelgta.
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informuojame, kad islieka aktualiis Teisingumo ministerijos 2017 m.
sausio 23 d. teiktoje teisingje i¥vadoje Nr. (1.6) 2T-60 idsakyti pastebéjimai
ir komentarai (Zr. Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacinéje sistemoje Nr. 16-13458(2)). Kartu pastebime, kad lieka
neapibréZta, kas turima omenyje, — delspinigiai (7r. skliaustelius) ar bauda
(,.kitos ginco Salies naudai mokéti baudg*).

Deél [sigaliojimo projekto

1. PraSytume pagristi [sigaliojimo projekto 1 straipsnio 4 dalies
sitllyma ir jvertinti (bei nurodyti aiskinamajame raSte) dél 3o siflymo
galin¢ias kilti pasekmes.

Del 8iy nuostaty buvo sutarta Lietuvos
Respublikos trisaléje taryboje.

1. Neatsizvelgta.

Dél 8iy nuostaty buvo sutarta Lietuvos
Respublikos trisaléje taryboje.
Darbo  kodekse  neliko
atsakomybés sutarciy.

materialiniy

Lietuvos Respublikos
Europos teisés
departamentas, 2017-
04-13

1. DK projekto 1 straipsniu keiC¢iamo jstatymo 21 straipsnio 2, 3 dalyse
vartojamos sgvokos darbuotojy ir darbdavio darbinis teisnumas ir
veiksnumas. Pirma, néra aiSku, ar 21 straipsnio 2 dalyje, ties sgvokomis
skliaustuose, pateikti darbuotojo darbinio teisnumo ir veiksnumo
apibréZimai yra tapatls aiSkinant 21 straipsnio 3 dalyje darbdavio darbinj
teisnuma ir veiksnuma. Antra, kei¢iamo jstatymo 21 straipsnio 2, 3 dalyse
nurodomi darbuotojo ir darbdavio juridinio asmens darbinio teisnumo ir
veiksnumo atsiradimo momentai. Tuo tarpu darbdavio fizinio asmens
darbinio teisnumo ir veiksnumo momentas néra apibréZtas bei nurodoma,
kad darbdavio fizinio asmens teisnuma ir veiksnuma reglamentuoja
Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Miisy nuomone, siekiant aiskumo
ir sistemiskumo darbdavio fizinio asmens darbinio teisnumo ir veiksnumo
momentas taip pat turéty biiti apibréZtas, o nuoroda j Lietuvos Respublikos
civilinj kodeksg netikslinga, kadangi jame néra nuostaty reglamentuojanciy
darbinj teisnuma ir veiksnuma.

2. DK projekto 17 straipsniu kei¢iamo jstatymo 115 straipsnio 1 dalyje
nurodoma, kad suminé darbo laiko apskaita jvedama esant bitinumui,
ivykdzius informavimo ir konsultavimo procediira su darbo taryba ir
atsizvelgus | darbdavio lygmeniu veikian¢ios profesinés sajungos
nuomong. IS minétos nuostatos nera aisku, kokios aplinkybés bus
vertinamos kaip bitinumas, dél kurio reikia jvesti sumine darbo laiko
apskaitg, ir todel manytina, kad praktikoje gali kilti daug gin¢y, ar tam
tikros aplinkybés vertintinos kaip butinos. Sililytume minéta nuostata
tikslinti, nustatant kriterijus, kokios salygos ar aplinkybés bus laikomos
biitinumu.

1. Atsizvelgta 8 dalies.

Patikslintas aiSkinamasis rastas.

Deél $iy nuostaty buvo sutarta Lietuvos
Respublikos trisaléje taryboje.

Nuostatos dél  darbinio veiksnumo ir
teisnumo paliekamos tokios, kokios galioja
Siuo metu (Kodekso 13 straipsnis), siekiant,
kad darbo rinkoje galéty dalyvauti visi
asmenys, t. y. ir turintys negalig.

2. Neatsizvelgta.

Del Siy nuostaty buvo sutarta Lietuvos
Respublikos trialéje taryboje.

Suminés darbo laiko apskaitos jvedimo
sglygos palickamos tos pacios, kurios
galioja Siuo metu (Kodekso 149 straipsnis).
Kriterijai, salygos ar aplinkybeés, kurios
biitinos jvedant sumine darbo laiko apskaita
nenustatomos, mnes deél jy turi tartis
darbdavys ir darbuotojy atstovai.
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3. DK projekto 18 straipsniu keic¢iamo jstatymo 117 straipsnio 3 dalj
siiloma i8déstyti taip, kad dirban¢io naktj darbuotojo darbo laikas
vidutiniSkai nevirSyti aStuoniy valandy per darbo dieng (pamaing) per
apskaitinj trijy ménesiy (vietoje vieno ménesio) laikotarpi. Atkreipiame
demesj, kad pagal Direktyvos 2003/88/EB 16 straipsnio ¢ punktg valstybés
narés gali nustatyti, taikydamos 8 straipsnj (naktinis darbo laikas),
pamatinj laikotarpj, apibrézta po konsultacijy su darbdaviais ir darbuotojais
arba nustatyta kolektyvinémis sutartimis ar susitarimais, sudarytais
nacionaliniu ar regioniniu lygmeniu tarp darbdaviy ir darbuotojy.
Atsizvelgdami | tai, manome, kad i§ esmés galima pasinaudoti galimybe
nustatyti trijy ménesiy apskaitinj laikotarpj, tatiau, jvertinus Direktyvos
2003/88/EB 16 straipsnio ¢ punkta, Projekto aiSkinamajame raste turi biti
pateikti detaliis paaiSkinimai, kokios konsultacijos su darbdaviais ir
darbuotojais vyko ir kodél toks sprendimas nustatyti trijy ménesiy
apskaitin] laikotarpj buvo pasirinktas.

4. Projekto aiSkinamajame raste nenurodytos prieZastys, kodél DK projekto
20 straipsniu sitiloma i§ kei¢iamo jstatymo 127 straipsnio isbraukti jo 1
dalj. Siuo atveju néra neaisku, kaip bus apskaiCiuojama teisé | visos
trukmeés kasmetines atostogas.

5. DK projekto 24 straipsniu sitiloma jstatymo 171 straipsnio 5 dalj
papildyti nuostata, kad darbdavio lygmeniu veikian¢ios profesinés
sgjungos nustatylais terminais turi teis¢ pasillyti ne maXiau kaip tris
rinkimy teise turin¢ius darbuotojus kandidatais i darbo tarybos narius, i§
kuriy 18rinktu bus laikomas daugiausia darbuotojy balsy gaves kandidatas.
Atkreipiame démesj, kad i$ nurodytos nuostatos néra aidku, koks subjektas
(ar tai bus darboviet¢je jau veikianti darbo taryba; kitas darbuotojy
atstovas) ir kuo remiantis nustatys terminus, per kuriuos profesiné sagjunga
galés sitilyti savo kandidatus. Sialome nuostata tikslinti.

3. Neatsizvelgta.

AiSkinamajame ra$te nurodyta, kad visos
nuostatos buvo sutartos Lietuvos
Respublikos trisaléje taryboje.

Atkreipiame démesj j tai, kad Lietuvos
Respublikos  triSalé  taryba jgyvendina
socialine partneryste.

4. Neatsizvelgta.

AiSkinamajame raSte nurodyta, kad visos
nuostatos  buvo sutartos Lietuvos
Respublikos trisaléje taryboje.

Be to, kaip apskaiCiuojamos visos trukmés
kasmetinés atostogos nustatyta Darbo
kodekso, priimto 2016 m. rugséjo 14 d.,
127 straipsnio 4 dalyje ir 128 straipsnio 1
dalyje.

5. Neatsizvelgta.

Dél $iy nuostaty buvo sutarta Lietuvos
Respublikos trisaléje taryboje.

Pastaba. Lietuvos Respublikos triSalés tarybos 2017 m. protokolai (Nr. TTP 1-9) pateikti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
interneto puslapyje: http://www.socmin Jt/It/veikla/trisale-taryba.html.
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Sialome paSalinti Projekto nuostatas, kurios jtvirtina galimybes
bausti jmones-rangovus uz kitos jmonés padarytus paZeidimus,
bei wikio subjekty pareigq tikvinti kity dkio subjekty vykdomos
veiklos teisingumg.

Zemiau pateikiame $iuos siiilyma pagrindZianéius argumentus.
Imon¢ bus baudZiama uZ nusizengimus, kuriy nepadaré

Projekto 25 straipsniu kei¢iamo Lietuvos Respublikos uZimtumo
jstatymo 56 straipsnio 7 dalis numato, kad Imoné-rangovas yra
subsidiariai atsakinga uZ kai kuriuos imonés-subrangovo
finansinius jsipareigojimus tuo atveju, jei jmoneé-subrangovas
nelegaliai jdarbino tre¢iosios 3alies pilieti.

Tokia nuostata pazeisty teisingumo principus, nes imoné-
rangovas blty baudZiama uZ nusiZengimus, kuriy ji pati
nepadaré. PaZymime, kad paprastai jstatymai asmens subsidiarig
atsakomybe numato tuomet, kai yra to asmens Kkalte, pvz.: (1)
Civilinio Kodekso 2.50 straipsnio 3 dalis numato juridinio
asmens dalyvio subsidiarig atsakomybe tuomet, kai juridinis
asmuo negali jvykdyti prievolés dél dalyvio nesgZiningy
veiksmy; (ii) Civilinio Kodekso 2.83 straipsnio 3 dalis numato
juridinio asmens valdymo organo nariy subsidiaria atsakomybe,
jei jie juridinio asmens vardu sudaro sandorius pazeisdami
valdymo organy kompetencija.

Neatsizvelgta.

Siomis nuostatomis perkeliamos 2009 m. birzelio 18 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2009/52/EB, kuria
numatomi sankcijy ir priemoniy nelegaliai esanéiy trediyjy Saliy
pilie¢iy darbdaviams biitiniausi standartai, 8 straipsnio nuostatos.

Taip pat rangovo atsakomybé numatyta ir 2014 m. vasario
26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/36/ES dél
treCiyjy Saliy pilietiy atvykimo ir buvimo tikslu dirbti
sezoniniais darbuotojais salygy (17 straipsnis).




Prievolé jmonei-rangovui reikalauti i$ imonés-subrangovo
trediyjy Saliy pilie¢iy jdarbinimo dokumenty ir juos tikrinti
néra iikio subjekto funkcija

Projektu kei¢iamo Lietuvos Respublikos uzimtumo istatymo 56
straipsnio 7 dalis taip pat numato, kad jmoné-rangovas,
norédamas i§vengti atsakomybés uz Imonés-subrangovo
vykdytus paZeidimus, privalo rastu i§ subrangovo pareikalauti
tre¢iyjy Saliy pilietiy jdarbinimo dokumenty ir imtis priemoniy
Siy dokumenty teisingumui patikrinti.

Imone-rangovas neturi (ar gali neturéti) teisiniy jgaliojimy ir
mechanizmy jpareigoti jmong-subrangova dalintis dokumentais,
pvz., Salims jau sudarius sutartj, tokiy papildomy reikalavimy
subrangovas gali nevykdyti, nes jie néra numatyti sutartyje, o
istatymai subrangovui tokios pareigos taip pat nenustato. Be to,
nera aiSku, kokiu momentu jmoné-rangovas turéty pateikti tokj
ratiSkg reikalavima jmonei-subrangovui: tik suzinojusi apie
idarbinamus treCiyjy Saliy piliecius, ar institucijai, vykdangiai
nelegalaus, nedeklaruoto darbo ir nedeklaruotos savarankiskos
veiklos kontrole, pradéjus tyrimg, ar dar kokiu kitu atveju.

Imoné-rangovas neturi (gali neturéti) priemoniy ar kompetencijy
deramai patikrinti, ar jmonés-subrangovo pateikti dokumentai
yra teisingi.

Be to, néra nurodyta, kokia konkreti informacija ar duomenys
turi biiti tikrinami.

Imonés-subrangovo vykdomos veiklos ir jos atitikimo teisés
akty nustatytiems reikalavimams prieZiiira ir kontrolé turi
biiti vykdoma jgalioty valstybés institucijy

Ukio subjekto funkcija néra ir negali biti kontroliuoti, ar kitas
ukio subjektas laikosi jstatymy, juo labiau — tikrinti kity tkio




subjekty dokumenty teisingumg. PrieSingai nei jgaliotos
valstybés institucijos, @kio subjektai negauna valstybes
finansavimo kity tikio subjekty veiklos teisétumo priezirai ir
kontrolei vykdyti. Todél nelogiska ir neteisinga i§ jy reikalauti
vykdyti Sia funkcija ir atsakomybés uZ jos nevykdymg ar
netinkamg vykdyma.

[mones-subrangovo vykdomos veiklos ir jos atitikimo teises akty
nustatytiems reikalavimams prieziira ir kontrole turi bati
vykdoma tik jgalioty valstybeés institucijy, o ne privagiy dkio
subjekty.

ISvada

Lietuvoje treCiyjy Saliy pilie¢iy jdarbinimas ir taip yra labai
sudetingas vertinant UZsieniediy teisinés padéties jstatymo bei
atitinkamai kity teisés akty nuostaty igyvendinima (pvz., del
nacionalinés vizos, leidimo laikinai gyventi, trediyjy Saliy
pilie¢iy privalomojo sveikatos draudimo ir t.t.). Sio Projekto
nuostatos, kuriomis tkio subjektai nepagristai jpareigojami
tikrinti savo subrangovus ir atsakyti uz jy veikla, tik dar labiau
apsunkinty reikalingiausio darbuotojo pasirinkima.

Atsizvelgiant j tai, sitilome panaikinti Projekto 25 straipsniu
keiciamo Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo 56 straipsnio
7 dalies nuostatas:

nustatancias  subsidiariq  jmoniy-rangovy  atsakomybe uz
pazeidimus,  kuriuos  padaro  jmonés-subrangovai,  bei
jvirtinancias  prievole, is  jmoniy-subrangovy  reikalauti

56 straipsnio 2 dalyje  nurodyty dokumenty ir tikrinti jy
teisingumag.

Lietuvos
Respublikos
teisingumo
ministerijos

Vienas pagrindiniy UzZimtumo projekto tiksly — jtvirtinti nauja
socialiniy, darbo jgidziy lavinimo priemong (toliau — priemone).
Pastebime, kad papildomy argumenty, informacijos, kurie
pristatyty, apibfidinty, atskleisty priemonés pagrindinius

AtsiZvelgta i§ dalies.

Socialiniy, darbo jgidziy lavinimo priemonés tikslas —
sudaryti galimybe ilgai nedirbusiems, labiausiai nuo darbo rinkos
nutolusiems bedarbiams atkurti ar tobulinti socialinius, darbo
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elementus, — nei Uzimtumo projekte, nei lydimojoje medZiagoje
— néra. Uzimtumo projekto 2 straipsnyje, kuriame siiilloma
reglamentuoti  priemoné, kaip neapibréZtos, nepagristos
vertintinos Sios nuostatos. Pirma, kodél priemone sitiloma taikyti
tik bedarbiams; antra, kodél priemone galéty organizuoti tik
pelno  nesiekiantis juridinis asmuo; tretia, kodél priemone
siiloma jgyvendinti dviSalés sutarties, o ne triSalés sutarties
(bedarbis-teritoriné¢ darbo birZa-pelno nesiekiantis juridinis
asmuo) pagrindu, juolab kad visi minéti subjektai turéty tiek
teisiy, tiek jsipareigojimy pagal priemone. Kartu pastebime, kad
UZimtumo jstatymo, jsigaliosian¢io 2017 m. liepos 1 d. (toliau —
Istatymas), 9 straipsnyje yra jtvirtintos devynios neatlygintinos
veiklos rG8ys, kuomet asmuo laikomas uZimtu. UZimtumo
projekto 1 straipsniu sitiloma statymo 9 straipsnj papildyti nauju
punktu, jame nustatant priemong. Atsizvelgdami i tai, praytume
papildomo pagrindimo, kodél Uzimtumo projekto 3 straipsnio 2
dalyje iSskiriama bitent priemoné i§ visy kity Istatymo 9
straipsnyje nustatyty neatlygintiny veikly. Analogitkas sifilymas
teiktinas ir kitiems UZimtumo projekto straipsniams, kuriuose
priemonei sifiloma suteikti iSimtin] statusg. Pagaliau UZimtumo
projekto 2 straipsnyje sifilomu teisiniu reguliavimu esminius
priemonés elementus pavedama nustatyti Lietuvos Respublikos
Vyriausybei ar jos jgaliotai institucijai, kas wvél reiksty
neapibréztumg ir galimas skirtingas interpretacijas, nustatant
poistatyminio teisés akto reguliavimo apimtj. AtsiZvelgiant j tai,
sitlytume pateikti minéta informacija, siekiant ne tik tinkamai
ivertinti sitilomg priemong, bet ir apsispresti, kokie santykiai turi
bati regulivojami paCiu UZimtumo projektu, kokie — galimi
reguliuoti pojstatyminiu teisés aktu.

igidZius ir taip Siems asmenims padéti priartéti prie darbo rinkos,
mazinti ilgalaikj nedarba.

Pazymetina, kad dauguma priemoniy, numatyty Lietuvos
Respublikos uZimtumo jstatyme (toliau — UZimtumo istatymas)
yra taikomos bedarbiams (profesinis mokymas, stazuoté) kaip
asmenims, sunkiausiai integruojantiems darbo rinkoje. Sioje
priemonéje  papildomai  patikslinama, kad & priemoné
organizuojama bedarbiams, kuriy nedarbo trukme ilgesné nei 3
metai ir §i priemoné kartu su kitomis UZimtumo istatyme
numatytomis bedarbiui integruoti skirtomis priemonémis turéty
biti vertinama kompleksiskai, kaip priemoné, padedanti
bedarbiui grjzti j darbo rinka.

Kadangi $i priemon¢ yra neatlygintina, siiiloma ja organizuoti
pas pelno nesiekiandius juridinius asmenis, taip i¥vengiant
bedarbiy i¥naudojimo darbo tikslu. Sia priemone siekiama ilga
laikg nedirbusj bedarb] integruoti i visuomeninj gyvenimag
atliekant visuomenei naudinga veikla, kuria dazniausiai uZsiima
pelno  nesiekiantys juridiniai asmenys (vieSosios istaigos,
nevyriausybines organizacijos, visuomenés nariams
atstovaujancios organizacijos ir kt.).

AtsiZvelgiant j tai, kad teritoriné darbo birza, jgyvendinant Sig
priemong, neturés jokiy finansiniy jsipareigojimy nei priemong
organizuojanfiam asmeniui, nei bedarbiui, pasirinktas dvigalés
sutarties pasira§ymo modelis.

AtsiZvelgiant | tai, kad & priemoné bus organizuojama ir
sitloma bedarbiams teritorinés darbo birZos iniciatyva, bus
jmanoma atlikii tik Sios priemonés efektyvumo vertinimqg , nes
kitos  neatlygintino  uZimtumo formos  jgyvendinamos
vadovaujantis kitais jstatymais, o ne UZimtumo jstatymu, ir todél
Si priemon¢ jvardijama prie kity UZimtumo jstatyme nurodyty
neatlygintiny veikly. Be to, kitos neatlygintino uZimtumo formos
yra igyvendinamos ne teritoriniy darbo birzy iniciatyva.

Atsizvelgiant | tai, kad Lietuvos Respublikos uZimtumo
istatymo Nr. XII-2470 9, 12, 13, 16, 20, 22, 23, 24, 25, 28, 29,




31, 32,33, 36, 37, 39, 40, 41, 42, 46, 48, 56, 57, 58, 60 straipsniy
pakeitimo ir Istatymo papildymo 10! ir 39" straipsniais jstatymo
projekto (toliau — Istatymo projektas) 2 straipsnyje nurodyta,
kokiems bedarbiams §i priemoné bus taikoma, pas kokius
juridinius asmenis bus siun¢iami bedarbiai jgyvendinant $ia
priemong ir kokia numatoma minimali dalyvavimo $ioje
priemonéje trukmé, kitos sglygos (priemonés trukmé konkrediam
bedarbiui, priemone organizuojanéio juridinio asmens ir
bedarbio jsipareigojimai) bus nustatomos dvisaléje sutartyje.

Uzimtumo projektu taip pat sitiloma numatyti galimybe visoms
institucijoms, vykdanéioms nelegalaus darbo, nedeklaruoto
darbo ir nedeklaruotos savarankiskos veiklos prevencija, —
Valstybinei mokesc¢iy inspekcijai prie Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos, Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybai prie
Vidaus reikaly ministerijos ir policijai — skirti baudas
darbdaviams uZ nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir
nedeklaruotos savaranki$kos veiklos paZeidimus. Galiojanéiu
teisiniu reguliavimu ir pagal [statyma tokia teis¢ suteikta tik
Valstybinei darbo inspekcijai. Teisingumo ministerijos nuomone,
toks sililymas turéty buti jvertintas kompleksiskai, sistemiskai.
Pastebime, kad  Uzimtumo  projekto  lydimuosiuose
dokumentuose néra nurodyta, kodel toks sitilymas teikiamas,
kokios priezastys paskatino siekj keisti susiklos¢iusig praktika,
siilymas nejvertintas galin¢iy kilti pasekmiy kontekste.
Pavyzdziui, kaip bus uztikrinama vieninga paZeidimy byly
nagringjimo, baudy skyrimo praktika; ar teikiami sitilymai
nepareikalauty papildomy Zmogiskujy, finansiniy istekliy, dél ko
kilty poreikis perskirstyti valstybés biudZetg (tiek Istatymas, tiek
UZimtumo projektas jsigalioty biudZetiniy mety viduryje). Taip
pat reikety atsizvelgti ir | minéty subjekty veikla reguliuojanciy
teisés akty turinj, Sioms institucijoms suteiktus jgaliojimus — ar ir
Ju nereikeéty keisti, pavedant jiems vykdyti nauja funkcija, ar §ios
funkcijos vykdymas apskritai patekty | minimy institucijy
kompetencija.

Neatsizvelgta.

Atsizvelgus | tai, kad nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir
nedeklaruotos  savarankiskos veiklos prevencija  vykdo,
patikrinimus, grindZiamus rizikos vertinimu, atlieka ne tik
Valstybin¢ darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija), tatiau ir
Valstybiné mokes¢iy inspekcija prie Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos (toliau — Valstybiné mokes¢iy inspekcija),
Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba prie Vidaus reikaly
ministerijos (toliau — Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba) bei
policija, vadovaudamosi juy veiklg reglamentuojanciais teisés
aktais, taip pat | tai, kad Lietuvos Respublikos administraciniy
nusiZzengimy kodekso (toliau — ANK) 589 straipsnyje numatyta,
Jog ne tik Valstybinés darbo inspekcijos, bet visy nurodyty
institucijy pareiginai pradeda administraciniy nusiZengimy
teiseng, atlieka tyrima ir suraSo administraciniy nusiZzengimy
protokolus d¢l ANK 95 straipsnyje numatyto administracinio
nusiZzengimo — nelegalaus darbo, [statymo projekto nuostatose,
reglamentuojanciose nelegaly darba, tikslingai sifiloma vietoj
,»Valstybiné darbo inspekcija“ nurodyti ,Institucija, vykdanti
nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir nedeklaruotos
savarankiskos veiklos kontrole*.

Nelegalus darbas yra susijes su mokestiniais paZeidimais,
kurivos nagrinéja ir baudas skiria tiek Valstybiné mokes¢iy
inspekcija, tiek ir Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba.




Siuo metu Valstybiné darbo inspekcija savarankiskai skiria
baudas tik pagal Lietuvos Respublikos valstybinés darbo
inspekcijos jstatymo 12 straipsnj (Darbdaviams — juridiniams
asmenims, leidusiems dirbti nelegaliai trediosios Salies
pilie¢iams). Kitais atvejais, kaip ir kitos Uzimtumo istatyme
iSvardytos institucijos, sura$yta administracinio teisés paZeidimo
protokolg dél nelegalaus darbo perduoda teismui.

Pazymétina, kad, pagal UZimtumo istatyma, uZsienie¢iy
idarbinimo tvarkos ir nedeklaruoto darbo pazeidimy bylas
nagrines ir baudas skirs tik Valstybiné darbo inspekcija.

KritiSkai vertintinas UZimtumo projekto siilymas — atsisakyti
prievolés Valstybinei darbo inspekcijai perduoti Valstybinei
mokes¢iy inspekcijai ir Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos teritoriniam skyriui duomenis, kuriy reikia, kad $ios
apskaiCiuoty ir iSieskoty darbdavio ir nelegaliai dirbusio asmens
nesumokétus gyventojy pajamy mokestj ir valstybinio socialinio
draudimo jmokas, baudas ir delspinigius pagal Sias jmokas ir
mokescius reglamentuojanciy teisés akty nuostatas nuo pajamuy,
kurias gavo arba turéjo gauti nelegaliai dirbgs asmuo.
Atkreiptinas démesys, kad 3 siilyma renggjai pagrindzia tik
»prieStaravimu  Lietuvos  Respublikos gyventojy  pajamy
mokesCio jstatymo (toliau — GPM]) 23 straipsnyje nustatytai
pajamy mokescio iSskai¢iavimo tvarkai®, tadiau nenurodo, kokie
argumentai lémeé sifilymg atsisakyti ir tos nuostatos dalies, kuri
susijusi su valstybinio socialinio draudimo imokomis. Kartu,
manytume, nereikéty atmesti ir to fakto, kad darbdavys gali
nevykdyti minéto jpareigojimo — ar tokiu atveju vertinamos
nuostatos  atsisakymas nesukelty papildomy problemy dél
atitinkamy sumy iSieskojimo (priverstinio vykdymo).

Neatsizvelgta.

Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo
istatymo 12 straipsnio 1 dalyje numatyta, jog draudéjo ir
apdraustojo asmens socialinio draudimo jmokas | Fonda
priskaicivoja, isSskaito ir moka draudéjas nuo tos dienos, kurig
apdraustasis asmuo pradeda dirbti, neatgiivelgdamas 1 draudéjo
iregistravimo Mokes¢iy mokeétojy registre data. To paties
istatymo 17 straipsnio 2 dalyje jtvirtinta, kad Draud¢jo pareiga
teisingai ir laiku apskaiCiuoti ir mokéti socialinio draudimo
Imokas pagal tarifus ir terminus, nustatytus Siame ir kituose
istatymuose.

Taigi jpareigojus darbdavj sumokéti nelegaliai dirbusiam
asmeniui sulygta atlyginima uz darbg, jam pagal Lietuvos
Respublikos gyventojy pajamy mokes&io istatymo, taip pat pagal
Lietuvos Respublikos socialinio draudimo istatymo nuostatas
taip pat kyla pareiga paciam apskaiGiuoti ir sumokéti gyventojy
pajamy mokestj bei socialinio draudimo jmokas.

Taip pat paminétina, jog Draudejy ir apdraustyjy asmeny
socialinio  draudimo  jmoky apskaiCiavima, &y jmoky
sumokejimg, kiek tai susij¢ su tikrinamais draudéjais, tikrina ir
baudas uZ tikrinant nustatytus paZeidimus skiria Valstybine
mokesciy inspekcija. Be to, ji teikia Fondo administravimo
istaigoms informacija, reikalinga socialiniam draudimui vykdyti,
nagrinéja mokestinius gin¢us dél tikrinant naujai_apskaiciuoty




socialinio draudimo jmoky sumy, paskirty baudy (Lietuvos
Respublikos  valstybinio  socialinio  draudimo  jstatymo
36 straipsnis).

Vertinamos nuostatos  atsisakymas nesukelty papildomy
problemy dél atitinkamy sumy isieskojimo, nes igieskojimo
procesg reglamentuoja atskiri jstatymai, todél, darbdaviui patiam
nesumokéjus nurodyty mokes¢iy ir jmoky, biity pradedamas
iSieSkojimo procesas jstatymy nustatyta tvarka (Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymas, Lietuvos
Respublikos mokesciy administravimo jstatymas).

Atsizvelgiant | tai, kad Profesinio mokymo jstatymo 1
straipsnyje numatyta i$imtis tik aukstajam mokslui, UZimtumo
projekto 19  straipsnyje neturéty bati specialiy nuostaty
(pavyzdZiui, reikalavimy kompetencijas vertinandioms ar
pripazjstan¢ioms institucijoms), konkuruojandiy su Profesinio
mokymo jstatymu, apsiribojant nuorodomis j Profesinio
mokymo, Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir testinio
mokymosi. jstatymus, UZimtumo projekte reguliuojant tik
bedarbiy siuntimo vertinti kompetencija ir apmokéjimo uz
kompetencijy vertinimg klausimus. Taip pat turéty biti jvertinta
ir tai, kad kompetencijos vertinimas ir kompetencijos
pripazinimas yra dvi skirtingos procediiros, vykdomos skirtingais
pagrindais ir skirtingu tikslu (Profesinio mokymo jstatymo 11
straipsnis ir Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo ir testinio mokymosi jstatymo 11 straipsnis) bei
skirtingy institucijy nustatyta tvarka. AtsiZvelgiant | tai,
reikalavimai, kad vienas asmuo (ir dar tik UZimtumo projekte
nustatytos teisines formos) teikty abi Sias paslaugas, gali bati
vertinamas kaip nepagristai varZantis atitinkamas paslaugas
teikian¢iy tikio subjekty teises. Papildomai sifilome jvertinti, ar
pagristas kalbos mokéjimo lygio, kompiuterinio rastingumo
nustatymo iSskyrimas, kadangi tai taip pat galéty biti laikoma
kompetencijy vertinimu. Taip pat pastebétina, kad UZimtumo
projekto 19 straipsnyje sitilomas apmokéjimo uZ kompetencijy

Atsizvelgta i§ dalies.

Siekiant Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatyme atsisakyti
specialiy nuostaty, konkuruojantiy su Lietuvos Respublikos
profesinio mokymo jstatymu ir Lietuvos Respublikos
neformaliojo suaugusiyjy §vietimo ir testinio mokymosi jstatymu
(toliau — Neformaliojo ~suaugusiyjy $vietimo ir testinio
mokymosi  jstatymas), Istatymo projekto 19  straipsnis
patikslintas apsiribojant nuorodomis i minétus jstatymus.

Vadovaujantis Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir testinio
mokymosi jstatymo 5 straipsnio 5 dalimi Jstatymo projekto
19 straipsnis patikslintas.

Nesutinkame, kad [statymo projekto 19 straipsnyje siiilomas
apmokéjimo  uZ  kompetencijy  pripazinimo  paslaugas
mechanizmas vertinamas kaip neatitinkantis Viedyjy pirkimy
istatymo reikalavimy ir viedyjy pirkimy principy.

Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir testinio mokymosi
istatymo 7 straipsnyje nurodoma, kad neformaliojo $vietimo ir
savidvietos biidu asmeny jgytas kompetencijas pripaZista
formaliojo $vietimo programas vykdangios mokyklos.

Be to, néra galimybés nustatyti, kokios asmeny turimos
kompetencijos buty pripaZjstamos, ir suplanuoti kompetencijy
pripazinimo paslaugy pirkimg, nes neformaliojo $vietimo ar
saviSvietos bidu asmens jgyta bendroji ar specialioji
kompetencija §vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka gali




vertinimo paslaugas mechanizmas gali buti vertinamas kaip
neatitinkantis VieSyjy pirkimy jstatymo reikalavimy ir viesyjy
pirkimy principy bei sudarantis prielaidas i8vengti jy laikymosi
(Sios pastabos kontekste jvertintinos ir kitos UZimtumo projekto
nuostatos, pavyzdZiui, 37 straipsnio).

biti pripazjstama kaip baigta formaliojo vietimo programos
dalis, pripaZinta ir jteisinta kaip kompetencija, reikalinga
istatymy reglamentuojamam darbui ar funkcijai atlikti arba
atitinkanti tam tikrg Lietuvos kvalifikacijy sandaroje nustatyta
lygi.

Atsizvelgiant | tai, [statymo projekte yra jtvirtinta nuostata,
kad pats bedarbis pasirenka kompetenciju  pripaZinima
organizuojantj asmenj, o darbo birZa sumoka u suteiktas
kompetencijy pripazinimo paslaugas ne daugiau, nei numatyta
Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatyme. Be to, Svietimo ir
mokslo ministro nustatytose tvarkose numatoma, kad asmuo,
pageidaujantis jsivertinti anks¢iau (jei mokesi pagal formaliojo,
neformaliojo profesinio mokymo programas ar programos dalj
(modulj), darbo veiklos arba savidvietos bidu) jgytas
kompetencijas, kreipiasi j paties pasirinktg profesinio mokymo
teikéja.




