ATITIKTIES LENTELES
DEL 2023 M. GEGUZES 10 D. EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVOS (ES) 2023/970 KURIA, NUSTATANT DARBO UZMOKESCIO SKAIDRUMO IR
VYKDYMO UZTIKRINIMO MECHANIZMUS, GRIEZCIAU TAIKOMAS
VIENODO VYRU IR MOTERU DARBO UZMOKESCIO UZ VIENODA ARBA VIENODOS VERTES DARBA PRINCIPAS,
DALIS (31 STRAIPSNIS)

2023 m. geguiés 10 d. EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS | Lictuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél darbo statistikos* | Europos

DIREKTYVA (ES) 2023/970 kuria, nustatant darbo uZmokescio projektas (toliau — Nutarimo projektas dél Darbo statistikos) Sajungos teisés
skaidrumo ir vykdymo uZtikrinimo mechanizmus, grieZ¢iau taikomas akto perkélimo
vienodo vyry ir moteruy darbo uZmokescio uz vienoda arba vienodos (igyvendinimo)
vertés darbg principas lygis (visiSkas,
dalinis)

31 straipsnis. Statistika

Valstybés narés kasmet pateikia Komisijai (Eurostatui) naujausius | Nutarimo projektas dél Darbo statistikos Visiskas
nacionalinius duomenis, naudojamus apskaic¢iuojant nekoreguotaji vyry ir | 1. Pavesti Valstybés duomeny agentiirai:

motery darbo uzmokescCio atotriikj. Tie statistiniai duomenys suskirstomi | <...>

pagal lytj, ekonomikos sektoriy, darbo laikg (visg darbo laikga / ne visa darbo | 1.7. kasmet atlikti motery ir vyry darbo uzmokeséio atotriikio statistinj tyrima, rengti ir
laikg), ekonoming kontrole (vieSoji / privacioji nuosavybé) bei amziy ir | skelbti statisting informacija apie motery ir vyry vidutinio valandinio bruto darbo
apskaiCiuojami kasmet. uzmokescio atotriikj pagal nuosavybés formas (viesaja ir privaciajg), ekonominés veiklos
Pirmoje pastraipoje nurodyti duomenys perduodami nuo 2028 m. sausio 31 | rasis, jmoniy dydj, darbuotojy darbo laiko trukme (visg darbo laikg ir ne visg darbo laikg) ir
d. uz 2026 m. ataskaitinius metus. amziy;




