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Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr.

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,DEL DARBO
STATISTIKOS® PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Ministerija) parenge
ir teikia svarstyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél darbo statistikos projekta
(toliau — Projektas).

Toliau déstomoje lenteléje pateikta informacija apie Projektu teikiamus pasitilymus ir jiems
jgyvendinti svarbi informacija.

1. Projektu sprendZiama problema ir jos prieZastys

Siuo metu dar neuztikrintas toliau i§vardyty dokumenty tam tikry daliy nuostaty jgyvendinimas:

- 2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2022/2041 dél
deramo minimaliojo darbo uzmokes¢io Europos Sajungoje 10 straipsnio nuostaty, kuriomis
siekiama uztikrinti, kad biity jdiegtos veiksmingos duomeny rinkimo priemonés minimaliojo darbo
uzmokescio teikiamai apsaugai stebéti (Direktyvos (ES) 2022/2041 jgyvendinimo data ne vélesné
kaip 2024 m. lapkric¢io 15 d. (Direktyvos 2022/2041 (ES) 17 straipsnio 1 dalis));

- 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2019/1158 dél tévy
ir prizitirin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros 18 straipsnio;

- Tarptautinés darbo organizacijos 1985 m. konvencijos Nr. 160 ,,D¢l darbo statistikos*
(toliau — 160 Konvencija) 12 ir 15 straipsniy;

- 2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2023/970, kuria,
nustatant darbo uzmokescio skaidrumo ir vykdymo uztikrinimo mechanizmus, griezZ€iau taikomas
vienodo vyry ir motery darbo uzmokes¢io uz vienodg arba vienodos vertés darbg principas,
31 straipsnio (Direktyvos 2023/970 jgyvendinimo data ne vélesné kaip 2026 m. birzelio 7 d.
(Direktyvos 2023/970 34 straipsnio 1 dalis)).

2. Projektu siiilomo teisinio reguliavimo esmé (siiilomas problemos sprendimas)

Projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 straipsniu ir
141 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos Respublikos oficialiosios statistikos ir valstybés duomeny
valdysenos jstatymo 2 straipsnio 9 dalimi, siekiant uztikrinti duomeny stebéseng ir rinkima,
numatytus Europos Parlamento ir Tarybos direktyvose (ES) 2022/2041, (ES) 2019/1158,
(ES) 2023/970 ir 160 Konvencijoje.

Projektu sitloma rengti statistine informacija apie: darbuotojy skai¢iy pagal vidutinio ménesinio
darbo uzmokescio dyd; ir jo indeksus Salies tikyje, metinj vartotojy kainy pokytj, darbo nasumo
lygi ir pokytj, minimaliosios ménesinés algos ir vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio
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santykj, vyry ir motery nekoreguotojo darbo uzmokescio atotrukj, darbuotojy, kurie dirba nuotoliu,
lanksciu darbo grafiku, individualiu darbo grafiku, suskaidytos darbo dienos laiko rezimu, suminés
darbo laiko apskaitos rezimu, ne visg darbo laika, naudojasi papildomu poilsio laiku, skai¢iy. Taip
pat Projektu sitloma atlikti streiky ir lokauty statistinj tyrima — rengti, apdoroti ir skelbti
statisting informacijg apie teiséty streiky ir lokauty bei juose dalyvavusiy darbuotojy skaiciy, dél
streiky ir lokauty nedirbta darbo laika Salies tkyje.

3. Pasitilymy jgyvendinimo mechanizmas

Projektu sitiloma pavesti Valstybés duomeny agentiirai kasmet rengti statisting informacija
apie: vidutinj ménesinj darbo uzmokestj ir jo indeksus $alies tikyje pagal darbo uzmokescio tipg
(bruto, neto, realusis); darbo nasumo lygj ir pokytj (bendroji pridétiné verté palyginamosiomis
kainomis vienam uzimtam gyventojui); minimaligja ménesinge algg, palyginti su vidutiniu
ménesiniu bruto darbo uzmokesciu; samdomy darbuotojy, kurie dirba nuotoliu, lanks¢iu darbo
grafiku, individualiu darbo grafiku, suskaidytos darbo dienos laiko rezimu, suminés darbo laiko
apskaitos rezimu, ne visg darbo laika, naudojasi papildomu poilsio laiku, skai¢iy pagal lyti, amziy,
veiklos apribojimus d¢l sveikatos problemy, imoniy dydj, ekonominés veiklos rasis ir sektoriy;
kasmet atlikti: darbuotojy skai¢iaus pagal spalio ménesio darbo uzmokeséio dydj statistinj tyrima,
rengti ir skelbti statisting informacija apie darbuotojy skaiCiy pagal spalio ménesio darbo
uzmokescio dydj Salies tkyje ir pagal nuosavybés formas (viesgja ir privaciaja), ekonominés
veiklos rusis, regionus, apskritis, savivaldybes, imoniy dydj, darbuotojy darbo laiko trukme (visa
darbo laika ir ne visg darbo laika), lytj, amziy ir negalig; vartotojy kainy statistinj tyrima, rinkti ir
apdoroti vartojimo prekiy ir paslaugy kainy duomenis, jskaitant ir elektroniniy sandoriy jrasus
(skenavimo duomenis), rengti ir skelbti statisting informacijg apie metinj vartotojy kainy pokytj,
apskaiciuotg pagal vartotojy kainy indeksg; motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikio statistinj
tyrima, rengti ir skelbti statisting informacijg apie motery ir vyry vidutinio valandinio bruto darbo
uzmokescio atotriiki pagal nuosavybés formas (vieSgja ir privaciaja), ekonominés veiklos riisis,
imoniy dydj, darbuotojy darbo laiko trukme (visg darbo laikg ir ne visa darbo laikg) ir amziy;
Streiky ir lokauty statistinj tyrimg atlikti, jei streikas ar lokautas paskelbtas Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka; streiky ir lokauty statistinio tyrimo metu rinkti Siuos statistinio
steb¢jimo vieneto duomenis: vidutinis darbuotojy, dalyvavusiy streike, ir darbuotojy, kuriems
taikomas lokautas, skaicius, nedirbtas darbo laikas, streiko ar lokauto trukmé ir jy priezastys.

4. Pasiulymy jgyvendinimo kastai (1éSy poreikis einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais
metais bei jy finansavimo $altinis)

Agentiiros preliminariais skai¢iavimais, Projektu teikiamiems pasitilymams jgyvendinti nereikés
papildomy 1ésy.

5. Laukiamas rezultatas ir nauda bei juos patirsiantys subjektai ir asmenuy grupés

UZtikrinta darbo statistikos stebésena ir duomeny rinkimas.

6. Rodikliai, pagal kuriuos bus stebimas sprendimo jgyvendinimas

Statistiné informacija, nurodyta Sio projekto 1.1-1.5 papunkciuose, skelbiama Oficialiosios
statistikos portale, laikantis Oficialiosios statistikos programos I dalyje, nustatyty terminy.

7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos' nuostaty jgyvendinimas

Projektu nejgyvendinamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostatos.

8. Europos Sajungos teisés akty perkélimas ir (ar) igyvendinimas

1 Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m.
gruodzio 11 d. nutarimu Nr. XIV-72 ,.D¢l Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®.
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Projektu j nacionaling teis¢ perkeliamos Europos Parlamento ir Tarybos direktyvy (ES) 2022/2041,
(ES) 2019/1158, (ES) 2023/970 nuostatos, nurodytos prie Sio teikimo pridétose atitikties lentelése,
esanciose ir Lietuvos narystés ES informacinéje sistemoje (LINESIS).

9. Notifikavimas? Europos Komisijai

Projektas notifikuotinas Europos Komisijai iki 2024 m. lapkri¢io 15 d.
10. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas

Neatliekamas vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos
4 punktu, nes Projektas yra jstatymo jgyvendinamasis teisés aktas ir numatomas jo teisinio
reguliavimo poveikis buvo jvertintas rengiant jstatymo, kurj jis jgyvendina, projekta.

11. Teisés aktai, kuriuos reikés priimti, pakeisti arba pripaZinti netekusiais galios

Pritarus Projektu teikiamiems pasitlymams, kity teisés akty priimti, pakeisti ar pripazinti
netekusiais galios nereikés.

12. Informacija apie savoky ir jas apibrézianciy terminy jvertinima Lietuvos Respublikos
terminy banko jstatymo ir jo igyvendinamyju teisés akty nustatyta tvarka

Projektu nekei¢iamos galiojancios savokos ir (ar) jy apibréztys ir nesitiloma apibrézti naujy.
13. Konsultavimasis su visuomene

Netaikoma.
14. Derinimas su suinteresuotomis institucijomis

14.1. Suinteresuotos institucijos | Projektas 2024 m. liepos 26 d. pateiktas iSvadoms gauti
ir suinteresuoti asmenys, pateike | Agentiirai ir Teisingumo ministerijai (toliau — TM). I§vadas
pastaby ir pasitilymy pateiké Agentiira (Projektui pritaré ir kartu pateiké pasitilyma
tikslinti Projekto 1 bei 2 punktus ir isbraukti Direktyvos
2023/970 29 straipsnj teikimo 1 punkto 4 papunktyje), TM
(nurodé, kad Projekto nevertins sisteminiu aspektu, nes jis néra
norminis teisés aktas, pasiailé tikslinti pateiktas atitikties
lenteles, pateikti jgyvendinimo planus, jkelti juos j LINESIS;
taip pat klausé, ar bus uztikrinta galimybé pateikti informacija
laiku).

LRYV kanceliarijos Teisés grupe pateike tikslinamojo pobtdZzio
pastabas (dé¢l Direktyvos pavadinimo, punkty numeracijos ir
Kt.), i kurias atsizvelgta ir suderinta darbo tvarka.

14.2. Derinimo rezultatai Dél pastaby ir pasitilymy, j kuriuos atsizvelgta i§ dalies ir kuriy
nepavyko suderinti darbo tvarka, pateikiama informacija
17 punkte.

14.3.Apibendrinti derinimo | | visus pasitlymus atsizvelgta, atitikties lentelés bus

rezultatai patikslintos ir kartu su jgyvendinimo planu jkeltos j LINESIS
véliau.

15. Projekto iniciatorius
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
16. Projekto rengéjai

2 Pagal Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties jvertinimo procediiras teikimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1999 m. geguzés 20 d. nutarimu Nr. 617 ,,Dél Informacijos apie techninius reglamentus ir
atitikties jvertinimo procediras teikimo taisykliy patvirtinimo®, reikalavimus.
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Projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisés grupés patar¢ja Viktorija
Trachimovic (tel. 8 658 59 646, el. p. viktorija.trachimovic@socmin.lt).

17. Kita, Ministerijos nuomone, reikalinga informacija

Pateikiama detalesné Projekto derinimo informacija.

I$vadas pateiké TM: nurodé, kad Projekto nevertins sisteminiu aspektu, nes jis néra norminis
teisés aktas, pasiilé tikslinti pateiktas atitikties lenteles, pateikti jgyvendinimo planus, jkelti
juos j LINESIS; taip pat pasitlé jvertinti, ar bus uztikrinta galimybé pateikti informacijg laiku.
Galimybé pateikti informacijg laiku uztikrinta, nes pra¢jusiy mety informacija skelbiama
pirmajj einamyjy mety pusmet;.

PRIDEDAMA:

1. Projektas, 2 lapai.

2. Direktyvos 2019/1158 atitikties lentelé, 41 lapas.

3. Direktyvos 2022/2041 atitikties lentelé, 46 lapai.

4. Direktyvos 2023/970 atitikties lentelés dalis, 1 lapas.

Socialinés apsaugos ir darbo ministras Vytautas Silinskas

Viktorija Trachimovic, tel. 8 658 59 646, el. p. viktorija.trachimovic@socmin.It
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