LIETUVOS RESPUBLIKOS APLINKOS MINISTERIJA

Biudzetiné jstaiga, A. Jaksto g. 4, LT-01105 Vilnius,
tel. (8~5) 266 3661, faks. (8~5) 266 3663, el. p. info@am.It, http://www.am.It.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188602370

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2019-035 -—-LA’/’ Nr. (14)-D$§7 _TQ (,')E ;
[ 2019-02-08 Nr. (12.1E-54) SD-721

DEL ISTATYMU PROJEKTU

ISnagrinéje Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2019-02-08 rastu
Nr. (12.1E-54) SD-721 ,,Dél jstatymy projekty™ pateiktg Lietuvos Respublikos statybos jstatymo
Nr. I-1240 2 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta, kuriuo sitilymo patikslinti sgvokos ,,ypatingasis
statinys™ apibreZtj, iSbraukiant nuostatg dél potencialiai pavojingy darby, teikiamam pakeitimui
pritariame.

Aplinkos viceministras d [ IYWIWN Martynas Norbutas

V. Sosunovicius, 8~706 63579, el. p. vitalijus.sosunovicius@am.lt




Elektroninio dokumento nuorasas

LIETUVOS RESPUBLIKOS ENERGETIKOS MINISTERIJA

BiudzZetiné istaiga, Gedimino pr. 38, LT-01104 Vilnius, tel. (8 5) 203 4407,

faks. (8 5) 203 4692, el. p. info@enmin.Jt.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 302308327

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijai 12019-02-08 Nr. (12.1 E-54)SD-721

ISVADA ISTATYMU PROJEKTAMS
Lietuvos Respublikos energetikos ministerija, gavusi ir iSnagrinéjusi Jasy pateiktus

iSvadoms gauti projektus !, informuoja, kad pagal kompetencija pastaby ar pasifilymy neturi.

Ministerijos kancleris Ramiinas Dilba

D. Brazdziuvieng, tel. (8 5) 203 4470, papild. 3, el. p. daiva.brazdziuviene@enmin.lt

! 1) Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo Nr. IX-1672 2, 3, 6, 25, 27 ir 39 straipsniy
pakeitimo jstatymo projektas; Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZengimy kodekso 96 ir 98 straipsniy
pakeitimo jstatymo projektas; Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekso 41 straipsnio pakeitimo jstatymo
projektas; Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo Nr.
VIII-1509 29 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas; Lietuvos Respublikos statybos jstatymo Nr. 1-1240 2
straipsnio pakeitimo jstatymo projektas; Lietuvos Respublikos baudzZiamojo kodekso 270 straipsnio pakeitimo
istatymo projektas; Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo | tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar
uZsienio valstybiy institucijas jstatymo Nr. X-1262 21 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas; Lietuvos
Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1012 39 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas; Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statuto 56 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas.



Elektroninio dokumento nuorasas

LIETUVOS RESPUBLIKOS EKONOMIKOS IR INOVACIJU MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, Gedimino pr. 38, LT-01104 Vilnius, tel.: 8 706 64 845, 8 706 64 868,
faks. 8 706 64 762, el. p. kanc@eimin.lt, http://www.eimin.lt.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188621919

Lietuvos Respublikos 2019- Nr. (3.17-12)3-
socialinés apsaugos ir darbo ministerijai I 2019-02-08 Nr. (12.1E-54)SD-721
DEL ISTATYMU PROJEKTU

Atsakydami i Jiisy 2019 m. vasario 8 d. raSta Nr. (12.1E-54)SD-721 ,,Dél jstatymy projekty,
informuojame, kad dél pateikty iSvadoms gauti jstatymy projekty pastaby ir pasiilymy pagal
kompetencija neturime.

Ekonomikos ir inovacijy ministerijos kancleré Olga Vébriené

Dijana Bureikiené, tel. 8 7066 4794, el. p. dijana.bureikiene@eimin.lt



Elektroninio dokumento nuora$as

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2019- Nr.
I 2019-02-08 Nr. (12.1 E-54) SD-721

DEL JSTATYMU PROJEKTU DERINIMO

Finansy ministerija iSnagrinéjo Jiisy pateiktus derinti Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymo Nr. IX-1672 2, 3, 6, 25, 27 ir 39 straipsniy pakeitimo jstatymo
projekty, Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZengimy kodekso 96 ir 98 straipsniy pakeitimo
istatymo projekta, Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekso 41 straipsnio pakeitimo
istatymo projekta, Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo jstatymo Nr. VIII1509 29 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta, Lietuvos Respublikos
statybos jstatymo Nr. I-1240 2 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta, Lietuvos Respublikos
baudZiamojo kodekso 270 straipsnio pakeitimo jstatymo projekts, Lietuvos Respublikos asmeny
delegavimo | tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar uZsienio valstybiy institucijas jstatymo
Nr. X-1262 21 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta, Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos
istatymo Nr. VIII-1012 39 straipsnio pakeitimo jstatymo projekts, Lietuvos Respublikos vidaus
tarnybos statuto 56 straipsnio pakeitimo jstatymo projektg ir informuoja, kad pagal kompetencija

pastaby ir pasitilymy neturi.

R. Petro3é, tel. (8 5) 239 00 31, el. paStas ramute.petrose@ finmin.lt

1818990483741700.docx

BiudzZetiné jstaiga Tel. (85)2390000 EL pastas finmin@finminlt Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy
Lukiskiy g. 2, LT-01512 Vilnius Faks. (8 5) 279 1481  http://www.finmin.lt asmeny registre, kodas 288601650



LIETUVOS RESPUBLIKOS KRASTO APSAUGOS MINISTERIJA

BiudzZetine jstaiga, Totoriy g. 25, LT-01121 Vilnius, tel.: (8 5) 273 5501 /262 4821, faks. (8 5) 264 8517, cl. p. kam@kam.It.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188602751, PVM mokétojo kodas LT100001016116

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 2019-0%-CF Nr.. ALY 25

darbo ministerijai [2019-02-08 Nr. (12.1-54)SD-
2088

DEL [STATYMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministerija, pagal kompetencija jvertinusi Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo Nr. [X-1672 2, 3, 6, 25, 27 ir 39 straipsniy
pakeitimo jstatymo projekta, Lictuvos Respublikos administraciniy nusiZzengimy kodekso 96 ir 98
straipsniy pakeitimo jstatymo projekta, Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekso 41
straipsnio pakeitimo jstatymo projekta, Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo Nr. VIII-1509 29 straipsnio pakeitimo jstatymo
projekta, Lietuvos Respublikos statybos jstatymo Nr. [-1240 2 straipsnio pakeitimo jstatymo
projekta, Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 270 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta,
Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo j tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar uzsienio
valstybiy institucijas jstatymo Nr. X-1262 21 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta, Lietuvos
Respublikos diplomatines tarnybos jstatymo Nr. VIII-1012 39 straipsnio pakeitimo jstatymo
projekta, Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 56 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta,
informuoja, kad pasitilymy ir pastaby neturi.

Krasto apsaugos ministerijos kancleré o //‘é o Daiva Beliackiené

Dalia Janu$eviciene, tel. (8 5) 273 5797, el. p. dalia.januseviciene@kam.lt




LIETUVOS RESPUBLIKOS KULTUROS MINISTERIJA

BiudZeting jstaiga, J. Basanavitiaus g. 5, L'T-01118 Vilnius, tel. (85) 219 3400, faks. (8 5) 262 3120, cl. p.dmm@lrkm.It.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188683671

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2019-02-,2}) Nr. 5 /i -9 Z/Z
[2019-02-08 Nr. (12.1 E-54)SD-721

DEL [STATYMU PROJEKTU DERINIMO

Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija, pagal kompetencijg jvertinusi i$vadoms
pateiktus Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo Nr. [X-1672 2, 3, 6, 25,27
ir 39 straipsniy pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZengimy kodekso 96
ir 98 straipsniy pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekso 41 straipsnio
pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo jstatymo Nr. VIII-1509 29 straipsnio pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos statybos
istatymo Nr. I-1240 2 straipsnio pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso
270 straipsnio pakeitimo jstatymo, Lictuvos Respublikos asmeny delegavimo | tarptautines ir
Europos Sgjungos institucijas ar uZsienio valstybiy institucijas jstatymo Nr. X-1262 21 straipsnio
pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1012 39
straipsnio pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 56 straipsnio pakeitimo
istatymo projektus, pastaby ir pasifilymy neturi.

Kancleris Laimonas Ubavi¢ius

Roberta Emilija Miliutiené, 8 608 47 622, el. p. roberta.miliutiene@Irkm.lt




Elektroninio dokumento nuorasas

LIETUVOS RESPUBLIKOS SUSISIEKIMO MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, Gedimino pr. 17, LT-01505 Vilnius, tel. (8 5) 261 2363,
faks. (8 5) 212 4335, el. p. sumin@sumin.lt.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188620589

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 12019-02-08 Nr. (12.1 E-54)SD-721
darbo ministerijai

DEL JSTATYMU PROJEKTU

Susisiekimo ministerija jvertinusi Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos 2019 m. vasario 8 d. rastu Nr. (12.1 E-54)SD-721 ,,Dél jstatymy projekty“ pateiktus
iSvadoms gauti jstatymy projektus, sitilo tikslinti Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos
jstatymo Nr. VIII-1012 39 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta ir Lietuvos Respublikos statuto 56
straipsnio pakeitimo jstatymo projekta, kadangi juose vartojama formuluoté ,,uz darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salyguy", néra apibréZta ir todél néra aiSku kas yra laikytina
nukrypimu nuo normaliy darbo salygy. Taip pat néra aiSku kokios darbo salygos laikytinos
normaliomis.

Ministerijos kancleré Inga Cerniuk

L. Slajus, tel. (8 5) 239 3932, el. p. liutauras.slajus@sumin.lt



_Originalas' nebus siunéiamas

LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJA

Bludzctmé xstalga, Vllmaus g 33 LT-01506 Vilnius, tel. (8 5) 266 1400
faks. (8 5) 266 1402, el. p. ministerija@sam.}t, http//www.sam.lt. .
- Duomenys kaupnamx ir saugonu Juridiniy asmenq registre, kodas 188603472 -
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' DEL [STATYMY PROJEKTY DERINIMO
Lxetuvos Respubhkos svelkatos apsaugos mmxstenja pagal kompetencx Jq 1§nagrmejo Lxetuvos |
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LIETUVOS RESPUBLIKOS SVIETIMO, MOKSLO IR SPORTO
MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, A. Volano g. 2, 01516 Vilnius, tel. (8 5) 219 1225/219 1152, el. p. smmin@smm.lt, http://www.smm.lt.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188603091.
Atsisk. sask. LT30 7300 0100 0245 7205 ,,Swedbank“, AB, kodas 73000

Lietuvos Respublikos socialinés 2019- - Nr
apsaugos ir darbo ministerijai I 2019-02-08 Nr. (12.1 E-54) SD-721
DEL ISTATYMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, iSnagrinéjusi Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2019 m. vasario 8 d. raStu Nr. (12.1 E-54)
SD-721 pateiktus iSvadoms gauti istatymy projektus (Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymo Nr. IX-1672 2, 3, 6, 25, 27 ir 39 straipsniy pakeitimo jstatymo projekta; Lietuvos
Respublikos administraciniy nusiZengimy kodekso 96 ir 98 straipsniy pakeitimo jstatymo projekta;
Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekso 41 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta;
Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo
Nr. VIII-1509 29 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta; Lietuvos Respublikos statybos jstatymo
Nr. 1-1240 2 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta; Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso
270 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta; Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo j tarptautines
ir Europos Sajungos institucijas ar uZsienio valstybiy institucijas jstatymo Nr. X-1262 21 straipsnio
pakeitimo jstatymo projekta; Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1012
39 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta; Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 56
straipsnio pakeitimo jstatymo projekta) informuoja, kad pagal kompetencija pastaby neturi.

Ministerijos kancleris Tomas Daukantas

Jurgita Serpatauskiené, tel. (8 5) 2191202, el. p. jurgita.serpatauskiene@smm.lt




LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, Gedimino pr. 30, LT-01104 Vilnius,
tel. (8 5) 266 2984, faks. (8 5) 262 5940, el. p. rastine@tm.It,
atsisk. saskaita LT57 4010 0510 0467 0211 Luminor Bank AS bankas, banko kodas 40100.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188604955

2019-02- Nr.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
2019-02-08 Nr. (12.1 E-54)SD-721

ministerijai

DEL JSTATYMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, pagal kompetencijg jvertinusi Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo Nr. IX-1672 2, 3, 6, 25, 27 ir 39 straipsniy
pakeitimo jstatymo projekta (toliau — DSS] projektas); Lietuvos Respublikos administraciniy
nusizengimy kodekso 96 ir 98 straipsniy pakeitimo jstatymo projekta (toliau — ANK projektas);
Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekso 41 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta
(toliau — BVK projektas); Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialinio draudimo jstatymo Nr. VIII-1509 29 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta (toliau —
SD] projektas); Lietuvos Respublikos statybos jstatymo Nr. 1-1240 2 straipsnio pakeitimo
istatymo projekta (toliau — S] projektas); Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso 270
straipsnio pakeitimo jstatymo projekta (toliau — BK projektas); Lietuvos Respublikos asmeny
delegavimo ] tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar uZsienio valstybiy institucijas
istatymo Nr. X-1262 21 straipsnio pakeitimo jstatymo projekts (toliau — AD] projektas); Lietuvos
Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1012 39 straipsnio pakeitimo_jstatymo
projekta (toliau — DTI projektas); Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 56 straipsnio
pakeitimo jstatymo projekta (toliau — VTS projektas), teikia teising iSvada.

1. DSSI projekto 4 straipsnio 1 dalyje, atsizvelgiant | DSS] projekto 6 straipsnio 1 dalj,
sitilytina vartoti formuluotes ,,darbo priemonés ir (ar) darbo salygos®, ,,padaliniuose ir (ar) darbo
vietose®, ,.kenksmingy ir (ar) pavojingy veiksniy“. Remiantis DSS] projekto 5 straipsnio 1 dalies
pirmojo sakinio nuostata ,neinstruktuotas ir (ar) neiSmokytas“, sistemiSkai sitilytina tikslinti ir
antrojo sakinio formuluote, jos pradZioje vartojant formuluote ,,instruktuojamas ir (ar) mokomas®.
DSS] projekto 6 straipsnio 1 dalyje siiilytina vartoti nuostatg ,,prevenciniy“, o ne ,,prevencijos®,
atsizvelgiant ;| DSS] projekto 4 straipsnio 1 dalies nuostatas. DSS] projekto 7 straipsnio 2 dalyje
siilytina vartoti daugiskaita, o ne vienaskaitg.

2. Aiskinamajame raste teigiama, kad ,,siiloma pakeisti Administraciniy nusiZengimy
kodeksg (toliau — ANK), atsisakant nuostaty dél baudy nustatymo dél darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty paZeidimo atliekant pavojingus darbus (96 straipsnio 1 ir 2 dalys,
98 straipsnio 3 dalis) ir atitinkamai patikslinant maksimalius baudy dydzius 98 straipsnio 1 ir 2
dalyse®, ta¢iau ANK 98 straipsnio 1 dalyje numatytas administracinis nusiZengimas yra kitokio
pobiidZio, nei 98 straipsnio 2 ir 3 dalyse numatyti nusizengimai ir jo sankcijy sugrieZtinimas




negali buti siejamas su ANK 98 straipsnio 3 dalies pripaZinimu netekusia galios. Sitilytume
aiSkinamajame raSte pagrjsti ANK 98 straipsnio 1 dalies sankcijos pakeitimg (Zr. ANK projekto 2
straipsnj).

3. AiSkinamajame raste nurodoma, kad ANK 98 straipsnio 3 dalis buvo taikoma itin retai
(vidutiniS8kai 1 karta per metus), tatiau ANK 98 straipsnio 2 dalies sankcijoje sifilomas
maksimalios baudos padidinimas beveik 3 kartus siejamas biitent su ANK 98 straipsnio 3 dalies
pripaZinimu netekusia galios. NeZitirint  tai, kad tiek pagal galiojan¢ig ANK 98 straipsnio 2 dalies
redakcijg yra taikomas, tiek pagal siilomg redakcijg biity taikomas administracinis nurodymas,
visgi sankcijos (baudos maksimalios ribos) sugrieZtinimas turéty buti grindZiamas ir objektyviais
duomenimis, pvz. ANK 98 straipsnio 2 dalyje numatyty administraciniy nusiZzengimy skaiéius, jo
dinamika, pakartotinumas ir pan.

4. Atkreipiame démesj, kad su nuteistaisiais, atliekanciais vieSyjy darby bausme, darbo
sutartis dél tokiy darby atlikimo néra sudaroma. Siems nuteistiesiems netaikomas Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas ir kiti darbo jstatymai, taip pat ir Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymo 21 straipsnio nuostatos, reglamentuojandios asmens sveikatos
tikrinimg jsidarbinant. Atsizvelgiant i tai, BVK projektu keiiamos Lietuvos Respublikos bausmiy
vykdymo kodekso 41 straipsnio 3 dalies 2 sakinj silome iSbraukti. Atitinkamai turéty biti
patikslinamas ir BVK projekto lyginamasis variantas, o taip pat ir aiSkinamasis rastas.

5. SD] projekto 2 straipsnyje numatytas jsigaliojimo momentas — 2020 m. geguzés 1 d. —
gali sukelti tam tikry nesklandumy. Atkreiptinas démesys, kad pagal Lietuvos Respublikos
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo 29 straipsnio 3 dalies
nuostatas Salies bendrasis nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo jmokos tarifas, $io
draudimo jmokos tarify grupiy skaicius ir iy grupiy tarifai tvirtinami kiekvienais metais Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto rodikliy patvirtinimo jstatymu. Tuo
tarpu vieno i$ nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo jmokos tarify dydZio kriterijaus —
nelaimingy atsitikimy, jvykusiy dirbant pavojingus darbus, skaifiaus ir pavojingus darbus
dirbanciy darbuotojy skaiCiaus santykio — buty atsisakoma nuo geguzés 1 d. PraSytina pateikti
informacijos, kaip biity sprendZiama §i situacija (pavyzdziui, galbiit biity nustatomi du tarifai,
taikytini skirtingais laikotarpiais, tadiau tokiu atveju sifilytina jvertinti poreikj SD] projekte
numatyti jo jgyvendinimo tvarka, pereinamgsias nuostatas). Kartu sidilytina jvertinti, ar §iuo atveju
nebiity tikslingiau keisti SD] projekto jsigaliojimo data, siekiant i§vengti minéty nesklandumy.

6. Iverting SI projektu sitilomus pakeitimus, pastebime, kad gali kilti poreikis tikslinti
statybos techninj reglamenta STR 1.01.03:2017 ,,Statiniy klasifikavimas®, patvirtintg aplinkos
ministro 2016 m. spalio 27 d. jsakymu Nr. D1-713 (Zr. 13 punktg). Atsizvelgiant | tai, pildytinas
SI projekto 2 straipsnis atitinkamu pavedimu ir aiskinamojo rasto 11 punkte nurodytinas minétas
teisés aktas.

7. Pastaby ir pasitilymy BK projektui néra.

8. Nors aiSkinamajame raSte nurodyta, kad AD] projekte ,siiloma nustatyti, kad
deleguotiems karjeros valstybés tarnautojams, statutiniams valstybés tarnautojams ar
deleguotiems kitiems asmenims gali biiti mokama priemoka uZ darbg sunkiomis arba rizikingomis
darbo sglygomis <..>, nes galiojantio jstatymo nuostata ,mokama priemoka uZ darbg
kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sglygomis® yra neaiski, nes teisés
aktai nenustato, kas yra kenksmingos, labai kenksmingos ar pavojingos darbo sglygos®, tagiau



atkreipiame démesj, kad sifiloma nuostata vertintina analogiskai — teisés aktai nenustato, kas yra
sunkios arba rizikingos darbo salygos. Atsizvelgiant | tai, pradytina papildomai pagrjsti sitilomus
pakeitimus jy aiSkumo ir apibréZtumo kontekstu.

9. Abejotina DT] projekto keitimo tikslingumu. Sistemiskai vertinant jo 1 straipsniu
sitilomg pakeitimg kartu su galiojan¢iomis Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo
39 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punkto nuostatomis, manytina, jy turinys sutampa, t. y. i DT] projekto
1 straipsnio nuostatos turinj patekty 1 ir 2 punkty nuostaty turinys. Kita vertus, vartojama
formuluoté ,kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy® taip pat néra niekur apibréta,
paaiSkinta, o ir jos turinio jtaka priemokos dydZiui taip pat néra apibrézta. Siiilytina $iais aspektais
Lvertinti sitilomg teisinj reguliavima ir jj tikslinti. Analogiski pastebéjimai teiktini ir VTS projektui
(atitinkamai Zr. Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 56 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktus
kartu su VTS projekto 1 straipsniu).

Teisingumo viceministré Irma GudZitinaité

Vaida Straféle, (8 5) 266 2882, el. p. vaida.strafele@tm.lt
Rimvydas Laukis, tel. (8 5) 266 2897, el. p. rimvydas.laukis@tm.It
Germanas Politika, tel. (8 5) 266 2907, el. p. germanas.politika@tm.lt
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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos i 2019-02-,24 Nr. (22.29)3- +92-
darbo ministerijai [2019-02-08 Nr. (12.1E-54)SD-721

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISES AKTU PROJEKTU DERINIMO

Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly ministerija i$nagrinéjo Jisy pateiktus derinti §iuos
Lietuvos Respublikos teisés akty projektus (TAIS reg. Nr. 19-1377):

1. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos istatymo Nr. IX-1672 2, 3, 6, 25, 27
ir 39 straipsniy pakeitimo jstatymo projekta;

2. Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZzengimy kodekso 96 ir 98 straipsniy pakeitimo
istatymo projekta;

5. Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekso 41 straipsnio pakeitimo jstatymo
projekta;

4. Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo
istatymo Nr. VIII-1509 29 straipsnio pakeitimo jstatymo projektg;

5. Lietuvos Respublikos statybos jstatymo Nr. I-1240 2 straipsnio pakeitimo jstatymo
projekta; '

6. Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso 270 straipsnio pakeitimo istatymo projekta;

7. Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo | tarptautines ir Europos Sgjungos institucijas ar
uzsienio valstybiy institucijas istatymo Nr. X-1262 21 straipsnio pakeitimo istatymo projekta (toliau
— istatymo Nr. X-1262 pakeitimo jstatymo projektas);

8. Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos istatymo Nr. VIII-1012 39 straipsnio
pakeitimo jstatymo projekta;

9. Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 56 straipsnio pakeitimo istatymo projekts.

Atkreipiame démesj, kad 2019 m. balandZio 1 d. jsigalios Asmeny delegavimo | tarptautines

ir Europos Sajungos institucijas ar uZsienio valstybiy institucijas istatymo Nr. X-1262 pakeitimo



o

istatymas Nr. XIII-1802, kuris minétg jstatymga iSdéstys nauja redakeija. Ivertinus tai, kad jstatymo
Nr. X-1262 pakeitimo istatymo projekte numatomas jo jsigaliojimas 2020 m. geguzés 1 d., turéty biiti
keitiamas naujos jstatymo Nr. X-1262 redakcijos 24 straipsnis.

Siekdami teisinio reglamentavimo ai$kumo, vientisumo ir atsizvelgdami i Diplomatinés
tarnybos jstatymo Nr. VIII-1012 39 straipsnio pakeitimo istatymo projekte ir Vidaus tarnybos statuto
56 straipsnio pakeitimo jstatymo projekte vartojama formuluote ,.kai yra nukrypimy nuo normaliy
darbo salygy®, sifilome t3 pacia formuluote vartoti ir kei¢iant istatymo Nr. X-1262 naujos redakcijos
24 straipsnio 1 dalies antra, tre¢ig sakinius ir 3 dali.

Deél kity teisés akty projekty pastaby ir pasiilymy pagal kompetencija neturime.

Ministerijos kancleris p( , Laimonas Talat-Kelpsa

Indré MeSkauskaite, tel. (8 5) 236 2548, el. p. indre.meskauskaite@urn.lt
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Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2019-03- Nr. 1D- (27)
12019-02-08 Nr. (12.1E-54)SD-721

DEL JSTATYMU PROJEKTU

Vidaus reikaly ministerijoje pagal kompetencija jvertinti Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymo Nr. IX-1672 2, 3, 6, 25, 27 ir 39 straipsniy pakeitimo jstatymo
projektas (toliau — DSS] projektas), Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZzengimy kodekso 96
ir 98 straipsniy pakeitimo jstatymo projektas, Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekso 41
straipsnio pakeitimo jstatymo projektas, Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo Nr. VIII-1509 29 straipsnio pakeitimo jstatymo
projektas, Lietuvos Respublikos statybos jstatymo Nr. [-1240 2 straipsnio pakeitimo jstatymo
projektas, Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso 270 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas,
Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo i tarptautines ir Europos Sgjungos institucijas ar uZsienio
valstybiy institucijas jstatymo Nr. X-1262 21 straipsnio pakeitimo istatymo projektas, Lietuvos
Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1012 39 straipsnio pakeitimo jstatymo
projektas ir Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 56 straipsnio pakeitimo jstatymo
projektas (toliau — VTS projektas). Teikiame Sias pastabas ir pasifilymus dél projekty.

Atsizvelgdami j DSS] projekte vartojamas sgvokas, sitilome patikslinti VIS projekto 1
straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

»1 straipsnis. 56 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 56 straipsnio 1 dalies 3 punktg ir ji iSdéstyti taip:

»3) uZ darbg kenksmingomis;labai-kenksmingemis ir pavojingomis darbo salygomis;*.

2. Pakeisti 56 straipsnio 4 dalj ir ja i§déstyti taip:

»4. Kenksmingy ir pavejingy veiksniy valdymo vidaus tarnybos sistemoje tvarka ir
priemokos uz darba kenksmingomis ir pavojingomis darbo salygomis skyrimo tvarka nustato
Vyriausybé“.

Atsizvelgus i tai, kad pritarus VTS projektui reikés pakeisti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. gruodZio 12 d. nutarimg Nr. 1300 ,,Dél Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos
statuto jgyvendinimo® ir jame nustatyti priemokos uZ darba kenksmingomis ir pavojingomis darbo
salygomis skyrimo tvarka, atitinkamai reikéty papildyti VTS projekto aiSkinamaji rasta.

Taip pat, atsiZvelgdami | tai, kad 2019 m. sausio 1 d. jsigaliojo naujos redakcijos Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statutas, kuris dabar taikomas taip pat ir muitinés bei pataisos
pareigiinams ir kurie taip pat yra vidaus tarnybos sistemos pareigiinai, sitllome papildyti DSS]
projekta nauju straipsniu, kuriuo biity patikslinama DSS] 4 straipsnio 2 dalis.

,»3 straipsnis. 4 straipsnio pakeitimas
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Pakeisti 4 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»2. KraSto apsaugos pareigiinams ir kariams, vidaus zeikaly tarnybos sistemos, muitinés;
valstybés saugumo ir kity institucijy pareigiinams, kuriy tarnybinius santykius nustato atitinkami
statutai ir Lietuvos Respublikos Zvalgybos istatymas, Sio Istatymo bei kity darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty nuostatos netaikomos tik tais atvejais, kai Sie asmenys vykdo veikla,
kuriai budingi specifiniai veiklos poZymiai. Siy institucijy pareiginy ir kariy tarnyba
reglamentuojanCiuose norminiuose teisés aktuose privalo biiti nustatyti saugos ir sveikatos
reikalavimai jiems vykdant specifine veiklg.

Dél kity pateikty derinti projekty pastaby ir pasitilymy neturime.

Vidaus reikaly viceministras Ceslovas Mulma

Inga Prialgauskiené, tel. (8 5) 271 8233, el. p. inga.prialgauskiene@vrm.lt



Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai L2t9-04-1F Nr. 2D- 53X (3.19)
I 2019-02-08 Nr. (12.1 E-54)SD-72

DEL JSTATYMU PROJEKTU

[verting Jusy pateiktus i§vadoms gauti jstatymy projektus informuojame, kad pagal

kompetencija pastaby ir pasiiilymy neturime.

Teisékdros ir atstovavimo skyriaus vedéjas,

atliekantis ministerijos kanclerio funkcijas Andrius Burléga
Linas Lapinskas, tel. 239 1033

BiudZetiné jstaiga El pastas zum@zum It Atsiskaitomoji sgskaita FEYEN

Gedimino pr. 19 http//www zum. It LT674010042400070079 150 5001 5] R

01103 Vilnius Duomenys kaupiami ir saugormi Luminor Bank AB BUREAU VERTTAS |° o

Tel. (85) 239 1001 Juridiniy asmeny registre Cartification
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EUROPOS TEISES DEPARTAMENTAS
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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 2019-02- Nr.
mimster]al 12019-02-08  Nr. (12.1 E-54)SD-721

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS [STATYMO
NR. IX-1672 2, 3, 6, 25, 27 IR 39 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO IR
JILYDINCIU TEISES AKTU PROJEKTU DERINIMO

ISnagrinéje pateiktus derinti Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo
Nr. IX-1672 2, 3, 6, 25, 27 ir 39 straipsniy pakeitimo jstatymo projekta (toliau — DSS] projektas),
Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZengimy kodekso 96 ir 98 straipsniy pakeitimo jstatymo
projekta, Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekso 41 straipsnio pakeitimo jstatymo
projekta, Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo
jstatymo Nr. VIII1509 29 straipsnio pakeitimo jstatymo projekts, Lietuvos Respublikos statybos
jstatymo Nr. I-1240 2 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta, Lietuvos Respublikos baudziamojo
kodekso 270 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta, Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo i
tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar wuZsienio valstybiy institucijas jstatymo
Nr. X-1262 21 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta, Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos
jstatymo Nr. VIII-1012 39 straipsnio pakeitimo jstatymo projekts, Lietuvos Respublikos vidaus
tarnybos statuto 56 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta, paZymime, kad pastaby ir pasitilymy dél
Siy projekty atitikties Europos Sajungos teisei neturime.

Atkreipiame démesj, kad tikslintina 1989 m. birZelio 12 d. Tarybos direktyvos 89/391 dél
priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo (toliau — Direktyva) ir
DSS] projekto atitikties lentelé:

- atitikties lenteléje Direktyvos pavadinimas turéty biiti nurodomas be paskutiniy pakeitimuy, nes
lenteléje pateikti Direktyvos straipsniai nebuvo keisti;

- atitikties lenteléje nurodyti Direktyvos 3 straipsnio a ir b punktai, 6 straipsnio 1 ir 3 dalys, taip
pat 12 straipsnio 4 dalis néra perkelti visiSkai. IS atitikties lentelés néra aiSku kaip perkeliamos
Sios nuostatos: sgvokos ,,darbuotojas” ir ,,darbdavys“; darbdavio pareiga imtis profesinés rizikos
risiy prevencijos priemoniy; darbdavio pareiga koreguoti darbuotojy saugai ir sveikatai skirtas
priemones atsiZvelgiant i besikei€iancias aplinkybes ir sieki gerinti esamg padéti; darbdavio
pareiga rizikos riiSis jvertinti atsiZvelgiant i, be kita ko, darbo priemones, chemines medZiagas,
naudojamus preparatus, darbo viety jrengima; kriterijai, kurinos turi atitikti darbdavio
naudojamos prevencinés priemonés ir darbo bei gamybos metodai; pareiga mokymus vykdyti ne
darbuotojo ar jo atstovo saskaita; reikalavimai taikomi darbuotojy atstovy, atsakingy uZz
darbuotojy sauga ir sveikata, mokymams.

Atsizvelgiant | tai, Direktyvos perkélimo lygis turéty biiti keiCiamas j dalinj ir atitikties
lentelés treciojoje skiltyje nurodomi nacionaliniai teisés aktai uZtikrinantys visiSka Direktyvos
nuostaty perkélima arba atitikties lentele papildyti nacionaliniy teisés akty tekstais taip, kad bty
galima nurodyti Direktyvos nuostaty visiska perkélimo lygi.



- vadovaujantis Europos Sajungos teisés akty ir Lietuvos Respublikos teisés akty ir ju projekty
atitikties lenteliy pildymo rekomendacijy, patvirtinty Europos teisés departamento prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos direktoriaus 2019 m. sausio 24 d. jsakymu Nr. KKK-4,
7.2.1.1 punktu, nacionalinio teisés akto projekto nuostatos pateikiamos pary3kintu Sriftu.

Direktoriaus pavaduotojas,

Karolis Dieninis
atliekantis direktoriaus funkcijas

Riita Butvydyte, tel. 706 63 683, el. p. ruta.butvydyte@etd.lt
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Lietuvos Respublikos socialinés 2019-03 - Nr. SD-17-
apsaugos ir darbo ministerijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS S(_)CIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS PARENGTU TEISES AKTY PROJEKTU DERINIMO

Valstybiné darbo inspekcija prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — VDI) pagal kompetencija iSnagrinéjo 2019 m. vasario 8 d. Lietuvos
Respublikos Seimo tinklapyje (Teisés akty projekty informacinéje sistemoje) derinti pateiktus
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo Nr. IX-1672 2, 3, 6, 25, 27 ir 39
straipsniy pakeitimo jstatymo (TAIS Nr.19-1370), Lietuvos Respublikos administraciniy
nusizengimy kodekso 96 ir 98 straipsniy pakeitimo jstatymo (TAIS Nr.19-1367), Lietuvos
Respublikos bausmiy vykdymo kodekso 41 straipsnio pakeitimo jstatymo (TAIS Nr.19-1369),
Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo | tarptautines ir Europos Sgjungos institucijas ar
uzsienio valstybiy institucijas jstatymo Nr. X-1262 21 straipsnio pakeitimo jstatymo (TAIS
Nr.19-1366), Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos istatymo Nr. VIII-1012 39 straipsnio
pakeitimo jstatymo (TAIS Nr.19-1372), Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 56
straipsnio pakeitimo jstatymo (TAIS Nr.19-1376), Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo Nr. VIII-1509 29 straipsnio pakeitimo
istatymo (TAIS Nr.19-1374), Lietuvos Respublikos statybos jstatymo Nr. I-1240 2 straipsnio
pakeitimo jstatymo (TAIS Nr.19-1375) ir Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso 270
straipsnio pakeitimo jstatymo (TAIS Nr.19-1368) projektus, pastaby ar pasifilymy jiems neturi,
iSskyrus Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo Nr. IX-1672 2, 3, 6, 25,
27 ir 39 straipsniy pakeitimo jstatymo projekta (toliau — DSS] projektas), kuriam teikiame 3ias
pastabas ir pasiiilymus: ’

1. VDI nuomone, darbuotojai privalo biiti instruktuoti prie§ pradedant vykdyti
konkreCias darbo funkcijas. Manytina, kad nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
prevencijai uZtikrinti yra kritiSkai svarbu supaZindinti darbuotojg su jo funkcijy atlikimo vietos
aplinkoje esanciais ar galiniais atsirasti bei ar/ir darbo funkcijy keliamais rizikos veiksniais, o
reikalavimas jsidarbinusj jmonéje darbuojg supaZindinti su visais hipotetidkai galimais,
neatliekant einamuoju metu pavesty darbo funkcijy rizikos veiksniais biity perteklinis ir
papildoma naSta darbdaviams keliantis reikalavimas, todél Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymo (toliau — DSS jstatymo) 27 straipsnio 1 dalies nuostatos negali biti
aiSkinamos pleCiamai - tai yra neinstruktuotas darbuotojas negali pradéti dirbti jam pavesta
darba. Tuo tarpu, Vilniaus apygardos administracinis teismas administracinéje byloje Nr. el-235-
790/2017 sprendime teiktos iSvados turinio aspektu biitent suponuoja nuostata, kad teismas DSS
istatymo 27 straipsnio 1 dalies normas aiSkina pleciamai — neinstruktuotas darbuotojas negali
pradéti darbg jmonéje. Tikslu suderinti VDI atstovaujama pozicija dél darbuotojy instruktavimo
— darbuotojai privalo biiti instruktuoti pries pradedant vykdyti konkrecias darbo funkcijas ir

(O®lVa]
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Lietuvos Respublikos administraciniy teismy formuojamg praktika — neinstruktuotas
darbuotojas negali pradéti darbq jmonéje, bei tiksliau perkelti 1989 m. birZelio 12 d. Tarybos
direktyvos 89/391/EEB dél priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatai gerinti (toliau — Direktyva
89/391/EEB) nuostatas j DSS jstatyma, sitilome DSS] projekto 27 straipsnio 1 dalj iSdéstyti taip:

»1. Darbdavys negali reikalauti, kad darbuotojas pradéty dirbti jam pavesta darba
imonéje, jeigu jis neinstruktuotas ir neiSmokytas saugiai ji atlikti. Darbuotojas instruktuojamas
atsizvelgiant i jo darbo vieta ar atliekamg darba, ji priimant j darba, perkeliant i kita darbg ar
darbo vieta, pradéjus naudoti naujas ar modernizuotas darbo priemones bei naujas technologijas.
Kai darbuotojui nepakanka profesiniy jgiidZiy ir instruktuojant suteiktos informacijos, kad jis
galéty saugiai dirbti ir nebuity pakenkta jo sveikatai, darbdaviui atstovaujantis asmuo ar
darbdavio jgaliotas asmuo, atsiZvelgdamas i darbuotoja veikianCius kenksmingus ir (ar)
pavojingus veiksnius, organizuoja darbuotojo mokyma darbo vietoje, jmonéje ar mokyklose,
mokymo jstaigose, kurios vykdo mokyma vadovaudamosi Mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais tikrinimo bendraisiais nuostatais. Instruktavimas ir mokymas vykdomas
darbuotojo darbo laiku, atnaujinamas pasikeitus ar atsiradus naujai profesinei rizikai ir prireikus
kartojamas.*

2. VDI darbo inspektoriai, tikrindami jmones (daZniausiai - statybos), kuriose dirba
Ukrainos pilie€iai, jsidarbine Lenkijos jmonése ir ,,komandiruoti“ dirbti j Lietuva, nustato, kad
minéti darbuotojai biina neinstruktuoti, nes Lietuvos jmonés atsisako juos instruktuoti,
tvirtindamos, kad tai ne jy prievolé yra instruktuoti , komandiruotus“ i Lietuva ukrainie¢ius, nes
tai turéjo atlikti Lenkijos jmonés. Siekiant paSalinti nustatytas komandiruojamy j Lietuvos
Respublikg darbuotojy instruktavimo spragas bei tiksliau perkelti Direktyvos 89/391/EEB
nuostatas, sifilome pakeisti DSS istatymo 27 straipsnio 2 dalj, ja iSdéstant taip:

,»2. Darbdavys negali reikalauti, kad darbuotojas, darbdaviy susitarimu pasiustas atlikti
darbg jo imonéje i kitos jmonés, taip pat i§ imonés, esancCios ne Lietuvos Respublikos
teritorijoje, pradéty dirbti, jeigu jis néra informuotas apie esamus ir galimus rizikos veiksnius jo
darbo metu jmonéje, i kurig jis pasiystas dirbti, ir neinstruktuotas saugiai dirbti konkrecCioje
darbo vietoje, nepaisant to, kad jmonéje, kurioje jis nuolat dirba, buvo nustatyta tvarka
instruktuotas ir iSmokytas saugiai dirbti. [ kitg imone pasiystiems dirbti darbuotojams taip pat
privalo baiti suteikta informacija apie imonéje paskirtus darbuotojus, atsakingus uZ pirmosios
pagalbos suteikima, gelbéjimo darby organizavima, darbuotoju evakavima galimy avarijy,
stichiniy nelaimiy ar gaisry atvejais, ir apie gaisry gesinimo bei evakavimo priemones, taip pat
jie turi buiti supaZindinti su Sio [statymo 22 straipsnyje nurodytais darbuotoju evakavimo planais.
Darbuotojus, vykdancius jstatymuy ar kity norminiy teisés akty nustatytas kontrolés funkcijas,
instruktuoja jy darbdaviai.”

3. Siekiant teisinio aiSkumo sifilome suvienodinti DSS jstatymo 27 straipsnio 1 dalyje ir
33 straipsnio 1 dalyje vartojamas savokas bei nuostatas, kaip darbuotojas turi bati supaZindintas
su lokaliniy teisés akty reikalavimais. Tuo tikslu sifilome 33 straipsnio 1 dalies pirmame sakinyje
pakeisti Zodj ,,apmokyti“ ZodZiu ,,iSmokyti* ir ji iSdéstyti taip:

»1. Kiekvieno darbuotojo pareiga yra vykdyti imonés darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiyy dokumenty reikalavimus ir darbuotoju saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimus, su kuriais jie supazindinti ir iSmokyti juos vykdyti, ir kaip galima labiau rapintis
savo ir kity darbuotojy sauga ir sveikata remiantis savo Ziniomis ir vadovaujantis padalinio
vadovo, darbdaviui atstovaujancio asmens duotais nurodymais.“

Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus pavaduotojas Artinas Lupeika



Elektroninio dokumento nuoragas

VALSTYBINIO SQCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
Biudzetiné jstaiga, Konstitucijos pr. 12-101, LT-09308 Vilnius,

tel. (8 5) 272 4864, faks. (8 5) 272 3641, el. p. info@sodra.lt, informacija telefonu 1883.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 191630223

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 2019-02-  Nr. (1.59E) I-
darbo ministerijai 12019-02-08 Nr. (12.1 E-54) SD-721
A. Vivulskio g. 11, 03610 Vilnius

DEL JSTATYMU PROJEKTU

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos susipaZino su pateiktais derinimui Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
istatymo Nr. IX-1672 2, 3, 6, 25, 27 ir 39 straipsniy pakeitimo jstatymo projektu, Lietuvos
Respublikos administraciniy nusiZengimy kodekso 96 ir 98 straipsniy pakeitimo jstatymo projektu,
Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekso 41 straipsnio pakeitimo jstatymo projektu,
Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo
Nr. VIII-1509 29 straipsnio pakeitimo jstatymo projektu, Lietuvos Respublikos statybos jstatymo
Nr. I-1240 2 straipsnio pakeitimo jstatymo projektu, Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso
270 straipsnio pakeitimo jstatymo projektu, Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo i tarptautines
ir Europos Sajungos institucijas ar uZsienio valstybiy institucijas jstatymo Nr. X-1262 21 straipsnio
pakeitimo jstatymo projektu, Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1012
39 straipsnio pakeitimo jstatymo projektu, Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 56
straipsnio pakeitimo istatymo projektu. Pastaby ir pasiiilymy neturime.

Valerijus Simionenkatel. (8 5) 250 0870, el. p. Valerijus.Simionenka@sodra.lt

2019-R95-1-21265




LIETUVOS STATYBININKU ASOCIACIJA

LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2019-03-01 Nr. 12-VYR-034

DEL LR DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS ISTATYMO 2, 3, 6, 25, 27 ir 39 STRAIPSNIU
PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO

Lietuvos statybininky asociacija susipaZino su LR darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 2, 3, 6,
25, 27 ir 39 straipsniy pakeitimo jstatymo projektu Nr. 19-1370 ir teikia pasitilymus.

Asociacija sitllo jvertinti gerosios uZsienio praktikos pritaikymo galimybes, siekiant optimizuoti

statybos sektoriaus darbuotojy darby saugos organizavima jmonése.

Siuo metu galiojandio jstatymo 27 straipsnyje darbuotojy mokymas ir instruktavimas yra darbdavio

pareiga. Asociacijos nuomone, teisingesnis reguliavimas biity, jeigu mokymas biity darbuotojo pareiga, o
darbdaviui likty tik instruktavimas. Siekiant visapusiskiau atkleisti tokj siiilyma, darby saugos klausimus
reikty skirti | dvi grupes:

1) statybos profesinés veiklos klausimai, t.y. bendrieji saugos reikalavimai, kurie taikomi atliekant
tam tikrus statybos darbus, naudojant tam tikrus jrankius, mechanizmus ir medZiagas;

2) darby saugos specifika konkreCioje jmonéje (objekte, darbo vietoje), kuri yra skirtinga
kiekvienoje jmonéje ir kurig gali Zinoti tik pati jmoné.

Asociacijos nuomone, darbuotojas, kuris pageidauja dirbti statyboje, turi turéti ne tik profesijos
Zinias, bet ir nuo tos profesijos neatsiejamas saugos Zinias, t.y. Zinias apie tai, kaip darbus saugiai atlikti. Tokiy
Ziniy turéjimas turéty bati darbuotojo kaip tam tikros srities profesionalo pareiga, o ne darba suteikiangio
darbdavio pareiga (iSskyrus atvejus, kai paties amato darbuotojas mokosi pas darbdavj).

Tokiu bidu ivadinis darbuotojy instruktavimas pirmosios grupés klausimais neturéty biti
besalyginé darbdavio pareiga. Sias Zinias darbuotojas jau turi turéti ateidamas dirbti, o Ziniy patikrinimas turéty
vykti pas iSorinius ekspertus pagal skirtingas programas, priklausomai nuo to, kokius statybos darbus
darbuotojas dirbs, kokius jrankius, mechanizmus ir medZiagas naudos.

Asociacija siekia idiegti statybos sektoriuje Statybininko kortele ir kompetenciju duomeny baze,
kurioje registruojamos darbuotojo kompetencijos. Viena i§ kompetencijy (kaip saugos sertifikatas) — saugaus
darbo kompetencija. Be $ios kompetencijos tiek asmenys dirbantys savarankiskai, tiek asmenys dirbantys
pagal darbo sutartis statybvietéje neturéty dirbti.

Ziniy patikrinimo metu darbuotojui turéty biiti i§duodamas dokumentas (kortelé, pazyméjimas),
kuris jrodo darbuotojo gebéjima saugiai dirbti. Kadangi $ios Zinios yra universalios ir nepriklauso nuo
konkre€ios jmonés specifikos, todél darbuotojui keigiant darboviete dokumentas lieka pas darbuotoja ir toliau
galioja.

Jeigu darbuotojas pateikia darbdaviui tokj dokuments, darbdaviui tai yra jrodymu, kad darbuotojas
turi reikiamas darby saugos Zinias, reikiama saugaus darbo kompetencija. Tokiu atveju darbdavys privaléty
instruktuoti darbuotojg tik apie saugos reikalavimus darbo vietoje, t.y. antroji darby saugos klausimy grupé.

Asociacijos nuomone, toks mokymo ir instruktavimo reguliavimas, kai mokymas yra
darbuotojo pareiga, o instruktavimas darbdavio pareiga, teisingiau paskirstyty tarp Saliy
administracing nasts ir padéty optimizuoti darby saugos organizavimg statybvietése.
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