LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA

Biudzetiné jstaiga, A.Vivulskio g. 11, LT-03162 Vilnius, tel. (8 5) 266 8176, (8 5) 266 8169, faks. (8 5) 266 4209,
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Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr.
Nr.

DEL J[STATYMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — ministerija)
atsizvelgdama j Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos siiilyma atsisakyti nuostaty dél konkretaus pavojingy darby saraSo nustatymo
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu, nes konkretus pavojus darbe nustatomas jvertinus
profesing rizika, parengé ir teikia svarstyti iy jstatymy projektus:

1) Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo Nr. IX-1672 2, 3, 4, 6, 25,
27 ir 39 straipsniy pakeitimo jstatymo projekta (toliau — DSS] projektas);

2) Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 96 ir 98 straipsniy
pakeitimo jstatymo projekta (toliau — ANK projektas);

3) Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekso 41 straipsnio pakeitimo jstatymo
projekta (toliau — BVK projektas);

4) Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo
jstatymo Nr. VI11-1509 29 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta (toliau — SD] projektas);

5) Lietuvos Respublikos statybos jstatymo Nr. 1-1240 2 straipsnio pakeitimo jstatymo
projekta (toliau — S] projektas);

6) Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 270 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta
(toliau — BK projektas);

7) Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 56 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta
(toliau — VTS projektas; toliau kartu — Jstatymy projektai).

Istatymy projektai parengti siekiant:

1) patikslinti Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo (toliau — DSSI])
nuostatas atsisakant sudaryti konkrety pavojingy darby sgrasg, tvirtinamg Lietuvos Respublikos
Vyriausybés, ir nustatant, kad konkretus pavojus darbe vertinamas ir nustatomas kiekvienoje
konkrecioje darbo vietoje ar kitoje vietoje jmongje jvertinus profesine rizikg, 0 darbuotojai
mokomi atsizvelgiant j jy darbo vietose kylancig rizika, kai jiems nepakanka profesiniy jgadziy
arba instruktuojant suteikty ziniy, kad galéty saugiai dirbti ir nebiity pakenkta jy sveikatai;
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2) patikslinti arba atsisakyti atitinkamy jstatymy nuostaty, kuriose nurodomi pavojingi
darbai ar pavojingos darbo sglygos;

3) atsisakyti DSS] nuostatos dél darbuotojy dirbto darbo laiko apskaitos ziniarasciy
pildymo, nes tai nustato Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir DSS] vartoti sgvoka ,,vidaus
tarnybos sistemos pareigiinas“ pagal naujos redakcijos Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos
statutg, jsigaliojusj nuo 2019 m. sausio 1 d.

Taip pat pateikiame apibendrinta informacija apie Jstatymy projektais sprendziamas

problemas, sitilomas sprendimo priemones, priemoniy kastus ir naudg visuomenei:

I. Sprendziamos | 1. DSSJ] nustatyta, kad darbuotojy, dirban¢iy pavojingus darbus, kuriy
problemos sgrasg tvirtina Vyriausybé, mokymo ir Zziniy i§ darbuotojy saugos ir
sveikatos srities patikrinimo bei $iy darby saugaus atlikimo tvarka nustato
darbdavys ir kad darbuotojy, kuriems nepakanka profesiniy jgudziy arba
instruktuojant suteikty ziniy, kad jie galéty saugiai dirbti ir nebaty
pakenkta jo sveikatai, mokyma organizuoja darbdavys darbdavio
nustatyta instruktavimo ir mokymo tvarka jmongje. Kintant
technologijoms, darby pobudziui, nejmanoma ir netikslinga nustatyti
sgraSu visus darbus, kuriuos dirbant kyla pavojus darbuotojams.
Konkretts pavojai darbe nustatomi atsizvelgiant j konkrety darbo pobadj,
naudojamas technologijas, prevencines priemones. Todél, ko konkreciai
reikia mokyti darbuotoja, turi bati sprendziama tik jvertinus profesing
rizika konkreCiam darbuotojui, jo turimus profesinius jgudzius ir jj
instruktuojant suteiktas Zinias. DSS] nuostata, kad darbuotojai, dirbantys
darbus, jraSytus Pavojingy darby sarase, yra papildoma naSta
darbdaviams, nes darbuotojy, kuriems pakanka profesiniy jgidZiy saugiai
atlikti darba, papildomai mokyti nereikia, ir sudaro nevienodas darbuotojy
mokymo salygas, nes, ar mokyti darbuotojus, dirbanc¢ius darbus, kuriuos
atliekant veikia pavojingi profesinés rizikos veiksniai, taiau nejtrauktus j
pavojingy darby sarasa, sprendzia darbdavys.

2. DSSJ] néra aiskiai suformuluotos nuostatos, atitinkancios 1989 m.
birzelio 12 d. Tarybos direktyvos 89/391/EEB dé¢l priemoniy darbuotojy
saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo (OL 2004 m.
specialusis leidimas, 5 skyrius, 1 tomas, p. 349) 12 straipsnio 4 dalies
nuostata, kad mokymas turi vykti darbo valandomis.

3. Lietuvos Respublikos statybos istatyme (toliau — SI), Lietuvos
Respublikos baudziamajame kodekse (toliau — BK) nurodyti statiniai,

kuriuose atlieckami potencialiai pavojingi darbai. Teisés aktais néra

apibrézta, kas yra potencialiai pavojingi darbai, konkrettis darbai statinyje




gali buti atlickami tik tam tikrg laikg, todél neaiSkus tokiy nuostaty
taikymas.

4. Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekse (toliau — BVK),
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statute (toliau — VTS) nurodytas
darbas kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo
salygomis. Teisés aktais néra apibrézta, kas yra kenksmingos, labai
kenksmingos, pavojingos darbo salygos, tod¢l neaiSkus tokiy nuostaty
taikymas. Vadovaudamasis DSS], darbdavys privalo sudaryti saugias ir
sveikatai nekenksmingas darbo sglygos kiekvienam darbuotojui.

1. DSS] nustatyti, kad konkretus pavojus darbe vertinamas ir nustatomas
kiekvienoje konkrecioje darbo vietoje ar kitoje vietoje jmonéje jvertinus
profesine rizika ir kad darbuotojai mokomi atsizvelgiant | jiems darbe
kylan¢ig rizika, kai darbuotojams nepakanka profesiniy igudziy arba
instruktuojant suteikty ziniy, kad galéty saugiai dirbti ir nebtity pakenkta
ju sveikatai, kad instruktavimas ir mokymas vykdomi darbuotojy darbo
laiku, atnaujinami pasikeitus ar atsiradus naujai rizikai ir prireikus
kartojami.

2. BVK nustatyti, kad nuteistieji, prie$ jiems pradedant dirbti vieSuosius
darbus, instruktuojami, kaip saugiai dirbti paskirtus darbus, ir, jei reikia,
nemokamai apriipinami asmeninémis apsaugos priemonémis.

3. Atsisakyti S nuostatos, kad ypatingasis statinys — statinys, kuriame
atliekami potencialiai pavojingi darbai, ir BK nuostaty dél statiniy,
kuriuose atliekami potencialiai pavojingi darbai.

4. VTS nuostatas suderinti su Darbo kodekso nuostatomis ir nustatyti,
kad priemokos uz darba gali biiti mokamos, kai yra nukrypimy nuo
normaliy darbo salyguy — nustacius pareigiing veikian¢ius kenksmingus ir
(ar) pavojingus veiksnius ir nesant galimybés jy pasSalinti, ir kad
kenksmingy ir pavojingy veiksniy valdymo ir priemokos uz darba, Kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, dydzio nustatymo vidaus tarnybos

sistemoje tvarka nustato Vyriausybeé.

Priémus Istatymy projektus, papildomy valstybés biudzeto lesy

nereikés.

II. Sitilomos
priemonés

I1I. Priemoniy
kastai

V. Nauda
visuomenei

Sitllomu nauju teisiniu reguliavimu siekiama uztikrinti: kad visi
darbuotojai biity tinkamai instruktuojami ir mokomi saugiai dirbti,
atsizvelgiant j jiems darbe kylancig rizika, jy profesinius jgudzius ir
turimas zinias, nesukeliant papildomos nasStos darbdaviams; nuteistyjy
asmeny, dirbanc¢iy vieSuosius darbus, saugg ir sveikatg; kad buty aiskiai
nustatyti ypatingojo statinio kriterijai; kad vidaus tarnyboje dirbantiems




asmenims bity sudaromos saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo

salygos, o priemokos uz jy darbg biity mokamos, kai yra nukrypimy nuo

normaliy darbo saglygy.

Konkrecios Jstatymy projektuose nustatytos teisinio reguliavimo priemonés apibadintos ir
jas pagrindziantys argumentai nurodyti kartu su Jstatymy projektais pateiktame Istatymy projekty
aiSkinamajame raste.

Istatymy projektai buvo pateikti iSvadoms gauti Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijai,
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijai, Lietuvos Respublikos energetikos
ministerijai, Lietuvos Respublikos finansy ministerijai, Lietuvos Respublikos krasto apsaugos
ministerijai, Lietuvos Respublikos kultiros ministerijai, Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerijai, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai, Lietuvos Respublikos svietimo,
mokslo ir sporto ministerijai, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai, Lietuvos Respublikos
uzsienio reikaly ministerijai, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai, Lietuvos
Respublikos Zemés tikio ministerijai, Europos teisés departamentui prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos, Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijai, Lietuvos profesinei
sgjungai ,,Solidarumas®, Lietuvos darbo federacijai, Lietuvos pramonininky konfederacijai,
Lietuvos darbdaviy konfederacijai, Lietuvos verslo konfederacijai.

Pastabos ir pasitilymai dél Jstatymy projekty gauti i§ Susisiekimo ministerijos, Teisingumo
ministerijos, Uzsienio reikaly ministerijos, Vidaus reikaly ministerijos, Europos teisés
departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos, Valstybinés darbo inspekcijos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Lietuvos statybininky asociacijos. Aplinkos
ministerija, Ekonomikos ir inovacijy ministerija, Energetikos ministerija, Finansy ministerija,
Krasto apsaugos ministerija, Kultiiros ministerija, Sveikatos apsaugos ministerija, Svietimo,
mokslo ir sporto ministerija, Zemés tkio ministerija, Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pastaby dél [statymy projekty neturéjo.
Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija, Lietuvos profesiné sajunga ,,Solidarumas®, Lietuvos
darbo federacija, Lietuvos pramonininky konfederacija, Lietuvos darbdaviy konfederacija,
Lietuvos verslo konfederacija pastaby per teisés aktuose nustatyta laika nepateiké.

Istatymy projektai patikslinti pagal Susisiekimo ministerijos, Vidaus reikaly ministerijos,
Teisingumo ministerijos pastabas, atsizvelgta | Europos teisés departamento prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos pastabas dél DSS] projekto atitikties lentelés. Dél Teisingumo
ministerijos pastabos, Valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
Lietuvos statybininky asociacijos pastaby, j kurias atsizvelgta i§ dalies ar neatsizvelgta, teikiama
derinimo pazyma. Su Teisingumo ministerija, Uzsienio reikaly ministerija, Vidaus reikaly
ministerija Istatymy projektai suderinti darbo tvarka.



Jstatymy projektai nenotifikuotini Europos Komisijai pagal Informacijos apie techninius
reglamentus ir atitikties jvertinimo procediras teikimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1999 m. geguzés 20 d. nutarimu Nr. 617 ,,Dél Informacijos apie
techninius reglamentus ir atitikties jvertinimo procediras teikimo taisykliy patvirtinimo*.

Istatymy projektai paskelbti Lictuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacingje sistemoje.

Istatymy projektus parengé ministerijos Darbo aplinkos skyriaus vyriausioji specialisté
Gintaré Buzinskaité (tel. 8 706 68196, el. p. gintare.buzinskaite@socmin.lt).

PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo dél Jstatymy projekty pateikimo Lietuvos
Respublikos Seimui projektas, 1 lapas.

2. DSSI projektas, 3 lapai.

3. DSSI projekto lyginamasis variantas, 4 lapai.

4. ANK projektas, 2 lapai.

5. ANK projekto lyginamasis variantas, 2 lapai.

6. BVK projektas, 1 lapas.

7. BVK projekto lyginamasis variantas, 1 lapas.

8. SD]J projektas, 1 lapas.

9. SD] projekto lyginamasis variantas, 2 lapai.

10. S] projektas, 1 lapas.

11. S] projekto lyginamasis variantas, 1 lapas.

12. BK projektas, 1 lapas.

13. BK projekto lyginamasis variantas, 1 lapas.

14. VTS projektas, 1 lapas.

15. VTS projekto lyginamasis variantas, 1 lapas.

16. Jstatymy projekty aiskinamasis rastas, 8 lapai.

17. 1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyvos 89/391/EEB dél priemoniy darbuotojy saugai
ir sveikatai gerinti ir DSS] projekto atitikties lentele, 4 lapai.

18. Derinimo pazyma, 3 lapai.

19. Suinteresuoty institucijy i$vady kopijos, 23 lapai.

Ministras Linas Kukuraitis

Gintaré Buzinskaité, tel. 8 706 68 196, el. p. Gintare.Buzinskaite@socmin.lIt



