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Rengeéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (SADM).

Tikslas — jstatymu nustatyti pareigg savarankiskai dirbantiems asmenims, vykdantiems savaranki$kg
veiklag statybvietése, laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, uztikrinti $iy reikalavimy
laikymosi kontrole ir atsakomybe uz pazeidimus, taip pat sudaryti galimybes kity ES ir Europos
laisvosios prekybos asociacijos valstybiy nariy darbo inspektoriams ir pareiginams dalyvauti
patikrinimuose Lietuvoje.

Esama situacija:

e Vadovaujantis Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu ir jgyvendinant Direktyva 92/57/EEB
bitiniausi darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai, taikomi dirbant statybose, yra nustatyti
Darboviediy jrengimo statybvietése nuostatuose, patvirtintuose socialinés apsaugos ir darbo ministro
ir aplinkos ministro jsakymu. Nuostatai taikomi ir savarankiskai dirbantiems asmenims, taciau
atsizvelgiant | Konstitucinio Teismo praktikg imperatyvaus pobudzio reikalavimai ir pareigos wikio
subjektams turi biiti nustatyti jstatymu.

e 2020-01-01 statybos sektoriuje paslaugas teiké 23 tikst. savarankiSkai dirban¢iy asmeny, taciau_néra
uztikrinta kontrolé, kaip savarankiSkai dirbantys asmenys laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy, nenustatyta Siy asmeny atsakomybé uZz darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy
paZzeidimus, taip pat uz veiklos vykdyma esant neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy,
psichotropiniy ar kity psichikg veikian¢iy medziagy.

e Reglamentu (ES) Nr. 2019/1149 jsteigta Europos darbo institucija, kuri padeda uztikrinti saZininga
darbo jégos ES juduma, koordinuoja suderintus ir bendrus patikrinimus. Valstybés narés turi suteikti
kitos valstybés narés darbo inspektoriams ir pareigiinams atitinkamg vaidmenj ir statusg. Valstybinés
darbo inspekcijos jstatymas nenumato galimybés patikrinimuose dalyvauti uzsienio darbo
inspektoriams ir kitiems pareigiinams, nenustatytos jy teisés ir pareigos dalyvaujant patikrinimuose
Lietuvoje. VDI tarptautinio bendradarbiavimo praktika suintensyvéjusi, apie 10 patikrinimy per
metus atlieckama kartu su kolegomis 1§ uZsienio.

e Pagal Valstybinés darbo inspekcijos jstatymo nuostatas vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius
gali jgalioti vykdyti pareigas tik vieng i$ savo pavaduotojy ir, jo laikinai nesant, nenumatyta galimybé
jgalioti kito valstybés tarnautojo.

Esmé, nauda:

Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme nustatoma, kad savarankiskai dirbantiems asmenims,
vykdantiems savarankiska veikla statybvietése, taikomi su $ia veikla susije jstatymo reikalavimai (kad jy
darbo vietos, darbo priemonés, darbo aplinka statybvietéje atitikty darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty reikalavimus, kad privalu laikytis darbo priemoniy ir asmeniniy apsaugos
priemoniy naudojimo reikalavimy, saugos ir sveikatos koordinatoriy nurodymy, bendradarbiauti su
statybvietéje dirbanciais darbdaviais ir kitais savarankiskai dirbanciais asmenimis). Atsizvelgiant ]
Direktyvos 92/57/EEB nuostatas, nustatoma pareiga darbdaviams atsizvelgti j saugos ir sveikatos
koordinatoriy nurodymus.

Valstybinés darbo inspekcijos jstatyme:



o savarankiSka veiklg statybvietése vykdanciy asmeny saugos ir sveikatos reikalavimy laikymosi
kontrole pavedama vykdyti VDI, taip pat atitinkamai apibréziamos VDI inspektoriy teisés (turi teis¢
jeiti ] savarankiskos veiklos vykdymo vietg tikrinti, ar laikomasi darbuotojy sauga, sveikata, darbo
santykius reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus (jei veikla vykdoma gyvenamosiose patalpose,
inspektoriai be iSankstinio perspéjimo jeiti gali jeiti tik su savininko, naudotojo sutikimu arba jsp¢je
ir sudering laikg ne véliau kaip pries 1 darbo dieng), gauti paaiskinimus, uzdrausti naudoto darbo ar
asmenines apsaugos priemones, reikalauti, kad sustabdyty darbus ir kt. ).

e numatoma, kad VDI kvietimu, esant dviSaliam arba daugiaSaliam susitarimui, patikrinimuose
Lietuvos teritorijoje gali dalyvauti kity ES valstybiy nariy ir Europos laisvosios prekybos asociacijos
valstybiy nariy darbo inspektoriai ir kiti pareigiinai. Jie turéty jstatyme nustatytas teises (teis¢ gauti
paaiskinimus zodziu ar rastu dél darbo, teisés akty pazeidimy, VDI nurodymy nevykdymo, taip pat
teis¢ fotografuoti, daryti garso ir vaizdo jrasus) ir pareigas (gerbti tikrinamo subjekto teises ir teisétus
interesus, saugoti ir neatskleisti valstybés, darbdaviy komercine paslaptj sudaranc¢ios informacijos) ir
kartu su VDI inspektoriais galéty atlikti patikrinimus, kuriems vadovauty VDI inspektorius.

e atsisakoma nuostatos, kad wvyriausiasis valstybinis darbo inspektorius gali igalioti tik viena i$
pavaduotojy atlikti vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus pareigas, jei pats jy atlikti negali.

Administraciniy nusiengimy kodekse savarankiSkai dirbantiems asmenims nustatomos tokio pat
dydzio baudos, kaip ir Kitiems darbuotojams: uz darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty pazeidimg
savarankiskai dirbantiems asmenims, vykdantiems savarankiskg veiklg statybvietése — nuo 30 iki 90
Eur, uZ neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichika veikianciy
medziagy asmens buvimg darbo vietoje, juridiniy asmeny patalpose ar teritorijoje darbo metu arba
pasibaigus darbo laikui, taip pat vengima pasitikrinti dél neblaivumo ar apsvaigimo Visiems
savarankiskai dirbantiems asmenims — nuo 30 iki 290 Eur.

Sitloma, kad jstatymy nuostatos dél uzsienio darbo inspektoriy dalyvavimo patikrinimuose jsigalioty
nuo 2021 m. rugpjicio 1 d., kitos nuostatos dél savarankiskai dirbanciy asmeny saugos ir sveikatos
uztikrinimo — nuo 2022 m. geguzés 1 d. (81 data sitiloma, atsizvelgiant | Teisekiiros jstatyme nustatyta
»dviejy daty* taisykle ir j tai, kad informavimas apie teisés akty nuostaty savarankiskai dirbanciy
asmeny atzvilgiu pasikeitimus vyksta ne taip sklandziai ir greitai, kaip juridiniy asmeny atzvilgiu).

Numatoma nauda: padéty uztikrinti saugesnj savarankiSkai statybvietése dirbanciy asmeny darba,
mazinty nelaimingy atsitikimy, vykdant veikla statybvietése, skai¢iy. UZsienio darbo inspektoriy
dalyvavimas kartu su VDI inspektoriais patikrinimuose padéty uztikrinti visapusiska, objektyvy ir
skaidry atvejy, turin¢iy tarpvalstybinj elementa, iStyrima, taip pat veikty prevenciskai.

Derinimas:

e Suderinta su Aplinkos ministerija, Ekonomikos ir inovacijy ministerija, Energetikos ministerija,
Finansy ministerija, Kultiros ministerija, Sveikatos apsaugos ministerija, Susisiekimo ministerija,
Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, Vidaus reikaly ministerija, Teisingumo ministerija, Zemés
ukio ministerija, Lietuvos savivaldybiy asociacija ir Valstybine darbo inspekcija.

e Projektai aptarti 2021 m. balandZio 27 d. tarpinstituciniame pasitarime ir i$ dalies patikslinti pagal
Teisingumo ministerijos, Vyriausybés kanclerés, Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pastabas.

Atitiktis Vyriausybés programai: [gyvendina Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano
5.2.1. p. ,,]I darbuotojy saugos ir sveikatos teisinio reguliavimo sritj jtraukti savarankiSkai dirbancius
asmenis, vykdancius veiklag statybvietése, nustatyti jiems taikomy reikalavimy jgyvendinimo ir
laikymosi reguliavima®.

Dalykinio vertinimo iSvada. Projektus sitilome svarstyti Vyriausybés posédyje, prie§ tai
pakartotinai aptarus tarpinstituciniame pasitarime ir patikslintus pagal Vyriausybés kanceliarijos
Teisés grupés tikslinamojo pobuidzio pastabas.
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