23

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
UZSIENIO IR EUROPOS SAVJUNGOS REIKALU SKYRIUS
PAZYMA
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DIPLOMATINES TARNYBOS ISTATYMO
NR. VIII-1012 1, 14 IR 55 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO X! SKYRIUMI
ISTATYMO PROJEKTO
(TAP-17-274 (2), 17-275(2); TAIS NR. 16-10699(4))
2017-06-08 Nr. NV-1450
Vilnius

Projekto rengéjas: UZsienio reikaly ministerija.
Projekto tikslas:

» Diplomatinés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1012 1, 14 ir 55 straipsniy pakeitimo ir papildymo X1
skyriumi jstatymo projektu siekiama jtvirtinti darbuotojams ir diplomatams, kuriy darbas
yra kilnojamojo pobiidZio, galimybe kompensuoti su tuo susijusias padidéjusias iflaidas,
atsizvelgiant i tai, kad nuo 2017 m. liepos 1 d. jsigaliosian¢iame naujajame Lietuvos Respublikos
darbo kodekse nebelieka nuostaty, susijusiy su tokiomis kompensacijomis.

e [statymo projektas parengtas siekiant tinkamai jgyvendinti Lietuvos Respublikos Konstitucinio
Teismo 2015 m. rugséjo 29 d. nutarimg Nr. KT26-N15/2015 ,Dél Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymo 68 straipsnio 3 dalies ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d.
nutarimo Nr. 511 ,,Dél biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
tobulinimo* atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai‘.

Dabartiné situacija: Siuo metu darbo uZmokestis ir susijusios kompensacijos nustatomas
vadovaujantis LR Vyriausybés 1999 m. lapkri¢io 5 d. nutarimu Nr. 1235 ,,Dél Lietuvos Respublikos
diplomatinés tarnybos veiklos®, atsizvelgiant | darbuotojy pareigybe ir taikant reziduojamos
valstybeés gyvenimo lygio vietos koeficientus.

Projekty esmé: Priémus jstatymo projekta, bus jstatymu, o ne pojstatyminiais teisés aktais
reguliuojamos esminés darbuotojy darbo apmokéjimo sglygos, pagrindinés su darbu
uZsienyje susijusios socialinés garantijos ir materialiniy pasalpy skyrimas.

Derinimas: Istatymo projektas teikiamas pakartotinai. UZsienio reikaly ministerija (URM) su
Teisingumo ministerija (TM) darbo tvarka suderino TM ¥. m. geguZés 26 d. pakartotinai teiktas

pastabas, iSskyrus:

TM pastabg dél gyvenimo lygio vietos koeficiento nustatymo kriterijy jtvirtinimo jstatyme.
URM nuomone, Vyriausybei turi biiti palikta diskrecijos teisé lanksgiai ir operatyviai reaguoti i
priimaniosiose valstybése besikei¢iancias aplinkybes (pvz. geopolitine situacija, vidaus ir iorés
grésmiy lygj, valiuty kursy svyravimus, klimatg, kriminogening padétj, vartotojy kainy indeksus,
BVP ir pan.), jtakojancias gyvenimo lygio kastus toje Salyje. Kriterijy nustatymas jstatyme tokia
galimybe apsunkinty ir biity netikslingas. Vyriausybé, tvirtindama koeficientus, atsizvelgia |
Europos Komisijos, Jungtiniy Tauty Organizacijos tvirtinamus gyvenimo lygio koeficientus, tadiau
Lietuvos Respublikai juos tiesiogiai taikyti biity didelé finansiné nasta.

Atitiktis Vyriausybés programai:

Teikiamas teisés akto projektas tiesiogiai Vyriausybés programos nuostaty nejgyvendina.

Projektas jtrauktas j Seimo pavasario sesijos darby programa. Svarstymas buvo numatytas §. m.
geguzés ménes;j.

Dalykinio vertinimo iSvada:

Sitloma teikiama nutarimo projekta svarstyti Vyriausybés posédzio B dalyje.

Skyriaus pataréja Ingrida Kutkiene
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LIETUVOS RESPUBLIKOS UZSIENIO REIKALU MINISTERIJA

Biudzetiné jstaiga, J.Tumo-VaiZganto g. 2, LT-01511 Vilnius, tel.: (8 5) 236 2444, (8 5) 236 2400,
faks. (8 5) 231 3090, el. p. urm@urm.lt, http://www.urm.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188613242

Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2017-04-25 Nr.(22.22)%-226%

DEL DIPLOMATINES ’TARNYBOS ISTATYMO NR. VIII-1012 1, 14 IR 55 STRAIPSNIU
PAKEITIMO IR PAPILDYMO X' SKYRIUMI ISTATYMO PROJEKTO TEIKIMO

Uzsienio reikaly ministerija pakartotinai teikia Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos
istatymo Nr. VIII-1012 1, 14 ir 55 straipsniy pakeitimo ir papildymo X! skyriumi jstatymo projekta
(toliau — [statymo projektas) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,.Dél Lietuvos
Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1012 1, 14 ir 55 straipsniy pakeitimo ir
papildymo X' skyriumi jstatymo projekto pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui* projekta.

Istatymo projektas parengtas, siekiant tinkamai jgyvendinti Lietuvos Respublikos
Konstitucinio Teismo 2015 m. rugséjo 29 d. nutarimg Nr. KT26-N15/2015 D¢l Lietuvos
Respublikos $vietimo istatymo 68 straipsnio 3 dalies ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m.
liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dél biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos tobulinimo* atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai® (toliau — Konstitucinio Teismo
nutarimas), taip pat - atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokejimo jstatymo 1 straipsnio 2 dalies 2 punkte itvirtinta 18imtj, kad istatymo nuostatos
netaitkomos Lietuvos Respublikos diplomatiniy atstovybiy, konsuliniy istaigy, atstovybiy prie
tarptautiniy organizacijy ir specialiyjy misijy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau
— darbuotojai), siekiant, kad pagrindinés darbuotojy darbo apmokéjimo salygos ir su darbu uzsienyje
susijusios socialinés garantijos biity jtvirtintos ne Vyriausybés nutarime, o Lietuvos Respublikos

diplomatinés tarnybos jstatyme.




[statymo projektu taip pat siekiama jtvirtinti galimybe darbuotojams ir diplomatams, kuriy
darbas yra kilnojamojo pobtidZio, kompensuoti su tuo susijusias padide¢jusias i§laidas, atsizvelgiant |
tai, kad nuo 2017 m. liepos 1 d. turin¢iame isigalioti naujajame Lietuvos Respublikos darbo kodekse
nebelieka nuostaty, susijusiy su tokiomis kompensacijomis. Detalesnis sitilomy pakeitimy
paaiskinimas ir argumentacija pateikiami pridedamame Istatymo projekto aiskinamajame raste.

Priémus jstatymo projekta, bus jstatymu, o ne Vyriausybés nutarimu reguliuojamos esminés
darbuotojy darbo apmokéjimo salygos, pagrindinés su darbu uzsienyje susijusios socialinés garantijos
ir materialiniy pasalpy skyrimo galimybe, taip pat bus panaikinta galinti atsirasti teisinio reguliavimo
spraga, susijusi su kompensacijy darbuotojams ir diplomatams, dirbantiems kilnojamojo pobiidzio
darba, mokéjimu. Neigiamy pasekmiy nenumatoma.

Teisés akty projektai neperkelia ir nejgyvendina ES teisés akty, néra notifikuotini Europos
Komisijai.

Teisés akty projektai derinti su Lietuvos Respublikos Finansy, Krasto apsaugos, Socialinés
apsaugos ir darbo, Vidaus reikaly ir Teisingumo ministerijoms. KraSto apsaugos ministerija per
nustatyta terming nepateiké i§vados, todél laikytina, kad teisés akty projektams pritaria. Pakartotinai
teitkiamas jstatymo projektas patikslintas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos
Teisés departamento 2017 m. kovo 20 d. i§vadoje Nr. NV-729 pateiktas pastabas. Dél Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos teisés
departamento pastabuy, | kurias neatsizvelgta ar atsizvelgta i$ dalies, parengta derinimo pazyma.

Su visuomene konsultuotasi teisés akty projektus paskelbus Lietuvos Respublikos Seimo
kanceliarijos teises akty informacinéje sistemoje, pasifilymy ir pastaby negauta.

Teisés akty projektus parenge Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerija. Tiesioginés
rengejos — UZsienio reikaly ministerijos Teisés ir tarptautiniy sutar¢iy departamento (direktorius
Andrius Namavicius, tel. 8 706 5 2530) Teisés skyriaus (vedéja Jurgita Satkliniené, tel. 8 706 5 2419)

vyriausioji specialisté Birute Kunigélyte-Zidkiené, tel. 8 706 5 2415, el. pastas birute.kunigelyte-

ziukiene@urm.It ir Finansy departamento (direktoré Jolanta Tubaite, tel. 8 706 5 2895) Buhalterines

apskaitos skyriaus (vedéja llona MikStiene, tel. 8 706 5 2997) vyriausioji specialisté Liudmila

Danileviciené (tel. 8§ 706 5 2640, el. p. iudmila.danileviciene(@urm.lt).

PRIDEDAMA:
1. Istatymo projektas, 4 lapai.
2. Istatymo projekto lyginamasis variantas, 4 lapai.

3. Istatymo projekto aiSkinamasis rastas, 5 lapai.
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4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,.Dél Lietuvos Respublikos diplomatinés
tarnybos jstatymo Nr. VIII-1012 1, 14 ir 55 straipsniy pakeitimo ir papildymo X' skyriumi jstatymo
projekto pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui* projektas, 1 lapas.

5. Suinteresuotyjy institucijy i§vados, 6 lapai.

6. Derinimo pazyma, 9 lapai.

UZsienio reikaly ministras Linas Linkevic¢ius

B. Kunigelyte-Zitkieng, tel. 8 706 5 2415, el. p. birute.kunigelyte-ziukiene@urm. It *.j
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Projektas
LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DIPLOMATINES TARNYBOS JSTATYMO NR. VIII-

1012 1, 14 IR 55 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO X' SKYRIUMI [STATYMO
PROJEKTO PATEIKIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMUI

2017 m. d. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Pritarti Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1012 1, 14 ir 55
straipsniy pakeitimo ir papildymo X' skyriumi jstatymo projektui ir pateikti ji Lietuvos Respublikos
Seimui.

2. Jgalioti uzsienio reikaly ministra Ling Linkeviéiy, o jam negalint dalyvauti — uzsienio reikaly
viceministra Neri Germana, atstovauti Lietuvos Respublikos Vyriausybei svarstant nurodytg jstatymo

projekta Lietuvos Respublikos Seime.

Ministras Pirmininkas

Uzsienio reikaly ministras

I

fdrius Namavitius

Teises ir tarptautiniy sutardiy
departamento direlktorins

Forg-op- Py "

g



AISKINAMASIS RASTAS

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DIPLOMATINES TARNYBOS ISTATYMO NR. VIII-
1012 1, 14 IR 55 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO X' SKYRIUMI ISTATYMO
PROJEKTO

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios priezastys, projekto tikslai ir uzdaviniai.

Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos istatymo Nr. VIII-1012 1, 14 ir 55 straipsniy
pakeitimo ir papildymo X' skyriumi jstatymo projektas (toliau — Istatymo projektas) parengtas
siekiant:

1. Atsizvelgiant | Konstitucinio Teismo 2015 m. rugséjo 29 d. nutarimag ,,Dél Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymo 68 straipsnio 3 dalies ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m.
liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,.Del biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos tobulinimo® atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai® ir | Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigu darbuotojy darbo apmokéjimo istatymo 1 straipsnio 2 dalies 2
punkta, siekiama Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatyme reglamentuoti Lietuvos
Respublikos diplomatiniy atstovybiy, Lietuvos Respublikos atstovybiy prie tarptautiniy organizacijy,
konsuliniy jstaigy ir specialiujy misiju (toliau kartu — atstovybé) darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojas), darbo apmokéjimo salygas ir suteikti galimybe gauti teisinga darbo
uzmokestj, atsizvelgiant | rezidavimo valstybés ypatumus, socialines garantijas, valstybés
pragyvenimo lygi, vidutini ménesinj atlyginimg. Taip pat siekiama reglamentuoti darbuotojy
socialines garantijas, susijusias su darbu uzsienyje, ir materialiniy paSalpy darbuotojams skyrima.

2. Atsizvelgiant | tai, kad dalies Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerijoje dirban¢iy
diplomaty, priimty | diplomating tarnyba Diplomatinés tarnybos istatymo 23 straipsnio 4 dalyje
numatytu pagrindu, taip pat dalies darbuotojy darbo pobudis yra kilnojamasis (darbas atlickamas
traukiniuose, vykstanciuose i§ Rusijos Federacijos j Rusijos Federacijos Kaliningrado sritj ir atgal
tranzitu per Lietuvos Respublikos teritorija), siiloma Diplomatinés tarnybos jstatyme jtvirtinti
galimybe mokéti kompensacijas uz papildomas islaidas, patirtas deél tokio darbo pobudzio.
Pazymeétina, kad nuo 2017 m. liepos 1 d. jsigalios naujas Lietuvos Respublikos darbo kodeksas,
kuriame néra $iuo metu galiojan¢io Lietuvos Respublikos darbo kodekso 216 straipsnyje jtvirtintos
nuostatos dél kompensacijy asmenims, kuriy darbas yra kilnojamojo pobiudzio arba susijes su
kelionémis. Atitinkamai netekusiu galios turéty biiti pripazintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. sausio 28 d. nutarimas Nr. 116 ,,Dél kompensuojamy iSmoky dydzio ir mokéjimo tvarkos
apraSo patvirtinimo®™. Nors Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
igyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinto Lietuvos Respublikos darbo kodekso 21,
23,31, 32, 40, 43, 48, 52, 53, 57, 63, 65, 71, 79, 112, 114, 115, 117, 120, 127, 144, 147, 169, 171,
179, 181, 185, 195, 197, 204, 209, 221, 237, 240, 241 ir 242 straipsniy pakeitimo jstatymo projektu
(toliau — Darbo kodekso pakeitimo projektas) sitiloma papildyti naujajj darbo kodeksa nuostatomis
deél kompensacijy uz papildomas islaidas, susijusias su kilnojamojo pobiidzio darbu, manytina, kad
tokiy teisiniy santykiy reglamentavimas ir Diplomatinés tarnybos jstatyme yra tikslingas. Kadangi
kilnojamasis darbo pobidis valstybes ir savivaldybiy jstaigy kontekste yra i§imtinis, siiloma minétas
nuostatas aiSkiai jtvirtinti Diplomatinés tarnybos jstatyme. Atsizvelgiant j Darbo kodekso pakeitimo
projekto nuostatas, siiiloma, kad diplomatams ir darbuotojams nurodytos kompensacijos biity
mokamos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka. Jei Darbo kodekso pakeitimo



projektas nebiity priimtas ar jo isigaliojimo terminas blity nukeltas, minéti teisiniai santykiai buty
reglamentuoti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m. lapkric¢io 5 d. nutarimu Nr. 1235 ,.Dél
Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos veiklos®.

2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieCiy igalioti atstovai) ir
rengéjai.

Istatymo projekta parengé Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerija. Tiesioginiai
rengéjai — Uzsienio reikaly ministerijos Teises ir tarptautiniy sutarc¢iy departamento (direktorius
Andrius Namavicius, tel. 8 706 5 2530) Teisés skyriaus (vedéja Jurgita Satkiiniene, tel. 8 706 5 2419)
vyriausioji specialiste Birute Kunigélyte-Ziakiene, tel. 8 706 5 2415, el. pastas birute kunigelvte-
‘ziukiene/@urm !t ir Finansy departamento (direktoré Jolanta Tubaite, tel. 8 706 5 2895) Buhalterinés
apskaitos skyriaus (vedéja Ilona Mikstiene, tel. 8 706 5 2997) vyriausioji specialisté Liudmila
Danileviciené (tel. 8 706 5 2640, el. paStas iudmila.danileviciene@urm. It).

3. Kaip Siuo metu yra regulinojami jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai.

Siuo metu darbuotojuy darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1999 m. lapkri¢io 5 d. nutarimu Nr. 1235 D¢l Lietuvos Respublikos diplomatinés
tarnybos veiklos®, atsizvelgiant | darbuotojy pareigybe ir taikant reziduojamos valstybés gyvenimo
lygio vietos koeficientus. Siame nutarime yra numatytos ir su darbu uZsienyje susijusios socialinés
garantijos: galimybé apdrausti darbuotojus sveikatos draudimu, apriipinti gyvenamosiomis
patalpomis ar skirti iSmokas (kompensacijas) apsiriipinti gyvenamosiomis patalpomis ir pan.

Diplomatams ir darbuotojams, atliekantiems funkcijas traukiniuose, vykstanéiuose i§ Rusijos
Federacijos § Rusijos Federacijos Kaliningrado sriti ir atgal per Lietuvos Respublikos teritorija, uz
kilnojamaji darbo poblidi mokamos kompensacijos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 216 straipsniu.

4. Kokios siiilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiu teigiamy rezultaty
laukiama.
[statymo projektu siekiama jgyvendinti Konstitucinio Teismo nutarima ir esmines darbuotojy

darbo apmokéjimo salygas ir jiems taikytinas su darbu uzsienyje susijusias socialines garantijas
itvirtinti Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos istatyme, o ne Vyriausybés nutarime.

Istatymo projektu sifiloma nustatyti, kad darbuotojy darbo uzmokesti sudaryty pareiginé alga,
priemokos, premijos ir mokéjimai uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg,
budéjima ir esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

Sitlloma darbuotojo pareiging alga nustatyti pareiginés algos koeficientu, kurio finansiné
iSraiSka pagal Siuo metu galiojant] teisinj reguliavima atitinka 1999 m. lapkri¢io 5 d. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 1235 D¢l Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos
veiklos® konkreciai pareigybei nustatytos pareiginés algos dydj. Pareiginés algos koeficiento vienetas
prilyginamas Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintam pareiginés algos baziniam dydziui,
nurodytam Valstybes ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme.

Istatymo projektu siekiama nustatyti, kad pareiginés algos koeficientas biity priklausomas nuo
darbuotojo atlickamo darbo pobtidzio (pareigybés) ir jo atliekamy funkcijy. Atstovybése,
atsizvelgiant | nevienoda jose dirbancio personalo skaiciy, taip pat j nevienoda darby apimtj,
darbuotojai gali vykdyti kelioms pareigybéms priskirtinas funkcijas. Siekiant nustatyti bendrg tvarka



ir objektyviai diferencijuoti darbuotojy pareiginés algos dydi pagal ju atlieckamy funkeijy skaiciy,
atsakomybeés lygi ir kitas susijusias aplinkybes, sililoma nustatyti, kad uZsienio reikaly ministras
tvirtinty tipines pareigybés apra§ymo formas, kuriose bity nurodyti bendri specialieji reikalavimai
pareigybei ir bendros (konkred¢iam darbui atlikti jprastos) pareiginés funkcijos, pvz., vairuotojo —
vezioti atstovybés vadova ir atstovybés darbuotojus, ripintis automobiliy technine apZilira,
automobiliy Svara, technine bikle ir pan. Tokios bendros funkcijos ir su jomis susieti specialieji
reikalavimai pareigybei blity nurodomi visy atstovybiy atitinkamos pareigybés apra§yme. Uzsienio
reikaly ministras tvirtina ir konkre¢iy pareigybiy apra§ymus. Atsizvelgdamas j atstovybés poreikius,
ministras priima sprendima, ar tvirtinti tipinj pareigybés aprasymg, ar jame nurodytas funkcijas
papildyti kitomis, tai pareigybei netipinémis funkcijomis (pvz., vairuotojui gali biti pavedama
ripintis atstovybes patalpy tvarka ir aplinka, padéti atlikti meting atstovybés turto inventorizacija,
prizitiréti atstovybeés sandélj ir t.t.). Atitinkamai jstatymo projekto 70! straipsnio 3 dalyje jtvirtinamas
pareigines algos koeficientas, kuris biity taikomas tiems darbuotojams, kurie vykdo tik tipinéje
pareigybés apraSymo formoje itvirtintas pareigybei priskirtas pareigines funkcijas, o jei pareigybés
apraSyme nustatytos ir kitos, tipiniame pareigybés apraSyme nenurodytos funkcijos, uz tokiy funkcijy
vykdymg pareiginé alga didinama iki 70 proc. pagal minéto straipsnio 5 dali. Sis dydis nurodytas
atsizvelgiant | Siuo metu darbuotojy pareigybés apraSymuose nustatyty ir vykdomuy pareigybés
aprasSymuose nenumatyty funkciju, uz kuriy vykdyma teisés akty nustatyta tvarka mokamos
priemokos, skai¢iy ir jy pobiidi. Konkrecios funkcijos, kurios galés blti jraSytos i pareigybeés
apraSyma, jy reik§meé didinant pareiging alga tokias funkcijas vykdantiems darbuotojams bus
nustatytos UZsienio reikaly ministro tvirtinamoje darbo apmokéjimo sistemoje.

Istatymo projekte taip pat nustatoma, kad pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas iki
10 procenty, atsizvelgiant | darbuotojo turimg darbo diplomatinése atstovybése patirtj. Darbuotojo
turima darbo diplomatinése atstovybése patirtis nesiejama su darbo stazu ar analogisky funkcijy
vykdymu. Sia nuostata siekiama jtvirtinti galimybe padidinti darbuotojo pareigine alga, jei jis yra
dirbes diplomatingje atstovybéje ir atitinkamai Zino darbo $iose diplomatinés tarnybos institucijose
ypatumus, iSmano darbo organizavimo tvarka ir principus ir pan.

[statymo projekte nurodoma, kad tokio pareiginés algos didinimo pagal jstatymo projekto 70"
straipsnio 5 ir 6 dalis suma negali virSyti 70 procenty pareiginés algos dydzio, nurodyto §io straipsnio
3 dalyje.

[statymo projekte taip pat nustatoma, kad pareiginés algos koeficientas dauginamas i$
Vyriausybes tvirtinamo gyvenimo lygio vietos koeficiento, sickiant nustatyti teisingg pareiginés algos
diferencijavima pagal rezidavimo vietos valstybe. Siuo metu Lietuva turi 57 diplomatines atstovybes,
konsulines jstaigas ir specialigsias misijas, kuriy reziduojamy valstybiy gyvenimo lygis labai skiriasi
ir yra didelis atotriikis tarp reziduojamose valstybése nustatytos tieck minimaliosios ménesinés algos,
tiek vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio. Pavyzdziui, AzerbaidZane nustatyta minimalioji ménesiné
alga yra 62 eurai, Baltarusijoje — 133 eurai, Ispanijoje — 764 eurai, Nyderlanduose — 1537 eury.
Vidutinis darbo uzmokestis Ukrainoje yra — 210 eury, Estijoje — 1182 eury, Izraelyje — apie 2560
eury, Japonijoje — apie 5480 eury, Sveicarijoje — 5791 euru.

Istatymo projekte taip pat nustatoma galimybeé skirti priemokas darbuotojams uz papildoma
darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybeés
apraSyme, vykdyma. Tokia priemoka negaléty virSyti 50 procenty pareiginés algos dydzio.
Atsizvelgiant | darbo atstovybése specifika, tokiems darbuotojams gali tekti atlikti jvairiy funkeijy,



kurios nejraSytos ] jy pareigybés apraSyma, arba jiems vykdant pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas galimas padidintas darbo krtivis. Dél nurodyty priezasciy siekiama nustatyti racionaly
galimos priemokos dydi, kuris nevirSyty Siuo metu Valstybés tarnybos jstatyme nustatyto
maksimalaus priemoky dydzio, taciau biity didesnis, nei jtvirtintas Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme, atsizvelgiant ir | tai, kad darbuotojams nenustatoma
kintamoji pareiginés algos dalis.

Istatymo projekte nustatoma, kad darbo apmokéjimo sistemg nustatys uzsienio reikaly
ministras. Darbo apmokéjimo sistemoje biity jtvirtintos funkcijos, kurios gali bati jraSytos |
darbuotojy pareigybés apraSymus, kartu nustatyta jy reikSme didinant pareigine alga tokias funkcijas
vykdantiems darbuotojams, atsizvelgiant 1 tokius kriterijus kaip veiklos sudétingumas, darbo krivis,
atsakomybes lygis, papildomy igidziy ar bitiny einamoms pareigoms Ziniy turéjimas ir pan.,
priemoky ir premijy mokejimo tvarka ir salygos.

Atsizvelgiant | tai, kad diplomaty ir valstybés tarnautojy, dirbanciy atstovybése, socialines
garantijas, susijusias su darbu uzsienyje, reglamentuoja atitinkamai Lietuvos Respublikos
diplomatinés tarnybos jstatymas ir Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymas, jstatyme
sieckiama nustatyti ir darbuotojy socialines garantijas, susijusias su darbu uZsienyje (galimybe
apdrausti darbuotojus sveikatos draudimu, apriipinti gyvenamosiomis patalpomis ar skirti iSmokas
(kompensacijas) apsirlipinti gyvenamosiomis patalpomis ir pan.), kurios §iuo metu reglamentuojamos
Vyriausybés nutarime.

Siekiama Diplomatinés tarnybos istatyme itvirtinti galimybe skirti kompensacijas
diplomatams ir darbuotojams, dirbantiems kilnojamojo pobiidzio darba, naujajame darbo kodekse
tokios galimybés nebelieka. Nors Darbo kodekso pakeitimo projektu nuo 2017 m. liepos 1 d. turintj
isigalioti naujaji Darbo kodeksg taip pat siekiama papildyti nuostatomis dél kompensacijy uz
kilnojamaji darbo pobiidj, manytina, kad valstybés institucijy kontekste kilnojamasis darbo pobudis
yra iS§imtinis, todél tikslinga tokius teisinius santykius reguliuoti specialiame teisés akte.

5. Numatomas teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant
jstatymo projekta toks vertinimas turi biiti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru
dokumentu), galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis,
kad tokiy pasekmiy biity iSvengta.

Neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokig jtakg istatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai.
Istatymo projektas neturés itakos kriminogeninei situacijat ir korupcijai.

7. Kaip jstatymuy igyvendinimas atsilieps verslo sglygoms ir plétrai.
Priimtas Istatymo projektas neturés jtakos verslo sglygoms ir verslo plétrai.

8. Jstatymo inkorporavimas j teisine¢ sistema, kokius teisés aktus baitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripazinti netekusiais galios.
Priémus [statymo projekta, kity istatymy priimti nereikés.

9. Ar jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, o jstatymo projekto sgvokos ir jas ijvardijantys
terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka.



Istatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teisékiiros
pagrindy istatymy reikalavimy. [statymo projekte nepateikiamos naujos sgvokos ir néra naujy
savokas jvardijanciy terminy.

10. Ar jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas bei Europos Sajungos dokumentus.

Istatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus.

11. Jeigu jstatymui igyvendinti reikia igyvendinamyju teisés akty, - kas ir kada juos
turéty priimti.

Priémus istatymo projekta, iki jo isigaliojimo reikés pakeisti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1999 m. lapkri¢io 5 d. nutarima Nr. 1235 ,.Dél Lietuvos Respublikos diplomatinés
tarnybos veiklos* ir parengti Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministro tvirtinamus darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemg ir tipinius darbuotojy pareigybiy aprasymus.

12. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir kity valstybés jsteigty fondy léSy prireiks
istatymui igyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais metais).

Istatymo projektu sitlomos nuostatos bus jgyvendintos i§ atitinkamais metais patvirtinty
asignavimy. Leé8y poreikis priklausys nuo Lietuvos Respublikos Seimo patvirtinto pareiginés algos
bazinio dydzio.

13. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados.
Istatymo projekto rengimo metu specialisty vertinimy ar i§vady nebuvo gauta.

14. ReikSminiai ZodZiai, kuriu reikia Siam projektui jtraukti i kompiuterine paieSkos
sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis:

ReikSminiai [statymo projekto Zodziai, kuriy reikia jam jtraukti j kompiutering paieskos
sistema, iskaitant reik§Sminius zodZzius pagal Europos zodyng Eurovoc, yra ,.diplomatiné tarnyba®,
,,darbuotojas®, ,.,darbo apmokéjimas®.

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiskinimai.

Sitiloma jstatymo projekto jsigaliojimo data — 2018 m. sausio 1 d. Si data pasirinkta siekiant
tinkamai pasirengti jstatymo jsigaliojimui: laiku parengti jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus,
ivykdyti darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiras. Taip pat tai data, kai baigiasi
didZiosios daugumos darbuotojy terminuotos sutartys. Todél sudarant naujas darbo sutartis bity
vadovaujamasi jstatymo projekto nuostatomis.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
patvirtinimo, isigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 2 straipsniu, jsigalios anks¢iau nei
siiloma jstatymo projekto jsigaliojimo data, todél nuostatos, susijusios su kompensacijomis
darbuotojams ir diplomatams, dirbantiems kilnojamojo pobtidzio darba, turéty jsigalioti anks¢iau.

Uzsientg roiphly ministras
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Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
DIPLOMATINES TARNYBOS ISTATYMO NR. VIII-1012 1, 14 IR 55 STRAIPSNIU
PAKEITIMO IR PAPILDYMO X' SKYRIUMI
ISTATYMAS

2016 m. d.
Vilnius

1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 1 straipsnio 1 dalj ir jg i§déstyti taip:

1. Sis istatymas nustato diplomatinés tarnybos formavimo ir funkcionavimo teisinius
pagrindus, diplomaty ir ju Seimos nariy teising padétj ir socialines garantijas, Lietuvos Respublikos
diplomatiniy atstovybiy uzsienio valstybése, Lietuvos Respublikos atstovybiy prie tarptautiniy
organizacijy, konsuliniy jstaigy ir specialiyjy misijy darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo dydzius, salygas ir socialines garantijas®.

2 straipsnis. 14 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 14 straipsnio 2 dalj ir jg i§déstyti taip:

»2. Su Lietuvos Respublikos diplomatines atstovybeés, konsulinés jstaigos ar specialiosios
misijos darbuotojais, kurie néra valstybés tarnautojai ar kariai, Uzsienio reikaly ministerija ar jos
jgaliotos Lietuvos Respublikos diplomatinés atstovybés uzsienio valstybése, Lietuvos Respublikos
atstovybés prie tarptautiniy organizacijy, konsulinés jstaigos, specialiosios misijos sudaro
terminuotas darbo sutartis. Tokios sutartys sudaromos su asmenimis, priimamais | administratoriaus,
raStvedZio, sekretoriaus, specialiojo kurjerio, ikvedZzio, vairuotojo, vyresniojo specialiojo kurjerio,
valytojo, kiemsargio pareigas. UZsienio reikaly ministras tvirtina tipines $iy pareigybiy apraSymy
formas, kuriose nurodomi bendri specialieji reikalavimai pareigybei ir bendros (konkre¢iam darbui
atlikti iprastos) pareiginés funkcijos (toliau — tipiné pareigybés apraymo forma), ir darbuotojy
pareigybés apraSymus, kuriuose gali biti nurodyti ir kiti, tipingje pareigybés aprasymo formoje
nenurodyti, specialieji reikalavimai konkreciai pareigybei ir funkcijos.*

3 straipsnis. 55 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 55 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

.55 straipsnis. Su darbu uZsienyje ir kilnojamuoju darbo pobiidZiu susijusiy iSlaidy
kompensavimas

1. Diplomatui, dirbanc¢iam Lietuvos Respublikos diplomatinéje atstovybéje ar konsulinéje
istaigoje, Vyriausybés nustatyta tvarka mokama su darbu uZsienyje susijusiy i$laidy kompensacija
pagal diplomato pareigas, taikant Sio jstatymo 4 priedélyje nurodyta koeficientg bei gyvenimo lygio



vietos koeficients, kurio dydi nustato Vyriausybe. Su darbu uzsienyje susijusiy iSlaidy kompensacijos
koeficiento vieneto verte eurais lygi pareiginés algos baziniam dydZziui.

2. Diplomatui, su kuriuo sudaryta terminuota diplomato tarnybos sutartis Sio istatymo 23
straipsnio 4 dalyje nustatytais pagrindais ir kuris atlieka funkcijas traukiniuose, vykstan¢iuose i$
Rusijos Federacijos j Rusijos Federacijos Kaliningrado sritj ir atgal per Lietuvos Respublikos
teritorijg, Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka kompensuojamos padidéjusios
18laidos, susijusios su kilnojamojo pobtdzio darbu.”

4 straipsnis. Jstatymo papildymas X! skyriumi
Papildyti Istatyma X! skyriumi:

»X!. LIETUVOS RESPUBLIKOS DIPLOMATINIU ATSTOVYBIU, KONSULINIU
ISTAIGU IR SPECIALIUJU MISLJU DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO UZMOKESTIS IR SOCIALINES GARANTIJOS

70" straipsnis. Lietuvos Respublikos diplomatiniy atstovybiy uZsienio valstybése,
Lietuvos Respublikos atstovybiy prie tarptautiniy organizacijy,
konsuliniy jstaigy ir specialiujy misijy darbuotojuy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo uzmokestis

1. Darbuotojams, nurodytiems $io jstatymo 14 straipsnio 2 dalyje (toliau tik $iame skyriuje
— darbuotojai), mokamas darbo uzmokestis, susidedantis is:

1) pareiginés algos; ,

2) priemoky uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevir$ijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar papildomy pareigy
ar uzduoc¢iy vykdyma;

3) mokéjimo uz darbg poilsio ir §vendiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, budéjima
ir darbg esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

4) premijy uz labai gera darba ar atlikus vienkartines uzduotis.

2. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, atsizvelgdamas ] $io skyriaus nuostatas, nustato
uzsienio reikaly ministras. Darbo apmokéjimo sistemoje nustatomas sarasas funkcijy, kurios gali biiti
irasytos 1 konkrety pareigybés apra§yma pagal Sio jstatymo 14 straipsnio 2 dalj, taip pat nustatomi
pareiginés algos koeficiento didinimo pagal Sio straipsnio 5 ir 6 dalis dydziai, detalizuojami
konkretaus dydZzio nustatymo kriterijai (veiklos sudétingumas, darbo kriivis, atsakomybés lygis ir
panasiai), priemoky ir premijy mokejimo tvarka ir sglygos.

3. Darbuotojo pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientu, kurio vienetas yra
lygus Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintam pareiginés algos baziniam dydziui, nustatomam
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
nustatyta tvarka:

1) administratoriaus — 11,50;

2) sekretoriaus, rastvedzio, Gkvedzio, vairuotojo — 7,59;

3) valytojo, kiemsargio —5,75;

4) vyresniojo specialiojo kurjerio — 4,60;

5) specialiojo kurjerio — 3,84.




4. Pareigines algos dydis apskai¢iuojamas atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant
18 pareiginés algos bazinio dydzio ir i§ Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyto gyvenimo lygio
vietos koeficiento.

5. Jei darbuotojo pareigybés apraSyme numatytos ir kitos, tipinéje pareigybés apraSymo
formoje nenurodytos, funkcijos, uz tokiy funkcijy vykdyma darbuotojo pareiginés algos koeficientas
didinamas iki 70 procenty darbo apmokéjimo sistemoje, nurodytoje §io straipsnio 2 dalyje, nustatyta
tvarka.

6. Pareiginés algos koeficientas gali biti didinamas iki 10 procenty atsizvelgiant j darbuotojo
turimg darbo diplomatinése atstovybése, atstovybése prie tarptautiniy organizacijy, konsulinése
istaigose ar specialiosiose misijose patirt].

7. Pareiginés algos koeficiento padidinimas $io straipsnio 5 ir 6 dalyse nustatytais pagrindais
negali virSyti 70 procenty Sio straipsnio 3 dalyje nustatyto pareiginés algos koeficiento dydzio.

8. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas nurodomas darbo sutartyje. Sis koeficientas
nustatomas 1§ naujo, jei pakei¢iamos darbuotojo pareigybés apraSyme nustatytos kitos, tipiniame
pareigybés apra§yme nenurodytos, funkcijos.

9. Priemokos uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar papildomy pareigy ar
uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasSyme, vykdyma gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos
dydzio.

10. UZ darbag poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, budéjima ir darba
esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy darbuotojui mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

11. Darbuotojui ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriama premija uz labai gerg
darba ar atlikus vienkartines uzduotis. Premija negali virSyti darbo sutartyje darbuotojui nustatytos
pareiginés algos dydzio. Ji skiriama nevirsijant Uzsienio reikaly ministerijai darbo uzmokesc¢iui skirty
1éSy.

70? straipsnis. Darbuotojy socialinés garantijos

1. Darbuotojui, kurio materialine biikl¢ tapo sunki dél jo paties ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (iseserés), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis pras§ymas ir pateikti atitinkamag aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné
pasalpa.

2. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams gali biti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy
dydZzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg
patvirtinantys dokumentai.

3. Materialing pasalpa, nurodyta Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse, skiria uzsienio reikaly ministras
ar jo igaliotas asmuo 1§ UZsienio reikaly ministerijai skirty asignavimuy.

4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka darbuotojas gali buti apdraudziamas
sveikatos draudimu ar jam gali biiti kompensuotos sveikatos draudimo i$laidos, jei jis néra apdraustas
(apsidraudes) sveikatos draudimu, galiojanciu toje valstybéje, kurioje yra Lietuvos Respublikos
diplomatiné atstovybe uzsienio valstybéje, Lietuvos Respublikos atstovybé prie tarptautinés




organizacijos, konsuling jstaiga ar specialioji misija, kurioje yra darbuotojo darbo vieta, jam gali biiti
skiriamos gyvenamosios patalpos ar iSmoka (kompensacija) apsirfipinti gyvenamosiomis patalpomis,
taip pat gali bliti kompensuojamos persikélimo iSlaidos j/i§ paskyrimo Lietuvos Respublikos
diplomatinéje atstovybéje uzsienio valstybéje, Lietuvos Respublikos atstovybéje prie tarptautinés
organizacijos ar konsulingje istaigoje ar specialiojoje misijoje darbo vieta. Sios socialinés garantijos
nurodomos darbo sutartyje.

5. Darbuotojui, kurio darbo sutartyje nurodyta, kad darbas yra kilnojamojo pobiidzio, Sio
istatymo 55 straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka kompensuojamos su tuo susijusios padidéjusios
islaidos.”

5 straipsnis. Pasiilymas Lietuvos Respublikos Vyriausybei ir Lietuvos Respublikos
uzsienio reikaly ministrui
Lietuvos Respublikos Vyriausybé ir Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly ministras iki $io
Istatymo isigaliojimo priima Sio jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

6 straipsnis. [statymo jsigaliojimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, i§skyrus $io jstatymo 3 ir 5 straipsnius, jsigalioja 2018 m. sausio 1 d.

2. Iki Sio jstatymo 4 straipsnio jsigaliojimo Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos
istatymo 14 straipsnio 2 dalyje nurodytiems darbuotojams, kuriy darbo sutartyje nurodyta, kad darbas
yra kilnojamojo pobiidzio, taikomos $io istatymo 3 straipsniu pakeisto Diplomatinés tarnybos
istatymo 55 straipsnio 2 dalies nuostatos.

3. Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos istatymo 14 straipsnio 2 dalyje nurodytiems
darbuotojams, kuriy darbo uzmokestis, isigaliojus $iam istatymui, yra mazesnis, palyginti su iki Sio
Istatymo jsigaliojimo buvusiu nustatytu darbo uzmokesciu, ne ilgiau kaip iki 2018 m. gruodzio 31 d.
mokamas iki 2017 m. gruodzio 31 d. jiems nustatytas darbo uzmokestis (pareiginé alga su priedais).

Skelbiu $j Lietuvos Respublikos Seimo priimiq jstatyma.
Respublikos Prezidentas ‘
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Projekto
lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
DIPLOMATINES TARNYBOS ISTATYMO NR. VIII-1012 1, 14 IR 55 STRAIPSNIU
PAKEITIMO IR PAPILDYMO X' SKYRIUMI
ISTATYMAS

2016 m. d.
Vilnius

1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 1 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

1. Sis istatymas nustato diplomatinés tarnybos formavimo ir funkcionavimo teisinius
pagrindus, diplomaty ir jy Seimos nariy teising padétj ir socialines garantijas, Lietuvos Respublikos
diplomatiniu atstovybiu uZsienio valstybése, Lietuvos Respublikes atstovybiu prie tarptautiniy
organizaciju, konsuliniy istaigy ir specialiuju misiju darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo dydzius, salygas ir socialines garantijas™.

2 straipsnis. 14 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 14 straipsnio 2 dali ir jg i8déstyti taip: ,

»2. Su Lietuvos Respublikos diplomatinés atstovybés, ar-konsulinés jstaigos ar specialiosios
misijos darbuotojais, kurie néra valstybés tarnautojai ar kariai, UZsienio reikaly ministerija ar jos
igaliotos Lietuvos Respublikos diplomatinés atstovybés uzsienio valstybése, Lietuvos Respublikos
atstovybés prie tarptautiniy organizacijy, konsulinés jstaigos, specialiosios misijos sudaro
terminuotas darbo sutartis. Tokios sutartys sudaromos su asmenimis, priimamais j
administratoriaus, raStvedZio, sekretoriaus, specialiojo kurjerio, ikvedzio, vairuotojo,
vyresniojo specialiojo kurjerio, valytojo, kiemsargio pareigas. UZsienio reikaly ministras
tvirtina tipines Siy pareigybiu apraSymy formas, kuriose nurodomi bendri specialieji
reikalavimai pareigybei ir bendros (konkrec¢iam darbui atlikti jprastoes) pareiginés funkcijos
(toliau — tipiné pareigybés aprasymo forma), ir darbuotojy pareigybés apraSymus, kuriuose
gali biiti nurodyti ir Kiti, tipinéje pareigybés apraSymo formoje nenurodyti, specialieji
reikalavimai konkreciai pareigybei ir funkcijos.”

3 straipsnis. 55 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 55 straipsnj ir jj iSdeéstyti taip:

»05 straipsnis. Su darbu uZsienyje ir kilnojamuoju darbo pobidziu susijusiy iSlaidy
kompensavimas




1. Diplomatui, dirban¢iam Lietuvos Respublikos diplomatinéje atstovybeéje ar konsulingje
istaigoje, Vyriausybés nustatyta tvarka mokama su darbu uzZsienyje susijusiy i$laidy kompensacija
pagal diplomato pareigas, taikant $io jstatymo 4 priedélyje nurodyta koeficienta bei gyvenimo lygio
vietos koeficienta, kurio dydj nustato Vyriausybeé. Su darbu uzsienyje susijusiy i§laidy kompensacijos
koeficiento vieneto verté eurais lygi pareiginés algos baziniam dydZziui.

2. Diplomatui, su kuriuo sudaryta terminuota diplomato tarnybos sutartis Sio istatymo
23 straipsnio 4 dalyje nustatytais pagrindais ir kuris atlieka funkcijas traukiniuose,
vykstanciuose i§ Rusijos Federacijos i Rusijos Federacijos Kaliningrado sritj ir atgal per
Lietuvos Respublikos teritorija, Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka
kompensuojamos padidéjusios iSlaidos, susijusios su kilnojamojo pobtdzio darbu.”

4 straipsnis. Istatymo papildymas X! skyriumi
Papildyti [statyma X' skyriumi:

XL LIETUVOS RESPUBLIKOS DIPLOMATINIU ATSTOVYBIU, KONSULINIU
ISTAIGU IR SPECIALIUJU MISIJU DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO UZMOKESTIS IR SOCIALINES GARANTIJOS

70" straipsnis. Lietuvos Respublikos diplomatiniy atstovybiy uZsienio valstybése,
Lietuvos Respublikos atstovybiu prie tarptautiniy organizacijy,
konsuliniy istaigy ir specialiyjy misiju darbuotojuy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo uzmokestis

1. Darbuotojams, nurodytiems Sio jstatymo 14 straipsnio 2 dalyje (toliau tik Siame
skyriuje — darbuotojai), mokamas darbo uzmokestis, susidedantis is:

1) pareiginés algos;

2) priemoku uz papildoma darbo krivi, kai yra padidéjes darbu mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar
papildomy pareigu ar uzduoc¢iy vykdyma; '

3) mokéjimo uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba,
budéjima ir darba esant nukrypimu nuo normaliy darbe salygu;

4) premijy uz labai gera darbg ar atlikus vienkartines uzduotis.

2. Darbuotoju darbo apmokéjimo sistema, atsiZvelgdamas | Sio skyriaus nuostatas,
nustato uzsienio reikaly ministras. Darbo apmokéjimo sistemoje nustatomas sarasas funkceiju,
kurios gali biiti iraSytos i konkrety pareigybés aprasyma pagal Sio jstatymo 14 straipsnio 2 dalj,
taip pat nustatomi pareiginés algos koeficiento didinimo pagal Sio straipsnio 5 ir 6 dalis dydziai,
detalizuojami konkretaus dydzio nustatymo kriterijai (veiklos sudétingumas, darbo krivis,
atsakomybeés lygis ir panasiai), priemoky ir premijy mokeéjimo tvarka ir sglygos.

3. Darbuotojo pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientu, kurio vienetas
yra lygus Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintam pareiginés algos baziniam dydziui,
nustatomam Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotoju darbo
apmokéjimo jstatymo nustatyta tvarka:

1) administratoriaus — 11,50;

2) sekretoriaus, rastvedzio, iikvedzio, vairuotojo — 7,59;

3) valytojo, kiemsargio — 5,75;

Ak



4) vyresniojo specialiojo kurjerio — 4,60;

5) specialiojo kurjerio — 3,84.

4. Pareiginés algos dydis apskaiciuojamas atitinkama pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio ir i§ Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyto
gyvenimo lygio vietos koeficiento.

5. Jei darbuotojo pareigybés apraSyme numatytos ir Kitos, tipinéje pareigybés aprasymo
formoje nenurodytos, funkcijos, uz tokiy funkciju vykdyma darbuotojo pareiginés algos
koeficientas didinamas iki 70 procenty darbo apmokéjimo sistemoje, nurodytoje Sio straipsnio
2 dalyje, nustatyta tvarka.

6. Pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas iki 10 procenty atsizvelgiant j
darbuotojo turima darbo diplomatinése atstovybése, atstovybése prie tarptautiniy
organizacijuy, konsulinése jstaigose ar specialiosiose misijose patirtj.

7. Pareiginés algos koeficiento padidinimas §io straipsmio 5 ir 6 dalyse nustatytais
pagrindais negali virSyti 70 procenty Sio straipsnio 3 dalyje nustatyto pareiginés algos
koeficiento dydzio.

8. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas nurodomas darbo sutartyje. Sis koeficientas
nustatomas i§ naujo, jei pakeiiamos darbuotojo pareigybés apraSyme nustatytos Kitos,
tipiniame pareigybés aprasyme nenurodytos, funkcijos.

9. Priemokos uz papildoma darbo kravij, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar
papildomu pareigu ar uZduociu, nenustatyty pareigybés apraSyme, vykdymg gali siekti iki 50
procenty pareiginés algos dydzio.

10. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, budéjimg ir
darba esant nukrypimu nuo normaliy darbo salygu darbuotojui mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka.

11. Darbuotojui ne daugiau kaip viena karta per metus gali biiti skiriama premija uz
labai gera darba ar atlikus vienkartines uZduotis. Premija negali vir§yti darbo sutartyje
darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio. Ji skiriama nevirSijant UZsienio reikaly
ministerijai darbo uZzmokes¢iui skirty 1ésu.

707 straipsnis. Darbuotoju socialinés garantijos

1. Darbuotojui, kurio materialiné biiklé tapo sunki dél jo paties ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (isesereés),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rapintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biuti skiriama iki 5 minimaliyjy
meénesiniy algy dydzZio materialiné pasalpa.

2. Miirus darbuotojui, jo Seimos nariams gali biiti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy
algu dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasSytinis praSymas ir pateikti mirties
fakta patvirtinantys dokumentai.

3. Materialin¢ paSalpa, nurodyta Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse, skiria uZsienio reikaly
ministras ar jo jgaliotas asmuo i§ UZsienio reikaly ministerijai skirty asignavimuy.




4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka darbuotojas gali biti
apdraudziamas sveikatos draudimu ar jam gali biti kompensuotos sveikatos draudimo
iSlaidos, jei jis néra apdraustas (apsidraudes) sveikatos draudimu, galiojanéiu toje valstybéje,
kuricje yra Lietuves Respublikos diplomatiné atstovybé uZsienio valstybéje, Lietuvos
Respublikos atstovybé prie tarptautinés organizacijos, konsuliné jstaiga ar specialioji misija,
kurioje yra darbuotojo darbo vieta, jam gali biiti skiriamos gyvenamosios patalpos ar iSmoka
(kompensacija) apsiripinti gyvenamosiomis patalpomis, taip pat gali biiti kompensuojamos
persikélimo iSlaidos j/i§ paskyrimo Lietuvos Respublikos diplomatinéje atstovybéje uZsienio
valstybéje, Lietuvos Respublikos atstovybéje prie tarptautinés organizacijos ar konsuliné¢je
jstaigoje ar specialiojoje misijoje darbo vietg. Sios socialinés garantijos nurodomos darbo
sutartyje.

5. Darbuotojui, kurio darbo sutartyje nurodyta, kad darbas yra kilnojamojo pobiidzio,
Sio jstatymo 55 straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka kompensuojamos su tuo susijusios
padidéjusios iSlaidos.”

S straipsnis. Pasiiilymas Lietuvos Respublikos Vyriausybei ir Lietuvos Respublikos
uzsienio reikaly ministrui
Lietuvos Respublikos Vyriausybé ir Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministras iki $io
Istatymo jsigaliojimo priima §io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

6 straipsnis. statymo jsigaliojimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, i§skyrus §io jstatymo 3 ir 6 straipsnius, jsigalioja 2018 m. sausio 1 d.

2. Iki Sio jstatymo 4 straipsnio jsigaliojimo Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos
istatymo 14 straipsnio 2 dalyje nurodytiems darbuotojams, kuriy darbo sutartyje nurodyta, kad darbas
yra kilnojamojo pobldZio, taikomos $io istatymo 3 straipsniu pakeisto Diplomatinés tarnybos
istatymo 55 straipsnio 2 dalies nuostatos.

3. Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo 14 straipsnio 2 dalyje nurodytiems
darbuotojams, kuriy darbo uzmokestis, jsigaliojus $iam jstatymui, yra mazesnis, palyginti su iki §io
istatymo jsigaliojimo buvusiu nustatytu darbo uzmokesciu, ne ilgiau kaip iki 2018 m. gruodzio 31 d.
mokamas iki 2017 m. gruodzio 31 d. jiems nustatytas darbo uzmokestis (pareiginé alga su priedais).
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~ DEL_ISVADOS LIETUVOS RESPUBLIKOS DIPLOMATINES TARNYBOS
- ISTATYMO NR. VIIL-1012 1, 14, IR 55 STRAIPSNIY PAKEITIMO IR PAPILDYMO

 Lietuyos Respublikos teisingumo ministerija, pagal kompetencijg jvertinusi Lictuvos =

G Respubliko‘s Vyriausybei pateikta Lietuvos Respublikos diplomatines tarnybos jstatymo Nr.- |
CVII-1012 1,14, ir"5\5‘_str»a;ipsniq‘,y'pakéiﬁmo_“ir papildymo X! skyriumi }ij_tal"‘ymoizperekta’,,‘, b

neturédama pastaby dél. numatomo - teisinio reguliavimo tikslo, teikia Sias pastabas ir
~ pasitlymus dél numatomo teisinio reguliavimo priemoniy, galimy pasekmiy ir teisines

] Tuo atveju, jeigu Diplomatinés ,t_‘airny.bosijstatym()-;(t\oliaue”DPD,,14'_ str. 2.d.

: -aﬁtfojo“‘vsa‘kinio"'pa;s'kil;tis, nustatyti, kad di}jliomatizlése"a’tstovybésé;g'ali buti steigiamos tik

nurodytos pareigybés, kuriose ~dirbama pagal darbo sutartj, tuomet taip sitilome aigkiai ir

“nurodyti. Priesingu atveju  kyla neapibréztumas, ar - tai vienintelés galimos. pareigybés

~ diplomatinése atstovybése, ar tik tos, kuriose dirbant sudaromos terminuotos sutartys.

2. lvertinant tai, kad jstatymo lygiu nebuty “apibréZiama nei- kokios ilaidos.

~tatkomos -padidéjustonmis; et TSIIes kompensavimo sglygos; DPF55-str 2t turétybat
suteikiami igaliojimai Vyriausybei ar jos jgaliotai  institucijai ne. tik reglamentuoti tvarka

 (procediiras), bet ir apibrezti kompensuojamy islaidy rasis, i3moky dydj (ar maksimaly dydj). =
Visgi, jvertinant tai, ka ésm,i‘né.skdm'andimojamuidarbuotojuvkémpei?sﬁojamu i8laidy salygos

~ pagal nuo 2017 m. liepos 1 d. jsigaliosiansio Darbo kodekso 107 str baty nustatomos

tatymo

~ lygmeniu, jvertintina galimybe ir DP] 55 str. 2 d. minimy iglaidy ;-1<o1@;pen‘sajv.im¢'jv’:e's'rnines =

salygas jtvirtinti jstatymo lygmeniu. - U S R
o 3. DP] X! skyriaus pavadinimas derintinas su 1 str. 1.d., 14 str. 2 d. ir 70 str.

pavadinimu, nurodant ir Lietuvos Respublikos atstovybes prie tarptautiniy organizacijy.

= 4. Derinant su Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
istatymo 5 str. 2 d., DP] 70! str. 2 d. tikslingiau nustatyti, kad darbo apmokéjimo sistema
nustatoma ne uZsienio reikaly ministro, o vidaus ar darbo tvarkos taisyklése (ai¥kinamajame
raSte argumentuojant, kodél kolektyvingje sutartyje tokios sistemos nustatymas diplomatiniy
atstovybiy darbuotojy atveju gali biti problematiskas).

» 5. Sillomose DPI nuostatose, reglamentuojanéiose sudaromy darbo sutaréiy
trukme, darbo uZmokesgio dydj, apmokéjima uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir
vir§valandinj darbg, budéjima ir esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, kitas socialines




;verémama ' kad s atvegazs . kdl esan 1S ¢

i tis mutcn
Ist ymo. pro_;ekto6 str.1d turety buti nuoroda ne j 6'0 15 str.

: 10 Atsizvel 1 tai, kad Lletuves Respubhkos Vynausybes 1993 m. hepos 8 Qo

7-'nui<1r1mas Nr. 511 prxpazmtas pnesieu aujanciu. LIBtUVOS Rebpubhkos Konsutucu ai; o Valstybes\- .

| dr savwaldybu; istaigy daxbuoto;q darbo apmckc;zmo }statymas netaikomas  Lietuvos

: Respubhkos d;plomatlmq atstovybu;, Konsuliniy ;sialgq,- atqtovybxq prie- tarptautmug:'

organizacijy, specialiyjy. misijy darbuotonms dlrbant:ems pdgdl darbo- sutartis, abejoimas:, -
istatymo projekto. ;SIgahojlmo atidéjimas net iki 2018 m. sausio 1 d. kadangl toklu budu butqf‘ e

. pratesiamas reguliavimo - ncbuvnnas j neuztzkzmamas darbo apmokej,lma tmkamas@ s

| ‘,Icguhavxmas Mcmytma Ieguhawmas uuetq ;sxgahotx i§ karto. (;vextmus t1k ggyvendmamtyq? .

1eiseés aktq parengxmo terminus) ir besalygiskai naujajj 1eg,uhavmiz; taikant nau)eu sudaromoms
sutartims, baigiamosiose nuostatose tlk numatant 1slygas del 11{1 pakeltxmu, ;sq,ahopmo sudarym
: ;sutarqu vykdyrno : o :
b ~Taip- pat axskmamajame rastc ukshnvas bun; mfomlacgo‘; aple smo metu :

f\egmstumanmas pdreIgybes pateikimas. Ar dzploma‘tmese, dtsmvybese Siuo metu yra tlk DPI ]4‘_.,‘1“ =
str.2d. sialomos nustatyn par eigybeés, arir kitos. Esant ir kltokug parmgyblq, ;statymo prOJekto‘ G

~'ba1gxam0810<; nuostatos turety - ‘biti pxldomos 1eglamentu01ant ju lkxmq po pakeltzmqfl
isigaliojimo. Kartu jvertintina ir tai, kad tipiniy pamgybm -apraSymy for mq tvirtinimas bus"

betarpiskai susijes su esanciy pareigybiy apraSymy perZiiréjimu (galimu pildymu) i ir nustatyu;' _
\koeﬁmenw; pemuxejlmu kas traktuotina lxaxp ahmas darbo se;lygq kextlmas dcl kw 10 Iexkes P
keisti 8 smo metu sudarytas darbo sutartis. - i

Papﬂdomai axskmamajame raste sxulome pagr;sm ir nuostatas del sudammq daibo i3 o
-:.sutarcm te: minuotumo; kadang dxpiomatmes dtstovybes vexkia neubo;ama 1 mety: terminu 1r’_i 3

% esmeés’ dauouma atvejq yra nuolallmo pobud/zo (ammkamal n parelg,yblq pOIfSlle yxa E
:nuolatxmo pobudmo) ; :

11, Ivextmcmt Konsmucmlo Teismo praktlkq bel tczsetu lukcscu; apsaugos prmc:pq, o

manytma kad darbo uzmoke@t}s $iuo metu dirbantiems asmenims, nesikeiciant jy funku}oms
negaléty biiti maZinamas. AtsiZvelgiant j tai bei jvertinant alskmamdjame rate pateikta
informacijg, kad sudaromos terminuotos iki I m trukmeés sutartys, jstatymo projekto 6 str. 3 d.
nustatomas terminas laikytinas nepagristu.

Teisingumo ministré o w}a,:)”Mﬂda Vainiuté

Darius Trinkiinas, (8 5) 266 2912, el. p. darius.trinkunas@tm. It Originalas nebus siunciamas
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Gagta:
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DEL JSTATYMO PROJEKTO

IEnagrinéjome UZsienio reikaly ministerijos parengty Listuvos Respublikos di?}omatinés
tarnybos {statymo Nr. VIII-1012 1, 18, 24 ir 28 straipsniy pakeitimo ir papildymo X skyrinmi
istatymo projekg (tolHau — jstatymo projekias) ir turime tokiy pastaby,

Konstitacinis Teismas 2015 m. ragséjo 29 4. nutarime »Dél Lietuvos Respublikas $vietimo
fstatymo 68 straipsnio 3 dalies ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo :
Nr. 511 ,,Dél BindZetiniy {staigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo® |

»+——-———————-z'a Tet Os” honstmicijar paZymeéjo, kad i§ Konstitucijos, inter alia jos 48
straipsnio 1 dalyje jtvirtintos asmens teisés gauti teisingg apmokéjimg uf darba, 128 straipsnio |

} dalies nuoststos, pagal kuris sprendimus dél valstybés esminiy turtiniy isipareigojimy priima
Seimas Vyriausybss sifymu, Istatyrny leidéjui kyla pareiga jstatyme nustatytl esmines asmery,

gaunantiy atlyginima 1§ valstybés (savivaldybés) biudzeto I3y, darbo apmokéjimo salygas, -
lemiangias ju derbo u¥mokestj (kaip antai darbo apmokéjimo sistemy, darbo u¥mokessio |
sudedsmasias dalis, kriterfjus, nuo kuriy furéty priklausyti darbo uZmokests, jy jtaks darbo i

uZmokestiu).
Todél manome, kad_istatisno—oretele ad ,

apmokéjimo sistema nustate uZsienio reikaly ministras® ir 3 dalies nuostata, kad ~darbuotojo
: pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientu (muo 3 iki 30)*, nedetalizuojant  pagal
' darbuotojy pareigybes, neatitinka minsto Konsth&izio Teismo sprendimo.
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LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA

BiudZetiné [staiga, A Vivulskio g. 11, LT-03610 Vilnius, 1el. (8 5) 266 8176, (8 5) 266 8169, faks. (8 5) 266 4209,
¢l p. post@socmin i, htt//www.soemin,Jt. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 1886 03515

Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly A% - 07 Nr.(11.10-53)SD - wgf“
ministerijai L2666, 12.03 wi(22.29]3- ¢789

DEL DIPLOMATINES TARNYBOS ISTATYMO NR. VIII-1012 1, 18, 24 IR 28-1
STRAIPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO X-1 SKYRIUMI ISTATYMO PROJEKTO

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, inagrinéjusi pateikty derinti Lietuvos
Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1012 1, 18, 24 ir 28" straipsniy pakeitimo ir
papildymo X' skyriumi istatymo projekty (toliau — Istatymo projektas), teikia ias pastabas ir
pasifilymus.

Istatymo projekto 3 str. , Istatymo papildymas X' skyriumi® papildyto 70" straipsnio
3 dalyje numatomas darbo apmokéjimo reguliavimas yra nepakankamas, kadangi Lietuvos
Respublikos Konstitucinis Teismas 2015 m. rugséjo 29 d. nutarime nurode, kad kriterijai, nuo
kuriy turéty priklausyti darbo uZmokestis, ju jtaka darbo uFmokes&iui, turéty biiti numatyti
istatyme. Sifilytina nuostata ,,(nuo 3 iki 30)” detalizuoti, nurodant konkre&ias pareigybiy grupes ir
kriterijus pagal kuriuos bus nustatoma pareiginé alga. Taip pat, minéto straipsnio 2 dalj, po Zod#io
»sistemoje”, papildyti ZodZiais ,.atsiZzvelgiant | 3io istatymo nuostatas™.

Del Istatymo projekto 7 str. 2 dalies nuostatos sitlome papildomai jvertinti situacija
dél galimos darbuotojy nelygios padéties, gaunant darbo uzmokest].

L. P e . g
Viceministras e Gintaras Klimavigius
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJA

Biudzetiné jstaiga, Sventaragio g. 2, LT-01510 Vilnius,
tel.: (8 5) 271 7154 /271 7178, faks. (8 5) 271 8551, el. p. bendrasisd@vrm.It.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniu asmeny registre, kodas 188601464

Uzsienio reikaly ministerijai 2016-10- Nr. 1D- 3)
12016-10-03  Nr. (22.29)-3-4989

DEL JSTATYMO PROJEKTO DERINIMO

Vidaus reikaly ministerijoje i§nagrinétas UZsienio reikaly ministerijos parengtas Lietuvos
Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1012 1, 18, 24 ir 28! straipsniy pakeitimo ir
papildymo X! skyriumi projektas. Informuojame, kad pagal kompetencijg pastaby ir pasitlymu dél

projekto neturime.

Vidaus reikaly viceministras Julius Morkiinas

M. Ja8inskas, tel. 271 8465, el. p. marius.jasinskas@vrm.It



LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES DEPARTAMENTAS

ISVADA

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DIPLOMATINES TARNYBOS JSTATYMO NR. VIII-
1012 1, 14 IR 55 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO X' SKYRIUMI ISTATYMO
PROJEKTO (toliau — Projektas)

(TAP-17-274,17-275; TAIS NR. 16-10699(3)

2017-03-20 Nr.Nv-729

Vilnius

Jverting Projekto, kuriuo kei¢iamas Lietuvos Respublikos diplomatines tarnybos jstatymas
(toliau — [statymas), atitiktj jstatymams bei teisés technikos reikalavimams, teikiame $ias pastabas ir
pasiiilymus:

1. Projekto 1 straipsnyje keiCiama [statymo 1 straipsnio 1 dalis turi buti tikslinama, nes
atsizvelgiant j Projektu teikiamg [statymo papildyma X' skyriumi, prapleCiama [statymo
reguliavimo sritis ir nustatoma ne tik dirbanciy pagal darbo sutartis asmeny darbo apmokeéjimo
salygos, bet ir darbo apmokéjimo dydZziai.

2. Pastebétina, kad Projekto 2 straipsnyje kei¢iamoje [statymo 14 straipsnio 2 dalyje sitilomas
reguliavimas stokoja teisinio aiSkumo. Pirmiausia, jvertinus [statymo 14 straipsnio pavadinima,
manome, kad Sio straipsnio pavadinimas neatitinka Projektu Siame straipsnyje siilomo reguliavimo
deél darbuotojy pareigybiy apraSymy bei funkcijy nustatymo. Taipogi, atsizvelgiant | [statymo 14
straipsnio 1 dalyje nustatytas Lietuvos Respublikos diplomatiniy atstovybiy ir konsuliniy jstaigy
personalo grupes, lieka neaisku, koks $iy personalo grupiy santykis su Projekto 2 straipsnyje
keitiamoje Istatymo 14 straipsnio 2 dalyje nurodytomis konkreciomis darbuotojy pareigybémis,
kaip jos tarpusavyje susije. Manome, kad Projekte sililomas darbuotoju, su kuriais sudaromos
terminuotos darbo sutartys, iSskyrimas i§ viso personalo pagal vykdomas funkcijas, pateikiant
nebaigtinj funkcijy, kurios galéty biti nustatomos pareigybés apraSyme sara$g, nenurodant aiskiy
iSsilavinimo (,,atitinkamas) ir profesinés kvalifikacijos reikalavimy, laikytinas klaidinanciu.
Siekiant aiskumo, nurodytos nuostatos galéty bati formuluojamos atskirose $io straipsnio dalyse ar
nustatomos naujame straipsnyje. Be to, turéty buti padalinti visi neaiSkumai, susij¢ su nuostatos ,,su
darbuotojais, kurie néra valstybés tarnautojai ir kariai ir kuriy pareigybés apraSyme nustatytos
funkcijos, susijusios su“ (ir toliau pateikiamu nebaigtiniu funkcijy sgrasu) taikymu, nes tokia
formuluoté sudaro prielaidas abejoti, ar Jstatymo 14 straipsnio 2 dalies taikymo sritj patekty visi
[statymo 14 straipsnio 1 dalies 2 ir 3 punktuose nurodyti asmenys, kurie vykdyty kitas funkcijas, bet
galety dirbti pagal terminuotas darbo sutartis ir kuriems Lietuvos Respublikos valstybes ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas negaléty biiti taikomas.

3. Projekto 2 straipsnyje kei¢iamo Istatymo 14 straipsnio 2 dalyje sifiloma nustatyti, kad
tipiniy pareigybiy apragymy formas tvirtina uZsienio reikaly ministras, tod¢l $iuo jgyvendinamuoju

teisés aktu turéty biti pildomas Projekto aiskinamojo raSto 11 punktas.
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4. Atsizvelgiant | tai, kad naujojo Darbo kodekso, priimto 2016 m. rugséjo 14 d. jstatymu

Nr. XII-2603, nuostatos nereguliuoja kilnojamojo pobiidzio darby ir su juo susijusiy islaidy
kompensavimo, manytina, jog Projekto 3 straipsnyje pateiktas [statymo 55 straipsnio pakeitimas ir
jame nustatomas reguliavimas yra nepakankamas, nes [statyme néra apibréZiama, kas laikytina
,kilnojamojo poblidZio darbu® ir ,,padidéjusiy i§laidy kompensuojamuoju dydZiu®, kokios ,,iSlaidos
laikytinos susijusios su kilnojamojo pobiidzio darbu®. Atkreiptinas démesys, kad Lietuvos
Respublikos Trigale Taryba 2017 m. kovo 15 d. pasira$é susitarimg dél naujojo Darbo kodekso
tikslinimo, tarp tikslintiny nuostaty yra ir kompensacijos dél kilnojamojo darbo ir lauko salygy.

5. Naujojo Darbo kodekso 107 straipsnio 3 dalyje yra nustatyta, jog dienpinigiy maksimalius
dydzius ir jy mokejimo tvarkg nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé¢ arba jos jgaliota institucija,
todeél bity tikslinga analogiskai tikslinti ir sililomg [statymo 55 straipsnio 2 dalies formuluote.

6. Siekiant aiSkumo, Projekto 3 straipsnyje kei¢iamo Istatymo 55 straipsnio 2 dalyje nustatyta
alternatyvi nuostata dél konkretaus kompensuojamojo dydzio nustatymo tikslintina, nurodant, kokiu
atveju padidéjusiy i§laidy kompensuojamasis dydis nustatomas ministro jsakymu ir kada — darbo
sutartyje. Siame kontekste pastebétina, kad Jstatymo 707 straipsnio 5 dalis dubliuoja 55 straipsnio 2
dalies reguliavima, todél toks reguliavimas laikytinas pertekliniu.

7. Atsizvelgiant | Projekto 3 ir 4 straipsnyje teikiamus [statymo 55 straipsnio pakeitimus,
tikslinga biity keisti visg straipsnj nurodant ,,Pakeisti 55 straipsnj ir jj iSdéstyti taip®, atitinkamai
atlikti pakeitimai turéty bati nurodyti Projekto lyginamajame variante, vadovaujantis Teisés akty
projekty rengimo rekomendacijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2013 m.
gruodzio 23 d. jsakymu Nr. 1R-298, 113.4 papunkcio nuostata.

8. Projekto 3 ir 4 straipsniuose teikiami pakeitimai perzitirétini jsigaliojimo ir taikymo
aspektu. Projekto 7 straipsnio iSimtyje turety buti nurodytas Projekto 4 straipsnis, nes Projekto 3
straipsnio reguliavimas susijes su Jstatymo 14 straipsnio 2 dalies reguliavimu, jsigaliosianciu 2018
m. sausio 1 d. Kita vertus, svarstytina, ar siekiant aiSkumo, nebiity tikslinga Projekte atsisakyti
dviejy kei¢iamo Jstatymo 55 straipsnio redakcijy déstymo ir Projekto 7 straipsnyje nustatyti ne tik
pakeitimy jsigaliojima, bet ir taikyma, tuomet vienoje i3 Sio straipsnio daliy biity galima nustatyti
Projektu keigiamo [statymo 55 straipsnio 2 dalies redakcija, kuri galioty iki 2017 m. gruodzio 31 d.
(analogikai, kaip skirtingos to paties straipsnio redakcijos yra déstomos Lietuvos Respublikos
valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 17 straipsnio 8 ir 9 dalyse).

9. Siilytina tikslinti Projekto 5 straipsnyje déstomg [statymo 70' straipsnio 1 dalj ir joje
jvedamg trumpin] ,,darbuotojai, kuris susiaurina Istatyme vartojamg ,,darbuotojo* savoka, ir licka
neaisku, kurie darbuotojai turimi mintyje Istatymo kontekste. Sitilytina atsisakyti minéto trumpinio,
ir naujame [statymo X' skyriuje ar kituose straipsniuose, kuriuose reguliuojami sutartiniai darbo

santykiai, vartoti nuostata ,,darbuotojai, dirbantys pagal terminuota darbo sutartj* ar pan.

10. Atkreiptinas démesys | tai, kad Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas 2015 m.

rugséjo 29 d. nutarime yra nurodes, jog kriterijai, nuo kuriy turéty priklausyti darbo uZmokestis, ju

jtaka darbo uzmokes¢iui turi biiti nustatyti jstatymu, todél sifilytina tikslinti Projektu teikiamg
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[statymo 70! straipsnio 2 dalies reguliavimg, atitinkamai ir Sio straipsnio 5 ir 6 dalis, nurodant

aiskiai apibréZtus darbo uZmokestj lemiancius kriterijus, ju reikSmes bei taikymo pagrindus.
PavyzdZziui, Projektu keiiamo Jstatymo 70" straipsnio 6 dalies nuostatoje turi biiti aiSkiai apibréZta,
kokia darbo patirtis (ar vykdant tas paias funkcijas?) turima mintyje ir kaip ji biity vertinama ar
skai¢iuojama (ar $iuo atveju turimas mintyje darbo stazas?), taipogi, kas Siuo atveju laikyta ,,auksta
darbuotoja kvalifikacija®, koks subjektas ir kuo vadovaujantis jg turéty jvertinti ar nustatyti.
Manome, jog teisiSkai neapibrézty reikalavimy nustatymas Projekte neatitinka Kkonstitucinés
doktrinos ir sudaro galimybe nevienodam darbuotojy traktavimui.

11. Svarstytina, ar Jstatyme neturety bti jtvirtintas darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo
institutas. Pastebétina, kad Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme
darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas siejamas su praé¢jusiy kalendoriniy mety
veiklos vertinimu. Taip pat ir Valstybés tarnybos jstatymas nustato, jog uZ metinius rezultatus
tarnautojams gali buti skiriamas vienkartinis priedas. Siiilytina jvertinti, ar $iuo atveju Projekte
nebiity tikslinga nustatyti, jog, pavyzdziui, administracinio techninio personalo darbuotojo
pareiginés algos koeficiento didinimas priklausyty ir nuo darbuotojo veiklos vertinimo, kurio tvarka
turi biti reguliuojama Jstatyme, rezultato, ar premijy, kaip darbo uZmokes¢io dalies, mokéjimas
neturéty biiti siejamas ir su darbuotojo metinés veiklos vertinimu.

12. Projekto 5 straipsnyje déstomo [statymo 70! straipsnio 2 dalies nuostatg siilytina
tikslinti, konkretizuojant nuostatg ,,atsizvelgdamas j §io jstatymo nuostatas®, nes lieka neaiSku, ]
kokias Istatymo nuostatas turéty biiti atsiZvelgiama

13. Pastebétina, kad Projekto aiskinamajame raSte turi biiti nurodyta, kokiais objektyviai
pateisinamais argumentais remiantis Projekto 5 straipsnyje déstomo Jstatymo 70" straipsnio 3, 5, 6,
7 dalyse nustatomi pareiginés algos koeficiento didinimo dydZiai bei maksimalios $io koeficiento
didinimo ribos. Atitinkamai turi biiti pagrindZiama ir Jstatymo 70' straipsnio 9 dalyje sifiloma
priemoky mokéjimo maksimali riba.

14. Projekto 5 straipsnyje déstomo Istatymo 70 straipsnio 11 dalies nuostata tikslintina,
kad taikant biity aidku, koks ir kur ,nustatytas pareiginés algos dydis* turéty buti taikomas
nurodytuoju atveju (Jstatymo 70" straipsnio 4 dalis ar 8 dalis?).

15. [statymo 70? straipsnio 3 dalyje sifilomas reguliavimas netikslingas, nes perteklinis.
Pakakty papildyti $io straipsnio 1 dalj ir nurodyti subjekta, kuris turéty teise priimti sprendima.

16. Svarstytina, ar [statymo 70 straipsnio 4 dalyje nustatomy darbuotojams teikiamy
garantijy atsiradimo salygos, teisés | jas apimtis, o taipogi ir teikiamy kompensacijy dydZiai
neturéty biiti nustatomi Jstatyme, nes nuostata, kad socialinés garantijos sulygstamos darbo sutartyje
suponuoja, kad garantijomis darbuotojai negalés naudotis lygiais pagrindais, ir tokiu biidu
sudaromos prielaidos diskriminuoti asmenis, skirtingai juos traktuoti.

17. Pakartotinai siilytina jvertinti, Teisingumo ministerijos 2016 m. lapkri¢io 10 d. iSvadoje
deél %o Projekto 17 punkte pateikta pastaba del darbuotojy teisety likesc¢iy apsaugos ir pereinamyjy

nuostaty poreikio.
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Deél kity susijusiy aspekty

1. Lietuvos Respublikos diplomatinio pasto ir diplomatinio krovinio gabenimo taisyklése,
patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 200 m. liepos 28 d. nutarimu Nr. 883, (toliau —
Taisyklés) numatyta, kad diplomatinio pasto siuntas su jslaptinta informacija j Lietuvos Respublikos
diplomatines atstovybes uZsienio valstybése, Lietuvos Respublikos atstovybes prie tarptautiniy
organizacijy, konsulines jstaigas, specialigsias misijas ir i§ jy turi gabenti diplomatiniai kurjeriai
arba uZsienio reikaly ministro, jo jgalioto asmens arba atstovybés vadovo paskirti laikinieji
diplomatiniai kurjeriai vienkartinéms uzduotims atlikti (ad hoc diplomatiniai kurjeriai). SistemiSkai
vertinant aptariamas nuostatas ir Projektu (70' straipsnio 3 dalis) sitilomg nustatyti vyresniojo
specialiojo kurjerio ir specialiojo kurjerio pareigybes, kyla neaiSkumuy, ar minéti specialieji kurjeriai
yra tapatis laikiniesiems kurjeriams ir ad hoc diplomatiniams kurjeriams. Be to, manytina, jog visy
reikalingy diplomatinei tarnybai kurjeriy statusas turéty biiti nustatytas [statyme, o ne Lietuvos
Vyriausybés nutarime. Siame kontekste pakartotinai atkreipiame démesj (atitinkamos pastabos buvo
teikiamos Teisés departamento 2016 m. lapkrigio 17 d. iSvadoje Nr. NV-3609), kad Taisykles yra
tvirtinamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu, nors nei Lietuvos Respublikos
diplomatinés tarnybos jstatyme nei kituose jstatymuose Vyriausybei néra suteiktas teisinis
pagrindas reguliuoti aptariamus santykius, taip pat neapibréZta kaip turéty biti suprantamas
diplomatinis pastas ir pan.

2. Atkreiptinas démesys, kad Istatymo 7 ir 8 straipsnyje vartojama Lietuvos Respublikos
diplomatinés atstovybés sgvoka, regulivojamas diplomatinés atstovybés steigimas ir likvidavimas,
tadiau praktikoje yra susidariusi situacija, kai Vyriausybés nutarimuose yra vartojama sgvoka
,ambasada“ (pavyzdziui, 2016 m. rugpjidio 25 d. nutarimas Nr. 862 ,,D¢l Lietuvos Respublikos
energetikos atasé pavaduotojo pareigybés jsteigimo Lietuvos Respublikos ambasadoje Lenkijos
Respublikoje®; 2014 m. rugséjo 17 d. nutarimas Nr. 951 ,,Dél Lietuvos Respublikos ambasados
Piety Afrikos Respublikoje jsteigimo* ir kt.). Manytina, kad Projektu teikiant Istatymo pakeitimus
del diplomatiniy atstovybiy, konsuliniy jstaigy ir specialiyjy misijy darbuotoju, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo uzmokes&io reguliavimo, gali kilti neaiskumy del ambasadose dirbanCiy
darbuotojy. Todél siekiant vienodo savoky ir jy turinio traktavimas, teisinio aiSkumo bei nuoseklaus
reguliavimo, biity tikslinga Jstatymo reguliavimo srityje vartojamas sgvokas atitinkamai perzitiréti

bei suderinti.

1 - ojo teisineés ekspertizés skyriaus vedéja Daiva Gubistiené

Tatjana Knyziené, tel. 870663862, el. p. tatjana.knyziene@Irv.it
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DERINIMO PAZYMA

Dél Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1012 1, 14 ir 55 straipsniy pakeitimo ir papildymo X(1) skyriumi jstatymo (toliau -
Istatymo) projekto (TAIS Nr. 16-10700(3))

Eil.
Nr.

Institucijos, su kuria
derinta, pavadinimas,
rasSto data ir numeris

Pastabos ir pasitilymai

Zyma apie pastabas ir pasitlymus, j kuriuos
nebuvo atsizvelgta arba atsizvelgta i§ dalies

.| Lietuvos Respublikos

teisingumo ministerijos
2016-11-10 rastas Nr.
(1.6)2T-1265

8. Istatymo 70" str. 1 d. pateikiamas sutrumpinimas
,»darbuotojai* turéty biti pateikiamas pirmg kartg jstatyme
vartojant sutrumpinamg konstrukcija (Istatymo 1 str.?).

Atsizvelgta i$ dalies.

Pateikiamo sutrumpinimo vartoti anks¢iau, nei nurodyta,
negalima, nes darbuotojo sgvoka vartojama ir kituose
Diplomatinés tarnybos jstatymo straipsniuose, kur ji
suprantama kitaip, nei nurodoma naujai jterpiamame skyriuje.
Taciau, atsizvelgiant | pastaba, jstatymo projekte jtvirtinta,
kad toks trumpinys su nurodyta reikme vartojamas tik X!
skyriuje.

.| Lietuvos Respublikos

teisingumo ministerijos
2016-11-10 rastas Nr.
(1.6)2T-1265

14. Lieka neaiskus tikslingumas [statymo 70% str. 4 d.
i8skirti sveikatos draudimg. Pastebétina, kad tiek sveikatos
draudima, tiek socialinj draudima, priklausomai nuo to,
kurios valstybes teis¢ bus taikoma darbo santykiams,
reglamentuos arba Lietuvos Respublikos, arba priimancios
valstybés teisé. Tais atvejais, kai bus taikoma Lietuvos
Respublikos teise, Siems klausimams spresti bus taikomas
Sveikatos draudimo jstatymas ir socialinj draudima
reglamentuojantys jstatymai. Atsizvelgiant j tai, abejotina
[statymo 707 str. 4 d. nustatoma Vyriausybés kompetencija
Siuos klausimus savarankiskai reguliuoti nutarimu.

Be to, pastebétina, kad Sioje dalyje vartojama formuluoté
,»gali buti*, nesant aiskiai apibrézty kriterijy, sukelia teisinj
neapibréztuma ir piktnaudziavimo galimybes.

Atsizvelgta i$ dalies.

Atsizvelgiant | pastabg, jstatymo projekto nuostata dél
sveikatos draudimo patikslinta ir nurodyta, kad galimybé
apdrausti sveikatos draudimu bty siejama su aplinkybe, kad
darbuotojas néra apdraustas (apsidraudes) sveikatos
draudimu, galiojan¢iu toje valstybéje, kurioje yra Lietuvos
Respublikos diplomatiné atstovybé uzsienio valstybéje,
Lietuvos  Respublikos  atstovybé  prie  tarptautinés
organizacijos, konsuliné jstaiga ar specialioji misija, kurioje
yra darbuotojo darbo vieta. Toks teisinis reglamentavimas
Siuo metu jtvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999
m. lapkri¢io 5 d. nutarime Nr. 1235 ,Dél Lietuvos
Respublikos diplomatinés tarnybos veiklos®.

Kartu pazymétina, kad [statymo projekto 70? straipsnio 4
dalyje nurodytas sveikatos draudimas savo esme yra
papildomasis, t. y. ne Lietuvos Respublikos sveikatos
draudimo jstatyme jtvirtintas privalomasis sveikatos
draudimas. Si jstatymo projekte jtvirtinta galimybe apdrausti
darbuotojg sveikatos draudimu kyla i§ poreikio uZztikrinti
darbuotojy, kurie néra drausti konkreCioje valstybéje




galiojan¢iu sveikatos draudimu, teis¢ | sveikatos apsauga.
Tokiems darbuotojams turi buti garantuojama teisé laiku gauti
sveikatos prieziliros paslaugas, atitinkamai valstybée turi
uztikrinti  tokiy sveikatos priezitros paslaugy, kurios
darbuotojui reikalingos jo darbo santykiy metu, prieinamuma
ir jas finansuoti.

Pazymétina, kad sveikatos draudimo sistema jvairiose
valstybése yra nevienoda: vienose valstybeése darbuotojai yra
privalomai draudziami, kitose — sveikatos draudimo néra, bet
yra galimybé gauti paslaugas per socialinio draudimo sistemg
papildomai susimokant (Latvija), yra valstybiy, kuriose
darbuotojai  skatinami apsidrausti vietinése draudimo
kompanijose (Ispanija). AtsiZvelgiant | tai, néra galimybiy
nurodyti bendrus kriterijus, kokioms aplinkybéms esant toks
'sveikatos draudimas gali buti suteikiamas.

.| Lietuvos Respublikos
Vyriausybés
kanceliarijos Teisés
departamento 2017-03-
20 iSvada Nr. NV-729

2. Pastebétina, kad Projekto 2 straipsnyje kei¢iamoje
Istatymo 14 straipsnio 2 dalyje sitlomas reguliavimas
stokoja teisinio aiSkumo. Pirmiausia, jvertinus Jstatymo 14
straipsnio  pavadinimg, manome, kad $io straipsnio
pavadinimas neatitinka Projektu Siame straipsnyje sitilomo
reguliavimo dél darbuotojy pareigybiy apraSymy bei
funkcijy nustatymo. Taipogi, atsizvelgiant | Istatymo 14
straipsnio 1 dalyje nustatytas Lietuvos Respublikos
diplomatiniy atstovybiy ir konsuliniy jstaigy personalo
grupes, lieka neaisku, koks $iy personalo grupiy santykis su
Projekto 2 straipsnyje kei¢iamoje Istatymo 14 straipsnio 2
dalyje nurodytomis konkre¢iomis darbuotojy pareigybemis,
kaip jos tarpusavyje susije. Manome, kad Projekte sitilomas
darbuotojy, su kuriais sudaromos terminuotos darbo
sutartys, iSskyrimas i§ viso personalo pagal vykdomas
funkcijas, pateikiant nebaigtinj funkcijy, kurios galéty biti
nustatomos pareigybés apraSyme sarasg, nenurodant aiskiy
i§silavinimo (,,atitinkamas™) ir profesinés kvalifikacijos
reikalavimy, laikytinas klaidinan¢iu. Siekiant aiskumo,
nurodytos nuostatos galéty buiti formuluojamos atskirose $io
straipsnio dalyse ar nustatomos naujame straipsnyje. Be to,
turéty buti pasalinti visi neaiSkumai, susije su nuostatos ,,su

Atsizvelgta i§ dalies

AtsiZzvelgiant | pastabg ir siekiant teisinio aiskumo, jstatymo
projekto 14 straipsnio 2 dalyje atsisakyta nuostaty, susijusiy
su atitinkamiems darbuotojams keliamais kvalifikaciniais
reikalavimais ir funkcijy, kurioms vykdyti tokie darbuotojai
samdomi, jvardijimu. Konkrecios funkcijos ir kvalifikaciniai
reikalavimai  darbuotojams  bus  jtvirtinti  pareigybés
apraSymuose. Taip pat aiSkiau iSdéstytos straipsnio nuostatos
del darbuotoju, su kuriais sudaromos darbo sutartys, rato, t. y.
aiSkiai jtvirtinta, kad tik su konkreciai jvardytais darbuotojais
pasiraSomos terminuotos darbo sutartys.

Pazymeétina, kad istatymo 14 straipsnio 1 dalyje nurodytos
personalo grupés yra i$skirtos atsizvelgiant | 1969 m. Vienos
konvencijos del diplomatiniy santykiy nuostatas, jskaitant ir
del atskiroms personalo grupéms taikomy imunitety ir
privilegiju. Istatymo 14 straipsnio 2 dalis reglamentuoja su
imunitetais ir privilegijomis nesusijusius klausimus, todel
minéty daliy tarpusavio santykis néra nustatomas.




darbuotojais, kurie néra valstybés tarnautojai ir kariai ir
kuriy pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, susijusios
su“ (ir toliau pateikiamu nebaigtiniu funkcijy sgrasu)
taikymu, nes tokia formuluoté sudaro prielaidas abejoti, ar
Istatymo 14 straipsnio 2 dalies taikymo sritj patekty visi
[statymo 14 straipsnio 1 dalies 2 ir 3 punktuose nurodyti
asmenys, kurie vykdyty kitas funkcijas, bet galéty dirbti
pagal terminuotas darbo sutartis ir kuriems Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymas negaléty bati taikomas.

.| Lietuvos Respublikos
Vyriausybés
kanceliarijos Teisés
departamento 2017-03-
20 i§vada Nr. NV-729

4. Atsizvelgiant ] tai, kad naujojo Darbo kodekso, priimto
2016 m. rugséjo 14 d. jstatymu Nr. XII-2603, nuostatos
nereguliuoja kilnojamojo pobudzio darby ir su juo susijusiy
i8laidy kompensavimo, manytina, jog Projekto 3 straipsnyje
pateiktas Istatymo 55 straipsnio pakeitimas ir  jame
nustatomas reguliavimas yra nepakankamas, nes [statyme
néra apibréziama, kas laikytina ,kilnojamojo pobudzio
darbu® ir ,,padidéjusiy islaidy kompensuojamuoju dydziu®,
kokios ,,iSlaidos laikytinos susijusios su kilnojamojo
pobiidzio darbu®. Atkreiptinas démesys, kad Lietuvos
Respublikos Trisal¢ Taryba 2017 m. kovo 15 d. pasiraseé
susitarima dél naujojo Darbo kodekso tikslinimo, tarp
tikslintiny nuostaty yra ir kompensacijos del kilnojamojo
darbo ir lauko sglygy.

Atsizvelgta i$ dalies

Siuo metu galiojantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksas,
reglamentuodamas kompensacijy darbuotojams, kuriy darbas
yra kilnojamojo pobtdzio arba susijes su vaziavimais,
mokéjima, nedetalizuoja, koks darbas yra laikytinas
kilnojamojo pobiidzio ar susijes su vaziavimais. Sios kodekso
nuostatos nedetalizuoja ir ja jgyvendinantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybes 2003 m. sausio 28 d. nutarimas Nr.
116 ,Dél Kompensuojamy iSmoky dydzio ir mokéjimo
tvarkos patvirtinimo® (toliau — Nutarimas Nr. 116). Be to,
istatymo projektu nurodyta, kad 55 straipsnio 2 dalies
nuostatos biity taikomos tik tiems diplomatams, kuriy
funkcijos atlickamos traukiniuose, vykstanéiuose i§ Rusijos
Federacijos 1 Rusijos Federacijos Kaliningrado sritj, todél
laikytina, kad kilnojamasis darbo pobtdis jstatymo projekte
apibréztas aiSkiau nei §iuo metu galiojan¢iame Lietuvos
Respublikos darbo kodekse.

Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos trisalés tarybos 2017 m.
kovo 15 d. susitarima ir jo pagrindu parengtg Lietuvos
Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
igyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinto
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 21, 23, 31, 32, 40, 43,
48, 52, 53, 57, 63, 65, 71, 79, 112, 114, 115, 117, 120, 127,
144, 147, 169, 171, 179, 181, 185, 195, 197, 204, 209, 221,
237, 240, 241 ir 242 straipsniy pakeitimo jstatymo projekta,
jstatymo projekte vietoj konkreCiy dydziy ir kompensacijy
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mokéjimo  tvarkos  jraSyta, kad tokios kompensacijos
mokamos Vyriausybes ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka.

.| Lietuvos Respublikos
Vyriausybés
kanceliarijos Teisés
departamento 2017-03-
20 i§vada Nr. NV-729

10. Atkreiptinas démesys | tai, kad Lietuvos Respublikos
Konstitucinis Teismas 2015 m. rugséjo 29 d. nutarime yra
nurodes, jog kriterijai, nuo kuriy turéty priklausyti darbo
uzmokestis, ju jtaka darbo uzmokes¢iui turi bati nustatyti
Istatymu, todél sitilytina tikslinti Projektu teikiamg [statymo
70" straipsnio 2 dalies reguliavimg, atitinkamai ir $io
straipsnio 5 ir 6 dalis, nurodant ai$kiai apibréztus darbo
uzmokest] lemiancius kriterijus, jy reikSmes bei taikymo
pagrindus. Pavyzdziui, Projektu kei¢iamo Jstatymo 70!
straipsnio 6 dalies nuostatoje turi biiti aiskiai apibrézta,
kokia darbo patirtis (ar vykdant tas pacias funkcijas?)
turima mintyje ir kaip ji blity vertinama ar skai¢iuojama (ar
Stuo atveju turimas mintyje darbo stazas?), taipogi, kas $iuo
atveju laikyta ,aukSta darbuotoja kvalifikacija®, koks
subjektas ir  kuo vadovaujantis ja turéty jvertinti ar
nustatyti. Manome, jog teisiSkai neapibrézty reikalavimy
nustatymas Projekte neatitinka konstitucinés doktrinos ir
sudaro galimybe nevienodam darbuotojy traktavimui.

Atsizvelgta i§ dalies

Istatymo projektu jtvirtinti objektyviis pareiginés algos
nustatymo kriterijai, kuriy sarasas yra baigtinis. Pirmiausia,
nurodomas konkretus pareiginés algos koeficientas (70!
straipsnio 3 dalis), kuris gali buti didinamas tik jstatymo
nustatytais atvejais, t. y. tuomet, kai darbuotojo pareigybés
apraSyme nurodyta daugiau funkciju, nei jtvirtinta tipiniame
tam tikros pareigybés aprasyme (t. y. tokiy funkeijy, kuriy
paprastai atitinkamos srities darbuotojas nevykdo) arba
tuomet, kai darbuotojas turi darbo atstovybése patirties. Tokiy
funkcijy saraSas ir jy jtaka darbuotojy pareiginés algos
didinimui (atsiZvelgiant j jstatymo projekto 70! straipsnio 2
dalyje nurodytus kriterijus, tokius kaip veiklos sudétingumas,
darbo kriivis, atsakomybés lygis ir panaSiai) bus nustatomi
uzsienio reikaly ministro tvirtinamoje darbo apmokéjimo
sistemoje, nes toks teisinis reguliavimas néra jstatymo
lygmens teisés akto objektas, atsizvelgiant ir i tai, kad pagal
Lietuvos Respublikos Vyriausybés istatymo 26 straipsnio 3
dalies 10 punkta darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis ir
gaunanc¢iy darbo uZmokestj 1§ valstybés biudzeto ir valstybés
pinigy fondy, pareigybiy apraSymus tvirtina ministrai. Be to,
teis¢ detalizuoti tam tikrus jstatyme jvardytus kriterijus darbo
apmokéjimo sistemoje jtvirtinama ir Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatyme (5 straipsnio 2 dalis). Pazymétina, kad
Istatymo projekto 70" straipsnio 2 dalyje nurodyti darbo
apmokéjimo  sistemoje  detalizuotini  kriterijai  atitinka
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme nurodytus kriterijus,
kurie pagal §j jstatymg taip pat turi bti detalizuojami darbo
apmokeéjimo sistemoje.

Manytina, kad 70' straipsnio 6 dalyje nustatytas kriterijus
Istatymu nustatytos pareiginés algos iki 10 procenty
padidinimui — darbo atstovyb¢je patirtis — yra pakankamai




aiSkiai apibréztas. Darbuotojo turima darbo atstovybéje
patirtis nebiitinai siejama su konkreGiomis pareigomis ar
darbo stazu, t. y. nurodytas kriterijus siejamas apskritai su
darbo  atstovybéje  specifikos  iSmanymu,  veiklos
organizavimo ypatumy Zinojimu ir pan., todél manytina, kad
apibendrinantis terminas ,,darbo patirtis“ yra pakankamas
istatymo projekto kontekste, siekiant nurodyty tiksly. Vis
delto, atsizvelgiant | pastabg, buvo papildytas jstatymo
projekto aiSkinamasis rastas ir atsisakyta darbuotojo aukstos
kvalifikacijos kriterijaus kaip pagrindo didinti pareigine alga.
Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta, manytina, kad jstatymo
projekte nustatyti kriterijai yra objektyvis, jy taikymo
pagrindai yra aiSkiai apibrézti, taip pat nustatytos
maksimalios pareiginés algos didinimo reik§més. Konkrecias
reikSmes, atsizvelgiant infer alia | ju sasaja su ministrui
Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstatyme numatytomis
funkcijomis ir jgaliojimais, jstatymo projektu pavedama
nustatyti darbo apmokejimo sistemoje, kaip panaSiu atveju
jtvirtinta ir Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
Istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme.

.| Lietuvos Respublikos
Vyriausybés
kanceliarijos Teisés
departamento 2017-03-
20 i8vada Nr. NV-729

11. Svarstytina, ar [statyme neturéty bati jtvirtintas
darbuotojy  kasmetinio veiklos vertinimo institutas.
Pastebétina, kad Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme darbuotojy
pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas siejamas su
praéjusiy kalendoriniy mety veiklos vertinimu. Taip pat ir
Valstybés tarnybos istatymas nustato, jog uZ metinius
rezultatus tarnautojams gali buti skiriamas vienkartinis
priedas. Siiilytina jvertinti, ar $iuo atveju Projekte nebiity
tikslinga nustatyti, jog, pavyzdZiui, administracinio
techninio personalo darbuotojo pareiginés algos koeficiento
didinimas priklausyty ir nuo darbuotojo veiklos vertinimo,
kurio tvarka turi buti reguliuojama [statyme, rezultato, ar
premijy, kaip darbo uzmokescio dalies, mokéjimas neturéty
biiti siejamas ir su darbuotojo metinés veiklos vertinimu.

Neatsizvelgta.

Istatymo projekto nuostatos reguliuoja darbuotojy, dirbanc¢iy
atstovybése pagal terminuotas darbo sutartis, darbo
apmokejima. Dél terminuoto darbo pobudzio ir atsizvelgiant
i tai, kad didzioji dauguma tokiy darbuotojy dirba pagal darbo
sutartis, sudaromas vieny mety terminui, teisinis
reguliavimas, nustatantis tokiy darbuotojy kasmetinj
vertinima, yra netikslingas.




15. Istatymo 702 straipsnio 3 dalyje sitilomas reguliavimas
netikslingas, nes perteklinis. Pakakty papildyti Sio
straipsnio 1 dalj ir nurodyti subjekts, kuris turéty teise
priimti sprendima.

Atsizvelgta iS dalies.

Atsizvelgiant | pastabg, istatymo projekto 70? straipsnio 3
dalyje nebeliko nuostatos dél uZsienio reikaly ministro
patvirtintos tvarkos, kuri reguliuoty tokiy i$moky mokéjima.
Taciau minéto straipsnio 3 dalis palickama, atsizvelgiant j tai,
kad jstatymo projekto 70 straipsnio 1 ir 2 dalys reguliuoja
skirtingus materialinés pasalpos skyrimo pagrindus, todél net
ir atsisakius minéto straipsnio 3 dalies, nepakakty papildyti tik
jo 1 dalies, o tg patj reikéty kartoti ir 2 dalyje.

16. Svarstytina, ar Istatymo 70? straipsnio 4 dalyje
nustatomy darbuotojams teikiamy garantijy atsiradimo
salygos, teisés | jas apimtis, o taipogi ir teikiamy
kompensacijy dydziai neturéty bati nustatomi [statyme, nes
nuostata, kad socialinés garantijos sulygstamos darbo
sutartyje suponuoja, kad garantijomis darbuotojai negalés
naudotis lygiais pagrindais, ir tokiu bidu sudaromos
prielaidos diskriminuoti asmenis, skirtingai juos traktuoti.

Neatsizvelgta.

Istatymo projekto 707 straipsnio 4 dalyje nurodytos socialinés
garantijos glaudziai susijusios su diplomatams ir/ar kitiems
valstybés tarnautojams (jskaitant zvalgybos pareigiinus ir
specialiuosius ata$¢), perkeliamiems ar siun¢iamiems dirbti j
diplomatines  atstovybes,  taikomomis  socialinémis
garantijomis. Pazymetina, kad minétoms valstybés tarnautojy
kategorijoms konkretlis kompensacijy dydziai taip pat
nustatomi  Vyriausybés nutarimu. Pazymétina, kad
darbuotojai — iSskirtiné asmeny, dirbanéiy valstybes
institucijose, kategorija. Tokie darbuotojai gali vykti dirbti
atstovybése 1§ Lietuvos, kity wvalstybiy, jie gali bati
rezidavimo valstybés pilieciai ar, net nebidami pilieciai,
nuolat joje gyvenantys ir pan. Atsizvelgiant j $ig specifika
néra galimybiy nustatyti bendry kriterijy, kuriems esant
tatkomos skirtingos socialinés garantijos. Dél detalesnio
paaisSkinimo taip pat Zr. $ios derinimo pazymos 2 punkta.
Taciau atsizvelgiant | pastabg, atsisakyta dviprasmisko
termino ,,sulygstama® vartojimo.

Dél kity susijusiy aspekty

1. Lietuvos Respublikos diplomatinio pasto ir
diplomatinio krovinio gabenimo taisyklése, patvirtintose
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 200 m. liepos 28 d.
nutarimu Nr. 883, (toliau — Taisyklés) numatyta, kad
diplomatinio pasto siuntas su jslaptinta informacija |
Lietuvos Respublikos diplomatines atstovybes uZsienio
valstybése, Lietuvos Respublikos atstovybes prie
tarptautiniy organizacijy, konsulines jstaigas, specialigsias

Neatsizvelgta.

Taisykléese nurodyti diplomatiniai  kurjeriai, jskaitant
laikinuosius (ad hoc) diplomatinius kurjerius, néra jstatymo
projekte minimi specialieji ar vyresnieji specialieji kurjeriai.
Istatymo  projektas nurodo konkrecias  diplomatiniy
atstovybiy darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
pareigybes, kurios skirtos vykdyti su specialiosios tranzito
schemos jgyvendinimu reikalavimais susijusias funkcijas.




misijas ir i§ jy turi gabenti diplomatiniai kurjeriai arba
uzsienio reikaly ministro, jo jgalioto asmens arba atstovybeés
vadovo  paskirti  laikinieji  diplomatiniai  kurjeriai
vienkartinems uzduotims atlikti (ad hoc diplomatiniai
kurjeriai). Sistemiskai vertinant aptariamas nuostatas ir
Projektu (70" straipsnio 3 dalis) siiloma nustatyti vyresniojo
specialiojo kurjerio ir specialiojo kurjerio pareigybes, kyla
neaiSkumy, ar minéti specialieji kurjeriai yra tapatiis
laikiniesiems kurjeriams ir ad hoc diplomatiniams
kurjeriams. Be to, manytina, jog visy reikalingy
diplomatinei tarnybai kurjeriy statusas turéty biti nustatytas
[statyme, o ne Lietuvos Vyriausybés nutarime. Siame
kontekste pakartotinai atkreipiame démesj (atitinkamos
pastabos buvo teikiamos Teisés departamento 2016 m.
lapkri¢io 17 d. i8vadoje Nr. NV-3609), kad Taisyklés yra
tvirtinamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu,
nors nei Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos
istatyme nei kituose istatymuose Vyriausybei néra suteiktas
teisinis pagrindas reguliuoti aptariamus santykius, taip pat
neapibrézta kaip turéty biiti suprantamas diplomatinis pasStas
ir pan.

Taisyklése nurodytos diplomatiniy kurjeriy kategorijos,
atitinkanc¢ios Vienos konvencijoje dél diplomatiniy santykiy
nurodytas diplomatinj pasta ar krovinj gabenanc¢iy asmeny
kategorijas, siekiant apibréZti ratg asmeny, kuriems taikomas
minetoje konvencijoje nurodytas statusas ir imunitetai.
Pazymétina, kad Diplomatinés tarnybos jstatymo 47
straipsnio 1 dalies 11 punkte taip pat minimi etatiniai
diplomatiniai kurjeriai, kuriems dél jy atlickamy funkcijy,
susijusiy su diplomatinio pasto ir/ar krovinio gabenimu,
specifikos UZsienio reikaly ministerija iSduoda diplomatinius
pasus. Vyresnieji specialieji kurjeriai ir specialieji kurjeriai,
nurodyti jstatymo projekte tokios teisés 47 straipsnio 1 dalies
11 punkto pagrindu neturi, o jiems taikomos privilegijos ir
imunitetai nustatomi kitais pagrindais, t. y. Diplomatinés
tarnybos jstatymo 15-17 straipsniy ir Vienos konvencijos dél
diplomatiniy santykiy arba Vienos konvencijos dél konsuliniy
santykiy pagrindu.

Pazymétina, kad nors specialiojo kurjerio ir diplomatinio
kurjerio savokos atrodo panasios, tatiau jos néra tapacios,
todél teisés taikymo atzvilgiu neigiamy padariniy
nenumatoma.

Siuo aspektu atkreiptinas démesys, kad 1961 m. Vienos
konvencijos dél diplomatiniy santykiy 27 straipsnis
garantuoja diplomatiniy atstovybiy laisva susiZinojimg visais
oficialiais klausimais, jskaitant galimybe tokj susizinojima
vykdyti per diplomatinius kurjerius. Sio straipsnio 5 ir 6 dalys
reguliuoja diplomatiniy kurjeriy ir laikinyjy (vienkartinems
uzduotims atlikti paskirty) diplomatiniy kurjeriy statusg ir
imunitetus. Vienos konvencijos 27 straipsnio 6 dalyje
nustatoma  atstovaujamosios  valstybés teisé  paskirti
diplomatinius kurjerius vienkartinéms uzduotims atlikti (ad
hoc diplomatinius kurjerius), kuriems iki diplomatinio pasto
pristatymo gavéjui suteikiami tokie patys imunitetai kaip ir
kitiems diplomatiniams kurjeriams. AtsiZvelgiant j tai, kad
diplomatinio kurjerio ir laikinojo diplomatinio Kkurjerio
statusas ir imunitetai (jiems vykdant uzduotis) pagal Vienos
konvencijg yra vienodi, manytina, kad néra jokio skirtumo
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tarp diplomatiniy kurjeriy ir laikinyjy diplomatiniy kurjeriy,
iSskyrus diplomatinio pasto ar krovinio gabenimo funkcijos
terminuotumg. Tod¢l laikytina, kad Valstybés ir tarnybos
paslap¢iy jstatymo kontekste sgvoka ,,diplomatiniai kurjeriai
apima sgvokas ,diplomatiniai kurjeriai® ir | laikinieji
diplomatiniai kurjeriai“. Pazymétina, kad Diplomatinés
tarnybos jstatymo 47 straipsnio 1 dalies 11 punktas nurodo,
kad diplomatiniai pasai i§duodami etatiniams diplomatiniams
kurjeriams, taip nurodant, kad diplomatiniai kurjeriai gali biiti
ir ne etatiniai, kaip ir nurodo Vienos konvencija dél
diplomatiniy santykiy. Todé¢l laikytina, kad diplomatinio
kurjerio sgvokos vartojimas néra probleminis, o jiems ir
diplomatiniam paStui ir kroviniui suteikiami imunitetai
tiesiogiai regulivojami Vienos konvencijos dél diplomatiniy
santykiy. Diplomatinés tarnybos jstatymas tokiy teisiniy
santykiy nereglamentuoja, todél, net jei bty poreikis tikslinti
nuostatas, susijusias su diplomatiniy Kurjeriy ratu, tai turéty
buti atliekama tikslinant kitus teisés aktus, pavyzdZiui,
Lietuvos Respublikos valstybés ir tarnybos paslapciy
jstatyma, o ne Diplomatinés tarnybos jstatyma.

1

2. Atkreiptinas démesys, kad [statymo 7 ir 8 straipsnyje
vartojama Lietuvos Respublikos diplomatinés atstovybés
savoka, regulivojamas diplomatines atstovybés steigimas ir
likvidavimas, taciau praktikoje yra susidariusi situacija, kai
Vyriausybés nutarimuose yra vartojama  sgvoka
-ambasada® (pavyzdziui, 2016 m. rugpjtacio 25 d. nutarimas
Nr. 862 ,Dél Lietuvos Respublikos energetikos ata$é
pavaduotojo pareigybés isteigimo Lietuvos Respublikos
ambasadoje Lenkijos Respublikoje®; 2014 m. rugséjo 17 d.
nutarimas Nr. 951 ,,Dél Lietuvos Respublikos ambasados
Piety Afrikos Respublikoje jsteigimo* ir kt.). Manytina, kad
Projektu teikiant [statymo pakeitimus dél diplomatiniy
atstovybiy, konsuliniy jstaigy ir specialiyjy misijy
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo
uzmokes¢io reguliavimo, gali kilti neaiskumy dél

Neatsizvelgta.

PaZymétina, kad  diplomatinés  atstovybés  sgvoka
Diplomatinés tarnybos jstatyme vartojama atsizvelgiant j
Vienos konvencijoje dé¢l diplomatiniy santykiy vartojama
savoka. Pazymétina, kad pagal nusistovéjusig tarptauting
praktika diplomatines atstovybes uzZsienio valstybése
daZniausiai priimta vadinti ambasadomis, nes joms paprastai
vadovauja ambasadoriai (Tarptautinés teisés komisijos 1958
m. parengtame Diplomatiniy santykiy ir imunitety straipsniy
projekto, kuris veliau tapo Vienos konvencija dél
diplomatiniy santykiy, komentare pazymima, kad ,pats
efektyviausias biidas palaikyti tarptautinius santykius tarp
dviejy valstybiy yra isteigti nuolating diplomatine atstovybe
(t. y. ambasadg ar pasiuntinybe (angl. legation — derinimo
pazymos rengéjy past.) viena Kkitos teritorijoje)“I.

1 Draft Articles on Diplomatic Intercourse and Immunities with commentaries. Yearbook of the International Law Commission, 1958, vol. 1. (r. 2 straipsnio komentara)




ambasadose dirbanc¢iy darbuotojy. Todél siekiant vienodo
savoky ir jy turinio traktavimas, teisinio aiSkumo bei
nuoseklaus  reguliavimo, biity  tikslinga  [statymo
reguliavimo  srityje vartojamas sgvokas atitinkamai
perzitiréti bei suderinti.

AtsiZvelgiant | tai, kad diplomatinés atstovybés uZsienio
valstyb¢je terminas yra bendresnis nei ambasada (kaip ir
diplomatinés atstovybés prie tarptautinés organizacijos
terminas yra bendresnis nei, pavyzdziui, nuolatiné misija ar
nuolatine  atstovybeé  prie  konkredios  tarptautinés
organizacijos), manytume, kad Diplomatinés tarnybos
Istatyme tikslinga vartoti bendresn¢ diplomatinés atstovybés
savoka. Taip pat tikslinga Lietuvos Respublikos Vyriausybei
palikti  galimyb¢ Lietuvos Respublikos diplomatiniy
atstovybiy steigimo teisés aktuose, vadovaujantis tarptautine
praktika bei tarptautinés teisés normomis ir atsizvelgiant j
diplomatinés atstovybés vadovo klase (pagal Vienos
konvencijos dél diplomatiniy santykiy 14 straipsnj), pagal
konkrecios atstovybés pobiidj ir tarptauting praktikg tokia
atstovybe jvardyti konkreCiai (,,ambasada”, ,.nuolatiné
misija“, ,,nuolatiné atstovybé™ ar kitaip).  Atitinkamai
manytina, kad dél ambasady, kaip Lietuvos Respublikos
diplomatiniy atstovybiy uzsienio valstybése, darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, teisinio statuso ar dél jiems
taikomo teisinio reguliavimo neaiSkumy kilti néra pagrindo.

Apdriiis Namavidius
Teists ir tarptautiniy sutardiy
departamento direktorius
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