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Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — VDI) specialistai susipazino su Jasy paklausimu ir vadovaudamiesi
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos nuostaty* 8.3.5 papunkciu, teikia konsultacijg darbo jstatymy vykdymo klausimais.

Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymo 4 straipsnyje numatyta, kad
VDI kompetencijai priskiriama nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy, darbuotojy saugos ir
sveikatos, norminiy darbo teisés akty paZeidimy prevencija ir Lietuvos Respublikos darbo
kodekso (toliau — DK), darbuotojy saugq ir sveikata bei darbo santykius reglamentuojanciy
jstatymy ir kity norminiy teisés akty kontrolé jmonése, jstaigose, organizacijose ar kitose
organizacinése struktdrose, nepaisant jy nuosavybés formos, rasies, veiklos pobidzio, taip pat
tais atvejais, kai darbdavys yra fizinis asmuo.

PaZzymétina, kad DK reglamentuoja individualius darbo santykius, kurie atsiranda
sudarius darbo sutartj DK nustatyta tvarka (DK 1 straipsnio 1 dalis). Atsizvelgdami j VDI
kompetencija, konsultuojame DK, darbuotojy saugg ir sveikata bei darbo santykius
reglamentuojanciy jstatymuy ir kity norminiy teisés akty vykdymo, kolektyviniy sutarciy sudarymo
ir kitais su darbo santykiais susijusiais klausimais.

DK 32 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio
susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja budamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti
darbo funkcijg, o darbdavys jsipareigoja uz tai mokéti darbo uzmokest;.

DK 66 straipsnyje jtvirtintos darbo sutarCiy rasys: 1) neterminuota darbo sutartis; 2)
terminuota darbo sutartis; 3) laikinojo darbo sutartis; 4) pameistrystés darbo sutartis; 5)
projektinio darbo sutartis; 6) darbo vietos dalijimosi darbo sutartis; 7) darbo keliems
darbdaviams sutartis; 8) sezoninio darbo sutartis.

DK 141 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad darbuotojo darbo uZzmokestis per ménes;j
negali bati mazesnis, negu Sio straipsnio nustatyta tvarka nustatytas minimalusis darbo
uzmokestis. Sio straipsnio 2 dalyje nurodoma, kad minimalusis darbo uzmokestis (minimalusis
valandinis atlygis ar minimalioji ménesiné alga) — maZiausias leidZziamas atlygis uz
nekvalifikuota darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visa kalendorinio ménesio
darbo laiko norma. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie
specialts kvalifikaciniy jgudziy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai.

Atkreiptinas démesys, kad Jisy minimo Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo |
tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar uzsienio valstybiy institucijas jstatymo (toliau —
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|Jstatymas) 1 straipsnio 3 dalj, Sis jstatymas netaikomas kariams ir krasto apsaugos sistemos
valstybés tarnautojams, Zvalgybos pareiginams, tarnaujantiems pagal Zvalgybos pareigino
tarnybos sutartis, ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, dalyvaujantiems
uzsienyje vykstanCiose tarptautinése karinése operacijose, pratybose ir kituose Kkarinio
bendradarbiavimo renginiuose, kariams, siun€iamiems | uZsienio valstybiy ir tarptautines
karines ar gynybos institucijas, pedagoginiams darbuotojams, siunCiamiems dirbti j Europos
mokyklas, asmenims, vykdantiems ar vykstantiems vykdyti lituanistinj Svietimag uZsienyje,
specialistams, vykstantiems dirbti j uzsienio lietuviy bendruomenes, organizacijas ir kultdros
jstaigas, taip pat asmenims, kuriy negalima deleguoti pagal jy veiklg reglamentuojancius
jstatymus.

Paminétina, kad vadovaujantis |statymo nuostatomis, delegavimas — karjeros valstybes
tarnautojy, statutiniy valstybés tarnautojy ir valstybés pareiginy perkélimas ar siuntimas ir kity
asmeny siuntimas dirbti | tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar uZsienio valstybiy
institucijas (toliau kartu — priimanciosios institucijos).

Jstatymo 19 straipsnyje jtvirtinta delegavimo sutarties sgvoka — tai UZsienio reikaly
ministerijos ir kito asmens, priimamo dirbti j priimanciajg institucijg, terminuota darbo sutartis,
pagal kurig pretendentas jsipareigoja eiti sutartyje nurodytas pareigas priimanciojoje
institucijoje, laikydamasis tarptautinés ir Europos Sajungos institucijos darbo salygas
reglamentuojanciy taisykliy ar uzsienio valstybés institucijos darbo santykius reglamentuojanciy
teisés akty, o UZsienio reikaly ministerija jsipareigoja suteikti jam Siame jstatyme
nustatytas garantijas. Pavyzdine delegavimo sutarties forma tvirtina uZsienio reikaly
ministras.

PaZzymeétina, kad VDI specialistai pagal jstatymy suteiktg kompetencijg neaiskina minéto
|Jstatymo normy. Paminétina, kad Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 4 straipsnio 3 dalyje
numatyta, kad darbo santykiams prilyginti teisiniai santykiai yra Sie: <...> 8) dél asmeny,
deleguoty | tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar uZsienio valstybiy institucijas,
tarnybos susiklostantys teisiniai santykiai, kuriy ypatumus nustato Lietuvos Respublikos
asmeny delegavimo | tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar uZsienio valstybiy
institucijas jstatymas ir Kkiti jstatymai. VDI specialisty nuomone, Siuo atveju sudaroma
specialiame |statyme nustatyta delegavimo sutartis, kuri nors prilyginama darbo santykiams, bet
faktiSkai nelaikoma darbo santykiais.

Taigi, jeigu néra sudaroma darbo sutartis kaip ji suprantama DK (darbo sutarciy baigtinis
sgraSas numatytas DK 66 straipsnyje), tokiu atveju manytina, kad DK normos netaikomos ir
taikomas bdtent |statymas. Kitu atveju, jeigu baty sudaroma viena i§ DK nurodyty darbo
sutarciy rasiy, tokiu atveju darbo uzmokestis uz kvalifikuotg darbg turéty bati didesnis negu
minimalusis darbo uzmokestis.

Pamineétina, kad Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinées
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Sodra) specialisty nuomone, jeigu draudziamosios
pajamos nesiekia minimalios ménesinés algos (toliau — MMA), tai darbdavys savo léSomis
socialinio draudimo jmoky skirtumg iki MMA turi sumokéti savo IéSomis. Turint papildomy
klausimy susijusiy su socialinio draudimo jmokomis rekomenduojame kreiptis j Sodrg tel. 1883
arba (+3705) 250 0883, el. pastu info@sodra.lt

VDI specialisty konsultacijos darbo gin€us nagrinéjantiems organams
neprivalomos.

Kancleris Sarunas
OrlaviCius
V-‘)I VALSTYBINE BiudZetine jstaiga Tel. (8 5) 265 0193 Duomenys kaupiami ir saugomi
DARBO INSPEKCIJA Algirdo g. 19 Faks. (8 5) 213 9751 Juridiniy asmeny registre
LT-03607 Vilnius El. p. info@vdi.lt, www.vdi.lt Kodas 188711163

Konsultacijy tel. (8 5) 213 9772



Jolanta Prokopovic, tel. (8 5) 239 7248, el. p. jolanta.prokopovic@vdi.lt

V-‘) VALSTYBINE BiudZetiné jstaiga Tel. (8 5) 265 0193 Duomenys kaupiami ir saugomi
DARBO INSPEKCIJA Algirdo g. 19 Faks. (8 5) 213 9751 Juridiniy asmeny registre
LT-03607 Vilnius El. p. info@vdi.lt, www.vdi.It Kodas 188711163

Konsultacijy tel. (8 5) 213 9772



