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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
VIESOJO VALDYMO IR SOCIALINES APLINKOS DEPARTAMENTO
SOCIALINIY IR SVEIKATOS REIKALY SKYRIUS

PAZYMA

DEL EUROPOS DARBO TARYBU JSTATYMO NR. IX-2031 1, 3, 13 IR 16 STRAIPSNIU
IR ISTATYMO PRIEDO PAKEITIMO
(TAP-17-132) (17-1167)
2017-03-03 Nr. NV-593
Vilnius

Projekto rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Projekto tikslas: perkelti j Europos darbo taryby jstatymg (toliau — Jstatymas) 2015 m. spalio 6
d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2015/1794 nuostatas susijusias su jiirininkais ir
taip sudaryti salygas jiry laivy jguly nariams naudotis jy teisémis j konsultavima bei informavima.
Taip pat Istatyme jtvirtintas nuorodas suderinti su naujo Darbo kodekso straipsniais.

Dabartiné situacija: visiems darbuotojams, iSskyrus juiry laivy jguly narius, dirbantiems
Europos sajungos jmonése ir jmoniy grupése, kuriy buveiné yra Lietuvoje ar valstybéje naréje, jei
Lietuvoje veikia registruotas jos padalinys, yra suteikta teisé j informavima ir konsultavima.
Informavimas ir konsultavimas tokiose jmonése vykdomas per darbuotojus atstovaujandius organus
— Europos darbo tarybas, Europos darbo tarybos komitetus, specialyjj deryby komiteta.

Esmé:

¢ Panaikinti [statyme nustatyt i3imtj, neleidZian¢ig informavimo ir konsultavimo procediiry
Europos Sajungos jmonése ir jmoniy grupése taikyti jiry laivy jguly nariams.

e Nustatyti darbuotojy, jiiry laivy jgulos nariy, atstovavimo Europos Sajungos jmonése ir
imoniy grupése principus ir tvarka (bus atstovaujama per tam tikrus organus - per
Europos darbo tarybas ar kt.; toks Europos darbo tarybos narys dalyvaujantis susitarime
del darbuotojy informavimo ir konsultavimo galés turéti pakaitinj narj; tokiam atstovui
tures biiti uztikrinta teisé dalyvauti Europos darbo tarybos posédZiuose, kurie kiek
imanoma turés biti suplanuoti, arba dalyvauti Siuose posédziuose naudojantis rysio
priemonémis ir kt.)

o Patikslinti Istatymo nuorodas | naujo Darbo kodekso straipsnius dél darbuotojy
atstovavimo sistemos, darbuotojy atstovy garantijy.

Derinimas: projektas suderintas su Susisiekimo ministerija, Teisingumo ministerija ir Europos
teisés departamentu.
Vyriausybeés kanceliarijos Teisés departamentas pateike keleta redakcinio pobiidzio pastaby.

Atitiktis Vyriausybés programai: projektas atitinka Vyriausybés programos siekj skatinti
socialinj dialoga: ,,117.15. skatinsime socialinj dialoga ir sieksime sgmoningesnio darbdaviy
pozitirio j darbuotojus®.

Dalykinio vertinimo iSvada: pastaby ir pasitilymy neturime, siilome svarstyti Vyriausybés
posédZio A dalyje, o | Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamento pateiktas pastabas ir

pasitilymus atsizvelgti teikiant projekta pasirasyti Ministrui Pirmininkui.

Socialiniy ir sveikatos reikaly skyriaus pataréja : Aisté Zedelyté

Aiste Zedelyte, tel. 870663985, el. p. aiste.zedelyte@lrv.1t
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Lietuvos Respublikos Vyriausybei

DEL ISTATYMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija parengé ir teikia
Lietuvos Respublikos Europos darbo taryby jstatymo Nr. IX-2031 1, 3, 13 ir 16 straipsniy ir
1statymo priedo pakeitimo jstatymo projekta (toliau — Istatymo projektas).

Istatymo projektas parengtas siekiant perkelti 2015 m. spalio 6 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2015/1794, kuria i§ dalies kei¢iamos Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvy 2008/94/EB, 2009/38/EB ir 2002/14/EB bei Tarybos direktyvy 98/59/EB ir
2001/23/EB nuostatos, susijusios su jirininkais (OL 2015 L 263, p. 1), nuostatas j nacionaline
teise.

[statymo projekto tikslas — uZtikrinti Lietuvos Respublikos Europos darbo taryby
jstatymo nuostaty suderinamuma su Europos Sajungos teisés akty reikalavimais, panaikinti i$imtis,
taikomas jury laivy jguly nariams, sudaryti salygas jury laivy jguly nariams naudotis jy teisémis j
konsultavimg ir informavimg ir suderinti Lietuvos Respublikos darbo kodekso, priimto 2016 m.
rugs¢jo 14 d., nuostatas su Lietuvos Respublikos Europos darbo taryby jstatymo nuostatomis.

Konkrecios Istatymo projekte nustatytos teisinio reguliavimo priemonés
apiblidinamos ir jas pagrindZiantys argumentai nurodyti kartu su Jstatymo projektu pateiktame
[statymo projekto aiSkinamajame raste.

Istatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos
Istatymo ir Teisékliros pagrindy jstatymo reikalavimy ir atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas.
[statymo projekte naujy savoky nepateikiama.

[statymo projektas notifikuotinas Europos Komisijai pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1999 m. geguzés 20 d. nutarimo Nr. 617 ,,D¢l Keitimosi informacija apie standartus,
techninius reglamentus ir atitikties jvertinimo procediiras taisykliy patvirtinimo* reikalavimus iki
2017 m. spalio 9 d.

[statymo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinés
sistemos Projekty registravimo posistemyje. [statymo projektas teiktas i¥vadoms gauti Lietuvos
Respublikos susisiekimo ministerijai, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai ir Europos
teisés departamentui prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos. Jstatymo projektas be
pastaby suderintas su Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija. [ Europos teisés departamento

prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos ir Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos



pastabas atsizvelgta. I§ visuomenés pastaby negauta.

[statymo projektg parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Darbo departamento (direktorius — Kestutis Zaura, tel. 8§ 706 64278, el. p.
kestutis.zaura@socmin.lIt) Socialinés partnerystes skyrius (vedéjas — Arvydas Ramelis, tel. 8 706
64257, el. p. arvydas.ramelis@socmin.lt; tiesioginé rengéja — vyriausioji specialiste Jurgita
Vitkauskiene, tel. 8 706 64282, el. p. jurgita.vitkauskiene@socmin.lt).

PRIDEDAMA. Istatymo projektas, jo lyginamasis variantas, [statymo projekto
aiSkinamasis radtas, Lietuvos Respublikos Vyriausybeés nutarimo dél [statymo projekto pateikimo
Lietuvos Respublikos Seimui projektas, atitikties lentelé, suinteresuoty institucijy iSvady kopijos,
22 lapai.

Ministras

2 Linas Kukuraitis

Jurgita Vitkauskieng, tel. 8 706 64282, el. p. jurgita.vitkauskiene@socmin.lt
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oo TRP A7~ A3 Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS
EUROPOS DARBO TARYBUY ISTATYMO NR. IX-2031 1, 3, 13 IR 16 STRAIPSNIU IR
ISTATYMO PRIEDO PAKEITIMO [STATYMO PROJEKTO PATEIKIMO
LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMUI

2017 m. d. Nr.
Vilnius
Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:
1. Pritarti Lietuvos Respublikos Europos darbo taryby jstatymo Nr. IX-2031 1, 3, 13 ir 16
straipsniy ir jstatymo priedo pakeitimo jstatymo projektui ir pateikti jj Lietuvos Respublikos Seimui.
2. Igalioti socialinés apsaugos ir darbo ministra Lina Kukuraitj, o jam negalint dalyvauti —
socialinés apsaugos ir darbo viceministr¢ Egle RadiSauskiene atstovauti Lietuvos Respublikos

Vyriausybei, svarstant nurodyta jstatymo projekta Lietuvos Respublikos Seime.

Ministras Pirmininkas

Socialines apsaugos ir darbo ministras

W?{JZ« or

m
I



LIETUVOS RESPUBLIKOS
EUROPOS DARBO TARYBU ISTATYMO NR. IX-2031 1, 3, 13 IR 16 STRAIPSNIU IR
ISTATYMO PRIEDO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios priezastys, parengto projekto tikslai ir
uzdaviniai.

Lietuvos Respublikos Europos darbo taryby jstatymo Nr. IX-2031 1, 3, 13 ir 16 straipsniy ir
Istatymo priedo pakeitimo jstatymo projektas (toliau — Istatymo projektas) parengtas siekiant
perkelti 2015 m. spalio 6 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2015/1794, kuria i$
dalies kei¢iamos Europos Parlamento ir Tarybos direktyvy 2008/94/EB, 2009/38/EB ir 2002/14/EB
bei Tarybos direktyvy 98/59/EB ir 2001/23/EB nuostatos, susijusios su jiirininkais (OL 2015 L 263,
p. 1), nuostatos | nacionaling teisg ir suderinti Lietuvos Respublikos Europos darbo taryby jstatymo
nuostatas su Lietuvos Respublikos darbo kodekso, priimto 2016 m. rugséjo 14 d. (toliau —
Kodeksas), nuostatomis.

Istatymo projekto tikslas — uztikrinti Lietuvos Respublikos Europos darbo taryby jstatymo
nuostaty suderinamuma su Europos Sajungos teisés akty reikalavimais, panaikinti i§imtis, taikomas
jury laivy jguly nariams, sudaryti sglygas jiry laivy jguly nariams naudotis jy teisémis j
konsultavimg bei informavimg ir suderinti Kodekso nuostatas su Lietuvos Respublikos Europos
darbo taryby jstatymo nuostatomis.

2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar piliefiy jgalioti atstovai) ir
rengéjai.

[statymo projektg parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Darbo departamento (direktorius — Kestutis Zaura, tel. 8 706 64278, el. p. kestutis.zaura@socmin.lt)
Socialinés partnerystés skyrius (vedéjas - Arvydas Ramelis, tel.
8 706 64257, el. p. arvydas.ramelis@socmin.lt; tiesioginé rengéja — vyriausioji specialisté Jurgita
Vitkauskieng, tel. 8 706 64282, el. p. jurgita.vitkauskiene@socmin.lt).

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami Istatymo projekte aptarti teisiniai santykiai.

Lietuvos Respublikos Europos darbo taryby jstatymo 1 straipsnio 1 dalyje numatyta iSimtis,
nustatanti, kad $is jstatymas netaikomas jry laivy jguly nariams.

Taip pat Lietuvos Respublikos Europos darbo taryby jstatyme nenumatyta, kad specialiojo
deryby komiteto arba Europos darbo tarybos nariai, kurie yra jiry laivo jgulos nariai, arba jiry laivo
igulos nariai, kurie yra darbuotojy atstovai, dalyvaujantys susitarime dél darbuotojy informavimo ir
konsultavimo tvarkos Europos Sajungos jmonéje ar Europos Sgjungos jmoniy grupéje parengimo,
gali turéti pakaitinius narius. Siuo metu jiems neuZtikrinta teisé ir nesudarytos sglygos dalyvauti
Europos darbo tarybos ar specialiojo deryby komiteto posédziuose arba uztikrinta teisé susitikti
siekiant aptarti jiems pateiktg informacija, jeigu tuo metu, kai vyksta posédziai ar susitikimai, jie
nera iSplauke i jirg arba jy néra kitos valstybés uoste, kai Europos Sajungos jmonés, taip pat
Europos Sajungos jmoniy grupés kontroliuojanciosios jmonés buveiné yra Lictuvos Respublikoje.
Siuo metu nenumatyta esant galimybei SpGCIahOjO deryby komiteto arba Europos darbo tarybos
nariams ar jy pakaitiniams nariams, jeigu jie yra jury laivo jgulos nariai, posédzio metu naudotis
rySio priemonémis. Be to, nenumatyta posédzius suplanuoti kiek jmanoma taip, kad biity sudarytos
sglygos dalyvauti specialiojo deryby komiteto arba Europos darbo tarybos nariams, kurie yra jiiry
laivo jgulos nariai, arba pakaitiniams nariams, jeigu jie yra jiry laivo jgulos nariai.

Lietuvos Respublikos Europos darbo taryby jstatymo 3 straipsnio 2 dalyje yra nuoroda j
Lietuvos Respublikos darbo kodekso, priimto 2002 m. birZelio 4 d. (toliau — DK), 19 straipsnj, 13
straipsnio 2 dalyje — nuoroda j DK 134 straipsnj ir 16 straipsnio 4 dalyje — nuoroda j DK 62
straipsnio 5 dalj.



4. Kokios siilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama.

[statymo projektu sitiloma:

1) Panaikinti Lietuvos Respublikos Europos darbo taryby jstatymo 1 straipsnio 1 dalyje
numatyty iSimtj ir Sio jstatymo nuostatas taikyti jary laivy jguly nariams.

2)  Nustatyti, kad Specialiojo deryby komiteto arba Europos darbo tarybos narys, kuris
yra jiry laivo jgulos narys, arba jary laivo jgulos narys, kuris yra darbuotojy atstovas, dalyvaujantis
susitarime del darbuotojy informavimo ir konsultavimo tvarkos Europos Sajungos jmongéje ar
Europos Sgjungos jmoniy grupéje parengimo, gali turéti pakaitinj narj.

3)  Specialiojo deryby komiteto arba Europos darbo tarybos nariui, kuris yra jiry laivo
igulos narys, arba jliry laivo jgulos nariui, kuris yra darbuotojy atstovas, dalyvaujantis susitarime
dél darbuotojy informavimo ir konsultavimo tvarkos Europos Sajungos imonéje ar Europos
Sgjungos jmoniy grup¢je parengimo, taip pat jy pakaitiniams nariams, jeigu jie yra jury laivo jgulos
nariai, turi buti uZtikrinta teisé ir sudarytos salygos dalyvauti Europos darbo tarybos ar specialiojo
deryby komiteto posedZiuose arba uztikrinta teisé susitikti siekiant aptarti jiems pateikta
informacijg, jeigu tuo metu, kai vyksta posédziai ar susitikimai, jie néra i§plauke 1 jlirg arba jy néra
kitos valstybés uoste, kai Europos Sgjungos jmonés, taip pat Europos Sajungos imoniy grupés
kontroliuojanciosios jmon¢s buveiné yra Lietuvos Respublikoje.

4)  Numatyti, kad posédziai, kai tik jmanoma, turéty biiti suplanuoti taip, kad biity
sudarytos salygos dalyvauti specialiojo deryby komiteto arba Europos darbo tarybos nariams arba
darbuotojy atstovams, dalyvaujantiems susitarime dél darbuotojy informavimo ir konsultavimo
tvarkos Europos Sajungos jmongje ar Europos Sgjungos jmoniy grupéje parengimo, taip pat ir Jy
pakaitiniams nariams, jeigu jie yra jury laivo jgulos nariai.

5)  Nustatyti, kad specialiojo deryby komiteto arba Europos darbo tarybos nariai ar Ju
pakaitiniai nariai, jeigu jie yra jlry laivo jgulos nariai, negali dalyvauti Europos darbo tarybos arba
specialiojo deryby komiteto posédyje, apsvarsto galimybe, jeigu tai jmanoma, naudotis rys$io
priemonémis.

6)  Pripazinti Lietuvos Respublikos Europos darbo taryby jstatymo 16 straipsnio 4 dalies
nuostatg netekusia galios, nes Kodekse néra numatyta, kiek darbuotojy turi dalyvauti visuotiname
darbuotojy susirinkime ar darbuotoju delegaty konferencijoje, kad jie bty laikomi teisétais.

7)  Patikslinti Lietuvos Respublikos Europos darbo taryby jstatyme nuorodas i Kodekso
straipsnius.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant
Istatymo projekta toks vertinimas turi biti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru
dokumentu), galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis,
kad tokiy pasekmiy biity i$vengta.

Priemus Istatymo projekta, neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokig jtak priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai.

Atsizvelgiant | tai, kad [statymo projektu nenumatoma reguliuoti Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 8 straipsnio 1 dalyje nurodyty visuomeniniy santykiu, Istatymo
projekto antikorupcinis vertinimas neatliktas. Priimtas [statymo projektas jtakos kriminogeninei
situacijai netures.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai.
Istatymas verslo salygoms ar jo plétrai jtakos neturés.

8. Istatymo inkorporavimas | teising sistema, kokius teisés aktus bitina priimti, kokius
galiojancius teis¢s aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios.



Priémus jstatyma, galiojanciy jstatymy pakeisti ar pripazinti netekusiais galios nereikes.

9. Ar Istatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teisé¢kiiros pagrindy jstatymy reikalavimu, o Istatymo projekto savokos ir jas jvardijantys
terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo igyvendinamuyju teisés akty nustatyta tvarka.

- Projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Lietuvos Respublikos
teisekiiros pagrindy jstatymo reikalavimy ir bendrinés kalbos normy. Jstatymo projekte naujai
apibréziamos sgvokos nevartojamos.

10. Ar Istatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisvig apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus.

[statymo projekto nuostatos nepriestarauja Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir atitinka Europos Sgjungos dokumentus.

11. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamuyju teisés akty, kas ir kada juos
turéty priimti.
Priémus jstatyma, kity teisés akty keisti nereikés.

12. Kiek valstybés, savivaldybiu biudZety ir Kity valstybés jsteigty fondy 1¢é8y prireiks
istatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudzetiniais metais).

Istatymui jgyvendinti papildomy valstybés biudzeto 1é3y nereikés.

13. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir i§vados.
Rengiant [statymo projekta specialisty vertinimy ir i§vady negauta.

14. ReikSminiai Zodziai, kuriy reikia Istatymo projektui jtraukti j kompiutering
paieSkos sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis.

ReikSminiai Zodziai, kuriy reikia [statymo projektui jtraukti j kompiuterine paieskos sistema,
yra ,,jury laivo igulos narys®.

135. Kiti, iniciatoriu nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai.
Nera.

Ligtuvos Respublikog

Socialings apsaugos ir darde
_ B /

Linas Eultrairia



TAP - A7~ /34 Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
EUROPOS DARBO TARYBU ISTATYMO NR. IX-2031 1, 3, 13 IR 16 STRAIPSNIU IR
ISTATYMO PRIEDO PAKEITIMO
ISTATYMAS

2017 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 1 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»,1. Lietuvos Respublikos Europos darbo taryby jstatymo (toliau — $is jstatymas)
tikslas yra uztikrinti Europos Sajungos jmonés ir Europos Sgjungos imoniy grupés darbuotojy teise
biiti 1Sklausytiems, taip pat teise j informavimg ir konsultavima.*

2 straipsnis. 3 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 3 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Darbuotojy atstovai — Europos Sgjungos jmonés ar jos padaliniy, taip pat
Europos Sgjungos imoniy grupés jmoniy ar jy padaliniy darbuotojy atstovai; Lietuvos Respublikoje
buveing turin¢ios Europos Sajungos jmonés ar jos padalinio, veikian¢io Lietuvos Respublikoje, taip
pat Lietuvos Respublikoje buveing turin¢ios Europos Sajungos jmoniy grupés jmonés darbuotojy
atstovai — Kkaip reglamentuota Lietuvos Respublikos darbo kodekso 165 straipsnyje; kitoje
valstyb¢je buveing turin¢iy Europos Sajungos jmonés ar Europos Sgjungos jmoniy grupés jmonés,
taip pat kitoje valstybéje veikianciy $iy imoniy padaliniy darbuotojy atstovai — kaip jie apibudinti
pagal ty valstybiy teisés aktus ir (arba) nusistovéjusig tvarkg. Darbuotojy atstovais laikomi ir
Europos darbo taryba, Europos darbo tarybos komitetas, specialusis deryby komitetas, taip pat kiti
darbuotojams atstovaujantys asmenys, jeigu nesudaroma Europos darbo taryba, bet parengiama
darbuotojy informavimo ir konsultavimo tvarka.*

3 straipsnis. 13 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 13 straipsnio 2 dalj ir jg i§déstyti taip:

»2. Su Sio straipsnio 1 dalyje nurodytais asmenimis jy narystés Europos darbo
taryboje ar specialiajame deryby komitete laikotarpiu darbo sutartis negali biiti nutraukta darbdavio
iniciatyva be juos skyrusio darbuotojy atstovo sutikimo. Jeigu $ie asmenys buvo isrinkti darbuotojy
susirinkime ar konferencijoje, sutikima juos atleisti i§ darbo turi teise duoti Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinis skyrius, kurio teritorijoje yra imonés arba jmonés padalinio buveiné. Tokiu
atveju atleidimo 1§ darbo tvarkai mutatis mutandis taikomas Lietuvos Respublikos darbo kodekso
168 straipsnis.”

2. Papildyti 13 straipsnj 5 dalimi:

,»d. Specialiojo deryby komiteto arba Europos darbo tarybos narys, kuris yra jiary laivo
igulos narys, arba jiiry laivo jgulos narys, kuris yra darbuotojy atstovas, dalyvaujantis susitarime dél
darbuotojy informavimo ir konsultavimo tvarkos Europos Sgjungos jmonéje ar Europos Sajungos
Imoniy grup€je parengimo, gali turéti pakaitinj narj. Specialiojo deryby komiteto arba Europos
darbo tarybos nariui, kuris yra jary laivo jgulos narys, arba jiry laivo jgulos nariui, kuris yra
darbuotojuy atstovas, dalyvaujantis susitarime dé¢l darbuotojy informavimo ir konsultavimo tvarkos
Europos Sgjungos jmonéje ar Europos Sajungos jmoniy grupéje parengimo, taip pat jy pakaitiniams
nariams, jeigu jie yra jry laivo jgulos nariai, turi buti uztikrinta teis¢ ir sudarytos salygos dalyvauti
Europos darbo tarybos ar specialiojo deryby komiteto posédziuose arba uztikrinta teisé susitikti
siekiant aptarti jiems pateiktg informacija, jeigu tuo metu, kai vyksta posédZiai ar susitikimai, jie




néra iSplauke | jlrg arba juy néra kitos valstybés uoste, kai Europos Sgjungos jmonés, taip pat
Europos Sgjungos jmoniy grupés kontroliuojanciosios jmonés buveiné yra Lietuvos Respublikoje.
PosedZiai, kai tik jmanoma, turéty biiti suplanuoti taip, kad buty sudarytos sglygos dalyvauti
specialiojo deryby komiteto arba Europos darbo tarybos nariams arba darbuotojy atstovams,
dalyvaujantiems susitarime dél darbuotojy informavimo ir konsultavimo tvarkos Europos Sajungos
imongje ar Europos Sajungos jmoniy grupéje parengimo, taip pat ir jy pakaitiniams nariams, jeigu
jie yra jury laivo jgulos nariai.*

3. Papildyti 13 straipsnj 6 dalimi:

,,0. Specialiojo deryby komiteto arba Europos darbo tarybos nariai ar jy pakaitiniai
nariai, jeigu jie yra jury laivo jgulos nariai, negali dalyvauti Europos darbo tarybos ar specialiojo
deryby komiteto posédyje, apsvarsto galimybe, jeigu tai jmanoma, naudotis ry§io priemonémis.“

4 straipsnis. 16 straipsnio pakeitimas
Pripazinti netekusia galios 16 straipsnio 4 dalj.

S straipsnis. Jstatymo priedo pakeitimas

Pakeisti [statymo priedo 1 punkta ir jj i8déstyti taip:

»1. 2009 m. geguzés 6 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2009/38/EB dél
BEuropos darbo tarybos steigimo arba Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy ir Bendrijos mastu
veikianCiy jmoniy grupiy darbuotojy informavimo bei konsultavimosi su jais tvarkos nustatymo
(OL 2009 L 122, p. 28) su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2015 m. spalio 6 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2015/1794 (OL 2015 L. 263, p.1).

6 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas

1. Sio jstatymo 2 straipsnis, 3 straipsnio 1 dalis ir 4 straipsnis isigalioja 2017 m. liepos
1d.

2. Sio jstatymo 1 straipsnis, 3 straipsnio 2 ir 3 dalys bei 5 straipsnis jsigalioja 2017 m.

spalio 10 d.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymgq.
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Projekto
lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
EUROPOS DARBO TARYBU [STATYMO NR. IX-2031 1, 3, 13 IR 16 STRAIPSNIU IR
ISTATYMO PRIEDO PAKEITIMO
ISTATYMAS

2017 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 1 straipsnio 1 dalj ir jg i§déstyti taip:

1. Lietuvos Respublikos Europos darbo tarybq Sie jstatymo (toliau — gis
istatymas) tlkslas yra uztlkrmu Europos Sadungos ;mones ir Europos Sa,;ungos ;momu, grupes
darbuotojys—

l&wy%es——;s%a%ﬁﬁas——ggu}es—ﬁaﬂaa— telsg buu 1sklausytlems talp pat teisg mformawmq ir

konsultavimag.®

2 straipsnis. 3 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 3 straipsnio 2 dalj ir ja i¥déstyti taip:

»»2. Darbuotojy atstovai — Europos Sajungos jmonés ar jos padaliniy, taip pat Europos
Sgjungos jmoniy grupés jmoniy ar jy padaliniy darbuotojy atstovai; Lietuvos Respublikoje buveine
turin¢ios Europos Sajungos jmonés ar jos padalinio, veikian&io Lietuvos Respublikoje, taip pat
Lietuvos Respublikoje buveine turindios Europos Sajungos jmoniy grupés jmonés darbuotoju
atstovai — kaip reglamentuota Lietuvos Respublikos darbo kodekso 19 165 straipsnyje; kitoje
valstybeje buveine turinCiy Europos Sajungos jmonés ar Europos Sajungos jmoniy grupés jmonés,
taip pat kitoje valstyb¢je veikianéiy $iy jmoniy padaliniy darbuotojy atstovai — kaip jie apibadinti
pagal ty valstybiy teisés aktus ir (arba) nusistovéjusia tvarkg. Darbuotojy atstovais laikomi ir
Europos darbo taryba, Europos darbo tarybos komitetas, specialusis deryby komitetas, taip pat kiti
darbuotojams atstovaujantys asmenys, jeigu nesudaroma Europos darbo taryba, bet parengiama
darbuotojy informavimo ir konsultavimo tvarka.*

3 straipsnis. 13 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 13 straipsnio 2 dalj ir jg i8déstyti taip:

»2. Su 8io straipsnio 1 dalyje nurodytais asmenimis jy narystés Europos darbo
taryboje ar specialiajame derybu komitete laikotarpiu darbo sutartis negali biiti nutraukta darbdavio
Iniciatyva be juos skyrusio darbuotojy atstovo sutikimo. Jeigu $ie asmenys buvo isrinkti darbuotojy
susirinkime ar konferencijoje, sutikima juos atleisti i§ darbo turi teise duoti Valstybinés darbo
inspekeijos teritorinis skyrius, kurio teritorijoje yra jmonés arba jmonés padalinio buveiné. Tokiu
atveju atleidimo i$ darbo tvarkai mutatis mutandis taikomas Lietuvos Respublikos darbo kodekso
134 168 straipsnis.™

2. Papildyti 13 straipsnj 5 dalimi:

»d. Specialiojo deryby komiteto arba Europos darbo tarybos narys, kuris yra
jury laivo jgulos narys, arba jiury laivo jgulos narys, kuris yra darbuotojy atstovas,
dalyvaujantis susitarime dél darbuotojy informavimo ir konsultavimo tvarkes Europos
Sajungos jmonéje ar Europos Sajungos jmoniy grupéje parengimo, gali turéti pakaitinj narj.
Specialiojo deryby komiteto arba Europos darbo tarybos nariui, kuris yra jiry laivo jgulos
narys, arba jiry laivo jgulos nariui, kuris yra darbuotojy atstovas, dalyvaujantis susitarime
deél darbuotojy informavimo ir konsultavimo tvarkes Europos Sgjungos jmonéje ar Europos
Sajungos imoniy grupéje parengimo, taip pat jy pakaitiniams nariams, jeigu jie yra jiiry laivo




igulos nariai, turi buiti uZtikrinta teisé¢ ir sudarytos salygos dalyvauti Europos darbo tarybos
ar specialiojo deryby komiteto posédziuose arba uZtikrinta teisé susitikti siekiant aptarti
jiems pateikta informacija, jeigu tuo metu, kai vyksta posédziai ar susitikimai, jie néra
iSplauke | jirg arba jy néra kitos valstybés uoste, kai Europos Sgjungos jmonés, taip pat
Europos Sgjungos jmoniy grupés Kontroliuojandiosios jmonés buveiné yra Lietuvos
Respublikoje. Posédziai, kai tik jmanoma, turéty biti suplanuoti taip, kad bity sudarytos
salygos dalyvauti specialiojo derybu komiteto arba Europos darbo tarybos nariams arba
darbuotojy atstovams, dalyvaujantiems susitarime dél darbuotojy informavimo ir
konsultavimo tvarkos Europos Sajungos jmonéje ar Europes Sgjungos jmoniy grupéje
parengimo, taip pat ir jy pakaitiniams nariams, jeigu jie yra jiiry laivo jgulos nariai.*

3. Papildyti 13 straipsnj 6 dalimi:

»0. Specialiojo deryby komiteto arba Europos darbo tarybos nariai ar jy
pakaitiniai nariai, jeigu jie yra jiry laivo jgulos nariai, negali dalyvauti Europos darbo
tarybos ar specialiojo deryby komiteto posédyje, apsvarsto galimybe, jeigu tai jmanoma,
naudotis rysio priemonémis.“

4 straipsnis. 16 straipsnio pakeitimas
Pripazinti netekusia galios 16 straipsnio 4 dalj.

Vi ofin 22 WA hrata » m
v a

S straipsnis. Jstatymo priedo pakeitimas

Pakeisti [statymo priedo 1 punktg ir jj i8déstyti taip:

»»1. 2009 m. geguZés 6 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2009/38/EB deél
Europos darbo tarybos steigimo arba Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy ir Bendrijos mastu
veikian¢iy jmoniy grupiy darbuotojy informavimo bei konsultavimosi su jais tvarkos nustatymo
(OL 2009 L 122, p. 28-44) su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2015 m. spalio 6 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2015/1794 (OL 2015 L 263, p.1).*

6 straipsnis. [statymo jsigaliojimas

1. Sio jstatymo 2 straipsnis, 3 straipsnio 1 dalis ir 4 straipsnis jsigalioja 2017 m. liepos
1d.

2. Sio jstatymo 1 straipsnis, 3 straipsnio 2 ir 3 dalys bei 5 straipsnis jsigalioja 2017 m.

spalio 10 d.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimiq jstatymq.
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EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVOS (ES) 2015/1794 IR LIETUVOS RESPUBLIKOS EUROPOS DARBO
TARYBU JSTATYMO NR. IX-2031 1, 3, 13 IR 16 STRAIPSNIY IR PRIEDO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO

ATITIKTIES LENTELE

2015 m. spalio 6 d. Europos Parlamento ir | Lietuvos Respublikos Europos darbo taryby jstatymo Nr. IX-2031 1, | Direktyvos
Tarybos direktyva (ES) 2015/1794, kuria | 3, 13 ir 16 straipsniy ir jstatymo priedo pakeitimo jstatymo projektas | perkélimo
i§ dalies kei¢iamos Europos Parlamento ir | (toliau — Istatymo projektas) (igyvendinimo)
Tarybos direktyvy 2008/94/EB, lygis
2009/38/EB ir 2002/14/EB bei tarybos | Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
direktyvy  98/59/EB  ir  2001/23/EB | igyvendinimo jstatymas Nr. XII-2603 (toliau — Jstatymas Nr. XI1-2603)
nuostatos, susijusios su jiirininkais (OL
2015 L.236, p.1) (toliau — Direktyva)
1 straipsnis Pastaba. Lietuvos Respublika nesinaudoja direktyvoje numatyta galimybe.
Direktyvos 2008/94/EB dalinis pakeitimas
Direktyvos 2008/94/EB 1 straipsnio 3 dalis
pakeiciama taip:
»3. Jeigu tokios nuostatos jau taikomos
pagal ju nacionalinés teisés aktus, valstybés
narés Sios direktyvos gali toliau netaikyti
namy darbininkams, kurivos samdo fizinis
asmuo.*
2 straipsnis. Direktyvos 2009/38/EB | Istatymo projektas Visiskas
daliniai pakeitimai 1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas
Direktyva 2009/38/EB i§ dalies kei¢iama | Pakeisti | straipsnio 1 dalj ir ja iSdéstyti taip:
taip: 1. Lietuvos Respublikos Europos darbo taryby jstatymo (toliau — S§is
1. 1 straipsnio 7 dalis iSbraukiama; jstatymas) tikslas yra uZtikrinti Europos Sgjungos jmonés ir Europos
Sajungos imoniy grupés darbuotojy teise buti isklausytiems, taip pat teise j
informavima ir konsultavima.*
2 straipsnis. Direktyvos 2009/38/EB | Istatymo projektas Visiskas

daliniai pakeitimai
Direktyva 2009/38/EB i§ dalies kei¢iama
taip:

3 straipsnis. 13 straipsnio pakeitimas
2. Papildyti 13 straipsnj S dalimi:
.,5. Specialiojo derybu komiteto arba Europos darbo tarybos narys, kuris




2. 10 straipsnio 3 dalis papildoma Siomis
pastraipomis:

..Specialaus deryby organo arba Europos
darbo tarybos narys, arba tokio nario
pakaitinis narys, kuris yra jiry laivo jgulos
narys, turi teis¢ dalyvauti specialaus deryby
organo arba Europos darbo tarybos posédyje,
arba bet kuriame kitame posédyje laikantis
bet kuriy pagal 6 straipsnio 3 dalj nustatyty
procediiry, jeigu tas narys arba pakaitinis
narys tuo metu kai vyksta posédis, néra
iSplaukes | jirg arba néra valstybés, kuri néra
laivybos jmonés buveinés valstybé, uoste.

PosédZiai, kai tik jmanoma, turéty biti
suplanuoti  taip, kad baty sudarytos
palankesnés salygos dalyvauti nariams arba
pakaitiniams nariams, kurie yra jiry laivy
iguly nariai.

Tais atvejais, kai specialaus deryby organo
arba Europos darbo tarybos narys, arba tokio
nario pakaitinis narys, kuris yra jiry laivo
igulos narys, negali dalyvauti posédyje,
apsvarstoma  galimybé naudotis, jeigu
imanoma, naujomis informacinémis ir rysiy
technologijomis.*

yra jiry laivo jgulos narys, arba jlry laivo jgulos narys, kuris yra
darbuotojy atstovas, dalyvaujantis susitarime dél darbuotojy informavimo
ir konsultavimo tvarkos Europos Sajungos jmonéje ar Europos Sajungos
imoniy grupéje parengimo, gali turéti pakaitinj narj. Specialiojo deryby
komiteto arba Europos darbo tarybos nariui, kuris yra jiry laivo jgulos
narys, arba jury laivo jgulos nariui, kuris yra darbuotojy atstovas,
dalyvaujantis susitarime dél darbuotojy informavimo ir konsultavimo
tvarkos Europos Sgjungos jmonéje ar Europos Sajungos jmoniy grupéje
parengimo, taip pat jy pakaitiniams nariams, jeigu jie yra jiiry laivo jgulos
nariai, turi buti uztikrinta teisé ir sudarytos salygos dalyvauti Europos
darbo tarybos ar specialiojo deryby komiteto posédziuose arba uZtikrinta
teise susitikti siekiant aptarti jiems pateiktg informacija, jeigu tuo metu,
kai vyksta posedZiai ar susitikimai, jie néra iSplauke j jirg arba jy néra
kitos valstybés uoste, kai Europos Sajungos jmonés, taip pat Europos
Sajungos jmoniy grupés kontroliuojanéiosios jmonés buveiné yra Lietuvos
Respublikoje. Posédziai, kai tik jmanoma, turéty biiti suplanuoti taip, kad
bity sudarytos salygos dalyvauti specialiojo deryby komiteto arba
Europos  darbo  tarybos nariams arba darbuotojy  atstovams,
dalyvaujantiems susitarime dél darbuotojy informavimo ir konsultavimo
tvarkos Europos Sgjungos jmonéje ar Europos Sgjungos jmoniy grupéje
parengimo, taip pat ir ju pakaitiniams nariams, jeigu jie yra jiiry laivo
igulos nariai.”

3. Papildyti 13 straipsnj 6 dalimi:

,,0. Specialiojo deryby komiteto arba Europos darbo tarybos nariai ar jy
pakaitiniai nariai, jeigu jie yra jury laivo jgulos nariai, negali dalyvauti
Europos darbo tarybos ar specialiojo deryby komiteto posédyje, apsvarsto
galimybe, jeigu tai jmanoma, naudotis ry§io priemonémis.*

3 straipsnis
Direktyvos 2002/14/EB dalinis pakeitimas

Direktyvos 2002/14/EB 3 straipsnio 3
iSbraukiama.

dalis

Pastaba. Lietuvos Respublika nesinaudojo direktyvoje numatyta galimybe
ir iSimciy laivy jguloms netaike.

Istatymu Nr. XII-2603 patvirtintas Darbo Kkodeksas (toliau —
Kodeksas)

11 straipsnis. Darbo santykiy reglamentavimas vandens, oro ir keliy
transporto priemonése

1. Darbo santykius laivuose reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo

Visigkas




teisés normos, jei Sie laivai plaukioja su Lietuvos Respublikos véliava.

4 straipsnis
Direktyvos 98/59/EB daliniai pakeitimai
Direktyva 98/59/EB i§ dalies keifiama

taip:
1. 1 straipsnio 2 dalies ¢ punktas
iSbraukiamas;

2. 3 straipsnio 1 dalyje po antros pastraipos
iterpiama S§i pastraipa: ,Jeigu planuojamas
kolektyvinis atleidimas i§ darbo yra susijes
su jury laivo jgulos nariais, darbdavys
informuoja valstybés, su kurios véliava
laivas plaukioja, kompetentingg institucijg.*

Pastaba. Jiry laivy jguloms isimtis nebuvo nustatyta.

Kodeksas

11 straipsnis. Darbo santykiy reglamentavimas vandens, oro ir keliy
transporto priemonése

1. Darbo santykius laivuose reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo
teisés normos, jei Sie laivai plaukioja su Lietuvos Respublikos véliava.

Kodeksas

63 straipsnis. Grupés darbuotojy atleidimas

1. Grupés darbuotojy atleidimu laikomas darbo sutaréiy nutraukimas, kai
per trisdeSimt kalendoriniy dieny darbdavio iniciatyva be darbuotojo
kaltés (Sio kodekso 57 straipsnis), darbdavio valia (3io kodekso 59
straipsnis) ar darbo sutarties Saliy susitarimu ($io kodekso 54 straipsnis),
kurj inicijuoja darbdavys, ar del darbdavio bankroto (8io kodekso 62
straipsnis) numatoma atleisti i§ darbo:

1) desimt ir daugiau darbuotoju darbovietéje, kurioje vidutinis darbuotojy
skai€ius yra nuo dvideSimt iki devyniasde$imt devyniy darbuotojy;

2) ne maziau kaip deSimt procenty darbuotojy darbovietéje, kurioje
vidutinis darbuotojy skaiCius yra nuo vieno §imto iki dviejy Simty
devyniasdesimt devyniy darbuotojy;

3) ftrisdeSimt ir daugiau darbuotojy darbovietéje, kurioje vidutinis
darbuotojy skaicius yra trys Simtai ir daugiau darbuotojy.

2. ApskaiCiuojant Sio straipsnio 1 dalyje nurodytg nutraukiamy darbo
sutarCiy skaiciy, skai¢iuojamas ne maziau kaip penkiy darbuotojy darbo
sutar¢iy nutraukimas. Grupés darbuotojy atleidimu nelaikomi atvejai, kai
darbuotojus numatoma atleisti i§ darbo suéjus darbo sutarties terminui.

3. Pries priimdamas sprendima nutraukti darbo sutartj ar inicijuoti darbo
sutarties nutraukima, darbdavys privalo informuoti darbo tarybg, kai jos
néra, — profesing sgjunga, ir konsultuotis su ja dél biisimo grupés
darbuotojy atleidimo i§ darbo padariniy sudvelninimo (perkvalifikavimo,
perkelimo | kitas darbo vietas, darbo laiko reZimo poky¢iy, didesniy, negu
Siame kodekse numatytos, iSeitiniy iSmoky, jspé&jimo terminy pratesimo,
laisvo laiko darbo paieSkoms ir kita) priemoniy. Konsultacijy metu $alys
turi siekti sudaryti susitarima.

Visiskas




4. Apie numatomg grupés darbuotojy atleidima darbdavys privalo rastu
pranesti teritorinei darbo birzai Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka, pasibaigus konsultacijoms su darbo taryba ir ne véliau
kaip prie§ trisdeSimt dienu iki darbo santykiy pasibaigimo, bet ne veliau
kaip ispédamas grupés darbuotojus apie jy atleidimg. Darbdavys tokio
praneSimo kopijg pateikia darbo tarybai, kuri gali pateikti teritorinei darbo
birZai savo pastabas ir pasitlymus.

5. Darbo sutartis negali buti nutraukta pazeidus pareigg pranesti teritorinei
darbo birzai apie numatomg grupés darbuotojy atleidimg ar pareiga
konsultuotis su darbo taryba.

PASTABA. Jei laivas plaukioja ne su LT véliava, darbdavys taiko tos
veliavos valstybés teise.

5 straipsnis

Direktyvos 2001/23/EB dalinis pakeitimas
Direktyvos 2001/23/EB 1 straipsnio 3 dalis
pakei¢iama taip:

»3. Si direktyva taikoma jury  laivo
perdavimui, kai jis yra jmonés, verslo arba
imonés ar verslo dalies perdavimo, kaip
apibrézta 1 ir 2 dalyse, dalis, jeigu peréméjas
yra Sutarties taikymo teritoringje erdvéje
arba jeigu perduodama jmoné, verslas arba
imonés arba verslo dalis lieka Sutarties
taikymo teritorinéje erdvéje.

Pastaba. Isimtis jiiry laivy perdavimui nebuvo nustatyta.

Kodeksas

51 straipsnis. Darbo santykiy testinumas darbdavio reorganizavimo,
restruktiirizavimo ir verslo ar jo dalies perdavimo atveju

1. Darbdavio dalyviy sudéties pasikeitimai, jo pavaldumo, dalyvio ar
pavadinimo pasikeitimas, darbdavio sujungimas, padalijimas, i§dalijimas
ar prijungimas prie kitos jmonés, jstaigos ar organizacijos arba
restruktiirizavimas nekeicia darbdavio darbuotojy darbo salygy ir negali
biiti teiséta priezastis nutraukti darbo santykius.

2. Jeigu sandorio, teisés akto ar keliy sandoriy arba teisés akty pagrindu
verslas ar jo dalis i§ vieno darbdavio (toliau — verslo perdavéjas) pereina
kitam subjektui (toliau — verslo peréméjas), jam savaime pereina to verslo
ar jo dalies darbuotojy darbo santykiai. Verslo peréméjas jgyja verslo
perdavéjo, kaip darbdavio, teises ir pareigas, egzistuojandias perdavimo
momentu. Jeigu Sios teisés ir pareigos nustatytos kolektyvinése sutartyse,
Sios teisés ir pareigos turi biiti taikomos dvejus metus po verslo ar jo dalies
perdavimo, iSskyrus atvejus, kai $ios kolektyvinés sutartys pasibaigia ar
Sias sglygas darbuotojams nustato i§ naujo sudaryta kolektyviné sutartis,
taikoma verslo peréméjui.

3. IS verslo perdavéjo verslo peréméjui peréje darbo santykiai tesiasi
tokiomis pacCiomis sglygomis verslo peréméjo jmonéje, jstaigoje ar
organizacijoje, nepaisant verslo ar jo dalies perdavimo teisinio pagrindo.

Visiskas




Si direktyva netaikoma, jeigu perdavimo
objektas yra iSimtinai tik vienas ar daugiau
jary laivy.”

Pakeisti darbo sglygas ar nutraukti darbo sutartj dél verslo ar jo dalies
perdavimo draudZiama. Kai darbo santykiai pereina verslo peréméjui, §is
Juos gali nutraukti tik bendraisiais pagrindais, nesicjamais su verslo ar jo
dalies perdavimu.,

4. Jeigu verslo peréméjas nevykdo Sio straipsnio 2 ir 3 dalyse nurodyty
pareigy, verslo perdavéjas atsako solidariai dél darbuotojo teisiy,
atsiradusiy iki perdavimo momento, jvykdymo. Solidari atsakomybé
taikoma vienus metus po verslo ar jo dalies perdavimo. Verslo peréméjas
ir verslo perdavéjas gali susitarti del kompensacijos verslo peréméjui dél
darbuotojo darbo pas verslo perdavéja metu jgyty teisiy ir pareigy
kita) verslo perémeéjui.

5. Apie biisimg verslo ar jo dalies perdavimg darbuotojui verslo perdavéjas
turi pranesti i$ anksto ra$tu ne véliau kaip prie§ de§imt darbo dieny iki
perdavimo, nurodydamas verslo ar jo dalies perdavimo data, teisinj
pagrindg, tokio perdavimo ekonominius ir socialinius padarinius
darbuotojui ir priimtas priemones. Jeigu darbuotojas per penkias darbo
dienas nuo pranes$imo gavimo rastu nesutinka su darbo santykiy testinumu,
verslo perdavéjas nutraukia darbo sutartj su darbuotoju darbdavio
iniciatyva be darbuotojo kaltés §io kodekso 57 straipsnyje nustatyta tvarka.
6. Verslo ar jo dalies perdavéjas perduoda verslo peréméjui turimus
darbuotojy asmeninius duomenis, dokumentus ir apie darbdavio
pasikeitimg prane$a Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
teritoriniam skyriui. Ne véliau kaip per deSimt darbo dieny nuo darbo
santykiy peréjimo turi biiti padaryti darbo sutaréiy pakeitimai.

PASTABA. Darbo kodekse néra numatyta isimties jei perduodamas vienas
laivas, todeél darbuotojams bus geriau.

6 straipsnis

Apsaugos lygis

Sios direktyvos igyvendinimas jokiomis
aplinkybémis néra pagrindas mazinti bendrg
asmeny, kuriems taikoma S§i direktyva,
apsaugos lygi, valstybiy nariy jau uztikrintg
srityse,  kurioms  taikomos  direktyvos
2008/94/EB,  2009/38/EB,  2002/14/EB,

Kodeksas

3 straipsnis. Lietuvos darbo teisés Saltiniai

1. Darbo teisés normas nustato Lietuvos Respublikos Konstitucija, $is
kodeksas, kiti darbo santykius reglamentuojantys jstatymai, Europos
Sajungos teisés aktai, Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimai ir kity valstybés institucijy norminiai
teisés aktai, kolektyvinés sutartys, darbdavio ir darbo taryby susitarimai ir
kiti vietiniai norminiai teisés aktai.

Visiskas




98/59/EB ir 2001/23/EB.

2. Jeigu yra Sio kodekso ir kity jstatymy priestaravimy, taikomos io
kodekso normos, i8skyrus atvejus, kai Sis kodeksas pirmenybe suteikia
kity jstatymy normoms.

3. Igyvendinant Europos Sajungos teisés aktus, kituose jstatymuose gali
biiti nustatytos kitokios, negu nustato §is kodeksas, darbo santykius
reglamentuojan¢ios normos.

7 straipsnis

Komisijos teikiamos ataskaitos

Komisija, pasikonsultavusi su valstybémis
narémis ir socialiniais partneriais Sajungos
lygmeniu, pateikia Europos Parlamentui ir
Tarybai 4 ir 5 straipsniy jgyvendinimo ir
taikymo ataskaita ne véliau kaip 2019 m.
spalio 10 d.

Direktyvos straipsnio perkelti ir jgyvendinti nereikia.

8 straipsnis

Perkélimas j nacionaling teise

1. Valstybés nares uztikrina, kad jsigalioty
istatymai ir kiti teisés aktai, biitini, kad $ios
direktyvos bty laikomasi ne véliau kaip nuo
2017 m. spalio 10 d. Apie tai jos
nedelsdamos pranesa Komisijai.

Valstybés nares, priimdamos tas nuostatas,
daro jose nuoroda | Sig direktyvg arba
tokia  nuoroda daroma jas  oficialiai

Istatymo projektas

S straipsnis. Istatymo priedo pakeitimas

Pakeisti [statymo priedo 1 punkta ir jj iSdéstyti taip:

»1. 2009 m. geguzés 6 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2009/38/EB dél Europos darbo tarybos steigimo arba Bendrijos mastu
veikian¢iu jmoniy ir Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy grupiy darbuotojy
informavimo bei konsultavimosi su jais tvarkos nustatymo (OL 2009 L
122, p. 28) su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2015 m. spalio 6 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2015/1794 (OL 2015 L
263, p.1).*

6 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas

1. Sio jstatymo 2 straipsnis, 3 straipsnio 1 dalis ir 4 straipsnis jsigalioja
2017 m. liepos 1 d.

2. Sio jstatymo 1 straipsnis, 3 straipsnio 2 ir 3 dalys bei 5 straipsnis
isigalioja 2017 m. spalio 10 d.

Kodeksas

2 straipsnis. [statymo jsigaliojimas

Sis jstatymas, igskyrus §io jstatymo 6 straipsnio 1 dalj, jsigalioja 2017 m.
liepos 1 d.

Visiskas




skelbiant. Nuorodos darymo tvarkg nustato
valstybés narés.

2. Valstybés narés pateikia Komisijai $ios
direktyvos  taikymo  srityje priimty
nacionalinés teisés akty pagrindiniy
nuostaty tekstus.

9 straipsnis

Isigaliojimas

Si direktyva ijsigalioja kita dieng po jos
paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje.

Direktyvos straipsnio perkelti ir jgyvendinti nereikia.

10 straipsnis
Adresatai
Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Direktyvos straipsnio perkelti ir jgyvendinti nereikia.

Lietuvos Re
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LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJA

BiudZeting istaiga; Gedimino pr. 30, LE-01104 Vilnius,
tel. (8:5266.2984; faks (8:5) 262 5940, el p. rastine(@bm. It
atsisk. saskaita 1L.T267044060000269484 AB SEB bankas; banko kodas 70440
Duoinenys kaupiamy ir saugomi-Juridiniy-asmeny registre, kodas 188604955

Lietuvos Respublikos socialings aps&ugos irdarbo 2017-01- , £ Nr./ 2
ministersjai : 12016-12- 01 Nr (% 1- s/.) SD-713

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS EUROPOS DARBO TARYBU ISTATYMO NR. IX-
2031 1,3, 13 IR 16 STRAIPSNIU IR ISTATYMO PRIEDC PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija. vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
Vyriausybes darbo reglamento, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. rugpjticio
11 d. nutarimu Nr. 728, 32.1 papunk¢iu, pagal kompetencijg i8nagrinéjusi Lietuvos Respublikos
Europos darbo taryby jstatymo Nr. IX-2031 1, 3, 13 ir 16 straipsniy ir jstatymo priedo pakeitimo
istatymo projekts (toliau — [statymo projektas) bei nutarimo, kuriuo Jstatymo projekias teikiamas
Lietuvos Respublikos Seimui, projekty (toliau — Nutarimo projektas), teikia teising iSvadg.

[vertinus ]statymo projektu numatomo teisinio reguliavimo tiksla, galimas pasekmes,
pastaby ir pasiilymy néra. Pastaby ir pasitilymy dél Nutarimo projekto taip pat néra.

Sifilvtina tikslinti Jstatymo projektu numatomo teisinio reguliavimo priemones ir teises
technikg, remiantis Siais sitilymais:

1. Istatymo projekto 3 straipsnio 2 dalies pirmuoju sakiniu nustatoma, kokie subjektai
gali turéti pakaiting narj, o patiam pakaitiniam nariui Jstatymo projekte reikalavimai nenustatomi.
Atsizvelgiant 1 tai, svarstytina, kaip reikéty vertinti vertinamos dalies paskutiniojo sakinio
nuostaty ,.pakaitiniams nariams, kurie yra jiry laivo jgulos nariai”. Tuo atveju, jei vis tik
pakaitiniams nariams taip pat bity taikomas reikalavimas buri jz?rzg laivo jgulos narialis,
atitinkamai turety biiti perzilrimos vertinamos dalies nuostaty formuluotes.  AnalogiSkai
verfintina hi’ﬂtvmo projekto 3 straipsnio 3 dalis.

. Siekiant teisinio aiskumo, [statymo projekto 3 straipsnio 2 dalyje vartojamg nuostatyg
.43&113111{@81/1@5 salygos™ deréty tikslinti: nustatyti kriterijus, kuriais remiantis biity jmanoma
nustatyti salygas esant palankesnes, arba nustatyti lyginamajg nuostata, lyginant su kuria [statymo
projekte nustatytos salygos biity pripaZistamos palankesnemis. PrieSingu atveju minétos nuostatos
apskritai deréty atsisakyti kaip neapibréztos.

3. Sitilytina papildomai jvertinti ir priveikus tikslinti [statymo projekto 3 straipsnio 2
dalyje sifilomas nustatyti aplinkybes ,jeigu tuo metu kai vyksta posédZiai ar susitikimai jie néra
iSplauke | jirg arba jy néra Lietuvos Respublikos uosie, kai Europos Sgjungos imongs, taip pat
Juropos Sajungos jmoniy grupés kontroliuojanciosios jmonés buveiné yra Lietuvos Respublikoje®
kartu su to paties straipsnio 3 dalyje nustatytomis aplinkybémis ,,posédzio metu yra jiiroje arba




Ju néra Lietuvos Respublikos uoste, kai Buropos Sgjungos jmonés, taip pat Euwropos Sgjungos
imoniy grupés konfrolivojanciosios jmonés buveiné yra Lietuvos Respublikoje:.

4. Istatymo projekto 6 straipsnio 1 dalyje nustatyti terminai tikslintini, atsizvelgiant |
2016 m. gruodzio 20 d. pritmto Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, isigaliojimo ir
igyvendinimo jstatymo Nr. X1-2603 2 ir 6 straipsniy pakeitimo istatymo 1 straipsnyje nustatyta
data.
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Teisingumo viceministras Paulius Gricilinas

Vaida Straféle, (8 5) 266 2882, el p. vaidastrafele/
Agné VerSelyte, (8 5) 266 2909, el.p. agne. verselvte@tm. It Originalas nebus siunciamas
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ORIGINALAS PASTU NESIUNCIAMAS

EUROPOS TEISES DEPARTAMENTAS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERILJOS

BiudZeting jstayiga, Vilniaus g. 23-7A, LT-01402 Viinius, tel. 8 706 63 687, faks. 8 706 63 679,
el. p. etd@etd.1t. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188600362

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 2016-10- 31 Nr.owR —¥3F
darbo ministerijai [ 2016-10-14  Nr. (33.1-52)SD-6176

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS EUROPOS DARBO TARYBUY JSTATYMO NR. IX-2031
1, 3, 13 IR 16 STRAIPSNIU IR ISTATYMO PRIEDO PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO DERINIMO

I3nagrinéj¢ Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos rastu pateikta
derinti Lietuvos Respublikos Europos darbo taryby istatymo Nr. IX-2031 1, 3, 13 ir 16 straipsniy ir
Istatymo priedo pakeitimo jstatymo projekta (toliau — Jstatymo projektas) teikiame Sias pastabas:

1. Atkreipiame jlsy démesj, kad Direktyvos (ES) 2015/1794' nuostatose néra jtvirtina
pareiga Specialiojo deryby komiteto arba Europos darbo tarybos nariams privalomai turéti
pakaitinius narius — pasirinkta neutrali formuluoté ,arba tokio nario pakaitinis narys“ neleidZia
manyti, kad tai yra privalomo pobudZio reikalavimas. PaZymétina, kad §a direktyva keiCiamoje
Direktyvoje 2009/38/EB?, nustatancioje Europos darbo taryby steigima, pakaitinio nario statusas
nera tiesiogiai apibréZtas. Tad manytina, kad pakaitinio nario institutas Direktyvos (ES) 2015/1794
2 straipsnio 2 dalyje tiesiogiai jvardijamas atsiZvelgiant i $ios direktyvos preambulés 11 punkte
nurodyty siekiamybe ,,<..> pritaikyti kai kurias direktyvy, kurios yra i¥ dalies keitiamos %ia
dircktyva, nuostatas, kad jose atsispindéty $io sektoriaus ypatumai®.

PaZymétina, kad [statymo projekto 3 straipsnio 2 dalyje jtvirtinta pareiga paskirti
pakaitin narj grieZtina Direktyvoje (ES) 2015/1794 jtvirtintas nuostatas. Sutarties dél Europos
Sgjungos veikimo (toliau — SESV) 153 straipsnio 4 dalis nurodo, kad pagal §j straipsnj priimtos
Europos Sajungos teisés akty nuostatos nekliudo valstybei narei imtis grieZtesniy apsaugos
priemoniy, bet Sios priemonés turi atitikti Europos Sgjungos sutartis, jskaitant jose jtvirtinta
proporcingumo principg. Atkreipiame jisy démesi, kad nors Direktyva (ES) 2015/1794, kaip tai
jtvirtinta preambuléje, siekiama uZtikrinti jarininky darbo salygy ir jy informavimo bei
konsultavimosi su jais pagerinimg, Direktyvos (ES) 2015/1794 preambulés 1 punkte nurodyta, jog
priimant direktyva buvo vengiama ,,nustatyti neproporcingas sgnaudas arba tokius administracinius,
finansinius ir teisinius apribojimus, kuriais biity varomas maZyjy ir vidutiniy jmoniy, kurios yra
tvaraus ckonomikos augimo ir darbo viety kiirimo varomosios jégos, kiirimas ir plétojimas.*
Vadinagi, Sia direktyva siekiama derinti tiek jurininky, tiek, kiek tai butina, darbdaviy, kurie gali

12015 m. spalio 6 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2015/1794, kuria i¥ dalies keiiamos Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvy 2008/94/EB, 2009/38/EB ir 2002/14/EB bei Tarybos direktyvy 98/59/ER ir
2001/23/EB nuostatos, susijusios su jlirininkais (OL 2015 L 263, p. .

22009 m. geguZés 6 d. Buropos Parlamento ir Tarybos direktyva 2009/38/ERB dél Eurepos darbo tarybos steigimo arba
Bendrjjos mastu veikianély jmoniy ir Bendrijos mastu veikiantiy jmoniy grupiy darbuotojy informavimo bei
konsultavimosi su jais tvarkos nustatymo (OL 2009 L 122, p. 28).
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blti mazosios ir vidutinés jmones, interesus. Taip pat reikéty jvertinti tai, kad prievolé Specialiojo
deryby komiteto arba Europos darbo tarybos nariams privalomai turéti pakaitinius narius galéty
nepagrjstai apriboti jmones, galinias sudaryti sglygas nariui, priklausantiam jiry laivo igulai,
galimybg visais atvejais dalyvauti organizuojamuose poséd¥inose (jeigu reikia, ir rySio
priemonemis). Remiantis Buropos teisés departamento parengty Europos Sgjungos teisés akiy
igyvendinimo nacionalinéje teiséje iv administracinés nastos pagristumo jvertinimo rekomendacijy’®
(toliau — Rekomendacijos) 8 skyriaus 4, 5, 7 ir 12 punktais rekomenduotina renkantis dircktyvos
perkélimo biidg atsisakyti papildomy nacionaliniy reikalavimy, kurie néra jtvirtinti direktyvoje ir
néra btini direktyvos tikslams jgyvendinti, ypa& kai tokiais reikalavimais sukuriama papildoma
nasta. Tuo atveju, jei visgi biity nuspresta taikyti grieZtesnes priemones negu reikalaujama
igyvendinamame ES teisés akte, sililytume atkreipti démesj | Rekomendacijy nuostatg, kad tokiais
atvejais teises akto projekto lydimuosivose dokumentuose reikéty i¥samiai pagristi minéty
priemoniy tikslg ir bltinuma, taip pat pateikti informacija, ar buvo vertinami kiti alternatyviis
sprendimai, pateikti jy poveikio vertinima®, Atsizvelgiant | tai, sifilytume jvertinti nustatomo
reikalavimo proporcinguma siekiamiems tikslams ir, jei bity nuspresta iSlaikyti reikalavimg
privalomai skirti pakaitinius narius, papildyti [statymo projekto lydimuosius dokumentus minéta
Rekomendacijose nurodyta informacija. Taip pat sitilytume lydrastyje nurodyti, kad Istatymo
projektas buvo jvertintas pagal Rekomendacijas.

2. Jeigu jvertinus anksCiau i¥déstytus argumentus nebiity kei€iama Jstatymo projekto
3 straipsnio 2 dalis, pradytume atkreipti démesj | techninio pobuidZio pastaba. Sitilytume ai¥kumo
delei tikslinti Sioje [statymo projekto nuostatoje naudojamg formuluote ,.ir jiems turi biiti uZtikrinta
teisé bei sudarytos palankios salygos® (pabraukta miisy). Dél ilgos sakinio konstrukcijos gali kilti
neaiSkumy, ar toliau sakinyje i§vardintos teisés yra taikomos tik pakaitiniams nariams, ar ir
Specialiojo deryby komiteto arba Buropos darbo tarybos nariams. Sig nuostata, pavyzdZiui, bity
galima skelti | du sakinius — pirmajame nurodyti reikalavimg skirti pakaitinj narj, o antrajame —
tvirtinti, kad tiek nariams, tick pakaitiniams nariams turi biiti uztikrintos nurodytos teisés.

3. Keltina abejone, ar [statymo projektu tinkamai perkeliama Direktyvos (ES) 2015/1794
2 straipsnio 2 dalies nuostata dél technologijy naudojimo tais atvejais, kai jiiry laivo jgulos nariais
esantys Specialiojo deryby komiteto arba Buropos darbo tarybos nariai ar jy pakaitiniai nariai
negali dalyvauti organizuojamuose posédZivose. Sililytume atkreipti démesi, kad Direktyvos (ES)
2015/1794 2 straipsnio 2 dalimi néra numatytas jpareigojimas visais atvejais sudaryti sqlygas
naudotis informacinémis ir ry$iy technologijomis. Tadiau minéta direktyvos nuostata jtvirtinamas
Ipareigojimas posédZius organizuojantiems asmenims apsvarstyti nurodytq galimybe, jei ji yra
jmanoma. Visgi [statymo projekto 3 straipsnio 3 dalimi posédZius organizuojantys asmenys
apribojami, nepaliekant jiems galimybés nuspresti rydio priemonémis nesinaudoti, jei tai néra
jmanoma. Kaip jau buvo aptarta $io raSto 1 pastaboje dél SESV numatytos galimybés valstybéje
nar¢je jtvirtinti grieZtesnés apsaugos reikalavimus, [statymo projekto 3 straipsnio 3 dalies
reikalavimas visais atvejais sudaryti salygas naudotis ry§io priemonémis savaime néra
prieStaraujantis Europos Sajungos teisei. Tadiau toks reikalavimas, kaip nurodyta $io rasto 1
pastaboje teiktuose komentaruose dél Rekomendaciju, turéty bati pagristas ir proporcingas, kadangi
darbdaviams sukuria papildoma Direktyvoje (ES) 2015/1794 nejtvirtinta nasta. Todél sidlytume
arba tikslinti [statymo projekto 3 straipsnio 3 dal} ir numatyti bendresnio pobiidZio jpareigojima
posedZius organizuojantiems asmenims spresti dél galimybés naudotis ry$io priemonémis, arba
papildyti statymo projekto lydimuosius dokumentus Rekomedacijy nurodyta informacija dél
pasirinkto reikalavimo tikslo ir bltinumo. Taip pat sililytume lydradtyje nurodyti, kad Istatymo
projektas buvo jvertintas pagal Rekomendacijas.

4. Atkreipiame jlisy démesj, kad Lietuvos Respublikos Europos darbo taryby jstatymo
16 straipsnio 4 dalyje duodama nuoroda | 3iuo metu galiojandias Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 62 straipsnio 5 dalyje jtvirtintas taisykles, skirtas jvertinti darbuotojy susirinkimo

? Skelbiamos vie3ai interneto adresu: hitp://gold-plating.etd It/
¥ Rekomendacijos, p. 20.




teis¢tuma. Tuo tarpu [statymo projekto 4 straipsnyje duodama nuoroda j naujos redakcijos Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 178 straipsnio nuostatas, kurios regulivoja darbuotojy patikétinio
rinkimus, ir tik dalis $io straipsnio yra skirta jtvirtinti reikalavimus darbuotojy susirinkimo
teisétumui. Todél sitilytume pakartotinai jvertinti Istatymo projekto 4 straipsnj ir prireikus Sia
nuostaty patikslinti taip, kad biity ai$ku, jog duodama nuoroda | naujojo Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 178 straipsnyje jtvirtintas darbuotojy susirinkimo teisétumo jvertinimo taisykles.

5. Lietuvos Respublikos Buropos darbo taryby jstatymo priede yra pateikta nuoroda i
perkeliamg Direktyva 2009/38/EB, kuria keidia Direktyva (ES) 2015/1794. Todél vadovaudamiesi
Europos Sgjungos teisés akty nuorody pateikimo jstatymuose ir kituose teisés aktuose
rekomendacijy, patvirtinty Europos teisés departamento prie Lictuvos Respublikos teisingumo
ministerijos generalinio direktoriaus 2006 m. rugséjo 25 d. jsakymu Nr, 129KKK, 24.1 punktu
sitllome tikslinti [statymo projekto S straipsnj ir nuoroda i Direktyva (ES) 2015/1794 pateikti ne
kaip savarankika nuoroda, bet kaip Direktyvos 2009/38/EB paskutinius pakeitimus.

6. Direktyvos (ES) 2015/1794 ir Istatymo projekto atitikties lenteléje (toliau — Afitikties
lentelé) nurodyta, kad Direktyvos (ES) 2015/1794 2 straipsnio 2 dalis yra visidkai perkelta Jstatymo
projektu. Tatiau i pateikty nuostaty néra ailku, kaip yra perkelta Direktyvos (ES) 2015/1794
2 straipsnio 2 dalies nuostata dél atitinkamy posédZiy planavimo. PraSome patikslinti Atitikties
lentelg ir pateikti $ig direktyvos nuostatg perkeliandiy teisés akty nuostatas arba atitinkamai
patikslinti [statymo projekts.

7. Remdamiesi Buropos Sajungos reikaly koordinavimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. sausio 9 d. nutarimu Nr. 21, 53 punktu ir atsizveldami i tai, kad
teikiamas derinti [statymo projektas yra paskutinis Direktyvai (ES) 2015/1794 perkelti reikalingas
teis¢s aktas, vadovaujantis informacija, pateikta Lietuvos narystés Europos Sajungos informacingje
sistemoje (LINESIS), praSome patikslinti Atitikties lentele ir papildyti ja visais Direktyvos (ES)
2015/1794 straipsniais ir visomis S$ig direktyvg perkeliandiomis nacionalinés teisés akty
nuostatomis. Atitinkamai pataisyta atitikties lentele prafome jkelti i Direktyvos (ES) 2015/1794
perkelimo ir jgyvendinimo plang LINESIS.

Kitos techninio pobiidZio pastabos derinamai Atitikties lentelei pateiktos Direktyvos (ES)
2015/1794 perkélimo ir jgyvendinimo plane LINESIS.

Generalinio direktoriaus pavaduotoja . %fyﬁ/ Riita Krasuckaité

/

Laima Bendoraityte, tel. 706 63 891, el. p. laima.bendoraityte@etd.It




LIETUVOS RESPUBLIKOS SUSISIEKIMO MINISTERIJA

BiudZeting jstaiga, Gedimino pr. 17, LT-01505 Vilnius, tel. (8 53239 3911,
faks. (8 53 212/4335, ¢l. p. sumin@sumin.it,
Duomenys kaopifami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188620589
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[2016-10-14 Nr. (33.1-52) SD-6176

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai

DEL ISTATYMG PROJEKTO

Lietuvos Respublikos susisickimo ministerija, pagal kompetencija iSnagrinéjusi Jisy
2016 m. spalio 14 d. rastu Nr. (33.1-52)-SD-6176 ,,Dél jstatymo projekto” iSvadoms gautl pateikty
Lietuvos Respublikos Europos darbo taryby jstatymo Nr. IX-2031 1,3, 13ir 16 straipsniy ir [statymo
priedo pakeitimo jstatymo projekta, informuoja, kad pastaby ir pasitilymy neturi.

ES

Susisiekimo viceministras Arijandas Sliupas

D. Domanskieng, tel. (8 5) 239 3896, el. p. dalia.domanskiene@sumin.lt




LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES DEPARTAMENTAS
ISVADA

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS EUROPOS DARBO TARYBU ISTATYMO NR. IX-2031

1,3,13 IR 16 STRAIPSNIU IR ISTATYMO PRIEDO PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO

(TAP NR. 17-132;TAIS Nr. 17-1167) (TOLIAU - ISTATYMO PROJEKTAS)

2017-02-17NI.NV-448

Vilnius

[verting Istatymo projekto atitiktj jstatymams, Vyriausybés nutarimams ir teisés technikos
reikalavimams teikiame $ias pastabas ir pasitilymus:

1.

Manytume, kad [statymo projektu kei¢iamo Europos darbo taryby istatymo (toliau —
kei¢iamas jstatymas) 13 str. 5 dalies antrame sakinyje vietoj nuostatos ,,uZtikrinta teisé
susitikti* korektiSkiau biity vartoti ,,dalyvauti kituose susitikimuose* (ar pan.), nes po
to Siame sakinyje yra nekreipiama j ,posédzius ar susitikimus®. Kartu taisytinas ir
keiCiamo jstatymo 13 str. 5 dalies treiasis sakinys, po ZodZio ,,posédziai* jraSant ,,ir
pasitarimai®.

Atkreiptinas démesys, kad Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2009/38/EB dél
Europos darbo tarybos steigimo arba Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy ir Bendrijos
mastu veikian¢iy jmoniy grupiy darbuotojy informavimo bei konsultavimosi su jais
tvarkos nustatymo su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2015 m. spalio 6 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2015/1794 (toliau — Direktyva) 10 str. 3 dalyje
yra  vartojamos konstrukcijos ,,Europos darbo tarybos narys, arba tokio nario
pakaitinis narys* (tre¢ioji ir penktoji pastraipos), ,,nariams arba pakaitiniams nariams*
(ketvirtoji pastraipa), todé¢l jungtuka ,,arba‘ reikéty vartoti kei¢iamo jstatymo 13 str. 5
dalies antrame ir treCiame sakiniuose vietoj konstrukcijos ,.taip pat jy*/ ,taip pat ir ju*.
Keidiamo jstatymo 13 str. 5 dalies antrame sakinyje vietoj ZodZiu ,,ju*/ ,jie“ siekiant
teisinio aiSkumo sitilytume nurodyti $iy Zodziy tikslia reikSme, t.y. ,nariai arba
pakaitiniai nariai*.

Keiciamo jstatymo 13 str. 5 ir 6 dalys derintinos tarpusavyje tuo aspektu, kad 6 dalyje
néra minimas ,,jiry laivo jgulos narys, kuris yra darbuotojy atstovas®, kai tuo tarpu 5
dalyje pastarieji yra jtraukti. Kartu pastebetina, kad kei¢iamo jstatymo 13 str. 6 dalis
turéty prasidéti Zodeliu ,.kai* arba analogiska reikSme turinciais ZodZiais, suderinant Sig
dalj su Direktyvos 10 str. 3 dalies penkta pastraipa, o Zodis ,apsvarsto™ turéty biiti
kei¢iamas | ,,apsvarstoma®, nes toks terminas vartojamas Direktyvos 10 str. 3 dalies
penktojoje pastraipoje (t.y. pagal Direktyvos nuostatas §i teis¢ priskirtina ne tik
minimiems asmenims). Atitinkamai tikslintinas ir Jstatymo projekto aiSkinamojo rasto
4 dalies penktasis punktas.

[statymo projekto aiSkinamojo rasto 3 punkto antraja pastraipg sitlytume keisti, ne
detalizuojant kokiy teisiy $iuo metu galiojandiame Europos darbo taryby jstatyme
neturi jiiry laivo jgulos nariai, o pateikiant bendrojo pobiidZio nuostata, kad Siuo metu
§is jstatymas tiesiog néra taikomas tiems darbuotojams, kurie yra laivo, kuriam
taikytinas Lietuvos Respublikos prekybinés laivybos jstatymas, jgulos nariai.

2 - ojo teisineés ekspertizés skyriaus vedéja Ieva Peciukoniené

Audinga Galubickiene, tel. 8 706 63915, el. p. audinga.galubickiene@lrv.lt




