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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO PROJEKTO  

 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija (toliau – Ministerija) parengė 

ir teikia svarstyti Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl įgaliojimų derėtis su 

nacionalinėmis profesinių sąjungų organizacijomis dėl nacionalinės kolektyvinės sutarties 

parengimo“ projektą (toliau – Projektas).  

Toliau dėstomoje lentelėje pateikta informacija apie Projektu teikiamus pasiūlymus ir jiems 

įgyvendinti svarbi informacija. 

 

1. Projektu sprendžiama problema ir jos priežastys  

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 181 straipsnio 2 dalimi, viešajame 

sektoriuje nacionaliniu lygmeniu darbdaviams – iš valstybės, savivaldybių ir valstybės socialinių 

fondų biudžetų bei kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų išlaikomoms įstaigoms, organizacijoms, taip 

pat įmonėms, įstaigoms ir organizacijoms, kurių savininko teises ir pareigas įgyvendina valstybė 

ar savivaldybė, – atstovauja Lietuvos Respublikos Vyriausybė ar jos įgaliota institucija, todėl trys 

nacionalinio lygmens profesinių sąjungų organizacijos – Lietuvos profesinių sąjungų 

konfederacija, Lietuvos profesinė sąjunga „Solidarumas“ ir Respublikinė jungtinė profesinė 

sąjunga 2025 m. gegužės 5 d. prisistatė Lietuvos Respublikos Vyriausybei kolektyvinėms 

deryboms dėl 2026 metų nacionalinės kolektyvinės sutarties, kuri būtų taikoma iš valstybės, 

savivaldybių ir valstybės socialinių fondų biudžetų bei kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų 

išlaikomoms įstaigoms, organizacijoms, taip pat įmonėms, įstaigoms ir organizacijoms, kurių 

savininko teises ir pareigas įgyvendina valstybė ar savivaldybė darbuotojams, sudarymo. Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės kanceliarija 2025 m. gegužės 7 d. raštu Nr. S-2119 pavedė Ministerijai 

skubos tvarka parengti ir pateikti Lietuvos Respublikos Vyriausybei nutarimo dėl įgaliojimų 

suteikimo Ministerijai derėtis su nacionalinėmis profesinių sąjungų organizacijomis dėl 

nacionalinės kolektyvinės sutarties parengimo projektą. 

2. Projektu siūlomo teisinio reguliavimo esmė (siūlomas problemos sprendimas) 

Projektu, vadovaujantis Darbo kodekso 181 straipsnio 2 dalimi ir 194 straipsnio 1 dalimi, 

siūloma įgalioti Ministeriją derėtis su nacionalinėmis profesinių sąjungų organizacijomis dėl 

nacionalinės kolektyvinės sutarties, taikomos iš valstybės, savivaldybių ir valstybės socialinių 

fondų biudžetų bei kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų išlaikomoms įstaigoms, organizacijoms, taip 

pat įmonėms, įstaigoms ir organizacijoms, kurių savininko teises ir pareigas įgyvendina valstybė 

ar savivaldybė, parengimo.    

3. Pasiūlymų įgyvendinimo mechanizmas  

Ministerija, gavusi įgaliojimus derėtis su nacionalinėmis profesinių sąjungų 

organizacijomis dėl nacionalinės kolektyvinės sutarties, sudarys darbo grupę iš skirtingų 

ministerijų atstovų ir pradės derybas su nacionalinėmis profesinių sąjungų organizacijomis.  

4. Pasiūlymų įgyvendinimo kaštai (lėšų poreikis einamaisiais ir artimiausiais 3 biudžetiniais 

metais bei jo finansavimo šaltinis)  

Projektu teikiamiems pasiūlymams įgyvendinti papildomų Lietuvos Respublikos valstybės, 

savivaldybių biudžetų ir kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų nereikės. Sutaupyti lėšų neplanuojama.  
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5. Laukiamas rezultatas ir nauda bei juos patirsiantys subjektai ir asmenų grupės  

Gavus įgaliojimus galės būti pradėtos derybos nacionalinės kolektyvinės sutarties pasirašymo.  

6. Rodikliai, pagal kuriuos bus stebimas sprendimo įgyvendinimas.  

Rodikliai nebus vertinami.  

7. Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos1 nuostatų įgyvendinimas 

Projektu neįgyvendinamos Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos nuostatos. 

8. Europos Sąjungos teisės aktų perkėlimas ir (ar) įgyvendinimas 

Projektu neperkeliami ir neįgyvendinami Europos Sąjungos teisės aktai. 

9. Notifikavimas2 Europos Komisijai 

Projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai. 

10. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas  

Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas neatliekamas, vadovaujantis Numatomo 

teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos3 4 punktu. 

11. Teisės aktai, kuriuos reikės priimti, pakeisti arba pripažinti netekusiais galios 

Pritarus Projektu teikiamiems pasiūlymams, kitų teisės aktų priimti, pakeisti ar pripažinti 

netekusiais galios nereikės. 

12. Informacija apie sąvokų ir jas apibrėžiančių terminų įvertinimą Lietuvos Respublikos 

terminų banko įstatymo ir jo įgyvendinamųjų teisės aktų nustatyta tvarka 

Projektu nekeičiamos galiojančios sąvokos ir (ar) jų apibrėžtys ir nesiūloma apibrėžti naujų sąvokų. 

13. Derinimas su suinteresuotomis institucijomis 

13.1. Derinimo būdas Projektas paskelbtas TAIS. 

13.2 Derinimo terminas 5 darbo dienos. 

13.3. Suinteresuotos institucijos 

ir suinteresuoti asmenys, pateikę 

pastabų ir pasiūlymų 

Lietuvos pramonininkų konfederacija, AB ,,Ignitis grupė“. 

13.4. Derinimo rezultatai Projektas buvo teiktas derinti: Lietuvos Respublikos finansų 

ministerijai, Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijai, 

Lietuvos Respublikos energetikos ministerijai, Lietuvos 

Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerijai, Lietuvos 

Respublikos  kultūros ministerijai, Lietuvos Respublikos 

susisiekimo ministerijai, Lietuvos Respublikos sveikatos 

apsaugos ministerijai, Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo 

ir sporto ministerijai, Lietuvos Respublikos vidaus reikalų 

ministerijai Lietuvos savivaldybių asociacijai. Pastabų ir 

pasiūlymų iš šių institucijų negauta.  

Pastabų ir pasiūlymų gauta iš Lietuvos pramonininkų 

konfederacijos ir  AB ,,Ignitis grupė“. 

 

13.5. Apibendrinti derinimo 

rezultatai 

Į Lietuvos pramonininkų konfederacijos pasiūlymą dalyvauti 

kolektyvinėse derybose dėl nacionalinės kolektyvinės sutarties 

kartu su Vyriausybe kaip viena šalis nebuvo atsižvelgta, todėl 

teikiama derinimo pažyma.  

Į AB ,,Ignitis grupė“ pateiktą pasiūlymą nesiderėti dėl įmonių 

ir organizacijų, kurių savininko teises ir pareigas įgyvendina 

 
 
2 Pagal Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties įvertinimo procedūras teikimo taisyklių, patvirtintų Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 1999 m. gegužės 20 d. nutarimu Nr. 617 „Dėl Informacijos apie techninius reglamentus ir 

atitikties įvertinimo procedūras teikimo taisyklių patvirtinimo“, reikalavimus. 
3 Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. 

vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 „Dėl Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo“.  
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valstybė ar savivaldybė darbuotojų, nebuvo atsižvelgta, todėl 

teikiama derinimo pažyma.  

14. Projekto iniciatorius 

Ministerija 

15. Projekto rengėjai 

Ministerijos Darbo teisės grupės patarėja Jurgita Vitkauskienė, tel. +370 655 188 53, el. p. 

jurgita.vitkauskiene@socmin.lt 

16. Kita, Ministerijos nuomone, reikalinga informacija 

Profesinių sąjungų organizacijos siūlo derėtis ir pasirašyti nacionalinę kolektyvinę sutartį, kurioje 

būtų sutarta dėl tam tikrų papildomų, palankesnių profesinių sąjungų nariams darbo, socialinių, 

ekonominių sąlygų, nei tos, kurios numatytos Lietuvos Respublikos įstatymuose ir kituose teisės 

aktuose. Profesinių sąjungų organizacijos siūlo: derėtis dėl 2026 metų nacionalinės kolektyvinės 

sutarties 2023–2025 nacionalinės kolektyvinės sutarties pagrindu; nuostatas dėl mokymosi 

atostogų ir dienų sveikatai gerinti taip pat taikyti sutarties 2 priede nurodytų valstybės ar 

savivaldybės valdomų įmonių ir įstaigų ir organizacijų, kurių savininko teises ir pareigas 

įgyvendina valstybė ar savivaldybė, profesinių sąjungų nariams; skirti lėšų sutarties vykdymui, 

apskaičiuojant konkretų poreikį ir numatant atskirą eilutę priimant valstybės biudžetą;  

vadovaujantis Lietuvos Respublikos profesinių pensijų kaupimo įstatymo 3 straipsniu – steigti 

viešojo sektoriaus pensijų asociaciją, sudarant pensijų asociacijos steigimo sutartį tarp darbdavio 

(atstovauja Lietuvos Respublikos Vyriausybė) ir darbuotojų atstovų (atstovauja nacionalinio 

lygmens profesinių sąjungų organizacijos); derėtis dėl pareiginės algos bazinio dydžio nustatymo; 

tobulinti darbuotojų, kuriems taikoma suminė darbo laiko apskaita, darbo laiko apskaitą; susitarti, 

kad Lietuvos Respublikos Vyriausybė, formuojant Lietuvos Respublikos biudžetą, pateiktų 

socialiniams partneriams kolektyvinėms deryboms reikalingą informaciją, apie biudžetinių įstaigų, 

viešųjų įstaigų ir valstybės įmonių pateiktus darbo užmokesčio fondo poreikius ir bet kokią kitą 

informaciją, susijusią su darbo užmokesčio fondo rodikliais; derėtis dėl kitų klausimų.  

 

PRIDEDAMA:  

1. Projektas, 1 lapas; 

2. Suinteresuotų institucijų raštai, 13 lapų;  

3. Derinimo pažyma, 2 lapai.  

 

 

 

 

Socialinės apsaugos ir darbo ministrė                                                                            Inga Ruginienė 

 

 

 

 

 

 

Jurgita Vitkauskienė, tel. + 370 655 18853, el. p. jurgita.vitkauskiene@socmin.lt 


