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Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr.

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Ministerija) parengé
ir teikia svarstyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél jgaliojimy pasirasyti 2026-2028
mety nacionaling kolektyving sutartj suteikimo* projekta (toliau — Projektas).

Toliau déstomoje lenteléje pateikta informacija apie Projektu teikiamus pasitilymus ir jiems
igyvendinti svarbi informacija.

1. Projektu sprendZiama problema ir jos prieZastys

Vadovaujantis Darbo kodekso 181 straipsnio 2 dalimi, vieSajame sektoriuje nacionaliniu
lygmeniu darbdaviams — i§ valstybés, savivaldybiy ir valstybés socialiniy fondy biudzety bei kity
valstybés jsteigty fondy 1¢éSy iSlaitkomoms jstaigoms, organizacijoms, taip pat jmonéms, jstaigoms
ir organizacijoms, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina valstybé ar savivaldybé, —
atstovauja Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija, todél trys nacionalinio
lygmens profesiniy sajungy organizacijos — Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacija, Lietuvos
profesiné sajunga ,,Solidarumas® ir Respublikiné jungtiné profesiné sajunga 2025 m. geguzés 5 d.
prisistate Lietuvos Respublikos Vyriausybei kolektyvinéms deryboms dél 2026-2028 mety
nacionalinés kolektyvinés sutarties, kuri biity taikoma i§ valstybés, savivaldybiy ir valstybés
socialiniy fondy biudzety bei kity valstybés jsteigty fondy 1éSy iSlatkomoms jstaigoms,
organizacijoms, taip pat jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms, kuriy savininko teises ir pareigas
jgyvendina valstybé ar savivaldybé darbuotojams (toliau — Sutartis), sudarymo. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés kanceliarija 2025 m. geguzés 7 d. raStu Nr. S-2119 paved¢é Ministerijai
skubos tvarka parengti ir pateikti Lietuvos Respublikos Vyriausybei nutarimo dél jgaliojimy
suteikimo Vyriausybei ar jos jgaliotai institucijai derétis su nacionalinémis profesiniy sajungy
organizacijomis dél nacionalinés kolektyvinés sutarties parengimo projekta. Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerija, 2025 m. rugséjo 4 d. baigusi derybas dél Sutarties, parenge
ir teikia derinti Projekta.
2. Projektu siiilomo teisinio reguliavimo esmé (siilomas problemos sprendimas)

Projekto tikslas — vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 181 straipsnio 2
dalimi ir 195 straipsnio 4 dalimi, jgalioti Ministr¢ Pirmininke Ingg Ruginieng pasiraSyti Sutartj.
3. Pasiiilymy jgyvendinimo mechanizmas

Ministrei Pirmininkei gavus jgaliojimus pasirasyti Sutartj, S$i sutartis bus pasiraSyta ir
pradés galioti nuo joje nurodytos datos — 2026 m. sausio 1 d. Sutarties nuostatos bus taikomos
visiems ja pasirasiusiy profesiniy sajungy organizacijy nariams.

4. Pasiiilymy jgyvendinimo kastai (1éSu poreikis einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais
metais bei jo finansavimo Saltinis)

Informuojame, kad nustacius 1798 eury pareiginés algos bazinj dydj, kuris taikomas
apskaiciuojant valstybés politiky, valstybés pareigiiny, prokurory, zvalgybos pareigiiny, Lietuvos
Respublikos vadovybés apsaugos tarnybos pareigiiny, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos pareigiiny, Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo, bendrosios kompetencijos ir
specializuoty teismy teiséjy, valstybés tarnautojy, jskaitant statutinius valstybés tarnautojus,



mailto:post@socmin.lt
https://socmin.lrv.lt/

regiony plétros taryby administracijy direktoriy ir Siy administracijy darbuotojy, valstybés ir
savivaldybiy biudZetiniy jstaigy, finansuojamy i$ valstybés biudzeto, savivaldybiy biudzety,
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZzeto ir kity valstybés isteigty pinigy fondy 1€8y (toliau
— Jstaigos), darbuotojy pareigines algas (atlyginimus), kariy tarnybinius atlyginimus, jstatymy
pagrindais sudaryty komisijy (grupiy, taryby, Teis¢jy garbés teismo, darbo arbitrazo, Lietuvos
mokslo tarybos valdybos ir eksperty komitety), finansuojamy i$ valstybés biudzeto ir savivaldybiy
biudzety, pirmininky, pirmininky pavaduotojy ir nariy atlygi uz darba ir perskaic¢iuojant
asignavimus darbo uzmokesciui, 2026 mety valstybés biudzete 2026 metams reikéty apie 48,9 min.
eury. Kartu praSome Lietuvos Respublikos finansy ministerijos patikslinti 1éSy poreikj, kuris bus
reikalingas 2026 metams d¢l pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio padidinimo.

Taip pat uz profesiniy sgjungy organizacijy nariams nustatytas papildomy atostogy ir
sveikatos gerinimo dienas (numatoma apie 2,232 mln. eury) bus mokama nevirSijant darbo
uzmokescio fondui skirty 1&sy.

5. Laukiamas rezultatas ir nauda bei juos patirsiantys subjektai ir asmenuy grupés

Gavus jgaliojimus galés biiti pasiraSoma Sutartis

6. Rodikliai, pagal kuriuos bus stebimas sprendimo jgyvendinimas.

Rodikliai nebus vertinami.

7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos! nuostaty jgyvendinimas

Projektu jgyvendinamas Devynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos,
patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2024 m. gruodzio 12 d. nutarimu Nr. XV-54 "Dé¢l
Devynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos", 129 punktas.

8. Europos Sajungos teisés akty perkélimas ir (ar) jgyvendinimas

Projektu neperkeliami ir nejgyvendinami Europos Sajungos teisés aktai.

9. Notifikavimas? Europos Komisijai

Projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai.

10. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas

Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas nebus atliekamas.

11. Teisés aktai, kuriuos reikés priimti, pakeisti arba pripaZinti netekusiais galios

Pritarus Projektu teikiamiems pasitilymams, kity teisés akty priimti, pakeisti ar pripaZinti
netekusiais galios nereikés.

12. Informacija apie savoky ir jas apibrézZianciy terminy jvertinimg Lietuvos Respublikos
terminy banko istatymo ir jo jgyvendinamuyju teisés akty nustatyta tvarka

Projektu nekei¢iamos galiojancios savokos ir (ar) jy apibréztys ir nesiiiloma apibrézti naujy sagvoky.
13. Derinimas su suinteresuotomis institucijomis

13.1. Derinimo biidas Projektas paskelbtas TAIS.

13.2 Derinimo terminas Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo
reglamento, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybes
1994 m. rugpjicio 11 d. nutarimu Nr. 728 ,.Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés darbo reglamento ir Ministry,
Vyriausybés jstaigy, jstaigy prie ministerijy ir kity Vyriausybei
pavaldziy ir atskaitingy vieSojo administravimo subjekty
norminiy teisés akty projekty rengimo taisykliy patvirtinimo*
28.5 papunkciu - 5 darbo dienos.

13.3. Suinteresuotos institucijos | Lietuvos savivaldybiy asociacija.

ir suinteresuoti asmenys, pateike
pastaby ir pasiilymy

2 Pagal Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties jvertinimo procediiras teikimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1999 m. geguzés 20 d. nutarimu Nr. 617 ,,Dél Informacijos apie techninius reglamentus ir
atitikties jvertinimo procediras teikimo taisykliy patvirtinimo®, reikalavimus.
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13.4. Derinimo rezultatai Projektas buvo teiktas derinti: Lietuvos Respublikos finansy
ministerijai, Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijali,
Lietuvos Respublikos energetikos ministerijai, Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijai, Lietuvos
Respublikos  kultliros ministerijai, Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministerijai, Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerijai, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo
ir sporto ministerijai, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijai Lietuvos savivaldybiy asociacijai, Lietuvos
profesiniy sagjungy konfederacijai, Lietuvos profesinei sgjungai
,Solidarumas® ir Respublikinei jungtinei profesinei sajungai.

Pastaby ir pasiilymy gauta 1§ Lietuvos savivaldybiy
asociacijos.

Aplinkos, Energetikos ir Susisiekimo ministerijos informavo,
kad pastaby ir pasitlymy neturi.

Pastaby ir pasitlymy i$ kity institucijy negauta.

13.5.  Apibendrinti  derinimo | I Lietuvos savivaldybiy asociacijos pasiilymg patikslinti
rezultatai Sutarties projekto 16 punktg, t. y. nustatyti, kad Vyriausybé
isipareigoja kartu su Lietuvos Respublikos 2026 mety
valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy
patvirtinimo jstatymo projektu pateikti informacija apie 1éSy
poreikj papildomoms Sutarties II skyriuje profesiniy sgjungy
nariams numatytoms garantijoms jgyvendinti bei numatyti
lésas savivaldybéms Siy garantijy jgyvendinimui, nebuvo
atsizvelgta, todél teikiama derinimo pazyma.

14. Projekto iniciatorius

Ministerija

15. Projekto rengéjai

Ministerijos Darbo teisés grupés vadové Vita Baliukevicien¢ (tel. + 370 611 34047, el. p.
vita.baliukeviciene@socmin.It; pataré¢ja Eglé Ramanciuskiené, tel. +370 696 589 52,
egle.ramanciuskiene@socmin.lt

16. Kita, Ministerijos nuomone, reikalinga informacija

IS viso jvyko aStuoni kolektyviniy deryby posédziai: 2025 m. liepos 9 d., 2025 m. liepos 24 d.,
2025 m. liepos 31 d., 2025 m. rugpjicio 21 d., 2025 m. rugpjucio 28 d., 2025 m. rugs¢jo 2 d., 2025
m. rugsejo 3 d. ir 2025 m. rugs¢jo 4 d.

Siuose posédziuose sutarta Sutartyje nustatyti, kad:

1. Sutart] pasiraSys Lietuvos Respublikos Vyriausybé ir Vyriausybei prisistaciusios
dalyvauti derybose dél nacionalinés kolektyvinés sutarties sudarymo nacionalinés profesiniy
sagjungy organizacijos: Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacija, Lietuvos profesiné sgjunga
,»Solidarumas® ir Respublikiné jungtiné profesiné sgjunga, veikiancios pagal savo jstatus;

2.  Sutartis parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2025 m. birzelio
25 d. nutarimu Nr. 440 suteiktais jgaliojimais ,,Dél jgaliojimy derétis su nacionalinémis profesiniy
sajungy organizacijomis d¢l nacionalinés kolektyvinés sutarties parengimo*;

3. Sutarties Salys jsipareigoja jsteigti dvisale tarybg i§ vienodo Sutarties Saliy atstovy
skaiCiaus, kuri susitikty ne maziau kaip du kartus per metus susitikti aptarti Sutarties vykdymo
eigos, kylan¢iy klausimy ir problemy, vykdomy jsipareigojimy, o prireikus — rengti bendras
pozicijas dé¢l Sutarties nuostaty aiSkinimo. Sakos ir teritorinése kolektyvinése sutartyse
rekomenduojama numatyti dvisaliy taryby sudaryma;

4.  Vyriausybé¢ jsipareigoja:
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4.1. kartu su 2026-2028 mety BiudZeto patvirtinimo jstatymo projektu pateikti Lietuvos
Respublikos Seimui Pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokesc¢iui perskai¢iavimo jstatymo pakeitimo jstatymo projekta, nustatant 2026 metams
pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj — 1798 eurai;

4.2. kartu su 2027-2029 ir atitinkamy vélesniy mety Biudzeto patvirtinimo jstatymo
projektu pateikti Lietuvos Respublikos Seimui tvirtinti 2027 ir atitinkamy vélesniy mety pareiginés
algos (atlyginimo) bazinj dydj, Sutarties Saliy suderéta atitinkamy mety nacionalingje
kolektyvinéje sutartyje, atsizvelgus i pra¢jusiy mety viduting meting infliacija (skai¢iuojant
nacionalinj vartotojy kainy indeksg), minimaliosios ménesinés algos dyd; ir kity vidutinio darbo
uzmokescio vieSajame sektoriuje dydziui bei kitimui poveikj turin¢iy veiksniy jtakg (iSskyrus 6.3
papunktyje numatyta atvejj);

4.3. kartu su 2027-2029 mety ir atitinkamy vélesniy mety BiudZzeto patvirtinimo jstatymo
projektu pateikti Lietuvos Respublikos Seimui tvirtinti atitinkamy mety pareiginés algos
(atlyginimo) bazinj dydj, jeigu Sutarties Salys nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje dél pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio nesutaria;

5. jeigu galiojant Sutarciai, profesinés sgjungos nario darbo, valstybés tarnybos, vidaus
tarnybos santykiai pasibaigia vienoje i$ jstaigy, imoniy, organizacijy, nurodyty Sutarties 1 ir 2
prieduose, o jis yra iSnaudojes atostogy dienas, skirtas savanorystei, saviSvietai arba sveikatai
gerinti (profesinés sajungos nariui pasijutus prastai ar suplanuotam vizitui | gydymo jstaiga), tai
Sios atostogos kitoje darbovietéje tais metais daugiau profesinés sagjungos nariui nesuteikiamos;

6. profesiniy sajungy nariams taikomi pagal tiksla skirtingi jy padéties gerinimo biidai
(poilsis, sveikata, mokymasis, Seimos ir asmeniniy poreikiy tenkinimas), nustatyti Sutartimi ir
Sakos, teritorinémis, darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvinémis sutartimis. Profesinés
sajungos nariui taikomomis skirtingo lygmens kolektyvinémis sutartimis jtvirtinti pagal tiksla
vienodo pobudzio darbo salygy gerinimo buidai (poilsis, sveikata, mokymasis, §eimos ir asmeniniy
poreikiy tenkinimas) nesumuojami, o taikoma labiausiai jo padétj gerinanti kolektyvinés sutarties
nuostata;

7. darbdavio lygmens kolektyvinése sutartyse ar darbo tvarkos taisyklése
rekomenduojama aptarti Sioje Sutartyje nustatyty papildomy garantijy jgyvendinimo tvarka. Tuo
atveju, kai papildomos garantijos jtvirtinamos darbo tvarkos taisyklése, jy nuostatos turi biiti
suderintos su profesiniy sgjungy, priklausanciy Sutart] pasiraSiusioms profesiniy s3ajungy
organizacijoms, atstovais;

8.  darbdavys neturi teisés taikyti Sutarties nuostaty ar nuostaty, kuriy tikslas sutampa su
Sutarties nuostatomis, darbuotojams, kurie néra sutartj pasiraSiusiy profesiniy sgjungy nariai,
iSskyrus atvejus, kai tai yra nustatyta Darbo kodekse arba susitarta darbdavio lygmens
kolektyvinéje sutartyje;

9. darbdavys per 5 darbo dienas nuo darbuotojo darbo pradzios jam privalo suteikti
informacijg apie visas jstaigoje veikiancias profesines sgjungas ir jy kontaktus;

10. Sutarties salys susitaria nustatyti priemones, gerinanc¢ias profilaktiniy sveikatos
tikrinimy sveikatos priezitiros jstaigose kokybe bei nustatyti, kad sveikatos apsaugos ministras
priims Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d. jsakymo Nr. 301
,,Deél profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos priezitiros jstaigose‘ pakeitima, taikoma nuo 2026
m. sausio 1 d., pakeiciant nurodyto sveikatos apsaugos ministro jsakymo 1.13 papunk¢iu patvirtinto
Asmeny, dirbanciy darbo aplinkoje, kurioje galima profesiné rizika (kenksmingy veiksniy poveikis
ir (ar) pavojingas darbas), privalomo sveikatos tikrinimo tvarkos apraso 4.3.2 papunktj, kad, esant
jame nurodytam rizikos veiksniui "Darbas su videoterminalais (kompiuteriais ir kt.)" sveikatos
tikrinimo periodiSkumas létiniy ligy neturintiems darbuotojams iki 40 mety biity 1 kartas per 3
metus;

11. Sutartj pasirasiusios profesiniy sgjungy organizacijos isipareigoja:




11.1 ne reciau kaip vieng karta per metus savo interneto svetainése viesinti atnaujintg nariy
(fiziniy asmeny) skaiciy;

11.2 savo interneto svetainése skelbti informacijg apie organizacijos struktiir, t. y. kokias
Sakos ir (ar) teritoriniu lygiu veikiancias profesiniy sajungy organizacijas jungia ir kuriose Lietuvos
apskrityse veikia jy padaliniai,

12. profesinés sgjungos jsipareigoja taupyti kolektyviniy deryby Saliy iSteklius ir
prisistatydamos kolektyvinéms deryboms rastu pateikti darbdaviui (darbdaviy organizacijai)
informacija, patvirtinancia, kad atitinka nustatytus reikalavimus ir turi teis¢ sudaryti atitinkamo
lygmens kolektyvine sutartj;

13. siekdamos stiprinti socialinj dialogg vietos teritoriniu lygmeniu, profesiniy sgjungy
organizacijos, priklausancios nacionalinio lygmens profesiniy sgjungy organizacijoms, inicijuoja
triSaliy ar dvisaliy taryby steigima regionuose;

14. Sutarties Salys siekia, kad biity sudaryta viena atskiros Sakos kolektyviné sutartis,
todél profesinés sajungos bendradarbiauja tarpusavyje, kad biity sudaryta viena Sakos kolektyviné
sutartis;

15. siekiant tinkamai planuoti valstybés ir savivaldybiy biudzetus, $alys siekia susitarti,
kad derédamosi dél Sakos ar teritorinio lygmens kolektyviniy sutar¢iy sudarymo, tarsis dél Sakos
(teritorinio) lygmens kolektyviniy sutar¢iy ne ilgesnio kaip 3 mety galiojimo;

16. darbdavys, prie§ pradédamas tirti darbo pareigy pazeidimg ar tarnybinj nusiZzengima,
privalo nedelsdamas apie tai informuoti darbdavio lygmens profesing sgjunga, nebent darbuotojas,
del kurio pradétas tyrimas, to raStu atsisako. Jeigu darbuotojas raStu neatsisako informuoti
profesinés sajungos, tokiu atveju darbdavio lygmens profesiné sajunga turi teis¢ dalyvauti darbo
pareigy pazeidimo ar tarnybinio nusizengimo tyrime ir pateikti savo nuomong, o sudarius komisija
darbo pareigy pazeidimui ar tarnybiniam nusizengimui istirti, darbdavio lygmens profesiné sgjunga
turi teis¢ 1 $ig komisija deleguoti savo atstova;

17. pokalbio metu dél darbuotojo veiklos vertinimo dalyvauja profesinés sajungos
atstovas, nebent profesinés sajungos narys to raStu atsisako. Profesinés sajungos atstovas turi teis¢
pateikti pastabas dél profesinés sajungos nario veiklos vertinimo. Profesinés sajungos kolegialiam
valdymo organui nesutinkant su profesinés sgjungos nario veiklos vertinimu, atitinkamo
darbuotojo veikla vertinama pakartotinai dalyvaujant profesinés sajungos atstovui, nebent
profesinés sajungos narys to raStu atsisako;

18. nutraukiant darbo sutartj su profesinés sgjungos nariu darbdavio iniciatyva be
darbuotojo kaltés (Darbo kodekso 57 straipsnis), profesiné sajunga turi teis¢ derétis su darbdaviu
del konkretaus darbuotojo atleidimo Svelninimo pasekmiy, jskaitant ir didesnj iSeitinés iSmokos
dydj;

19. Sutartis galioja nuo 2026 m. sausio 1 d. iki 2028 m. gruodzio 31 d.

20. atlikti kiti techninio pobtidZio pakeitimai.

PRIDEDAMA:

1. Nutarimo projektas, 1 lapas;

2. Suinteresuoty institucijy rastai, 4 lapai;
3. Sutarties projektas, 9 lapai;

4. Derinimo pazyma, 1 lapas.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Juraté Zailskiené

Eglé Ramanciuskieng, tel. +37069658952, el. p. egle.ramanciuskiene@socmin.lt
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