Bendrasis susitarimas dél Reglamento (EB) Nr. 883/2004 16 straipsnio 1 dalies taikymo
jprasto tarpvalstybinio nuotolinio darbo atvejais

1. Atsizvelgiant | darbo rinkos lankstumg ir skaitmeninima, taip pat j tai, kad nuo COVID-
19 pandemijos padaugéjo tarpvalstybinio nuotolinio darbo, nuotolinis darbas daugeliui darbuotojy
tapo jprastiniu darbo pobudziu;

2. atsizvelgiant j tai, kad Reglamentas (EB) Nr. 883/2004 buvo priimtas, kai nuotolinis
darbas buvo vykdomas reciau;

3. atsizvelgiant j siekj trumpuoju laikotarpiu su$velninti tarpvalstybinio nuotolinio darbo
poveik] taikytiniems socialinés apsaugos teisés aktams;

4. atsizvelgiant j didele nuotoliniu biidu dirbanciy asmeny jvairove ir | tai, kaip sudétinga
igyvendinti §j siekj tokios jvairios asmeny grupés atzvilgiu trumpuoju laikotarpiu;

5. atsizvelgiant | tai, kad Reglamento (EB) Nr. 883/2004 16 straipsnio 1 dalyje numatyta
galimybé taikyti $io reglamento II antrastinéje dalyje nurodyty taikytiny teisés akty iSimtis;

6. siekiant susitarti dél salygy, kuriomis turéty buti kiek jmanoma lengviau pateikti
praSymus dé¢l Reglamento (EB) Nr. 883/2004 13 straipsnio 1 dalies a punkto i§im¢iy dél jprastinio
tarpvalstybinio nuotolinio darbo;

kompetentingos valdzios institucijos arba pasirasiusiyjy valstybiy nariy paskirtos jstaigos
sudaro §j Bendrgji susitarima:
1 straipsnis
Savoky apibréztys
Siame Bendrajame susitarime:
a) pagrindinis reglamentas — Reglamentas (EB) Nr. 883/2004;
b) jgyvendinimo reglamentas — Reglamentas (EB) Nr. 987/2009;

c) tarpvalstybinis nuotolinis darbas — veikla, kuria galima verstis i§ bet kurios vietos ir kuri gali
biti vykdoma darbdavio patalpose arba vykdomos veiklos vietoje, ir:

1. vykdomas kitoje valstybéje naré¢je ar valstybése narése nei ta, kurioje yra darbdavio
patalpos arba veiklos vieta, ir

2. yra grindziamas informacinémis technologijomis, kad biity palaikomas rySys su
darbdavio ar jmonés darbo aplinka, taip pat su suinteresuotaisiais subjektais ir (arba)
klientais, siekiant atlikti darbdavio ar klienty paskirtas darbuotojo uzduotis, jei tai
savarankiskai dirbantys asmenys;

d) EESSI — elektroniné socialinés apsaugos informacijos mainy sistema,
e) gyvenamoji vieta - reiskia gyvenamaja vietg, kaip nurodyta pagrindinio reglamento 1
straipsnio j punkte.

2 straipsnis
Susitarimo taikymo sritis

1. Jei Siame straipsnyje nenumatyta kitaip, Sis Bendrasis susitarimas taikomas visiems
asmenims, kuriems gali biiti taikoma pagrindinio reglamento 16 straipsnio 1 dalis, su salyga, kad jy



gyvenamoji vieta yra jj pasirasiusioje valstybéje naréje, o jmonés ar darbdavio registruota buveiné ar
veiklos vieta yra kitoje §j Bendrgjj susitarimg pasirasiusioje valstybéje naréje.

2. Sis Bendrasis susitarimas taikomas asmenims, kuriems biity taikomi gyvenamosios vietos
valstybés teisés aktai dél jprasto tarpvalstybinio nuotolinio darbo, taikant pagrindinio reglamento 13
straipsnio 1 dalies a punktg kartu su jgyvendinimo reglamento 14 straipsnio 8 dalimi ir 14 straipsnio
10 dalimi, ir kurie dirba vienoje ar daugiau jmoniy arba keliems darbdaviams (toliau — darbdavys),
kuriy registruota buveiné arba vykdomos veiklos vieta yra kitoje pasirasiusioje valstybéje.

3. Nepazeidziant 6 straipsnio, Sis Bendrasis susitarimas netaikomas asmenims, kurie:

i) nuolat uzsiima Kita veikla nei tarpvalstybinis nuotolinis darbas gyvenamosios vietos
valstybg¢je ir (arba)
i) jprastai vykdo veikla kitoje valstybéje, nei paminéta Sio straipsnio 1 dalyje, ir (arba)

ii1) yra savarankiskai dirbantys asmenys.

3 straipsnis
Taikytini teisés aktai

Pateikus praSyma, asmeniui, kuris jprastai dirba tarpvalstybiniu nuotoliniu bidu, kaip
apibrézta Sio Bendrojo susitarimo 1 straipsnyje, ir kuriam taikomas 2 straipsnis, pagal pagrindinio
reglamento 16 straipsnio 1 dalj bus taikomi valstybés narés, kurioje darbdavys turi registruota buveine
ar veiklos vieta, teisés aktai, su sglyga, kad tarpvalstybinis nuotolinis darbas gyvenamosios vietos
valstybéje sudaro maziau kaip 50 % viso darbo laiko.

4 straipsnis
Procediira

1. PraSymas pagal Sio Bendrojo susitarimo 3 straipsnj pateikiamas pagal jgyvendinimo
reglamento 18 straipsn;.

2. Sis Bendrasis susitarimas netaikomas $io straipsnio 1 dalyje nurodytiems pra§ymams, jei
tokie praSymai susije su laikotarpiu iki jo jsigaliojimo.

3. Nepazeidziant 2 dalies ir 6 straipsnio, Sis Bendrasis susitarimas netaikomas 1 dalyje
nurodytam praSymui, jei toks praSymas susijes su laikotarpiu iki pra§ymo pateikimo dienos, iSskyrus
atvejus, kai per §j laikotarpj socialinio draudimo jmokos buvo sumokétos arba darbuotojas kitaip buvo
apdraustas pagal pasiraSiusios valstybés, kurioje yra darbdavio registruota buveiné arba vykdomos
veiklos vieta, socialinés apsaugos sistema, ir:

1) prasomas laikotarpis iki praSymo pateikimo dienos nevir$ija trijy ménesiy, arba

11) toks praSymas pateikiamas ne véliau kaip 2024 m. birZelio 30 d., o laikotarpis iki praSymo
pateikimo dienos nevir$ija dvylikos meénesiy.

4. Susitarimas pagal Sio Bendrojo susitarimo 3 straipsnj gali biiti taikomas ne ilgiau kaip 3

metus vienu metu, su galimybe ji pratesti pateikus nauja praSyma.

5. Kompetentingos jstaigos kei¢iasi informacija apie atskirus atvejus pagal §j Bendrajj
susitarimg per EESSI, naudodamosi LA BUC 01, darant prielaida, kad gyvenamosios vietos
valstybés, pasirasiusios §j susitarima, sutikimas yra i§ anksto duotas.



6. Sj susitarima pasirasiusios valstybés, kurios teisés aktai taikomi, kompetentinga jstaiga
iSduoda pazyméjima (PD A1) pagal jgyvendinimo reglamento 19 straipsnj.

5 straipsnis
Valstybé, atliekanti depozitaro funkcijas
1. Pasirasiusioji valstybé, kuri paskirta atlikti depozitaro funkcijas:
1) surenka visas pasirasytas Sio Bendrojo susitarimo kopijas;
ii) tinkamai paskelbia Bendragjj susitarimg ir;
i11) informuoja visas pasirasiusias valstybes apie atitinkamg informacija.

2. Pasirasiusios valstybés narés perduoda valstybei, kuri atlieka depozitaro funkcijas,
kompetentingos valdzios institucijos arba paskirtos jstaigos pasirasytg susitarima.

6 straipsnis
Baigiamosios nuostatos

1. Sis Bendrasis susitarimas neturi jtakos galimybei sudaryti individualy susitarima
remiantis pagrindinio reglamento 16 straipsnio 1 dalimi situacijose, kurioms netaikomi 2-4
straipsniai, kai | ypatingg jprasto tarpvalstybinio nuotolinio darbo padét] biity galima atsizvelgti
individualiai. Susitarimg pasiraSiusios valstybés sutinka, kad tai, jog tokiais atvejais néra nustatyta
konkreti struktiirinio [ne laikino] tarpvalstybinio nuotolinio darbo galutiné data, nebus naudojama
kaip priezastis atsisakyti sudaryti atskirg susitarima, kuris nepatenka j $io Bendrojo susitarimo
taikymo srit] pagal pagrindinio reglamento 16 straipsnio 1 dalj, kaip pagrindinio reglamento 13
straipsnio 18imt;.

2. Sis Bendrasis susitarimas jsigalioja 2023 m. liepos 1 d., jei jj pasirasé bent dvi valstybeés.
Jis sudaromas 5 mety laikotarpiui ir kiekvieng kartg automatiskai pratesiamas dar 5 metams.

3. Jei valstybé naré pasiraso $j Susitarimag vélesniame etape, jis minétai valstybei narei
jsigalioja nuo kito ménesio pirmos dienos po jo pasiraSymo.

4. Bet Kkuri pasirasiusioji valstybé naré gali nutraukti savo dalyvavimg susitarime, apie tai
rastu pranesusi valstybei, kuri atlieka depozitaro funkcijas, pries 3 ménesius.

5. Sis Bendrasis susitarimas gali biiti nutrauktas visy jj pasirasiusiy valstybiy susitarimu.

6. Sio Bendrojo susitarimo galiojimo pabaiga neturi jtakos susitarimy, sudaryty remiantis 3
straipsniu, galiojimui tol, kol nepasikeicia esminés aplinkybes.

Sudaryta .............. (vieta) .......coc.... (data).



