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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS ĮSTATYMO „DĖL UŽSIENIEČIŲ TEISINĖS 

PADĖTIES“ NR. IX-2206 2, 58, 64, 71 IR 88 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO ĮSTATYMO 

PROJEKTO PAKARTOTINIO TEIKIMO  
 

Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija teikia po 2019 m. rugsėjo 24 d. vykusio 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės tarpinstitucinio pasitarimo (toliau – Pasitarimas) patikslintą 

Lietuvos Respublikos įstatymo „Dėl užsieniečių teisinės padėties“ Nr. IX-2206 2, 58, 64, 71 ir 88 

straipsnių pakeitimo įstatymo projektą (toliau – Įstatymo projektas).  

Atsižvelgiant į tai, kad 2019 m. liepos 25 d. Europos Komisija pateikė pagrįstą nuomonę dėl 

Europos Sąjungos teisės pažeidimo procedūros Nr. 2015/0443 dėl nepranešimo apie priemones, 

kuriomis į nacionalinę teisę perkeliamas 2013 m. birželio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos 

direktyvos 2013/33/ES, kuria nustatomos normos dėl tarptautinės apsaugos prašytojų priėmimo 

(nauja redakcija) (OL 2013 L 180, p. 96), 15 straipsnis, prašome Įstatymo projektą svarstyti skubos 

tvarka artimiausiame Lietuvos Respublikos Vyriausybės posėdyje. 

Įstatymo projektas patikslintas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarijos 

pateiktas pastabas ir pasiūlymus ir suderintas darbo tvarka.  

Įstatymo projektas patikslintas šiais aspektais: 

1. Įstatymo projektas papildytas Lietuvos Respublikos įstatymo „Dėl užsieniečių teisinės 

padėties“ (toliau – Įstatymas) 64 straipsnio pakeitimu, nustatant, kad neteisėtu darbu būtų laikomas 

prieglobsčio prašytojo, neturinčio užsieniečio registracijos pažymėjimo, patvirtinančio jo teisę 

dirbti, ir (arba) darbo sutarties, darbas. 

2. Atsižvelgiant į tai, kad prieglobsčio prašytojas yra atleidžiamas nuo pareigos įsigyti 

leidimą dirbti, tačiau siekiant, kad jis galėtų įrodyti savo teisę dirbti, o darbdaviai galėtų tokia teise 

įsitikinti, Įstatymo projekte siūloma nustatyti, kad prieglobsčio prašytojas, ketindamas dirbti, 

privalo turėti užsieniečio registracijos pažymėjimą, patvirtinantį jo teisę dirbti. Migracijos 

departamentas, gavęs prieglobsčio prašytojo prašymą, atsižvelgdamas į tai, kad prieglobsčio 

prašytojui teisė dirbti atsiranda, tik jeigu sprendimas dėl prieglobsčio Lietuvos Respublikoje 

suteikimo nepriimamas laiku ne dėl prieglobsčio prašytojo kaltės, ir nustatęs, kad prieglobsčio 

prašytojas įgijo teisę dirbti, šio prieglobsčio prašytojo užsieniečio registracijos pažymėjime nurodo 

šio prieglobsčio prašytojo įgytą teisę dirbti. 

3. Atsižvelgiant į naujus pakeitimus atitinkamai papildytas Įstatymo projekto aiškinamasis 

raštas, taip pat jame aiškiau išdėstytos Įstatymo pakeitimo aplinkybės. 
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Atsižvelgdami į Pasitarime išdėstytą pasiūlymą, teikiame informaciją dėl kitose valstybėse 

taikomos praktikos: Suomijoje prieglobsčio prašytojas įleidžiamas į darbo rinką po 3–9 mėnesių, jei 

tapatybė patvirtinta; Islandijoje prieglobsčio prašytojas gali gauti leidimą dirbti ir gyventi, kol 

nagrinėjamas jo prašymas, jei jau atlikta jo apklausa ir nėra išsiuntimo priežasčių; Estijoje 

prieglobsčio prašytojas gali dirbti po 6 mėnesių, jei priimtas sprendimas dar neįsigaliojo, kol 

galutinis sprendimas yra priimtas; Latvijoje prieglobsčio prašytojas turi galimybę dirbti, jei gavo 

asmens dokumentą ir po 6 mėnesių nepriimtas sprendimas, kol toks sprendimas tampa galutinis; 

Švedijoje prieglobsčio prašytojams leidžiama dirbti, jei nustatoma asmens tapatybė, prašymas 

nagrinėjamas iš esmės Švedijoje ir prašymas nėra laikomas akivaizdžiai nepagrįstu; Norvegijoje 

prieglobsčio prašytojas gali dirbti nuo pirmos dienos, jokių reikalavimų jam nėra taikoma, jei nėra 

abejonių dėl jo tapatybės; Vokietijoje anksčiau buvo 9 mėnesių, dabar – 3 mėnesių terminas.  

Įvertinus tai, kad šiuo metu Lietuvos Respublikos teisės aktuose nenustatyta galimybė dirbti 

prieglobsčio prašytojams, o Įstatymo projekte yra siūlomas naujas teisinis reglamentavimas, 

siūlome pirmiausia nustatyti maksimalų Europos Sąjungos teisės aktuose leidžiamą terminą – ne 

vėliau kaip po 9 mėnesių nuo prašymo suteikti prieglobstį pateikimo dienos. Pradėjus taikyti naujas 

nuostatas bus galima įvertinti, ar toks reglamentavimas pakankamas, ar yra prieglobsčio prašytojų 

poreikis dirbti, ar nepiktnaudžiaujama prieglobsčio suteikimo procedūra, todėl tik tada siūlytume 

spręsti, ar reikėtų sudaryti sąlygas prieglobsčio prašytojams patekti į darbo rinką anksčiau nei po 9 

mėnesių nuo prašymo suteikti prieglobstį pateikimo dienos. 

Įstatymo projektą parengė Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos Migracijos 

politikos grupės (vadovė Aušra Grikevičienė, tel. (8 5) 271 7078) patarėja Danutė Petrauskienė, tel. 

(8 5) 271 8467, ir patarėja Rūta Jasulaitienė, tel. (8 5) 271 8897. 

PRIDEDAMA: 

1. Įstatymo projektas ir jo lyginamasis variantas, 4 lapai. 

2. Aiškinamasis raštas, 5 lapai. 

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos įstatymo „Dėl 

užsieniečių teisinės padėties“ Nr. IX-2206 2, 58, 64, 71 ir 88 straipsnių pakeitimo įstatymo projekto 

teikimo Lietuvos Respublikos Seimui“ projektas, 1 lapas.  

4. Atitikties lentelės, 5 lapai. 

 

 

 

Vidaus reikalų ministrė                                   Rita Tamašunienė          
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