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Lietuvos Respublikos Vyriausybei  Nr. 

  

     

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO PROJEKTO  

  

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija (toliau – Ministerija) parengė 

ir teikia svarstyti Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl kai kurių Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės nutarimų pripažinimo netekusiais galios`“ projektą (toliau – Projektas), kuriuo siekiama 

pripažinti netekusiais galios Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimą 

Nr. 495 „Dėl Garantinio fondo nuostatų patvirtinimo“ su visais pakeitimais ir papildymais ir Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2017 m. liepos 5 d. nutarimą Nr. 576 „Dėl Ilgalaikio darbo išmokų fondo 

nuostatų patvirtinimo“ su visais pakeitimais ir papildymais. 

Toliau dėstomoje lentelėje pateikta informacija apie Projektu teikiamus pasiūlymus ir jiems 

įgyvendinti svarbi informacija. 

 

1. Projektu sprendžiama problema ir jos priežastys  

2024 m. spalio 17 d. Lietuvos Respublikos Seimas priėmė Lietuvos Respublikos garantijų 

darbuotojams jų darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo išmokų įstatymo Nr. XII-2604 1, 

2, 4, 9, 10, 11, 12, 13, 19 straipsnių, III skyriaus pavadinimo pakeitimo ir 91 straipsnio pripažinimo 

netekusiu galios įstatymą Nr. XIV-3037 (toliau – Pakeitimo įstatymas), kuriame nustatyta, kad 

Garantinio fondo nuostatus (toliau – GF nuostatai) ir Ilgalaikio darbo išmokų fondo nuostatus 

(toliau – IDIF nuostatai) tvirtina socialinės apsaugos ir darbo ministras. Šių Pakeitimo įstatymo 

nuostatų įsigaliojimas yra numatytas 2025 m. sausio 1 d.  

2. Projektu siūlomo teisinio reguliavimo esmė (siūlomas problemos sprendimas) 

Projektu, atsižvelgiant į Pakeitimo įstatyme nustatytą teisinį reguliavimą, siūloma pripažinti 

netekusiais galios Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimą Nr. 495 „Dėl 

Garantinio fondo nuostatų patvirtinimo“ su visais pakeitimais ir papildymais ir Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2017 m. liepos 5 d. nutarimą Nr. 576 „Dėl Ilgalaikio darbo išmokų fondo 

nuostatų patvirtinimo“ su visais pakeitimais ir papildymais.  

Atsižvelgiant į tai, kad šiuo metu rengiamame socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymo „Dėl 

Garantinio fondo nuostatų ir Ilgalaikio darbo išmokų fondo nuostatų patvirtinimo“ projekte 

esminės nuostatos nesiskirtų nuo šiuo metu galiojančio teisinio reguliavimo, tačiau numatoma 

atlikti kai kuriuos procedūrinio pobūdžio pakeitimus, susijusius su išmokų iš Garantinio fondo ir 

ilgalaikio darbo išmokų pervedimu jų gavėjams, asmens informavimu apie priimtus sprendimus 

bei ilgalaikio darbo išmokos grąžinimu (numatoma suvienodinti šių išmokų pervedimo terminus,  

–  išmokos iš Garantinio fondo, šiuo metu pervedamos per 7 darbo dienas, būtų pervedamos jų 

gavėjui kaip ir ilgalaikio darbo išmokos, –  per 10 darbo dienų nuo sprendimo skirti atitinkamą 

išmoką priėmimo; nustatyti papildomus asmens informavimo apie priimtą sprendimą skirti 

ilgalaikio darbo išmoką būdus (asmuo būtų informuojamas ne tik per Elektroninę gyventojų 

aptarnavimo sistemą, bet ir asmens prašymu išsiunčiant sprendimą registruotąja pašto siunta ar 

atsiimant tiesiogiai, kaip šiuo metu yra, ir informuojant dėl išmokų iš Garantinio fondo; nustatyti 

ilgalaikio darbo išmokos grąžinimo terminus), Projekto 2.2 papunktyje siūloma nustatyti, kad iki 

nutarimo įsigaliojimo pradėtos išmokų iš Garantinio fondo ir ilgalaikio darbo išmokų skyrimo, 
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mokėjimo ir grąžinimo procedūros baigiamos pagal iki šio nutarimo įsigaliojimo galiojusias 

nuostatas. 

3. Pasiūlymų įgyvendinimo mechanizmas  

Nenurodoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo reglamento1 21.2 papunkčiu, 

nes Projektu atliekami redakciniai ir teisės technikos pakeitimai. 

4. Pasiūlymų įgyvendinimo kaštai (lėšų poreikis einamaisiais ir artimiausiais 3 biudžetiniais 

metais bei jo finansavimo šaltinis)  

Projektu teikiamiems pasiūlymams įgyvendinti papildomų Lietuvos Respublikos valstybės, 

savivaldybių biudžetų ir kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų nereikės. Sutaupyti lėšų neplanuojama.  

5. Laukiamas rezultatas ir nauda bei juos patirsiantys subjektai ir asmenų grupės  

Projektu nustatytas teisinis reguliavimas bus suderintas su priimtu Pakeitimo įstatymu. 

6. Rodikliai, pagal kuriuos bus stebimas sprendimo įgyvendinimas  

Nenurodoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo reglamento2 21.2 papunkčiu, 

nes Projektu atliekami redakciniai ir teisės technikos pakeitimai. 

7. Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos3 nuostatų įgyvendinimas 

☒ Projektu neįgyvendinamos Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos nuostatos. 

8. Europos Sąjungos teisės aktų perkėlimas ir (ar) įgyvendinimas 

☒ Projektu neperkeliami ir neįgyvendinami Europos Sąjungos teisės aktai. 

9. Notifikavimas4 Europos Komisijai 

☒ Projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai. 

10. Pranešimas5 Europos Komisijai dėl paslaugų teikimo laisvės 

 Pranešimas dėl Projekto Europos Komisijai nėra teiktinas. 

11. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas  

Neatliekamas vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos  

4 punktu, nes Projektas yra įstatymo įgyvendinamasis teisės aktas ir numatomo teisinio 

reguliavimo poveikis buvo įvertintas rengiant Pakeitimo įstatymo, kurį jis įgyvendina, projektą. 

12. Teisės aktai, kuriuos reikės priimti, pakeisti arba pripažinti netekusiais galios 

☒ Pritarus Projektu teikiamiems pasiūlymams, iki jų įsigaliojimo turės būti priimtas Lietuvos 

Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymas „Dėl Garantinio fondo nuostatų ir 

Ilgalaikio darbo išmokų fondo nuostatų patvirtinimo“.   

13. Informacija apie sąvokų ir jas apibrėžiančių terminų įvertinimą Lietuvos Respublikos 

terminų banko įstatymo ir jo įgyvendinamųjų teisės aktų nustatyta tvarka 

☒ Projektu nekeičiamos galiojančios sąvokos ir (ar) jų apibrėžtys ir nesiūloma apibrėžti naujų. 

14. Konsultavimasis su visuomene  

14.1. Konsultavimosi tikslas Gauti visuomenės nuomonę dėl Projektu teikiamų pasiūlymų. 

 
1 Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo reglamentas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1994 m. 

rugpjūčio 11 d. nutarimu Nr. 728 „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo reglamento ir Ministrų, Vyriausybės 

įstaigų, įstaigų prie ministerijų ir kitų Vyriausybei pavaldžių ir atskaitingų viešojo administravimo subjektų norminių 

teisės aktų projektų rengimo taisyklių patvirtinimo“. 
2 Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo reglamentas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1994 m. 

rugpjūčio 11 d. nutarimu Nr. 728 „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo reglamento ir Ministrų, Vyriausybės 

įstaigų, įstaigų prie ministerijų ir kitų Vyriausybei pavaldžių ir atskaitingų viešojo administravimo subjektų norminių 

teisės aktų projektų rengimo taisyklių patvirtinimo“. 
3 Aštuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programa, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m. 

gruodžio 11 d. nutarimu Nr. XIV-72 „Dėl Aštuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos“. 
4 Pagal Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties įvertinimo procedūras teikimo taisyklių, patvirtintų Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 1999 m. gegužės 20 d. nutarimu Nr. 617 „Dėl Informacijos apie techninius reglamentus ir 

atitikties įvertinimo procedūras teikimo taisyklių patvirtinimo“, reikalavimus. 
5 Pagal Lietuvos Respublikos paslaugų įstatymo ir Pranešimų ir informacijos apie nustatomus įsisteigimo arba nustatomus 

ar panaikinamus paslaugų teikimo laisvei taikomus reikalavimus teikimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2011 m. lapkričio 30 d. nutarimu Nr. 1389 „Dėl pranešimų ir informacijos apie nustatomus įsisteigimo arba 

nustatomus ar panaikinamus paslaugų teikimo laisvei taikomus reikalavimus teikimo“, reikalavimus. 
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14.2. Konsultavimosi būdas Projektas paskelbtas Teisės aktų projektų informacinėje 

sistemoje (toliau – TAIS). 

14.3. Suinteresuoti asmenys Asmenys, gaunantys išmokas iš Garantinio fondo ir Ilgalaikio 

darbo išmokų fondo, taip pat mokantys į juos atitinkamas 

įmokas. 

14.4. Apibendrinti 

konsultavimosi rezultatai 

Konsultavimasis su visuomene iki Projekto pateikimo TAIS 

nevykdytas. 

15. Derinimas su suinteresuotomis institucijomis 

15.1. Derinimo būdas Projektas paskelbtas TAIS. 

15.2. Derinimo terminas ☒ 10 darbo dienų. 

15.3. Suinteresuotos institucijos  Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, Lietuvos 

Respublikos finansų ministerija, Nacionalinė teismų 

administracija, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba 

prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, Užimtumo 

tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos, Nemokumo administratorių rūmai ir Lietuvos 

Respublikos trišalė taryba. 

15.4. Derinimo rezultatai ☒ Projektas suderintas be pastabų. 

15.5. Apibendrinti derinimo 

rezultatai 

Projektas patikslintas pagal Teisingumo ministerijos pastabą. 

Finansų ministerija, Nacionalinė teismų administracija, 

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijos ir Užimtumo tarnyba prie 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 

pastabų ir pasiūlymų dėl Projekto neturėjo, o Nemokumo 

administratorių rūmai ir Trišalė taryba per nustatytą terminą 

išvadų nepateikė. Visuomenės pastabų ir pasiūlymų negauta. 

16. Projekto iniciatorius 

Ministerija. 

17. Projekto rengėjai 

Ministerijos Socialinio draudimo grupės vyriausioji specialistė Gražina Petrauskienė 

(tel. +370 669 95 981, el. p.  grazina.petrauskiene@socmin.lt). 

18. Kita, Ministerijos nuomone, reikalinga informacija 

Nėra. 

PRIDEDAMA: 

1. Projektas, 1 lapas. 

2. Suinteresuotų institucijų išvados, 6 lapai. 

 

 

 

Laikinai einantis socialinės apsaugos ir darbo ministro pareigas Vytautas Šilinskas 
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Gražina Petrauskienė, tel. +370 669 95 981, el. p. grazina.petrauskiene@socmin.lt 

 


