
 

 

 

 

LIETUVOS RESPUBLIKOS KRAŠTO APSAUGOS MINISTERIJA 

Biudžetinė įstaiga, Totorių g. 25, LT-01121 Vilnius, tel.: (8 5)  273 5673, 8 706 80 501, faks. (8 5)  264 8517, el. p. kam@kam.lt. 

Duomenys kaupiami ir saugomi Juridinių asmenų registre, kodas 188602751 
 

 

Lietuvos Respublikos Vyriausybei          2022-              Nr. 12-01-  

 

  

 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS KRAŠTO APSAUGOS SISTEMOS ORGANIZAVIMO IR 

KARO TARNYBOS  ĮSTATYMO NR. VIII-723 PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO  

 

Krašto apsaugos ministerija pakartotinai teikia Lietuvos Respublikos krašto apsaugos 

sistemos organizavimo ir karo tarnybos įstatymo Nr. VIII-723 pakeitimo įstatymo projektą (toliau – 

Įstatymo projektas). Įstatymo projektas yra patikslintas atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės pateiktas pastabas ir su ja suderintas darbo tvarka. 

Atsižvelgus į gautą pastabą, buvo atliktas teisės aktų projektų antikorupcinis vertinimas. 

 

I. Sprendžiam

a problema 

Krašto apsaugos sistema (toliau – KAS) susiduria su kvalifikuoto personalo 

pritraukimo ir išlaikymo problema.  

Šiuo metu trūksta daugiau nei 500 profesinės karo tarnybos karininkų ir 

puskarininkių, kurie turėtų eiti vadovaujamas pareigas Lietuvos kariuomenės 

(toliau – LK) kariniuose vienetuose arba eiti kitas pareigas vykdant karių karinį 

rengimą ar logistines ir administracines operacijas. Paminėtina, kad KAS ypač 

susiduriama su darbo rinkoje paklausių specialistų (gydytojai, informacinių 

technologijų specialistai, lakūnai ir pan.) trūkumu. Taip pat kasmet iš KAS 

išeina apie 450 profesinės karo tarnybos karių, o naujai priimtiems trūksta žinių 

ir patirties. KAS daug investuoja į mokymą, kad LK tarnautų aukštos 

kvalifikacijos kariai, kurie gebėtų tinkamai vykdyti jiems skirtas užduotis 

greitai besikeičiančioje aplinkoje, efektyviai naudotų modernią ginkluotę ir 

techniką. Parengtų karių išėjimas bei trūkumas daro neigiamą įtaką karinių 

vienetų parengčiai. Dauguma savo noru KAS paliekančių karių kaip sutarties 

nutraukimo priežastį nurodo geriau apmokamą darbą kitose organizacijose.     

Reaguodama į kylantį vidutinį darbo užmokestį Lietuvoje ir besikeičiančią 

situaciją darbo rinkoje, KAS privalo tobulinti tarnybinio atlyginimo mokėjimo, 

priedų, kompensacijų ir išmokų skyrimo nuostatas.  

Didinant KAS patrauklumą, taip pat siūloma gerinti sąlygas karių sveikatos 

priežiūros ir į atsargą išleistų karių integracijos į visuomenę srityse. 

II. Siūlomos 

priemonės 
 Karių tarnybinio atlyginimo koeficientų didinimas. 

 Išmokos už pirmus ketverius nepertraukiamos profesinės karo tarnybos 

metus keitimas į išmoką už tarnybos laiką KAS.  

 Naujos priemokos įvedimas Lietuvoje trūkstamas profesijas turintiems 

kariams. 

 Nuostatų, reglamentuojančių priedų už atsakomybę, kvalifikacines 

kategorijas ir už ypatingą pareigų specifiką mokėjimą, tobulinimas.  

 Kompensacijų tarptautinėse operacijose dalyvaujantiems kariams 

didinimas. 
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Įstatymo projektas buvo teiktas derinti Sveikatos apsaugos ministerijai (toliau – SAM), 

Finansų ministerijai (toliau – FM), Teisingumo ministerijai (toliau – TM), Švietimo, mokslo ir 

sporto ministerijai (toliau – ŠMSM) ir Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai (toliau – SADM). 

Įstatymo projektas be pastabų suderintas su SAM, atsižvelgta į ŠMSM redakcinio pobūdžio 

pastabas. Įstatymo projektas patikslintas ir darbo tvarka suderintas su SADM, TM ir FM.  

Įstatymo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisės aktų 

informacinėje sistemoje.  

Įstatymo projektą parengė Krašto apsaugos ministerijos Karo tarnybos ir personalo 

departamento (direktorius plk. Ramūnas Švažas, tel. (8 5) 273 5570, el. p. 

Ramunas.Svazas@kam.lt) Karinio personalo politikos skyriaus (viršininkas plk. ltn. Arnoldas 

Vasiliauskas tel. (8 5) 273 5044, el. p. Arnoldas.Vasiliauskas@kam.lt) vyriausiasis specialistas mjr. 

Nerijus Juozapavičius, tel. (8 5) 265 7546, el. p. Nerijus.Juozapavicius@kam.lt, ir Socialinės saugos 

ir sveikatos priežiūros politikos skyriaus vedėja Aušra Kazlauskienė, tel. (8 5) 210 3864, el. p. 

Ausra.Kazlauskiene@kam.lt, Krašto apsaugos ministerijos Teisės departamento (direktorė Judita 

Nagienė, tel. (8 5) 273 5545, el. p. Judita.Nagiene@kam.lt) Teisėkūros skyriaus (vedėjas Tomas 

Vainius, tel. (8 5) 273 5563, el. p. Tomas.Vainius@kam.lt) specialistai. 

PRIDEDAMA: 

1. Įstatymo projektas, 17 lapų. 

2. Įstatymo projekto lyginamasis variantas, 19 lapų. 

3. Įstatymo projekto aiškinamasis raštas, 14 lapų. 

4. Vyriausybės nutarimo projektas, 1 lapas. 

5. Teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo pažyma, 4 lapai. 

 

 

Krašto apsaugos ministras                         Arvydas Anušauskas  

 

 Karių vertinimo nuostatų tobulinimas.  

 Įstatymo lygmeniu reglamentuoti taikytinas garantijas kariams, 

siunčiamiems į kursus užsienyje, ir kariūnams, siunčiamiems mokytis į 

užsienio valstybių karo mokymo įstaigas ar aukštąsias mokyklas.  

 Papildomų priemonių, skatinančių sužeistų karių sveikatos grąžinimą ir 

socialinę integraciją, sukūrimas.  

 Geresnių galimybių išleidžiamiems į atsargą kariams persikvalifikuoti ir 

pasirengti darbui civilinėje srityje sudarymas. 

III. Priemonių 

sąnaudos 

Atsižvelgiant į Įstatymo projekte atitinkamiems metams numatomą 

garantijų apimtį, prognozuojama, kad metinis papildomų lėšų poreikis Įstatymo 

projektu siūlomiems 2, 10, 20, 31, 35, 40, 42, 44, 45, 49, 50, 53, 54, 55, 58, 59, 

60, 61, 61
1
, 64, 65, 65

1
, 68 straipsnių ir 1, 2 priedų pakeitimams ir Įstatymo 

papildymui 3 priedu  įgyvendinti  kartu su Įstatymo įgyvendinamaisiais teisės 

aktais 2022–2025 m. augs ir gali siekti atitinkamai apie 15,2 mln. eurų 2022 

m., 24,4 mln. eurų 2023 m., 26 mln. eurų 2024 m. ir 20,6 mln. eurų 2025 m. 

Detalus Įstatymo projekto įgyvendinimas ir atitinkamo laikotarpio lėšų poreikis 

nurodomi Įstatymo projekto aiškinamajame rašte. Įstatymo projektas bus 

įgyvendinamas iš Krašto apsaugos ministerijai skiriamų valstybės biudžeto 

asignavimų. 

IV. Nauda 

visuomenei 

Priėmus Įstatymo projektą būtų sukurtos geresnės sąlygos KAS pritraukti 

bei išlaikyti kvalifikuotą personalą, užpildyti LK karinius vienetus trūkstamu 

personalu ir kelti jo parengties lygį, kelti karių motyvaciją ir jų lojalumą KAS, 

gerinant apmokėjimo sąlygas ir karių tarnybos sąlygas. 
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