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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO PROJEKTO 

 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija (toliau – 

Ministerija) teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos 

trišalės tarybos sudėties patvirtinimo“ projektą (toliau – projektas). 

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 185 straipsnyje nustatyta, kad Lietuvos 

Respublikos trišalė taryba sudaroma ketverių metų kadencijai, o jos sudėtis įforminama ir 

Lietuvos Respublikos Vyriausybė savo atstovus į Trišalę tarybą deleguoja Vyriausybės 

nutarimu, todėl, įgyvendinant šias Darbo kodekso nuostatas, parengtas projektas, kuriuo 

siūloma patvirtinti naujos kadencijos Trišalės tarybos sudėtį ir deleguoti į ją Vyriausybės 

atstovus. 

Projektu siūloma patvirtinti institucinę naujos kadencijos Trišalės tarybos, 

sudarytos iš profesinių sąjungų ir darbdavių organizacijų atstovų, kuriuos Ministerija atrinko 

vertindama organizacijų atitiktį Darbo kodekso 185 straipsnio 2 dalyje nustatytiems 

kriterijams, bei Vyriausybės atstovų, kurie deleguojami Vyriausybės nutarimu, sudėtį. 

Profesinių sąjungų organizacijos, pretenduojančios deleguoti savo atstovą į Trišalę tarybą, 

turi atitikti ir Darbo kodekso 179 straipsnio 4 dalyje nurodytus atitikties nacionalinio 

lygmens profesinių sąjungų organizacijai kriterijus. 

Trišalės tarybos nariais nuo 2022 m. liepos 1 d. pageidavo tapti penkios 

profesinių sąjungų organizacijos ir septynios darbdavių organizacijos. 

Įvertinus organizacijų atitiktį Darbo kodekso 185 straipsnio 2 dalyje 

nustatytiems devyniems kriterijams, taip pat profesinių sąjungų organizacijų atitiktį Darbo 

kodekso 179 straipsnio 4 dalies kriterijams, nustatyta, kad visus kriterijus atitiko trys 

profesinių sąjungų organizacijos ir penkios darbdavių organizacijos. Pateikus projektą 

išvadoms gauti suinteresuotoms institucijoms ir organizacijoms, Lietuvos Respublikos žemės 

ūkio rūmai pateikė patikslintą (papildytą) informaciją, susijusią su Lietuvos Respublikos 

žemės ūkio rūmų narių įdarbinamų asmenų skaičiumi. Dar kartą Ministerijai įvertinus šios 

organizacijos atitiktį Darbo kodekso 185 straipsnio 2 dalyje nustatytiems devyniems 

kriterijams, paaiškėjo, kad minėta organizacija atitiko visus kriterijus. Organizacijos, 

atitikusios kriterijus, surašytos eilės tvarka, pirmiausia įrašant daugiausiai dirbančiųjų 

jungiančias profesinių sąjungų organizacijas ir daugiausiai asmenų įdarbinančius darbdavius 

jungiančias darbdavių organizacijas. 

Profesinių sąjungų organizacijų eilės tvarka: 

1. Lietuvos profesinių sąjungų konfederacija; 

2. Respublikinė jungtinė profesinė sąjunga; 

3. Lietuvos profesinė sąjunga „Solidarumas“. 
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Darbdavių organizacijų eilės tvarka: 

1. Lietuvos pramonininkų konfederacija; 

2. Lietuvos verslo konfederacija; 

3. Lietuvos prekybos, pramonės ir amatų rūmų asociacija; 

4. Lietuvos darbdavių konfederacija; 

5. Lietuvos Respublikos žemės ūkio rūmai; 

6. asociacija „Investorsʼ Forum“. 

Pagal Darbo kodekso 185 straipsnio 3 dalį, jeigu organizacijų, atitinkančių 

Darbo kodekso 185 straipsnio 2 dalyje nustatytus kriterijus, sąraše yra mažiau kaip 

septynios, sąraše nurodytos organizacijos eilės tvarka įgyja teisę deleguoti į Trišalę tarybą 

dar po vieną narį ir jo pakaitinį narį iki šiame sąraše esančių organizacijų septynių 

deleguojamų narių. Projekte organizacijos nurodytos abėcėlės tvarka. 

Projekto tikslas – patvirtinti naujos kadencijos Trišalės tarybos institucinę 

sudėtį. Nauja Trišalės tarybos kadencija prasideda 2022 m. liepos 1 d. 

Projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisės aktų 

informacinėje sistemoje. Projektas suderintas su Lietuvos Respublikos finansų, Lietuvos 

Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerijomis. Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

kanceliarijos pastabos, į kurią neatsižvelgta, teikiama derinimo pažyma. Projektas išvadoms 

gauti taip pat buvo pateiktas Lietuvos profesinių sąjungų konfederacijai, Respublikinei 

jungtinei profesinei sąjungai, Lietuvos profesinei sąjungai „Solidarumas“, Lietuvos 

pramonininkų konfederacijai, Lietuvos verslo konfederacijai, Lietuvos prekybos, pramonės 

ir amatų rūmų asociacijai, Lietuvos darbdavių konfederacijai, asociacijai „Investorsʼ Forum“, 

tačiau šios organizacijos išvadų nepateikė. 

Vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, 

patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 „Dėl 

Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo“, 4 punktu, 

numatomo teisinio reguliavimo poveikis nevertinamas. 

Projektas atitinka Lietuvos Respublikos Vyriausybės programą, neprieštarauja 

Europos Sąjungos teisei. Projektu neperkeliamos ir neįgyvendinamos Europos Sąjungos 

teisės aktų nuostatos. 

Projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinės kalbos įstatymo, 

Lietuvos Respublikos teisėkūros pagrindų įstatymo reikalavimų ir atitinka bendrinės lietuvių 

kalbos normas. Projekte naujų sąvokų nepateikiama. 

Projekto 5 punktu pripažįstamas netekusiu galios Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2018 m. birželio 29 d. nutarimas Nr. 624 „Dėl Lietuvos Respublikos trišalės 

tarybos sudėties patvirtinimo“.  

Projektui įgyvendinti papildomų lėšų iš valstybės, savivaldybių biudžetų ir kitų 

valstybės įsteigtų fondų nereikės. Sutaupyti lėšų nenumatoma. 

Projektą parengė Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos Darbo teisės grupės vyriausioji specialistė Valda Pranckuvienė (tel. 8 658 60 

554, el. p. valda.pranckuviene@socmin.lt).  

PRIDEDAMA: 

1. Projektas, 2 lapai; 

2. Suinteresuotų institucijų ir organizacijų raštų kopijos, 4 lapai; 
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3. Derinimo pažyma, 1 lapas. 

 

 

 

Ministrė  Monika Navickienė 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Valda Pranckuvienė, tel. 8 658 60 554, el. p. valda.pranckuviene@socmin.lt 

      

 


